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PTiNCiPAI,COMPARTIMENT MANAGEMENT DE CAZ, SISTEME REZIDENTIALE SI PIESRUEruTC
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1. Prezentati"Proteclia copiilor 9ia tinerilor" aga cum este prevdzutd in Constitu(ia Romdniei.

BAREM

ART.49
Protectia copiilor 9i a tinerilor
(1) Copiii gi tinerii se bucurd de un regim special de proteclie gi de asisten[5 in realizarea drepturilor lor.
(2) Statul acordd alocatii pentru copii 9i ajutoare pentru ingrijirea copilului bolnav ori cu handicap, Alte forme de

protec[ie sociald a copiilor gi a tinerilor se stabilesc prin lege.
(3) Exploatarea minorilor, folosirea lor in activitiili care le-ar dduna sandtdlii, moralitSlii sau care le-ar pune in

primejdie via{a ori dezvoltarea normalS sunt interzise.
(4)Minoriisub v6rsta de 15 ani nu pot fiangajatica satariali.
(5) Autoritd[ile publice au obligatia sd contribuie la asigurarea condiliilor pentru participarea liberd a tinerilor la via[a

politicS, sociald, economicd, culturalS gi sportivd a tdrii.

Total 10 puncte

2. Precizati ce constituie victimizarea conform Ordonanlei Guvernului nr.137|2OOO privind prevenirea gi sanclionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatS, cu modificarile gi completarile ulterioare

BAREM

ART.2
(7) Constituie victimizare gi se sanctioneazd contravenlional conform prezentei ordonanle orice tratament advers,

venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la incdlcarea principiului tratamentului egal gi al
nediscrimindrii.

Total 5 puncte
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3. Prezenta[i 5 situa[ii in care este interzisd discriminarea prin utilizarea unor practici care dezavantajeazd persoanele de
un anumit sex in legriturd cu relaliile de muncd prevdzute de Legea ff.2O2liOO2 privind egalitatea de ganse 9i de
tratament intre femei gi bdrbati, republicatd, cu modifrciirile 9i completarile ulterioaie

BAREM

ART. 9
(1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici care dezavanlajeazit persoanele de un
anumit sex, in legdturd cu relatiile de muncd, referitoare la:
a) anunJarea, organizarea concursurilor sau examenelor gi seleclia candidalilor pentru ocuparea posturllor vacante din
sectorul public sau privat;
b) incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atribuliilor din figa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum gi la securitate sociald;
f) informare gi consiliere profesionald, programe de iniliere, calificare, perfec(ionare, specializare gi recalificare
profesionald;
g) evaluarea performan[elor profesionale individuale;
h) promovarea profesionala;

i) aplicarea mdsurilor disciplinare;
i) dreptul de aderare la sindicat gi accesul la facilita!ile acordate de acesta;
k)orice alte conditii de prestare a rnuncii, potrivit legislalieiin vigoare.

Prezentarea corectd a 5 situa(ii- 5 puncte (5 situa(ii x I punct)

4. Enumerari 10 fapte care constituie abateridisciplinare (Titlul I 9i ll, Partea a Vl-a din Ordonan(a de Urgenld a
Guvernului nr. 57 12019)

BAREM

ART.492.)
Rdspunderea administrativ-disciplinard

(2) Constituie abateri disciplinare urmdtoarele fapte:
a) intdrzierea sistematicd in efectuarea lucr6rilor;
b) neglijen[a repetatd in rezolvarea lucrdrilor;
c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;
e) interventiile sau stdruintele pentru solulionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidenlialitS(ii lucrarilor cu acest &racter.
g)manifestaricare aduc atingere prestigiului autoritSliisau instituliei publice in care funclionarul public igidesfdgoard

activitatea;
h) desfSgurarea in timpul programului de lucru a unor activitSli cu caracter politic;
i) refuzul nemotivat de a indeplini atribuliile de serviciu;
j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii gi expertizelor medicale ca urmare a

recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
k) incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri 9i interdic{ii stabilite prin lege pentru funclionarii publici, altele dec6t

cele referitoare la conflicte de interese 9i incompatibilitdli;
l)incdlcarea prevederilor referitoare la incompatibilitd{i dacd funclionarul public nu ac{ioneazd pentru incetarea

acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazutui de incompatibilitate;
m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniulfunc(iei publice gi funclionarilor publici

sau aplicabile acestora.

Enumerarea corecta a 10 abateri- 10 puncte (10 abaterix 1 punct)

5. Care sunt principiile in baza cdrora se realizeazd respectarea si garantarea drepturilor copilului? Legea2Z2l 2OO4

BAREM
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ART.6
Respectarea gi garantarea drepturilor copilului se realizeazd conform urmatoarelor principii:
a) respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului; 3 pct
b) egalitatea ganselor gi nediscrirninarea; 2pct
c) responsabilizarea pdrintilor cu privire la exercitarea drepturilor giindeplinirea obligaliilor pdrintegti; 2 pct
d) primordialitatea responsabilitetii pdrin{ilor cLr privire la respectarea $i garantarea drepturiior copilului;'2 pct
e) descentralizarea serviciilorde protec[ie a copilului, intervenlia multisectoriald gi parteneriatul dintre instituliile

publice gifurnizorii priva[i acredita{i; 2 pct
f) asigurarea unei ingrijiri individualizate gi personalizate pentru fiecare copil; 2 pct
g) respectarea demnitatii copilului; 2 pct

^ h) ascultarea opiniei copilului gi luarea in considerare a acesteia tinand cont de varsta gi de gradul sdu de maturitate;
2 pct

i) asigurarea stabilitd{ii 9i continultrl{ii in ingrijirea, cregterea gi educarea copilului, !inand cont de originea sa etnici,
religioasa, culturala gi lingvistica, in cazul luarii unei mdsuri de protec[ie; 2 pci

j) celeritate in luarea oricdrei decizii cu privire Ia copil; 2 pct
k) asigurarea protectieiimpotriva abuzulLri, noglijdrii, exploat5rii gi oricdrei forme de violen[d asupra copilului; 2 pct
l) interpretarea fiecarei norme juridice referitoare la drepturile copilului in corelalie cu ansamblul reglementaiilor Oin

aceastd materie. 2 pct
Barem 25 puncte

6. Cum serealizeaza evaluarea comprehensiva a situatiei copilului pentru care a fost instituita o mdsurd de protectie
speciala? O 2612019.

BAREM

S 1 .1 . Cregterea 9i ingrijirea copilulu i ingrijit intr-un serviciu social de tip familial se realizeazd conform nevoilor
identificate printr-un proces de evaluare comprehr:nsiva a situaliei fiecarui copil

Evaluarea situatiei gi nevoilor copilului este realizata inaintea ludril masurii de plasare a acestuia la pFAMp, este
revizuitd periodlc ai este comunicatd tuturor pdrlilor interesate. 1 pct.

lnbaza sesizarii unei situa[ii de dificultate in care se afld un copil, dupa luarea in eviden!5 a acestuia, managerul de
caz desemnat de coordonatorul serviciilor sociale de tip familial, organizeaza gi realizeaza evaluarea compreh6nsiva a
nevoilor copilului. O atentie deosebita se acordd trecutului copilului referitor la origine etnicd, culturS, limba, dizabilitali,
sex gi preferintelor copilului de a fi plasat cu fra!ii/surorile acestuia.

Evaluarea comprehensivd a copiilor se realizeaza dc catrc o cchipd multidisciplinara gi, dacd este cazul, de o echipa
interinstitulionala. Sub coordonarea managerului de caz caruia i s-a repartizat copilul pentru care s-a dispus mdsura de
protectie speciala, se identifica gi sunt nominalizali specialigtii implica{i in realizarea evaluarii comprehensive. Managerul
de caz poate solicita sprijinul furnizorului de servicii care dispune implicarea unor specialigti din alte servicii aflate in
administrarea gi/sau poate incheia convenlii do colaborare cu al{i furnizori de servicii sau cu cabinete de specialitate,
precum gi contracte de prestari servicii cu divergi specialigti.6 pct

Evaluarea nevoilor copilului se efectueaz-d in rnaxirnum 30 de zile de la data sesizdrii, cu implicarea copilului, a
farriliei acestuia, alte persoane rek;vante rlin via{a copilului. in situa!iile care impun decizia plasamentului'in regim de
urgenta, evaluarea nevoilor copilului se efectueaza in maxim 5 zile de la data sesizarii. 3 pct

Managerul decaz, pe perioada in care copilul se afla in sistemul de proteclie speciald, realizeazit evaluari periodice
ale nevoilor copilului la intervale stabillte in funclie de situa!ia specificd a fiecarui copil gi evolulia acestuia. Concluziile
evaludrilor periodice se consemneazain rapoartele trimestriale, precum gi in rapoartele de evaluare a imprejurdrilor care
au condus la stabilirea masurii de proteclie speciala, elaborate trimestrial sau ori de cdte ori se constata nereguli privind
ingrijirea copilului 9i/sau deficien[e in dezvoltarea persorrala a acestuia.

Evaluarea comprehensivd a copilului ia in considerare rezultatele evaludrii ini{iale cu privire Ia contextul socio-familial
al acestuia (inclusiv ancheta socialA la domiciliul sau rezidenla acestuia), realizatd de serviciul public de asistenla sociald
sau, dupa caz, de catre DGASPC. 1 pct

Evaluarea comprehensivd a copilulut are in vedere evaluarea detaliata privind situa{ia socio-familiald, dezvoltarea
psiho-somaticd, starea de sinState gi nivelul de educa!ie a copilului. 1 pct

Pentru fiecare tip de evaluare detaliata se intocmegte o figa de evaluare:
a) Evaluarea sociala presupune analiza, cu prccddere, a contextuluifamilial, a calitalii mediului de dezvoltare a

copilului - locuinla, hran5, imbriicaminte, igienA, asigurarea securita{ii fizice gi psihice, precum gi relaliile cu comunitatea.
2 pct

b) Evaluarea educationala are in vedere stabilirca nivelului de achizi(ii curriculare, a gradului de asimilare gi corelare a
acestora cu posibilitdtile gi nivelul de dezvoltare cognitiva, psihomotorie 9i socioafectiva a copilului, precum gi
ldentificarea decalajelor curriculare, a particularita!ilor de invalare gi dezvoltare . 2 pcl

c) Evaluarea psihologica are in vetde;re evaluarea mecanismelor gi func{iilor psihice ale copilului gi se realizeazd prin
observatie clinicS, teste specifice gi raportare la standardele existente, cu scopul identificarii unor condilii sau stdri
patologice in aria cognitivS, afectivS, de comportarnent sau a personalita!ii - psihodiagnostic Ai formularea unui program
de interventie psihologicd de specialitate. 2 pot

d) Evaluarea starii de sandtate a copilului privcate atAt dezvoltarea somatica gi fiziologia normalS a organismului,
raporlate la varsta acestuia, cAt gi diagnosticarea unor eventuale afecliuni congenitale, boli cronice gi/sau acute, prin
efectuarea examenelor medicale (clinice gi paraclinice) necesare stabilirii unui diagnostic complet. 2 pct
Barem 20 puncte
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7. Enumerali 5 atribu(ii principale ale managerului de caz, conform Ordinului nr. 288/2006 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protecliei drepturilor copilului

BAREM

Standard '10

10.3. Atributiile principale ale MC sunt urmitoarele:
a) coordoneazd eforturile, demersurile gi activitilile de asistenld socialS gi proteclie speciala desfagurate in interesul
superior al copilului;
b) elaboreazd PIP/celelalto planuri prevdzute in legisla[ie gi alcdtuiegte echipa multidisciplinard gi, dup6 caz,
interinstitutional6, gi organizeazit intdlnirile cu echipa, precum gicele individuale cu profesionigtiiimplica(iin rezolvarea
cazului;
c) asigurd colaborarea gi implicarea activd a familiei/reprezentantului legal gi a copilului, giii sprijind pe acegtia in toate
demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de ex. organizarea de intAlniri periodice siu la
solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere);
d) asigurd comunicarea intre toate pdrtile irnplicate in rezolvarea cazului;
e) asigura respectarea etapelor managementului de caz;
f) intocmegte gi reactualizeazd dosarul copilului;
g) coordoneazd metodologic responsabilii de caz prevenire;
h)comunicd, cu avizul superiorului ierarhic, la SEl, cazurile pentru care a fost luatd decizia de inchidere

Enumerarea corecta a 5 atribu(ii principale ale manageruluide caz-15 puncte (5 atribuliix 3 puncte)

B. Care sunt documentele pe care trebuie sd le prezinte o persoand/ familie pentru a lua un copil in plasament? O 1733t
2015

BAREM

ttM2
ART.3
('1)Persoana sau familia menlionatd laarl.,2 alin, (1), care solicitd plasamentul unuicopil, depune o cerere de

evaluare la direc[ia generald sau, dupa caz, la un furnizor privat acreditat care are un serviciu de tip familial licenliat in
condi[iile legii, in a cdrei/carui razd administrativ{eritoriald igi are stabilit domiciliul sau regedinla.
#B 2 pct

(2) Cererea va cuprinde, in mod obligatoriu, motivele pentru care doregte sd se ocupe de cregterea gi ingrijirea
copilului separat temporar de familia sa,

(3) La cererea de evaluare vor fi anexate:
a) copiide pe actele de stare civilS ale solicitantului; 2 pct
b) o scurtd prezentare a persoanelor cu care locuiegte solicitantul, in care sd se menlioneze numele, prenumele gi

data nagterii acestora, precum gi, dupa caz, gradul lor de rudenie cu solicitantul; 1 pct
c) adeverintd eliberat6 de medicul de familie, care sd prezinte o evaluare completd a stdrii de sdndtate a solicitantului

gi a persoanelor menlionate la lit. b); '1 pct
d) aviz psihologic; 1 pct
e)certificat de cazier judiciar al solicitantului gi al persoanelor cu care acesta locuiegte; 1 pct
f) copie de pe titlul de proprietate, contractul de inchiriere sau orice alt document care atestd dreptul de proprietate ori,

dupd caz, folosinta; 1 pct
g)declaralie pe propria rdspundere cu privire la faptulcd nu se aflS in una dintre situatiile prevdzute laarL.2 alin. (4),

1 pct
#M2

ART.4
('1)Cererea gidocumentele anexate acesteia prevdzute la art. 3 alin. ('l)gi (3)sunt analizate de direclia generalS sau,

dupa caz, de furnizorul privat acreditat, care, in termen de maxlmum 60 de zile de la data inregistrdrii, intocmegte
rapodul de evaluare care cuprinde propunerea motivatri privind modul de solu[ionare a cererii.
Barem 10 puncte
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