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Nr. 38935104.09.2024

ANUNT

Direclia General5 de Asistenld Social5 gi Proteclia Copilului Bistrita-N5sdud,

cu sediul in Municipiul Bistrila, str. Horea, nr. 20, judelu! Bistrifa-N5sdud, cu

respectarea prevederilor:
Hotdrfirii Guvernul ui nr. L33612022 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar pl|tit din fonduri publice, cu modific6rile 9i complet5rile

ulterioare;
- Art. VII, alin. (3) din Ordonanla de Urgentd nr. LL512023 din L4

decembrie 2023 privind unele mbsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscalS, combaterea evaziunii fiscale, pentru

modificarea gi completarea unor acte normative, precum 9i pentru prorogarea

unor termene, cu modific5rile 9i complet6rile ulterioare;
organizeaz| concurs in data de Q2,L0.2024 -proba scrisS, pentru ocuparea

urm5toarelor posturi contractuale de execulie vacante:
1. Edqcatpr,g, g,rad prinsipal - un post contractual de execulie cu norm6 intreagS,

inegal, du i- normalS a timpului de munc5 de 40 de ore pe s5ptbmdn5,
perioadd nedeterminatd in cadrul Casei de Tip Familial nr.6 Beclean, din structura

organizatoricd Case de Tip Familial Beclean;

2.Educator,S, g,rad principal - un post contractual de execulie cu normb intreag5,

inegal, Ourata 
-normal5 

a timpului de muncd de 40 de ore pe s5ptdm6n6,
perioadfi nedeterminat5 in cadrul Casei de Tip Familia! nr.7 Beclean, din structura

organizatoricd Case de Tip Familial Beclean;
3. Mag,aziner (M.:G) - un post contractual de execulie cu normd intreagd de B

orelzi, 40 oreisdpt6mdnS, perioadd nedeterminatd in cadrul Compartimentului

Salarizare-Contabilitate Copii-Bistrila, din structura Direcliei Generale de Asistentd

Social6 gi Proteclia Copilului Bistrita-N5s5ud;
4. EducAlor, S j un post contrattual de execulie vacant, cu norm6 intreagS,

inegal, durata normal6 a timpului de muncd de 40 de ore pe s5pt5m6n5,
per'roadd nedeterminatS, Tn cadrul Casei de Tip Familial nr.1 Teaca din subordinea

bentrului pentru proteclia Copilului Bistrila, aflat in structura Directiei Generale

de Asistenld Socialfl gi Protec$ia Copilului Bistrita-N5sdud;



5.Infirmieri, (Q) - un post contractual de execulie cu normd intreagS, inegal,

Our-ata norrnaia*a Umpului de muncd de 40 de ore pe s5pt5m6n6, perioadb

nedeterminat5 in cadrul Casei de Tip Familial Unirea, din subordinea Centrului

pentru proteclia Copilului Bistrila, aflat in structura Direcliei Generale de

Asisten!fi Socialfi gi Protec[ia Copilului Bistrita-Ndsiud ;

O.lnfil.r"nipre, (C) 
-- 

un post contractual de execulie cu normi Tntreagd, inegal,

Orrati-tffiie*a timpului de muncd de 40 de ore pe sdpt6m6n5, perioadb

nedeterminata in cadrul Cbminului pentru Persoane Vdrstnice Nugeni, aflat in

structura Direcliei Generale de Asistenld Social6 gi Protectia Copilului Bistrita-

NSsbud; v

7. pslhopedag.og, S. grqd principal - u! post contractual de execulie 9u norm6

intreffiEg orelzi, 40 ore/saptamdn5, perioadi nedeterminatd, in cadrul

Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu DizabilitSli Ndsdud, aflat in

structura Direcliei Generale de Asistenld SocialS gi Protectia Copilului Bistrita-

Nds5ud.
Candidalii trebuie sH indeplineasci Co.nd,iliile genercl-e prev5zute de art. 15

din H.G. nr. 1336/ZOZZ 9i ale an. S+Z alin. (1) 9i alin (2) din O.U.G. nr.57120L9,

cu modificdrile 9i completdrile ulterioare:
a) are cetdlenia romdnd sau cetSlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,

a unui stal parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau

cetSlenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoagte limba rom6n5, scris 5i vorbit;
.j ur" cipacitate de muncS In 

-conformitate 
cu prevederile l-egii nr.53/2Q03 -

Codul muncii, republicatS, cu modific6rile gi completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzdtbare postului pentru care candideazil,

a[estatd pe baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de

unitdtile sanitare abilitate;
.) tnl.plinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate 9i, dup5 caz, alte

condilii specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

0 n, a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infractiuni contra

slcurit5lii nalionale, contra autorit6lii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie

sau de serviciu, infracliuni de fal-s ori contra tnf6ptuirii justitiei, infrac$uni

sdv6rgite cu intenlie carl ar face o persoan5 candidatd la post incompatibilS cu

exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazS, cu exceptia situatiei Tn

care a intervenit reabilitarea;
gj ;; execut6 o pedeapsH complementar5 prin care i-a fost interzisd exercitarea

[reptului de a ocupa funclia, de a exercita profesia sa! meseria ori de a

de#gura activitatea de care s-a folosit pentru sivSrgirea infracliunii_sau fatd de

aceasta nu s-a luat mdsura de siguranlH a interzicerii ocupdrii unei functii sau a

exercit6rii unei Profesii;



h) nu a comis infracliunile prevbzute la Aft-l alin. (2) din Legea nr. 118/2019

privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis

infracliuni iexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum

gi pehtru completarea LSgii n"f-7620-Q_B privind organizarea gi funclionarea

Sistemului Nalional de Date Genetice ludiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru

domeniile prevdzute la arlJi alin. (1) lit. h).

Pentru a putea participa la concurs, candidatii

cumulativ, urmdtoarele Cqqditii specificq:

1. Pentru posturile de educatQf, 9, gfad pfincipal:

trebuie sE indeplineasc5

- studii superioare universitare de licentS absolvite cu

echivalent6, domeniul de licen!5: psihologie, gtiinte

socialS;
- vechime in specialitatea studiilor - 5 ani.

2. Pentru postul de nagazinef, (M;G):
- absolvent, studii medii, cu diplom6 de bacalaureat;
- vechime in muncd - minimum 6 luni;
3. Pentru postul de educ,ator, S:

- studii superioare universitare de licent6 absolvite cu

echivalent5, domeniul de licen!5: psihologie, gtiinte

socialS;
- vechime in specialitatea studiilor - 1 an.

4. Pentru posturile de infirniera, (G):
- absolvent studii medii sau generale;
- curs de infirmier;
- vechime in activitate - 6 luni.
5. Pentru postul de pqihopqdAgog, S, g,rad principal:
- studii superioare universitare de licen!5 absolvite cu diplom5 de licent5 sau

echivalentS, domeniul de licen!5: psihologie, gtiinle ale educatiei, asistentd

socialS;
- vechime in specialitatea studiilor - 5 ani.

in vederea particip5rii la concurs candidatii vor depune obligatoriu

u rmdtoa rele Docu m.gnte. necgsa.rq inscri gr,i i ;

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prev5zut la anexa 2 din

H.G. nr. L33612022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest6 identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de c5s5torie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dupd caz;

diplomd de licent6 sau
ale educatiei, asistentd

diplomd de licentd sau
ale educatiei, asistent5



d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atest5

efectuarea unor specializdri, precum gi copiile documentelor care atest5

indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia

publicS;
e) copia carnetului de munc5, a adeverintei eliberate de angajator pentru

perioada lucratS, care sH ateste vechimea in muncb gi in specialitatea studiilor

solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin!| medical5 care sd ateste starea de sbndtate corespunz5toare,

eiiOerat5 de c5tre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unit5tile sanitare

abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulSrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalS din care sH reias5 cd nu s-au comis

infracliuni prevbzute la art-. I alin. (2) din Legea nr. tLBl2}Lg privind Registrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum 5i pentru completarea

Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului Na-lional de Date

Gne[ice :udiciare, cu modific6rile ulterioare, pentru candidatii inscriSi pentru

posturile din cadrul sistemului de TnvS!6m6nt, s5ndtate sau protectie social6,

precum gi orice entitate public5 sau privat5 a cdrei activitate presupune contactul

direct cu copii, persoane in v6rst5, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicb sau evaluarea

psihologic5 a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Modetul orientativ al adeverinlei mentionate la documente necesare

Tnscrierii, lit. e) este prev5zut in anexa nr. 3 din H.G. nr.1336/2022.
Adeverinla care atestb starea de s5n5tate contine, in clar, numdru!, data,

numele emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al

ministrului sdndtHlii. Pentru candidalii cu dizabilit5ti, in situatia solicit6rii de

adaptare rezonabil5, adeverinla care atestd starea de s5n6tate trebuie insotitb de

copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus, precum 5i copia certificatului de

incadrare intr-un grad de handicap se prezint6 insolite de documentele originale,

care se certific5 cu menliunea "conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei

de concurs.
Documentul prevbzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria

rdspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis

la seleclia dosarelor gi care nu a solicitat expres la inscrierea !a concurs preluarea

informaiiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publicd tompetent$ cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a

completa dosarul de concurs cu originalul documentului prev6zut lit. f), anterior

datel de suslinere a probei scrise gi/sau probei practice. In situatia in care



candidatul solicitS expres in formularul de inscriere la concurs preluarea

informaliilor direct de la autoritatea sau institulia public5 competent6 cu

eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se

solicitd de c6tre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului,
potrivit legii.

BIBLIOGMFIE/TEMAICA
pentru ocuparea posturilor contractuale de executie vacante de educator, S,
principal dou6 posturi in cadrul Casei de Tip Familial nr,6 9i nr.7 Beclean din

structura organizatoricd Case de Tip Familial Beclean

1. Ordonanla de Urgenld a Guvernului nr.57120L9, privind Codul administrativ,
cu modificdrile gi complet5rile ulterioare.
TematicS: PARTEA a VI- a, Statutul funclionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administralia publicb gi evidenta personalului plStit

din fonduri publice, TITLUL I- Dispozilii generale, Principii aplicabile conduitei
profesionale a funclionarilor publici 9i personalului contractual din administratia
publicS.

2. Legea nr.3t9l2O06, Legea securit5lii gi s5ndtbtii in munc5, cu modific5rile si

completSrile ulterioare.
Tematic5: CAPITOLUL N- Obligatiile lucrdtorilor,
3. Legea nr.27212004 privind proteclia gi promovarea drepturilor copilului

republicat6 cu modificdrile gi complet5rile ulterioare. - integral
4. Hotdrfirea Guvernului nr.4912011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind

prevenirea gi intervenlia in echipd multidisciplinar5 gi in retea in situatiile de

violen!5 asupra copilului gi de violen!5 in familie gi a Metodologiei de interventie
multidisciplinarS gi interinstitulionalS privind copiii exploatati 9i aflati in situatii de

risc de exploatare prin munc5, copiii victime ale traficului de persoane, precum 9i

copiii romdni migranli victime ale altor forme de violentrS pe teritoriul altor state.

Tematica: Anexa 1, punctul IV. Managementul de caz in situatiile de violentd

asupra copilului gi violent5 in familie.
5. Ordinul Ministerului Muncii 9i Justiliei Sociale nr.25l2OL9 privind aprobarea

standardelor minime de catitate pentru serviciile sociale de tip rezidential

destinate copiilor din sistemul de protectie specialS.

Tematic5: ANEXA 1.

BIBLIOGMFIE/TEMANCA
pentru ocuparea postului contractual de execulie vacant de magaziner (M/G)
-_un post in cadrul Compartimentului Salarizare-Contabilitate Copii-Bistrila din

structura Direcliei Generale de AsistentS SocialS gi Protectia Copilului
Bistrita N5sdud
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1. Ordonanla de urgen!5 a Guvernului nr.5220L9, privind Codul administrativ

cu modific5rile gi completbrile ulterioare.
TematicS: PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile

personalului contractual din administra[ia publicd gi evidenta personalului pldtit

din fonduri publice,TITLUL I- Principii aplicabile conduitei profesionale a

funclionarilor publici gi personalului contractual din administratia public5.

2. Legea nr.3L912006, Legea securitSlii gi sbn5t6tii in munc5, cu modific6rile

9i completdrile ulterioare.
TematicS: CAPITOLUL N- Obligatiile lucrdtorilor.

3, Ordinul nr. 286t12009, pentru aprobarea Normelor privind organizarea 9i

efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor gi capitalurilor
proprii.

Tematicd: ANEXA 1 NORME privind organizarea gi efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor 9i capitalurilor proprii, pct. 1-5.

4. Hot5r6rea Consillului de Minigtri nr, 22301L969, privind gestionarea bunurilor
materiale ale organizatiilor socialiste.

Tematicd: integral.
5. Legea nr,221L969, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii 9i

rbspunderea in leg5turS cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritdtilor sau institutiilor publice,

TematicS: CAP. 3- Garantii, CAP. 4- Rdspunderi 9i CAP. 5- Dispozilii
tranzitorii gi finale.

BIBLIOGMFIE/TEMATICA
pentru ocuparea postului contractua! de execulie vacant de Educator,

S un post in cadrul Casei de Tip Familial nr. 1 Teaca din subordinea Centrului
pentru Proteclia Copilului Bistrila

1. Ordonanla de Urgenld a Guvernului nr.57120L9, privind Codul administrativ,
cu modific5rile gi complet5rile ulterioare.

TematicS: PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administralia publicd gi evidenta personalului plStit

din fonduri publice, TITLUL I- Principii aplicabile conduitei profesionale a
funclionarilor publici gi personalului contractual din administratia publicS.

2. Legea nr.319/2006 din 14 iulie 2006, Legea securit5tii gi sEndt5tii in muncS-
publicatd in Monitoru! Oficial al Rom6niei, Partea I, nr. 646 din 26 iulie 2006, cu

modificdrile 9i completdrile ulterioare.
TematicS: CAPITOLUL N, Obligatiile lucrdtorilor.



3. Ordin nr. 25l2}tg din 3 ianuarie 2oL9 privind aprobarea standardelor

minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidenlial destinate copiilor din

sistemul de proteciie specialS, emitent: Ministerul Muncii 9i Justiliei Sociale,

publicat in: tr4onitorul Oficial nr. 102 din 11 februarie 2019.

TematicS: integral
4. Legea nr.ilZl2004 din 2L iunie 2004, RepublicatS, privind protectia 9i

promova-rea drepturiior copilului, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea

i, nr. 159 din 5 martie 20L4, cu modificbrile 9i complet5rile ulterioare,

Tematicd: integral.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea postului contractual de execulie vacant de infirmierS, G - un

post in cadrul 
'Casei 

de Tip Familial Unirea din subordinea Centrului pentru

Proteclia CoPilului Bistrila

1, Ordonanla de Urgen!fl a Guvernului nr.57120t9, privind Codul administrativ,

cu modificdrile gi completirile ulterioare.
Tematicd: pRnffn a VI- a, Statutul funclionarilor publici, prevederi aplicabile

personalului contractual din administralia publicd gi evidenla person_alului pl5tit

bin fonduri publice, TITLUL I- RrinCipii aplicabile conduitei profesionale a

funclionarilor publici gi personalului contractual din administratia public5.

2. Legea nr.3L912006 din 14 iulie 2006, Legea securitSlii gi s6nbt5gii in muncS-

publiJat6 in Monitorul Oficial al Rom6niei, Partea I, nr,646 din 26 iulie 2006, cu

modificbrile 9i complet5rile ulterioare.
Tematic5: CAPITOLUL N, Obligatiile lucrdtorilor.

3. programul Nalional de pregEtire a infirmierelor. Note de curs editat de

OAMGMAMR _ 2011.
Tematicd: MODUL I- planificarea propriei activitdli gi perfeclionarea continu5;

MODUL II- Respectarea drepturilor persoanei ingrijite; MODUL III- Tehnici de

ingrijire; MODUL V- Comunicarea interactivd 9i lucrul in echipa multidisciplinard.

4. Ordin nr.25l2}1g din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime

de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidenlial destinate copiilor din

sistemul de proteclie specialS Anexa L, Secliunea I privind aprobarea

Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizqle ca

centre rezidenliale pentru copilul separat temporar sau definitiv de pSrinlii sdi.

Tematicd: Anexa 1, Secliunea I Standarde minime de calitate pentru serviciile

sociale cu cazare, organizate ca centre rezidenliale pentru copilul separat

temporar sau definitiv de pdrinlii sdi: MODULUL I ACCESAREA SERVICIULUI

(Standardele L-Z), MODUL II .EVALUARE 9I PLANIFICARE (Standardele _1-2),
MODULUL il VIATA COTIDIANA . NEVOI CURENTE (SIANdATdEIC 1- 5), MODUL

7



N SAruArnrr (standardele t-2), MoDUL V ACTIVITATI SPECIFICE/SERVICII

(Standardele i +), MoDULUL W MEDIUL Frzlc DE vIATA (s!n01191.1.1-^4),

MoDULUL VIII PROTECTIA tupornlvR ABUzURILoR 9I NEGL!]BII
(Standardele 1-2), MODUL IX GESTIONAREA 9I NOTIFICAREA INCIDENTELOR

DEOSEBITE (Standardele L-Z),

BIBLIOGMFIE/TEMATICA
pentru ocuparea postului contractual de execulie vacant dP Infirmieri, G - un

post in cadrul caminului pentru Persoane varstnice

1. Ordonanla de Urgen!5 a Guvernului nr.57l2QL9, privind Codul administrativ,

cu modificdrile gi complet5rile ulterioare.
TematicS: pRRffR a VI- a, Statutul funclionarilor publici, prevederi aplicabile

personalului contractual din administralia publicd gi evidenla personalului plStit

din fonduri publice, TITLUL I- Principii aplicabile conduitei profesionale a

funclionarilor publici gi personalului contractual din administratia publicS.

2. Legea nr.3L9|2OO6 din 14 iulie 2006, Legea securitSlii Si sdndt5tii in munc5-

publiiatd in Monitorul Oficial al Rom6niei, Partea I, nr. 646 din 26 iulie 2006, cu

modific5rile 9i complet5rile ulterioare.
TematicS: CAPITOLUL N, Obligatiile lucr6torilor.

3. programul Nalional de preg5tire a infirmierelor. Note de curs editat de

OAMGMAMR - 2011.
Tematicd: MODUL I- planificarea propriei activitSli gi perfeclionarea continuS;

MODUL II- Respectarea drepturilor persoanei ingrijite; MODUL III- Tehnici de

ingrijire; MODUL V- Comunicarea interactiv6 9i lucrul in echipa multidisciplinarS.

4,Ordinul nr. 2glZOLg pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru

acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vdrstnice, persoanelor fdr6

ad5post, tinerilor care au pHrdsit sistemul de proteclie a copilului 9i altor categorii

de 
'persoane 

adulte aflate in dificultate, precum gi a serviciilor acordate in

comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat gi cantinele sociale, cu

modific5rile 9i completdrile ulterioare.
TematicS: Anexa 1, Secliunea 1 - Standarde minime de calitate

- MODUL III ACTIVITATI/SERVICII - STANDARD 1 truCru:tRr
PERSONALA; v- MoDULUL U MEDIUL DE VIATA. STANDARD 5 SPAIII IGIENICO.

SANITARE 9i STANDARD 6 IGIENA SI CONTROLUL INFECTIILOR;

- MODULUL V DREnTURI gI ETICA - STnTDARDUL 4 NOTIFICAREA

INCIDENTELOR DEOSEBITE.



BIBLIOGMFIE/TEMATICA
pentru ocuparea postului contractual de execulie vacant de Psihopedogog S,

grad principal in cadrul Centrului de Recuperare deZi pentru Copilul cu

DiiabilitSli Nds5ud, aflat in structura Direcliei Generale de Asistent5 SocialS 9i

Proteclia Copilului Bistrita-Nds5ud

1. Ordonanla de Urgen!5 a Guvernului nr.57120L9, privind Codul administrativ,
cu modific6rile gi complet5rile ulterioare.

Tematicd: PARTEA a VI- a, Statutul funclionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administralia public5 gl evidenta personalului plStit

din fonduri publice, TITLUL I- Principii aplicabile conduitei profesionale a

funclionarilor publici gi personalului contractual din administratia publicS.

2. Legea nr.319/2006 din 14 iulie 2006, Legea securit5lii gi sdn5t5tii in munc5-
publicatfi Tn Monitorul Oficial al Rom6niei, Partea I, nr. 646 din 26 iulie 2006, cu

modificdrile 9i completdrile ulterioare.
TematicS: CAPITOLUL N, Obligatiile lucrdtorilor'

3. Ordinul nr, 2712019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru

serviciile sociale de zi destinate copiilor.
TematicS: ANDG 1 MODULELE l, II 5i Standardele L, 2, 3, 4 9i 5 de la

MODULUL ru.
4.Legea nr. 292l2Ott a asistenlei sociale'cu modificdrile si completSrile

ulterioare.
Tematicd: Cap. III (Secliunea t 9i 2), Cap. IV- Sectiunea a 2-a.

S.Legea nr. 27212004 privind protedia gi promovarea drepturilor copilului, cu

modificErile gi complet6rile ulterioare.
TematicS: CAP.I, CAP.II, CAP.W 9i CAP.VII.

6."Psihopedagogia persoanelor cu cerinle speciale", Strategii diferenliate 9i

incluzive in educalie - Alois Ghergu!, Editura Polirom, Edilia a II-a, anul 2006.

TematicS: CAP,IV, CAP.V gi CAP.VI.

prnloApA DE orpururnr A DoSARELoR: 10.09.2024 - 23.09.2024 de luni p6n5

joi Tntre orele 08.00-16.00, respectiv vineri, intre orele 08.00-13.30, la sediul

birecgiei Generale de Asistenld Social5 gi Proteclia Copilului Bistrita-Ndsdud,

Muniiipiul Bistrila str. Horea, nr.ZO, Compartimentul Resurse Umane, SdnState 9i

Securitate in Munc5, telefon: 02631232384, interior 132.

SELEq|-IA DOSARELOR: 25.09.2024, ora 11.00, la sediul Directiei Generale de

Asistengi SocialS gi Proteclia Copilului Bistrita-NbsEud, Municipiul Bistrila, str.

Horea, nr.20.



PROBA SCRISA: 02.10.2024, ora 11.00, la sediul Direcliei Generale de Asistent5

SociatS gi Proteclia Copilului Bistrila-N5sdud, Municipiul Bistrila, str. Horea, nr.20.

trurrRViUl: 08.10.2024, ora 11.00, Ia sediul Direcliei Generale de Asistenti
SocialS gi Proteclia Copilului Bistrila-Ndsdud, Municipiul Bistrila, str. Horea, nr.20.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin

specificarea punctajului final al fiec5rui candidat gi a mentiunii "admis" sau
"respins", prin afigare la sediul Directiei Generale de Asistent5 Sociald gi Protectia
Copilului Bistrila-Ndsdud, la avizierul structurilor DGASPC B-N gi pe site-ul

institugiei la seqiunea ANUNTURI-ANUNfURI ANGAJARI, in termen de L zi

lucrdtoare de la data finalizbrii fiec5rei probe.
DupE afigarea rezultatelor oblinute la selectia dosarelor, proba scrisd 9i

interviu, candidalii nemultumiti pot depune contestatie la Compaftimentu! Resurse

Umane, S6n5tate 9i Securitate in Munc5 in termen de cel mult 1 zi lucrdtoare de la
data afigdrii rezultatului selecliei dosarelor, respectiv de la data afiS6rii rezultatului
probei scrise gi a interviului, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afiSare la

sediul Direcliei Generale de Asisten!5 Social5 gi Protectia Copilului Bistrita-Nis5ud,
la avizierul structurilor DGASPC B-N gi pe site-ul instituliei la secliunea ANUNTURI
-ANUNTURI ANGAJARI, imediat dup5 solulionarea contestaliilor.

Rezultatele finale se afigeaz6 la sediul Directiei Generale de Asistent5
Social5 gi Proteclia Copilului Bistrita-Nbsdud, la avizierul structurilor DGASPC B-N

$i pe site-ul instituliei la secliunea ANUNTURI-ANUNTURI ANGAJARI, in termen de

t zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, pentru

ultima probd, prin specificarea punctajului final al fiec5rui candidat gi a mentiunii

"admis" sau "respins".
Informalii suplimentare se pot obline la Compartimentul Resurse Umane,

SSnbtate 9i Securitate in Muncd, persoana de contact: inspector principal, in cadrul
Direcliei Generale de Asisten!6 SocialS gi Protectia Copilului Bistrita-Nbsdud,
Municipiul Bistrila, str.Horea , nr.20, camera L32, telefon : 02631232384,
0263 I 2L57 52, interior 132.
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