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Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
cu sediul in Municipiul Bistrita, str. Horea, nr. 20, judetul Bistrita-Nasaud, cu
respectarea prevederilor:

- Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plétit din fonduri publice, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- Art. VII, alin. (3) din Ordonanta de Urgentd nr. 115/2023 din 14
decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare;
organizeaza concurs in data de 02.10.2024 -proba scrisa, pentru ocuparea
urmatoarelor posturi contractuale de executie vacante:

1. Educator,S, grad principal — un post contractual de executie cu norma intreaga,
inegal, durata normald a timpului de muncd de 40 de ore pe saptamana,
perioadé nedeterminatd in cadrul Casei de Tip Familial nr.6 Beclean, din structura
organizatoricd Case de Tip Familial Beclean;

2. Educator,S, grad principal — un post contractual de executie cu norma intreaga,
inegal, durata normald a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana,
perioadd nedeterminatd in cadrul Casei de Tip Familial nr.7 Beclean, din structura
organizatoricd Case de Tip Familial Beclean;

3.Magaziner, (M;G) - un post contractual de executie cu norma intreaga de 8
ore/zi, 40 ore/sdptdmand, perioadd nedeterminatd Tn cadrul Compartimentului
Salarizare-Contabilitate Copii-Bistrita, din structura Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

4.Educator, S - un post contractual de executie vacant, cu norma intreaga,
inegal, durata normald a timpului de muncad de 40 de ore pe saptamana,
perioadd nedeterminatd, Tn cadrul Casei de Tip Familial nr.1 Teaca din subordinea
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita, aflat in structura Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;
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5. Infirmierd, (G) — un post contractual de executie cu norma intreagd, inegal,
durata normald a timpului de muncé de 40 de ore pe saptdmanad, perioada
nedeterminats in cadrul Casei de Tip Familial Unirea, din subordinea Centrului
pentru Protectia Copilului Bistrita, aflat in structura Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;
6. Infirmierd, (G) — un post contractual de executie cu normd intreaga, inegal,
durata normald a timpului de muncd de 40 de ore pe saptdméanad, perioada
nedeterminatd in cadrul Ciminului pentru Persoane Varstnice Nuseni, aflat in
structura Directiei Generale de Asistentd Sociala gi Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;
7. Psihopedadog, S, grad principal — un post contractual de executie cu norma
intreagd de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana, perioadd nedeterminatd, in cadrul
Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati N&sdud, aflat in
structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud.

Candidatii trebuie s& indeplineasca Conditiile generale prevazute de art. 15
din H.G. nr. 1336/2022 si ale art. 542 alin. (1) si alin (2) din O.U.G. nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romang, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 -
Codul mundii, republicatd, cu modificarile i completdrile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitdtile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditji specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securittii nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
s3varsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz8, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsé complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfésura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;




h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art.35 alin. (1) lit. h).

Pentru a putea participa la concurs, candidatii trebuie s& indeplineasca
cumulativ, urmdtoarele Conditii specifice:

1. Pentru posturile de educator, S, grad principal:

- studii superioare universitare de licentd absolvite cu diplomd de licenta sau
echivalentd, domeniul de licent3: psihologie, stiinte ale educatiei, asistentd
sociala;

- vechime in specialitatea studiilor - 5 ani.

2. Pentru postul de magaziner, (M;G):

- absolvent, studii medii, cu diploma de bacalaureat;

- vechime Tn munca - minimum 6 luni;

3. Pentru postul de educator, S:

- studii superioare universitare de licentd absolvite cu diplomd de licenta sau
echivalentd, domeniul de licentd: psihologie, stiinte ale educatiei, asistenta
socialgd;

- vechime in specialitatea studiilor - 1 an.

4. Pentru posturile de infirmiera, (G):

- absolvent studii medii sau generale;

- curs de infirmier;

- vechime in activitate - 6 luni.

5. Pentru postul de psihopedagog, S, grad principal:

- studii superioare universitare de licentd absolvite cu diplomd de licenta sau
echivalents, domeniul de licentd: psihologie, stiinte ale educatiei, asistentd
sociala;

- vechime in specialitatea studiilor - 5 ani.

In vederea participdrii la concurs candidatii vor depune obligatoriu
urmatoarele Documente necesare inscrierii:
a) formularul de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa 2 din
H.G. nr.1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;




d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditjilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publicd;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare,
eliberats de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa Ca nNu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de nvatdmant, sdnatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la documente necesare
inscrierii, lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3 din H.G. nr.1336/2022.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului s&natatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotita de
copia certificatului de fncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus, precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei
de concurs. ‘

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
réspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis
la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publici competent cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care

4




candidatul solicitd expres in formularul de finscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicitd de c3tre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului,
potrivit legii.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea posturilor contractuale de executie vacante de educator, S,
principal doud posturi in cadrul Casei de Tip Familial nr.6 si nr. 7 Beclean din
structura organizatorica Case de Tip Familial Beclean

1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematicd: PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit
din fonduri publice, TITLUL I- Dispozitii generale, Principii aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din administratia
publica.

2. Legea nr.319/2006, Legea securitatii i sandtatii in muncd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Tematica: CAPITOLUL IV- Obligatiile lucratorilor.

3. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare. — integral

4. Hotdrarea Guvernului nr.49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
prevenirea si interventia in echipa multidisciplinard si in retea in situatiile de
violentd asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de
risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum §i
copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state.
Tematica: Anexa 1, punctul IV. Managementul de caz in situatiile de violenta
asupra copilului si violenta in familie.

5. Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru servicile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

Tematica: ANEXA 1.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de magaziner (M/G)
— un post in cadrul Compartimentului Salarizare-Contabilitate Copii-Bistrita din
structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Bistrita Nasaud
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1.Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ
cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit
din fonduri publice, TITLUL I- Principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica.

2. Legea nr.319/2006, Legea securitdtii si sanatatii in munca, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Tematica: CAPITOLUL IV- Obligatiile lucratorilor.

3. Ordinul nr. 2861/2009, pentru aprobarea Normelor privind organizarea i
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii.

Tematica: ANEXA 1 NORME privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, pct. 1-5.

4, Hot3rarea Consiliului de Ministri nr. 2230/1969, privind gestionarea bunurilor
materiale ale organizatiilor socialiste.

Tematica: integral.

5. Legea nr.22/1969, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
réspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institutiilor publice.
Tematica: CAP. 3- Garantii, CAP. 4- Raspunderi si CAP. 5- Dispozitii
tranzitorii si finale.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de Educator,
S un post in cadrul Casei de Tip Familial nr. 1 Teaca din subordinea Centrului
pentru Protectia Copilului Bistrita

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematicd: PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit
din fonduri publice, TITLUL I- Principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica.

2. Legea nr.319/2006 din 14 iulie 2006, Legea securitdtii si sandtatii in munca-
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 646 din 26 iulie 2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: CAPITOLUL IV, Obligatiile lucratorilor.




3. Ordin nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciald, emitent: Ministerul Muncii si Justitiei Sociale,
publicat in: Monitorul Oficial nr. 102 din 11 februarie 2019.

Tematica: integral.
4, Legea nr. 272/2004 din 21 iunie 2004, Republicatd, privind protectia i
promovarea drepturilor copilului, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 159 din 5 martie 2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: integral.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de infirmiera, G — un
post in cadrul Casei de Tip Familial Unirea din subordinea Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita

1, Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit
din fonduri publice, TITLUL I- Principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica.

2. Legea nr.319/2006 din 14 iulie 2006, Legea securitatii si sandtdtii in munca-
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 646 din 26 iulie 2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: CAPITOLUL IV, Obligatiile lucratorilor.

3. Programul National de pregdtire a infirmierelor. Note de curs editat de
OAMGMAMR - 2011.
Tematicd: MODUL I- Planificarea propriei activitdti si perfectionarea continug;

MODUL II- Respectarea drepturilor persoanei ingrijite; MODUL III- Tehnici de
ingrijire; MODUL V- Comunicarea interactiva si lucrul in echipa multidisciplinara.

4. Ordin nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciald Anexa 1, Sectiunea I privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca
centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai.
Tematicd: Anexa 1, Sectiunea I Standarde minime de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat
temporar sau definitiv de parintii sdi: MODULUL 1 ACCESAREA SERVICIULUI
(Standardele 1-2), MODUL II EVALUARE SI PLANIFICARE (Standardele 1-2),
MODULUL III VIATA COTIDIANA - NEVOI CURENTE (Standardele 1- 5), MODUL
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IV SANATATE (Standardele 1-2), MODUL V ACTIVITATI SPECIFICE/SERVICII
(Standardele 1- 4), MODULUL VI MEDIUL FIZIC DE VIATA (Standardele 1-4),
MODULUL VIII PROTECTIA IMPOTRIVA ABUZURILOR SI  NEGLIJARII
(Standardele 1-2), MODUL IX GESTIONAREA SI NOTIFICAREA INCIDENTELOR
DEOSEBITE (Standardele 1-2).

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de Infirmiera, G —un
post in cadrul Cdminului pentru Persoane Varstnice

1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit
din fonduri publice, TITLUL I- Principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica.

2. Legea nr.319/2006 din 14 iulie 2006, Legea securitatii i sanatdtii in munca-
publicatd fn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 646 din 26 iulie 2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: CAPITOLUL 1V, Obligatiile lucratorilor.

3. Programul National de pregdtire a infirmierelor. Note de curs editat de
OAMGMAMR - 2011.
Tematici: MODUL I- Planificarea propriei activitdti si perfectionarea continud;

MODUL II- Respectarea drepturilor persoanei ingrijite; MODUL III- Tehnici de
ingrijire; MODUL V- Comunicarea interactiva si lucrul in echipa multidisciplinara.

4.0rdinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
ad&post, tinerilor care au pdrdsit sistemul de protectie a copilului i altor categorii
de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Tematica: Anexa 1. Sectiunea 1 - Standarde minime de calitate
- MODUL III ACTIVITATI/SERVICII - STANDARD 1 INGRIJIRE
PERSONALA;
. MODULUL IV MEDIUL DE VIATA - STANDARD 5 SPATII IGIENICO-
SANITARE si STANDARD 6 IGIENA SI CONTROLUL INFECTIILOR;
. MODULUL V DREPTURI SI ETICA - STANDARDUL 4 NOTIFICAREA
INCIDENTELOR DEOSEBITE.




BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de Psihopedogog S,
grad principal in cadrul Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabilitéti N&sdud, aflat in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematicd: PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicé si evidenta personalului platit
din fonduri publice, TITLUL I- Principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica.

2. Legea nr.319/2006 din 14 iulie 2006, Legea securitdtii si sanatatii in munca-
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 646 din 26 iulie 2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tematicd: CAPITOLUL IV, Obligatiile lucratorilor.

3. Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor.

Tematicd: ANEXA 1 MODULELE I, II si Standardele 1, 2, 3, 4 si 5 de la
MODULUL III.
4.legea nr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Tematica: Cap. III (Sectiunea 1 si 2), Cap. IV- Sectiunea a 2-a.
5.Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: CAP.I, CAP.II, CAP.VI si CAP.VII.
6."Psihopedagogia persoanelor cu cerinte speciale”, Strategii diferentiate i
incluzive in educatie - Alois Ghergut, Editura Polirom, Editia a II-a, anul 2006.
Tematica: CAP.IV, CAP.V si CAP.VI.

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI ESTE URMATORUL:

PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR: 10.09.2024 - 23.09.2024 de luni panad
joi intre orele 08.00-16.00, respectiv vineri, intre orele 08.00-13.30, la sediul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
Municipiul Bistrita str. Horea, nr.20, Compartimentul Resurse Umane, Sanatate si
Securitate in Muncg, telefon: 0263/232384, interior 132.

SELECTIA DOSARELOR: 25.09.2024, ora 11.00, la sediul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, Municipiul Bistrita, str.
Horea, nr.20.




PROBA SCRISA: 02.10.2024, ora 11.00, la sediul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, Municipiul Bistrita, str. Horea, nr. 20.
INTERVIUL: 08.10.2024, ora 11.00, la sediul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, Municipiul Bistrita, str. Horea, nr.20.
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau
"respins”, prin afisare la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului  Bistrita-Ndsdud, la avizierul structurilor DGASPC B-N si pe site-ul
institutiei la sectiunea ANUNTURI-ANUNTURI ANGAJARI, in termen de 1 zi
lucratoare de la data finalizarii fiecarei probe.

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Compartimentul Resurse
Umane, S&natate si Securitate in Muncd in termen de cel mult 1 zi lucrdtoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului
probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la
sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
la avizierul structurilor DGASPC B-N si pe site-ul institutiei la sectiunea ANUNTURI
-ANUNTURI ANGAJARI, imediat dupd solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazd la sediul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, la avizierul structurilor DGASPC B-N
si pe site-ul institutiei la sectiunea ANUNTURI-ANUNTURI ANGAJARI, in termen de
1 Zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, pentru
ultima probd, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii
"admis" sau "respins”.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane,
Sanstate si Securitate in Munca, persoana de contact: inspector principal, in cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
Municipiul Bistrita, str.Horea, nr.20, camera 132, telefon: 0263/232384,
0263/215752, interior 132.
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