DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTEC'U,I'IAU COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU
COPILUL CU DIZABILITATI NASAUD

/APROBY/ /

B

FISA POSTULUL  /

Nivelul postului: de executie

Gradul profesional: principal

N I

. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

Denumirea postului: psihopedagog

Scopul principal al postului: asigurd copilului cu dizabilitati si familiei acestuia,

prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice, servicii de
asistenta psihopedagogica in vederea prevenirii si diminudrii factorilor care

determind tulburari comportamentale, comportamente de risc sau disconfort

psihic.

. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
. Studii de specialitate: studii superioare, absolvite cu diploma de licenta

B
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2. Perfectionari (specializari): cursuri de perfectionare,
3

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):Microsoft
Office (Word, Excel), Internet - nivel mediu,

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul,

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: adaptabilitate la situatii noi si complexe:
e asumarea responsabilitdtii fatd de actele proprii, inclusiv fata de eventualele

erori,

e spirit de echipd si capacitatea de a lucra independent,
e respect fatd de lege si loialitate fata de institutie,

e discretie si respect fata de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu

care vine in contact,
5. Cerinte specifice: -




7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): nu este cazul.

I. ATRIBUTIILE POSTULUI:

. Cunoaste si respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei

Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, Regulamentul

Intern al Directiei Generale de Asistenta Socialda si Protectia Copilului Bistrita-

Nasaud;

. Cunoaste si respecta:

- Ordinul ministrului muncii, justitiei sociale numarul 27 din 2019, privind
standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

- Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale cu cazare organizate ca Centre de Primire in Regim de
Urgentd pentru Copilul Abuzat, Neglijat sau Exploatat, sectiunea 1, anexa nr.
2;

- Legea numarul 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
cu completarile si modificarile ulterioare;

- Hotdrérea numdrul 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
prevenirea si interventia in echipa multidisciplinard si in retea, in situatiile de
violentd asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de
interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si
aflati in situatii de risc, de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului
de persoane precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de
violenta pe teritoriul altor state;

. Cunoaste si respectd legislatia in vigoare, politicile si strategiile de protectie ale

beneficiarilor precum si Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de

Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitdti si celelalte documente specifice

activitatii;

. Efectueazd evaluarea initiald si periodica structuratda pe 5 domenii: autonomia

functiilor fundamentale, comportament relational si emotiv, psihomotricitate,

educatia logico-matematica si functia simbolica;

. Desfasoara activitati de organizare, consolidare, sistematizare, completare a

faptelor, informatiilor, abilitdtilor, deprinderilor, precum si programelor de

interventie educationald personalizata;

. Cunoaste si utilizeazd tehnicile de observare a copilului, metodele si terapia psiho-

motricd, ludoterapia, ergoterapia, artterapia, metoda integrarii senzorio-motrice,

metode de relaxare si comunicare;

. Desfasoara activitdti de cunoastere senzoriald: sensibilitate cutanata, vizuald,

gustativa, olfactiva si auditiva;




8. Desfasoara activitati de cunoastere perceptiva: coordonare vizuo-motorie,
perceptia forma-fond, constanta perceptiei, pozitia in spatiu si relatiile spatiale si
activitati pregatitoare pentru actul lexic si grafic;

9. Desfasoara activitati de stimulare cognitiva si de dezvoltare a proceselor psihice:
atentie, reprezentarea, imaginatia, memoria si gandirea;

10.Realizeaza activitdti care duc la formarea si dezvoltarea conceptelor fundamentale
de natura logico-matematica;

11.Elaboreaza, implementeazad si reevalueaza programele personalizate de interventie
pentru nevoile specifice copiilor cu deficiente din cadrul centrului;

12.Consemneaza in fisa de evaluare-reevaluare a beneficiarului, rezultatele evaludrii
initiale, respectiv ale reevaluarilor trimestriale;

13.Completeaza programul individualizat de recuperare/reabilitare pentru fiecare
beneficiar din cadrul centrului;

14.Inregistreaza activitdtile zilnice ale beneficiarilor, ca urmare a admiterii acestora la
serviciile de recuperare, consemneaza programul de activitate cu acestia, precum si
prezenta beneficiarilor la serviciul de recuperare acordat si intocmeste documentele
aferente (registrul de evidenta zilnica a activitatilorbeneficiarilor, programarea
saptamanald, programul zilnic de activitate, raportul lunar de activitate);

15. Monitorizeaza programele personalizate de interventie specifice ale fiecarui
beneficiar si completeaza fisele de monitorizare ale aplicarii acestora, respectiv
rapoartele de monitorizare ale programelor personalizate de interventie, dupa caz;

16.Consemneaza sesiunile de consiliere si instruire adresate parintilor/reprezentantilor
legali ai beneficiarilor in registrul privind instruirea/informarea si consilierea
beneficiarilor ori de cate ori este nevoie, conform procedurii;

17.Consemneaza evenimentele deosebite in registrul de evidenta a cazurilor de abuz,
neglijare si discriminare, conform procedurii;

18. Participa la elaborarea, implementarea si reevaluarea programelor personalizate de
interventie pentru celelalte nevoi ale copilului, aldturi de ali profesionisti
responsabili de caz, pentru copii, beneficiari ai centrului de recuperare;

19.Mentine legatura permanent cu managerul de caz al copilului si conducerea
centrului;

20.Raspunde de intocmirea la timp si in bune conditii a tuturor lucrdrilor solicitate de
conducerea centrului sau a Directiei (rapoarte de activitate, situatii statistice, etc.)
si alte institutii abilitate, dupa caz;

21.Elaboreaza planul de activitate lunar/anual, precum si raportul de activitate lunar/
anual cu privire la activitatea desfasurata si le Tnainteaza conducerii centrului,
preocupandu-se de indeplinirea activitatilor propuse.

22.Desfasoara activitati care duc la formarea si dezvoltarea conceptelor fundamentale
de natura logico-matematica;

23.Asigura o relatie de colaborare functionald, raspunzand normelor de conduita
morald, profesionald si sociald;




24, Completeazd registrul pentru incidente deosebite, conform procedurii;

25.Completeazd registrul de evidentd a cazurilor de abuz, neglijare si discriminare,
conform procedurii;

26.Intocmeste fisa de monitorizare a programului personalizat de interventie si
completeaza in registrul zilnic de evidentd al beneficiarilor pentru cabinetul de
ergoterapie;

27.Desfasoara activitdti specifice in cadrul Centrului de Recuperare de Zi pentru
Copilul cu Dizabilitati, pentru copiii cu tulburari de spectrul autist si famiile
acestora;

28.Rdspunde de securitatea si integritatea corporald a copiilor, in timpul
programului de activitate cu acestia;

29. Pregdteste si dezinfecteazd materiale specifice terapiei, atat pentru activitatea din
timpul sedintei, cat si pentru activitatea sau tema de acasa a beneficiarului;

30. Consiliaza parintii sau apartindtorii beneficiarilor despre metodele de lucru care vor
fi continuate in mediul familial, pentru atingerea obiectivelor propuse.

31.Semnaleaza conducerii centrului imediat (maxim 2 ore) existenta unei supiciuni sau
identificarea unei situatii de abuz, neglijare sau exploatare;

32.Aduce la cunostinta conducerii centrului:
-orice evenimente sau incidente aparute in centru;
-sesizari, reclamatii si notificari;
-inspectii si controale din partea organelor abilitate, in conditiile legii;
-vizite ale reprezentantilor mass-media, autoritdtilor publice locale, ONG-uri, etc., in
conditiile legii;
-orice aspect relevant in furnizarea serviciilor sociale;

I1. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL

1. Cunoaste si respectd normele igienico-sanitare si masurile de protectie
impotriva virusului hepatitei B, HIV si SARS-COV2;

2. Cunoaste si respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale; efectueaza controale medicale periodice
conform prevederilor legale in domeniu;

3. Participda in mod activ la cursurile de instruire conform planului anual de
instruire si la cursurile de formare continug;

4, Contribuie la crearea unei imagini pozitive a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud prin serviciile furnizate;

5. Se preocupa continuu pentru formarea profesionald, in ceea ce priveste
cunoasterea problematicii protectiei copilului;

6. Raspunde de intocmirea la timp si in bune conditii a tuturor lucrarilor solicitate
de conducerea Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita sau a Directiei
(rapoarte de activitate, planificarea activitatilor, situatii statistice, etc),
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

15,

20.

Participd in mod constant la reuniunile de grup si la reuniuni de formare
profesionala;

. Solicita sefului de centru, in scris, efectuarea concediului de odihna, cu 15 zile

inainte de prima zi de concediu, respectand planificarea concediilor pe anul in
curs, intocmitd de conducerea Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita,
nominalizand persoana care il inlocuieste si acordul acestuia;

Rdspunde de indeplinirea integrald si la termen a atributiilor prevézute prin fisa
postului sau a oricaror sarcini incredintate, in conditiile legii;

Respecta disciplina muncii si relatiile ierarhice in indeplinirea atributiilor de
serviciu;

Aplica, procedurile operationale ale Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita,
in functie de activitatile procedurabile pe care le realizeaza in cadrul casei de tip
familial, conform fisei postului;

Cunoaste si respecta prevederile Codului administrativ, conform Ordonantei de
urgenta nr. 57/2019 si normele de etic3;

Cunoaste si respecta regulile ce se impun, referitoare la prevenirea si stingerea
incendiilor;

Cunoaste si respecta normele de colectare selectiva a deseurilor, conform
dispozitiei directorului general;

Identifica riscurile pe care le presupune activitatea pe care o desfdsoard, le
semnaleaza responsabilului cu registrul general al riscurilor pe compartiment si
asigura masuri pentru diminuarea si eliminarea acestora, in limita posibilitatilor;
Cunoaste si respecta regulile de protectie a muncii, prevazute de actele
normative in vigoare si Regulamentul Intern, pentru tipurile de activitdti
desfagurate;

In orice situatie care pune in pericol securitatea, integritatea corporala sau viata
copiilor/beneficiarilor ori a personalului, indiferent de natura pericolului, anunta
in acest sens serviciul de urgenta 112, precum si conducerea centrului;
Raspunde de inventar, de bunurile incredintate si de utilizarea corecta a
aparaturii si echipamentelor din dotare;

Respecta programul de lucru conform planificarilor lunare si semneazad condica
de prezenta;

Indeplineste orice alte atributii, conform legislatiei, la solicitarea sefului de
structura al serviciului social si al conducerii Directiei.

C. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: director general, director general adjunct protectia




copilului si a persoanelor adulte, director general adjunct economic, sef centru;

- superior pentru: nu este cazul;

b) Relatii functionale:cu functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud;

¢) Relatii de control: nu este cazul;

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de catre directorul general,
directorul general adjunct protectia copilului si a personelor adulte al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita
Nasaud pe baza legitimatiei sau a ordinului de delegare.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: in limitele stabilite de catre directorul general;

b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de catre directorul general;

C) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de cdtre directorul general.

. Intocmit de:

Numele si prenumele:
Functia de conducere:
Semnatura:

Data intocmirii:

PN D

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele:

. Semnatura:

Data:

Contrasemneaza:

. Numele si prenumele:
. Functia:

. Semnatura:

. Data:

AWNRE T

. Contrasemneaza:
. Numele si prenumele:

. Functia:

. Semnatura:
. Data:

AW NORFRLO




