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PCSTULUI

A. INFORN1ATII GENEMLE PRIVIND POSTUL:
1. Nivelul postului: execulie,
2. Denumirea postului: asistent social,
3. Gradul/:reapta profesionald: debutant,
4. Scopul principal al postului: monitorizerea evidenlei dosarelor, acordarea de

suport si consiliere beneficiarilor/p5rinlilor sau reprezentanlilor legali.
B. CONDIIII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. Studii de specialitate: studii superioare,
2. Perfectiondri (specializ5ri): cursuri de :erfecfionare de specialitate,
3. Cunost nle de operare/programare pe calculator (necesitate 9i nivel):
Microsoft Office (Word, Excel), Internet- nivel mediu,
4. Limbi strdine (necesitate 9i nivel) cunc,scute: nu este cazul,
5. AbilitSli, calitSli 9i aptitudini necesare: adaptabilitate la situatii noi si
complexe:

. asumarea responsabilitElii falE de actele proprii, inclusiv fa!5 de
eventualele erori,

. spirit de echipd 9i capacitatea de a lucra independent,

. respect fa!5 de lege si loialitate fa!5 de institulie,. discretie si respect fa!5 de caracterul confidenlial al informaliilor 9i
datelor cu care vine in contact,

. abilitatea de a asculta si inlelege informalii 9i idei,

. gestionarea eficientS a propriului timp,
Cerinte specifice: Aviz anual de liber5 practicS,
Competenla managerial5 (cunogtinle de management, calitSli 9i aptitudini

manageriale): nu este cazul.
C. ATRIBUTIILE POSTULUI
1, Cunoagte gi respect5 Regulamentul de Organizare gi Functionare al Direcliei

Generale de Asisten!5 SocialS 9i Proteclia Copilului Bistrila-NEsEud,
Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare gi Funclionare al
Centrului de Zi pentru Deprinderi de Viald Independent5 Beclean, Ordinul
nr. 2712019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate co:iilor, Legea nr. 27212004 privind

6.
7.



modifiiSriie' ulterioare; Hot5rdrea nr. 
' +dlzOtl pentru aprobarel

Metodologiei-cadru privind prevenirea 9i intervenlia ?n echipd
multidisciplinar5 9i in relea, in situa! ile de violen!5 asupra copilului 9i de
violentE in familie 9i a Metodologiei de interventie multidisciplinaiS 9i
interinstitutionalS privind copiii exploatali 9i aflali in situalii de risc de
exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum gi
copiii romSni migranli victime ale altor forme de violen!5 pe teritoriul altor
state, a,lte prevederi legislative in vigcare;

2. Efectueaz5 evaluarea initialS 9i permanentd a copiilor in cadrul Centrutui de
zi pentru Deprinderi de Via!5 Independentd Beclean;

3. Identificd nevoile sociale ale grupului tintd 9i realizeazd consilierea
socia l5/suport emotional;

4. Intocmegte programul personalizat de intervenlie pentru deprinderi de viat5
indeperrdent5 pentru fiecare beneficiar al centrului;

5. Realizeazd activitSli individuale 9i de grup copii/tineri pentru stimularea
creativit5tii 9i cultivarea simlului artist'c/estetic;

6. Furnizeaz5 sau asigurb accesul la servicii de consiliere psihologicS, socialS,
medical5, juridic5, educalionalS sau orice alte servicii pentru copil 9i familie
corespu n zdtor nevoilor acestora;

7. Consiliaz5 t6n5rul pentru a-9i cunoagte drepturile 9i responsabilitSlile fa!5
de societate;

B. Prezentarea ofertelor de lucru disponibile pe piala muncii prin intermediul
AJOFM BN;

9' PlanificE gi mediazd intdlnirile cu angajatorul (redactare CV, prezentare
interviui;

10, Incheie contracte de colaborare cu agenli economici in vederea identific5rii
unui loc de munc5 pentru tinerii din cadrut centrului 9i pentru efectuarea
stagiului de practic5 in anumite domen[i;

ll.Organizerea activitSlilor in cadrul atelierelor de lucru cu personal calificat in
baza convenliilor de colaborare incheiate (saloane de coafurd 9i frizerii,
restaurante, brut5rie/patiserie, atelier croitorie).

12. Pred5, pebazl de proces-verbal responsabilului cu arhiva centrului, dosarele
beneficiarilor pentru care au incetat serviciile de recuperare, precum gi alte
documente;

13.|ine legEtura^prin corespondentS, telefon, etc., cu persoane 9i institulii care
pot intenreni in solutionarea problemelor copiilor, familiilor, etc., intocmegte
note telefonice in acest sens;

L4.Iniliaz5 intSlniri cu personalul de specilalitate sau reprezentanlii legali ai
beneficiarilor Centrului de Zi pentru Deprinderi de Via!5 Independent5
Beclean, atunci c6nd situalia se impune (evolulie sau involulie in
recupera'ea beneficiarilor) si menline hg6tura cu acegtia;



15' Urmdreste in permanen!5 
.compo-tamentul 9i nevoile beneficiarilor,

manifestSnd solicitudine fa!5,de acestea 9i oferindu-rc i;utorul necesar;
16' CreazS in relatiile cu toti beneficiarii ; atmosfer5 iatd5, famitiatd, desinceritate, intelegere, aiecliune gi inciedere reciprocd, respect6nd ininteracp-unea sa cu beneficiaiii, valorile de baz5 ale uneiiulugii parentale decalitate, in mod nediscriminator, r5rd aniipatii sau favoritisme;
17. ParticipS ,,:. 

:.:l,T]uu , si disiribuirea materiareror promolionare 9i deinformare in ceea ce priv-egte misiunea, serviciile oferite de c5tre cenlru gi
_^ Ino.dulitdtile de acces la acestea; 

r-'rrv Yrvrrlv' 
l

18' Indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evitapunerea in pericol a vietii beneficiarilor.
ry. ATRIBUTII CU CAMCTER GENEML:

1' tndeplinegte, conform competenlelor sale, orice activitate pentru a evita
Punerea in pericol a vielii beneficiarilor 9i rerprna" ;;'fi;rrnla acestora;2' rn orice situalie care pune ?n pericor reiriitatea, integritatea corporatd sauvia[a cooiilor ori a personaluluiui, indiferent de #turu p.ri.olului, anunl5 inacest sens, Serviciul de urgen!5 112, coordonatorul personalului despecialifate 5i directorul general al Direcliei Generale de Asistenl5 Social5 9i_ Proteclia Copilului Bistrila_N5sdud; ' -

3' Respecti normele igienico-sanitare qi mdsurile de proteclie impotrivavirusului hepatitei B si HIV;
4' Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul gicombaterea infecliilor nosocomiall;
5' Efectueaz5 controale medicate periodice la recomandarea medicului demedicina muncii, conform preved'erilor letale i, Jorunil 

-
6' Particip5 in mod activ la cursurite de initruire conform planului anual deinstruire gi ra cursurire de formare continud;
7' contribuie la crearea unei imagini pozitirri u serviciilor sociale din cadrulcaselor de Tip Familiar Beclean, prin serviciile rurni.iie; 

--
B' R5spunde de intocmirea la timp gi in bune condilii a tuturor lucrdrilorsolicitate de conducerea D.gASli BN (iapoarte de activitate, situafiistatistice, etc.) gi alte institulii abilitate; 

\

9' Intocmegte planul de activitate lunar si anual, precum gi raportul deactivitate lu1a19i anual cu privire ta activitatea desf5gurat5 gi te inainteaz5conducerii DGASPC BN, preocup6nou-se de inaLprinirea activitdlitorpropuse;
10' Solicit5 coordonatorului personalului de specialitate, in scris, efectuareaconcediului de odihn5, cu 15 zire inainte de priru ,i a" concediu,nominaliz6nd persoana care it inrocuiegte 9i acorout'aceiteia;
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11. R5spunde de indeplinirea integralS 9i la termen a atribuliilor prevdzute prin
fiSa postului sau a oric5ror sarcini incredinlate, in condigiile legii;

12. Respectd disciplina muncii gi relaliile erarhice in indeplinirea atribuliilor de
serviciu;

13. Intocmeste .9i aplicS, procedurile operalionale, in funclie de activitSlile
procedurabile, pe care le realizeaz5 in cadrul centrului, conform figei
postului;

14. Identific5 9i informeazd responsabilut desemnat, cu privire la riscurite pe
segmentul s5u de activitate;

15. Cunoagte gi respect5 regulile ce se impun, referitoare la prevenirea gi
stingerea incendiilor;

16. Cunoagte gi respectd normele de colectare selectiv5 a degeurilor, conform
dispozitiei directorului general;

17' Cunoagte gi respectd regulile de proteclie a muncii, prev5zute de actele
normative in vigoare gi regulamentut intern, pentru tipurile de activitdli
desfdgurate;

18. AsigurH pSstrarea secretului de servici.r precum gi confidenlialitatea datetorin lega:ur5 cu activitSlile, informafiite sau 
-documentele 

de care ia
cunogtint6, in exercitarea funcliei contractuale, in condiliile legii, cu exceplia
informa[ii]or de interes public;

19. CunoagE gi respectd prevederile Cod-rlui administrativ gi ale normelor de
etic5;

20. R5spunde de inventar, de bunurile incredinlate gi de utilizarea corectd a
aparaturii gi echipamentelor din dotare;

21. Respect6 programul de lucru conform ptanific5rilor lunare gi semneaza
condica de prezent5 la preluarea gi predarea serviciului.
D. SFERA REI.ATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1. Sfera relalional5 internS:
a) Relalii ierarhice:
- subordonat fa!5 de coordonatorul personalului de specialitate al Caselor
de Tip Familial Beclean, directorul general adjunct proteclia copilului 9i a
persoanelor adulte, director general adjunct economic 9i directoiul general
al Direcliei Generale de AsistentS Social5 9i Proteclia Copilului Sistriga-
NdsEud;
- supericr: nu este cazul;
b) Relalil functionale: cu funclionarii pubtici 9i personatul contractual din
cg9ryl Direcliei Generale de Asisten!5 SocialS 9i Proteclia Copilului Bistrila-
NdsEud;
c) Relalii de control: nu este cazul;
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d) Relalii de reprezentare: in limitele stabilite de catre directorul general alDirecliei Generale de AsistentS socialE gi nioiecgia copilului Bistrila-N5s5udpe_baza tegitima[iei sau a ordinutui de A.i{;;;.
2. Sfera relalionalE extern5:
a) cu autoritSli 5i institutii publice: ?n limitele stabitite de c5tre directorulgeneral;
b) cu organizalii internalionale: in limitele stabilite de c5tre directorulgeneral;
c) cu persoane juridice
general;

private: ?n limitele stabilite de c5tre directorul

3. Delegareg d^e atribulii gi competenl5:
In situatia in care salariatui ;e ani in imposibilitatea de a-gi indepliniatributiile de serviciu (concediu de ooiinS, conceaiu pentru incapacitate demunc5, delegafii, concediu fdr5 platd, rrrri.roare, detagur. ut .;, atribuliilespecifice postului vor fi delegate aitor lngijag ain iaorut structurii, cuacordul acestora.

E. intocrnit de:
1. Numele gi prenumele:
2. Func!,a de conducere: coordonator personal de speciatitate
3, Semn5tura:
4. Data intocmirii:

F. Luat la cunogtinl5 de cdtre ocupantur posturui:
1. Numele 9i prenumele:
2. Semn5tura:
3. Data:

G. Contrasemneazd
1. Numele gi prenumele:

]. funcfi? de conducere: director generat adjunct
3. Semn5tura:
4. Data:
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