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FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul:
a. Nivelul postului: execulie
b. Denumirea postului: psiholog
c. Gradul/treapta profesionalS: stagiar
d. Scopul principal al postului: ?ntocmegte, implementeazS,

monitorizeazl, evalueazd gi reevalueaz5 planul personalizat de
recuperare psihologicd parte componentd a planului personalizat
pentru beneficiarii din cadrul Centrului de Zi pentru Adulli Beclean -
Locuint5 Maxim Protejat5 nr. 1- 3 c6t si pentru cei din comunitate.

B: Condilii specifice pentru ocuparea postului
l.Studii de specialitate: superioare
2. Perfecliondri (specializSri):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate 9i nivel):
mediu
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:
5. AbilitSfi, calitdti 9i aptitudini necesare:
6. Cerinte specifice: Aviz anual de liberS practicS, eliberat de Colegiul
Psihologilor din Rom6nia
7. Competent5 managerial5 (cunostinte de management, calit5ti 9i

aptitudini manageriale)

B. Atributiile postului :

1. Cunoaste gi respect5 Regulamentul de Organizare gi Functionare al Direcliei
Generale de Asistentb SocialS gi Protectia Copilului Bistrita-NEsEud,
Regulamentul de Organizare 9i Funclionare al Centrului de Zi pentru Adulti
Beclean;

2. Cunoagte 9i respectd legislatia in vigoare, politicile 9i strategiile de protectie
q persoanelor adulte cu handicap;

3. Intocmegte, implementeaz5, monitorizeazd, evalueazi gi reevalueazd planul
personalizat de recuperare psihologicE parte componenta a planului
personalizat pentru beneficiarii din cadrul Centrului de Zi pentru Adulli
Beclean - Locuintd Maxim Protejatd nr. 1- 3 c6t si pentru cei din
comunitate.



4. Face parte din echipa multidisciplinard in vederea evaluirii/reevalu5rii
beneficiarilor din cadrul Centrului de Zi pentru Adulti Beclean si pentru cei din
comunitate, r5spunde de corectitudinea intocmirii Planului personalizat, at6t
pentru evaluarea initialS, in primele 5 zile de la admitere, c6t gi pentru
reevaluarea fiec5rui beneficiar la interval de 6 luni sau ori de c6te ori este
nevoie;

5. Participb la intocmirea, elaborarea, implementarea gi reevaluarea planurilor
personalizate de recuperare si pentru celelalte nevoi ale beneficiarilor, alSturi
de alti profesionigti membrii echipei multidisciplinare 9i manager de caz,
pentru beneficiarii din cadrul Centrului de Zi pentru Adulli Beclean - Locuintd
Maxim Protejat5 nr. 1- 3 c6t 9i pentru cei din comunitate.

6. ElaboreazS, implementeaz5 gi reevalueaz5 planurile personalizate de
recuperare psihologicS pentru nevoile emotionale gi nevoile de socializare,
inclusiv modalit5tile de mentinere a leg5turilor, dupd caz cu familia, prietenii
gi alte persoane importante sau apropiate beneficiarului;

7. Menline leg5tura permanentS cu managerul de caz gi coordonatorul
personalului de specialitate gi le transmite copii ale planului personalizat de
recuperare psihologic5 precum gi revizuiri ale acestora;

B. Incurajeaz5 beneficiarii s5-gi exprime opiniile gi preferinlele in proiectarea gi

derularea activitS[ilor, opiniile lor fiind luate tn considerare la intocmirea
programdrii la cabinet;

9. Urmdregte in permanentd compoftamentul gi nevoile beneficiarilor,
manifestSnd solicitudine fat5 de acegtia gi dAndu-le ajutorul necesar
intervenind prin terapie de specialitate in situatii de agitatie psihomotorie,
tulbur5ri de compoftament care sunt parte componentd din boala de bazS;

10. Pregdtegte, asigurE gi mediazd contactele directe gi nemijlocite intre
beneficiari gi familie, dup5 ca4 cu intocmirea unor acorduri de
confidentialitate atunci c6nd situatia o impune;

ll.Asigur5 evaluarea gi reevaluarea psihologicd a beneficiarilor centrului gi a
familiei lor prin metode specifice;

12. Acordd suport, consiliere psihologicS gi terapie de specialitate a beneficiarilor,
familiilor gi persoanelor de referintd pentru beneficiar, dup5 caz;

13.Asigurb respectarea opiniilor persoanei in luarea deciziilor care o privesc;
14. Sprijin5 reintegrarea in societate a persoanelor aflate in situatii de dificultate;
15.Particip5 la organizarea de activitSti de prevenire a marginalizdrti si excluziunii

sociale pentru persoane aflate in dificultate;
16.Asigur5 asisten!5, consiliere si oferd suslinere emolionalS in vederea dep5girii

traumelor sau prevenirea marginaliz5rii sociale;
17. tntocmegte planificarea sEpt5m6nalS a activit5tii.
18. Programeazd beneficiarii la efectuarea evaluirior psihologice si/sau sedintelor

de consiliere/intervenlie, ii preg5tegte psihic 9i fizic inainte de inceperea
acestora; monitorizeazd permanent beneficiarii in timpul gedintelor si
rdspunde de securitatea si integritatea corporald a acestora, in timpul
activitdtilor cu acegtia;



19. line evidenta scris5 a terapiilor zilnice efectuate cu consemnare in registrul
de tratament 9i fisa individualS a beneficiarului;
Consemneazd in fisa beneficiarului, observatiile privind evolutia stdrii de20.

2.

sinatate 9i recuperatorie a beneficiarilor;
21. Elaboreaz5 planul de activitate lunar/anual si raportul de activitate

lunar/anual cu privire la activitatea desfSgurat5 9i le inainteazd conducerii

Sentrului, preocupdndu-se de indeplinirea activit5tilor propuse;
22. Intocmeste fige de consiliere, pe care le completeazd cu ocazia fiec5rei

int6lniri cu beneficiarul conform registrului de tratament;
23. Colaboreaz5 cu personalul de specialitate din centru, in vederea recuper5rii

fizice si psihice a beneficiarilor;
24. Particip5 la gedinlele organizate de cdtre managerul de caz 9i la sedintele

administrative organizate de citre coordonatorul personalului de speciaitate;
25. Informeazd in scris coordonatorul personalului de specialitate cu privire la

incidentele deosebite petrecute in centru sau legate de beneficiari, care
afecteaz5 calitatea vietii respectiv siguranta acestora;

II. Atributii generale:

1. Cunoaste 9i respectd normele igienico-sanitare gi m5surile de proteclie
impotriva virusului hepatitei B, HIV;
Cunoagte 9i respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul gi

combaterea infectiilor nosocomiale; efectueazl controale medicale periodice
conform prevederilor legale in domeniu;
Participd in mod activ la cursurile de instruire conform planului anual de
instruire gi la cursurile de formare continuS;
Contribuie la crearea unei imagini pozitive a Directiei Generale de Asisten!5
SocialS si Protectia Copilului Bistrila-N5sdud prin serviciile furnizate;
Se preocupS continuu pentru formarea profesionalS, in ceea ce priveste
cunoagterea problematicii protectiei persoanelor adulte cu dizabilitbti;
R5spunde de intocmirea la timp si in bune conditii a tuturor lucrdrilor solicitate
de conducerea centrului sau a Directiei (rapoarte de activitate, planificarea
activit5tilor, situatii statistice, etc);

7. Participd in mod constant la reuniunile de grup 9i la reuniuni de formare
profesionalS;
Solicitd coordonatorului personalului de specialitate, in scris, efectuarea
concediului de odihn5, cu 15 zile inainte de prima zi de concediu, respectdnd
planificarea concediilor pe anul in curs, intocmit6 de conducerea centrului,
nominalizSnd persoana care il inlocuieste si acordul acestuia;
R5spunde de indeplinirea integral5 gi la termen a atribuliilor prevdzute prin figa
postului sau a oricdror sarcini incredintate, ?n condiliile legii;
Respect5 disciplina muncii gi relaliile ierarhice Tn indeplinirea atribuliilor de
serviciu;
AplicS, procedurile operafionale ale centrului, in funclie de activitSlile
procedurabile pe care le realizeaz5 in cadrul centrelor, conform figei postului; 
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12. Cunoagte 9i respectd prevederile Codului administrativ, conform Ordonantei de
urgent5 nr. 57120t9 9i normele de eticS;

13. Cunoagte si respect5 regulile ce se impun, referitoare la prevenirea si stingerea
incendiilor;

14. Cunoagte 9i respect5 normele de colectare selectiv5 a degeurilor, conform
dispozitiei directorului general;

15. Identifici riscurile pe care le presupune activitatea pe care o desfdsoar5, le
semnaleazS responsabilului cu registrul general al riscurilor pe compartiment 9i
asigurE mdsuri pentru diminuarea 9i eliminarea acestora, ?n limita posibilitSlilor;

16. Cunoagte gi respect5 regulile de protectie a muncii, prevdzute de actele
normative in vigoare 9i Regulamentul Intern, pentru tipurile de activitSli
desfSgurate;

L7. In orice situalie care pune in pericol securitatea, integritatea corporalS sau
viala beneficiarilor ori a personalului, indiferent de natura pericolului, anun!5 in
acest sens serviciul de urgen\e Ltz, precum 9i conducerea centrului;

18. R6spunde de inventar, de bunurile incredinlate gi de utilizarea corectd a
aparaturii gi echipamentelor din dotare;

19. Respect5 programul de lucru conform planific5rilor lunare gi semneazd condica
de prezentS.

20. Indeplineste orice alte atribulii, conform legislatiei, la solicitarea sefului de
structur5 a serviciului social si a conducerii Directiei.

D. Sfera relationald a titularului postului
l.Sfera relationalS internd:
a)Relatii ierarhice:
- subordonat fat5 de coordonatorul personalului de specialitate si directorul

general;
- superior: nu este cazul;
b) Relatii functionale: cu functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Directiei Generale de Asistentd SocialS si Protectia Copilului Bistrita-NEsEud;
c) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de cdtre directorul general al
Directiei Generale de Asistentb SocialS gi Proteclia Copilului Bistrila-Nds5ud pe
baza legitimaliei sau a ordinului de delegare.

2. Sfera relationalS externS:
a) cu autoritdti gi institutii publice: in limitele stabilite de cdtre directorul

general;
b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de cdtre directorul general;
c) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de cdtre directorul general;
3. Delegarea de atributii gi competentS:
In situatia in care salariatul se aflS in imposibilitatea de a-si indeplini atribuliile
de serviciu (concediul de odihnS, concediul pentru incapacitate de munc5,



delegatii, concediu fErE plat5, suspendare, detasare etc.), atributiile specifice
postului vor fi delegate altor angajali din cadrul structurii, cu acordul acestora.

E. tntocmit de:
1. Numele gi prenumele:
2. Funclia contractual5 de conducere: coordonator personal de specialitate
3. Semn5tura:
4. Data intocmirii:

F. Luat la cunogtinld de c5tre ocupantul postului:
1. Numele gi prenumele:
2. Semn5tura:
3. Data:

G. ContrasemneazS:
1. Numele gi prenumele:
2. Functia: director general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte
3. Semndtura:
4. Data:

ContrasemneazS:
1. Numele gi prenumele:
2. Functia: director general adjunct economic
3. Semn6tura:
4. Data:


