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LoCUINTA MAXIM PRoTEJATA

l

FISA POSTULUI

Nr.

A. Informalii generale privind postul:
1. Nivelul postului: executie
2. Denumirea postului: infirmier/E
3. Gradul/treapta profesional/profesionald : debutant/E
4. Scopul principal al postului: asigurE ingrijirea, supravegherea,
servirea/deservirea, hrdnirea si igiena beneficiarilor conform progiamului
de activitate cu respectarea orarului zilnic.

B: Conditii specifice pentru ocuparea postului
l.Studii de specialitate: generale
2. Perfecliondri (specializiri): nu este cazul
3. Cunostinte de operarelprogramare pe calculator (necesitate si nivel): nu
este cazul:
4. Limbi strdine (necesitate 9i nivel) cunoscute:
5. AbilitSli, calit5ti 9i aptitudini necesare:
6. Cerinte specifice:
7. Competent5 managerial5 (cunostinte de management, calitEti 9i
aptitudini manageriale) :

C. Atribu[iile postului :

Cunoaste gi respectS Regulamentul de Organizare 9i Funclionare at Directiei
Generale de Asistentd SocialS 9i Protectia Copilului Bistrita-NdsEud,
Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Funclionare al Centrului
de Ingrijire si Asistent5 pentru Persoane Adulte cu Dizabilit5ti nr.1 Bectean si
Standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile scciale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitSli prevdzute in Ordinul nr. B2lZ019;
Cunoagte 9i respectS Ordinul nr,t76l din 03.Og.2O2L, privind aprobarea
Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfeclia gi sterilizarea in unit5lile
sanitare publice gi private, evaluarea eficacitSlii procedurilor de cur|fenie gi
dezinfeclie efectuate in cadrut acestora, procedurile recomandate 

-pentru

dezinfectia m6inilor in funclie de nivelul de risc, precum gi metodele de
evaluare a deruldrii procesului de sterilizare gi controlul eficienlei acestu a.

1.

2.



3. Participd si indeplineste obligatiile prev5zute in OMS nr.L226120L2, p-ivind
gestionarea degeurilor rezultate din activitatea medical5 pentru colectare,
ambalare, etichetare gi transport la punctul de colectare.

4. Cunoagte 9i respect5 legislatia in vigoare, politicile si strategiile de pro:ectie
F persoanelor adulte cu handicap, drepturile beneficiarilor

5. Indeplineste sarcinile de serviciu conform programului zilnic al beneficiarilor
;i a programelor zilnice de activitate;

6. Ingrijeste complet si corespunz5tor beneficiarii din camerS, efectu6nd baia
generald sau parlial5, schimbarea lenjeriei conform programelor zilnice de
activitate intocmite si ori de c6te ori este necesar, expiicanO cu rEbdare toate
manevrele pe care le face, relation6nd cu beneficiarut, menlionfind un climat
suportiv, dovedind respect, si oferind acestuia confort fizic si psihic;

7. SprijinE beneficiarii in formarea deprinderilor si abilitSlilor de ingrijire, i,;ien5
personal5, hr5nire 9i autogospod5rire;

B. Monitorizeaz5 in permanen!5 comportamentul 9i nevoile beneficiarilor din
cadrul centrului manifestSnd solicitudine fa!5 de acegtia si d6ndu-le ajutorul
necesar;

9. Acord5 sprijin beneficiarilor pentru efectuarea toaletei zilnice 9i pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice ori de c6te ori este nevoie (plosc5, u-inar,
tSvite renale);

10. Asigur5 servirea mesei in camerb pentru beneficiarii a ciror stare de s5n5tate
nu permite deplasarea acestora la spaliul destinat servirii hranei;

11.Anun!5 imediat asistentul medical, managerul de caz 9i coordonatorul
personalului de specialitate de orice schimbare intervenit6 in starea de
sdn5tate 9i comportamentul beneficiarilor, rSspunde de siguranla acestora;

12. Pregdteste beneficiarii in vederea prezentdrii acestora la examin5ri medicale
in policlinicS, spitale, la comisii de expertizd, etc;

13. Pregdteste 9i insoleste beneficiarii pentru aplicarea tratamentelor/
pansamentelor sau a procedurilor de recuperare;

14. Particip5 la desf5surarea activit5tilor specifice, zilnice, de grup sau individuale
la nivel de camerd;

15. Preg5tegte cadavrul in situatia decesului beneficiarului gi participd la
transportul acestuia unde se impune dup5 caz.

16. Servegte masa beneficiarilor, respectSnd regimurile alimentare ale acestora,
dupE ca4 asigu16nd vesela 9i conditiile igienico-sanitare necesare,
alimenteazd cu r5bdare beneficiarii care au nevoie de astfel de ajutor,
acorddndu-le timpul necesar si sprijin;

17. Urmdregte educarea, formarea sau consolidarea deprinderilor beneficiarilor
pentru a m6nca , fdrd ajutorul altor persoane;

18. Transport5 alimentele de la blocul alimentar la camer5 cu respectarea
normelor igienico-sanitare, asigurE spdlarea veselei si tac6murilor
beneficiarilor, ordinea 9i curStenia lor;



19. ColecteazS, preia si predd lenjeria, conform instructiunilor igienico-sanitare in
vigoare si programelor privind schimbul lenjeriei;

20.Efectueaz5 curSlenia si dezinfeclia c5rucioarelor, a t}rgilor si a altor obiecte
care deservesc la deplasarea beneficiarilor, asigur5 cur}tenia, dezinfectia si
p5strarea recipientelor utilizate completSnd graficul de cur|lenie;

21. Efectueazd curStenia, dezinfectia spatiilor comune/ ale camerelor
beneficiarilor, holurilor, b5ilor, teraselor, spatiilor de servire a mesei (oficii si
salS de mese) cu respectarea normelor igienico-sanitare, ?n vigoare, astfel
incdt sd nu fie afectatS starea de sEnbtate a beneficiarilorj

22.Utilizeaza echipamentul de protectie prev5zut de lege schimbdndu-l ori de
c6te ori este nevoie;

23. Nu poartd accesorii si bijuterii in timpul serviciului, acestea fiind locuri de
colectare microbi sau alte micro-organisme, tn plus fiind motiv de deteriorare
a materialului sanitar de protectie si impiedicSnd dezinfectarea eficientS a
m6inilor;

24. Are grij6 la igiena m6inilor, purtdnd o manichiur5 scurtS, ingrijitd si adecvatd
muncii de infirmier;

25. Participd la sedintele administrative organizate de c5tre conducerea centrului;
26. Informeazd asistentul medical de serviciu cu privire la incidentele deosebite

petrecute Tn centru sau legate de beneficiari (cu precizarea orei, conte>tului
si a celor care au asistat), care afecteazd calitatea vietii respectiv siguranta
acestora/ care va informa in scris coordonatorul personalului de
pPecialitate/managerul de caz, prin consemnarea in registrut de incidente;

2T.Intocmeste raportul de turd privind predarea-primirea serviciului,
consemndnd toate informatiile prev5zute a fi necesare;

28. Cunoaste si aplic5 activitSli pentru ingrijire si asisten!5 beneficiarilor:
a)sprijinE beneficiarii in activitbtile de imbr5cat/dezbrdcat, inc5l!at/ desc5l!at,
alegerea hainelor adecvate;
b)sprijinE beneficiarii pentru asigurarea igienei zilnice (spdlat gi gers,
ingrijirea propriuluri corp gi a p5rlilor acestuia, igiena elimin5riior, schimiarea
materialelor igienico-sanitare etc.);
c)sprijind beneficiarii pentru probleme specifice de tip cataterizare, prevenirea
ulcerului de decubit (tratarea escarelor) gi altele;
d)sprijinE beneficiarii in activitStile pentru schimbarea poziliei corpului, pentru
a trece corpul din pozitie orizontalS in altd pozilie, intoarcerea de pe o parte
pe cealalt5 a corpului;
e)sprijinE beneficiarii in activitdtile pentru transfer gi mobilizare, pentru
deplasarea in interior/exterior, inclusiv efectuarea de cumpEr5turi;
f)sprijind beneficiarii in activit5ti pentru comunicare.

29.Cunoaste gi aplicd activitdli pentru menlinerea/dezvoltarea deprinderilcr de
autoingrijire si a deprindelor de autogospod5rire beneficiarilor:



a)cunoagte 9i aplic5 tehnici gi exercitii pentru invSlarea acliunilor de spblat gi
gters corpul sau p54ile corpului, de ingrijit pietea, dinfii, pdrul, unghiile, nasul,
de realizat toaleta intimS, de imbr5cat/dezbr5cat, de m6ncat/b5ut, altel:.
b)cunoagte gi aplic5 exercilii de congtientizare privind alegerea imbr5cirnintei
9i inc5lt5mintei In mod adecvat, lin6nd cont de anotimp gi eveniment, de
pSstrare in ordine gi curSlenie a obiectelor personale, altele.
c)cunoaste 9i aplici tehnici gi exercilii necesare pentru prepararea gi servirea
hranei, intretinerea veselei gi tac6murilor, curSlenia spaliului propriu,
gestionarea degeurilor, cur5tenia gi aranjarea imbrSc5mintei gi inc5l!5mintei,
ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lup5, scaun rulant, cadru de mers
etc.), achizitionarea de bunuri.
d)cunoaste g! aplicS activit5li privind acordarea de ajutor pentru deplasare,
comunicare, ingrijire etc., celorlalte persoane din camerdlgrup.

30. Inlocuieste alt infirmier aflat in perioada efectudrii concediului legal de
odihnS, pe durata concediului pentru incapacitate temporard de munifi sau
in situatia acord5rii liberelor, conform graficului lunar intocmit sau in alte
situatii in m5sura desemnErii de c5tre coordonatorul personalului de
specialitate, cu acordul scris al acestuia, in conformitate cu prevederile legale
specifice.

II. Atributii cu caracter general:
1. Cunoaste 9i respectb normele igienico-sanitare gi mdsurile de proteclie

impotriva virusului hepatitei B, HIV;
Cunoagte si respect5 reglement5rile in vigoare privind prevenirea, con:rolul
5i combaterea infectiilor nosocomiale; efectueaz5 controale medicale
periodice conform prevederilor legale in domeniu;
Participd in mod activ la cursurile de instruire conform planului anual de
instruire gi la cursurile de formare continuS;
Contribuie la crearea unei imagini pozitive a Direcliei Generale de Asisten!fi
SocialS gi Proteclia Copilului Ailtriga-NEsiud prin serviciile furnizate;
Se preocup5 continuu pentru formarea profesionalS, in ceea ce priveste
cunoagterea problematicii protectiei persoanelor adulte cu dizabilititi;
Rdspunde de Tntocmirea la timp 9i in bune conditii a tuturor iucrdrilor
solicitate de conducerea centrului sau a Directiei Generale de Asisten!5
SocialS 9i Protectia Copilului Bistrita-NEsEud (rapoarte de activitate,
planificarea activit5gilor, etc);
Particip5 in mod constant la reuniunile de grup si la reuniuni de formare
profesionalS;
Solicit5 coordonatorului personalului de specialitate, in scris, efectuarea
concediului de odihnS, cu 15 zile inainte de prima zi de concediu, respect6nd
planificarea concediilor pe anul in curs, intocmit5 de conducerea centrului,
nominalizSnd persoana care tl inlocuiegte 9i acordul acestuia;

2.

3.

4.

5.

6.

7.

B.



9. RSspunde de indeplinirea integralS 9i la termen a atribuliilor prevSzute prirr
fiSa postului sau a oric5ror sarcini incredinlate, in condiliile legii;

10. Respect5 disciplina muncii gi relaliile ierarhice in indepiinireiatribuliilor de
serviciu;

11. AplicS, procedurile operalionale ale centrului, in funclie de activitdlile
procedurabile pe care le realizeaz6 in cadrul centrelor, coniorm fisei pos:uiui;

12. Cunoaste si respect5 prevederile Codului administrativ, conform Ordonanle
de urgent5 nr. 57l20Lg 9i normele de eticd;

13. Cunoagte Si respect5 regulile ce se impun, referitoare la prevenirea 9i
stingerea incendiilor;

14. CunoaSte 5i respecti normele de colectare selectivfi a degeurilor, conform
dispozitiei directorului general;

15. Identific5 riscurile pe care le presupune activitatea pe care o desfdsoarE, le
semnaleazd responsabilului cu registrul general al riscurilor pe compartiment
9i asigur5 m5suri pentru diminuarea 9i eliminarea acestora, 

'in 
lmita

posibilitS[ilor;
16. Cunoagte gj respectd regulile de proteclie a muncii, prevdzute de actele

normative in vigoare gi Regulamentul Intern, pentru tipurile de acti'ritdli
desf5gurate;

t7. In orice situatie care pune in pericol securitatea, integritatea corporalE sau
via[a beneficiarilor ori a personalului, indiferent de natura pericoluiui, anunld
?n acest sens serviciul de urgenEA LlZ, precum si conducerea centrului;

18. Rdspunde de inventar, de bunurile incredinlate gi de utilizarea corectd a
aparaturii gi echipamentelor din dotare;

19. Respectd programul de lucru conform planific5rilor tunare gi semneaz5
condica de prezen!5.

20. indeplineste orice alte atributii, conform legislatiei, ta solicitarea
coordonatorului personalului de specialitate si a conducerii Directiei Generale
de Asistenld SocialS si protectia copilului Bistrita-NdsEud.

D. Sfera relafiona]5 a titularului postului:

l.Sfera relationald intern5:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fa[5 de coordonatorul personalului de specialitate, directorul general

adjunct proteclia copilului 9i a persoanelor adulte, directorul general SOiunct
economic si directorul general;
- superior: nu este cazul;
b) Relatii functionale: cu functionarii publici 9i personalul contractual din cadrul
Directiei Generlle de Asistent5 SocialS si Protectia Copilului Bistrita-NEsEud;
c) Relafii de control: nu este cazul



d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de c5tre directorul general al Directie
Generale de Asisten!5 SocialS 9i Protectia Copilului Bistrita-Nbsdud pe baze
legitimatiei sau a ordinului de delegare.

2. Sfera relational5 externS:
a) cu autoritS[i 5i institu[ii publice: in limitele stabilite de cdtre directorul general;
b) cu organizatii internalionale: in limitele stabilite de cdtre directorul geieral:
!) cu persoane juridice private: tn limitele stabilite de c5tre directorul generalj
3. Delegarea de atribulii Si competen!5: in perioada efectuSrii co-ncediului de
odihnS, in condifiile incapacitSlii temporare de muncd sau in atte situalii bine
motivate, atributiile vor fi indeplinite de cdtre persoana desemnat5 d; :Etre
coordonatorul personalului de specialitate.

tntocmit cle:
1. Numele gi prenumele:
2. Functia contractualS de conducere: coordonator personal de specialitate
3. Sem n5tu ra :

4. Data intocmirii:

Contrasemneazd
1. Numele gi prenumele:
2. Functia de conducere: director general adjunct protectia copilului 9i a
persoanelor adulte
3. Semn5tura:
4. Data:

ContrasemneazS
1. Numele gi prenumele:
2. Functia de conducere: director generar adjunct economic
3. Semnitura:
4. Data:

Luat la cunogtint5 de cdtre ocupantul postului:
1. Numele gi prenumele:
2. Semn5tura:
3. Data:


