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Seruiciul Juridic 9i Contencios, Resurse Umane, Strategii, Managementul Calit5lii

Nr. 50609/18. LL.2024

ANUNT

Av6nd in vedere prevederile dispoziliei directorului general al Direcliei
Generale de Asistent5 Social6 gi Proteclia Copilului Bistrila-Ndsdud
nr.823107.LL,2023 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de
organizare gi desfSgurare a examenului de promovare a personalului contractual
din cadrul Directiei Generale de Asisten!5 Social5 gi Proteclia Copilului Bistrila-
NHsdud,

Lu6nd in considerare prevederile:
Hot6r6rii nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
pl5tit din fonduri publice, cu modific5rile 9i comptetdrile ulterioare;

Legii nr. L53120L7 privind salarizarea personalului plStit din fonduri
publice, cu modific5rile gi complet5rile ulterioare;

Acordul Consiliului Judelean nr.IIBal2B4Z din 23.07.2024 inregistrat la
Directia GeneralS de Asistent5 Sociali gi Protectia Copilului Bistrila-NEsEud sub
nr. 32935123.07.2024 gi nr, IIBal2L409 din 10.10.2024 inregistrat la Direclia
GeneralS de Asistent5 SocialS gi Proteclia Copilului Bistrila-N5sdud sub nr.
447rt1L0.L0,2024 cu privire la organizarea exmenului de promovare,

Diredia GeneralS de Asistentb Sociald gi Proteclia Copilului Bistrila-N5s5ud
organizeaz5 in data de L0.12.2024,

a unor angajati, din cadrul centrelor/caselor/compartimentelor aflate in
subordinea Directiei Generale de Asisten!5 Social6 gi Proteclia Copilului Bistrila-
NEsEud, astfel:

FUNCTIE PENTRU CARE ESTE PREVAZUT UN NIVEL DE STUDII SUPERIoR



. in cadful Centrului pentru Pr:ote-clia Copilulu,i Bistrila - Casa de Tip
Familipl Vligoafa:

- 1 post de asisten,t social, (S), spegialist care prin transformare va deveni
asistent Social, (€1, '- i^^'

in vederea participdrii la examenul de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, candidatul trebuie sE Tndeplineasc5 cumulativ
urm5toarele conditii:

- sH aib6 o vechime de minimum 3 ani in gradul profesional din care
promoveazS;

' aviz de exercitare a profesiei de asistent social grad principal;
- sE fi obtinut, la evaluarea performanlelor profesionale individuale,

calificativul <foarte bine>>, de ce! pugin dou5 ori, in ultimii trei ani, in care acesta
s-a aflat in activitate.

- 1 post de asistent medical (PL,t care prin transformare va deveni asistent
medical (PLt, tfeaptd profiiesiqnald princbal

in vederea partrcipdrii la examenul
profesionale imediat superioare, candidatul
urm5toarele conditii:

- sd aib5 o vechime de minimum 3 ani in gradul profesional din care
promoveazS;

- certificat de grad de principal;
- sH fi obtinut, la evaluarea performanlelor profesionale individuale,

calificativul <foarte bine>>, de ce! pulin dou5 ori, in ultimii trei ani, in care acesta
s-a aflat in activitate.

de promovare in grade sau trepte
trebuie sE indeplineasc5 cumulativ

Maternal:
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- 1 post de inspectof qpQcialitate (.dietetician), (S) grad profesional I care
prin transformare va deveni inqpector specialitate (dletetician.'1, (5.t, grud
profesional IA:

in vederea partrcipdrii la examenul de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, candidatul trebuie sE indeplineasc5 cumulativ
urm5toarele conditii:

- sd aib5 o vechime de minimum 3 ani in gradul profesional din care
promoveazS;

- sE fi obtinut, la evaluarea performanlelor profesionale individuale,
calificativul <foarte bine>>, de cel pulin dou5 ori, in ultimii trei ani, Tn care acesta
s-a aflat in activitate.

1 post de educator 6sD), grad profesional debutant care prin
transformare va deveni educator (SSD.I

in vederea participdrii la examenul de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, candidatul trebuie si indeplineasc5 cumulativ
urm5toarele conditii:

- sE aib5 cel pulin 1 an vechime in specialitate;- sE fi ob[inut, la evaluarea performanlelor profesionale individuale,
calificativul < foarte bine>>, Tn perioada ?n care a avut gradul debutant.

. in cadrul Centrutui de Rpcuperare de Zi pentru Copilul cu. Dizabitit5ti
NEsEud:

- 1 post de logopgd (S) care prin transformare va deveni logolped (€l qrad
profesional pfi7Qipal

in vederea participdrii la examenul de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, candidatul trebuie sd indeplineasc5 cumulativ
urm5toarele conditii:

- sd aib5 o vechime de minimum 3 ani ?n gradut profesional din care
promoveazS;

Familial nr. 1 Teaca:



- sE fi obtinut, la evaluarea
calificativul <foarte bine>, de cel putin
s-a aflat tn activitate.

performantelor profesionale individuale,
doub ori, in ultimii trei ani, in care acesta

Dizabilit5li nr, 1 Beclean (CIAPAD nr. 1 Beclean):

- 2 posturi de asstent medical (PL.t care prin transformare vor deveni
asistent medical (PL.t treaptd profesionald principal

in vederea participdrii la examenul de promouare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, candidatul trebuie sH indeplineasc5 cumulativ
urmdtoarele conditii:

- sd aibd o vechime de minimum 3 ani in gradul profesional din care
promoveazS;

- certificat de grad de principal;
- sE fi obtinut, la evaluarea performanlelor profesionale individuale,

calificativul <foarte bine>>, de cel putin dou5 ori, In ultimii trei ani, in care acesta
s-a aflat in activitate.

- 1 post de asistent.medical (?L) care prin transformare ua deveni asistent
medical (PL.t treaptd profesionald principal

in vederea partrcipdrii la examenul
profesionale imediat superioare, candidatul
urm5toarele conditii:

- s5 aib5 o vechime de minimum 3
promoveazS;

- certificat de grad de principal;

de promovare in grade sau trepte
trebuie sE indeplineascd cumulativ

ani ?n gradul profesional din care

Dizabilit5li nr. 2 Beclean (CIAPAD nr. 2 Beclean):

. tn cadrul Centrului de ingrijire gi Asistenl5 pentru Persoane Adulte cu



- s5 fi obtinut, la evaluarea performanlelor profesionale individuale,
calificativul <foarte bine>, de cel putin dou5 ori, in ultimii trei ani, in care acesta
s-a aflat in activitate.

- 1 post de asistent de fiziokiqetoterapie, (PLLcare prin transformare va
deveni asistent de fiziokinetoterapie, (PL), treaptd profesionald principal

in vederea paftrcipdrii la examenul
profesionale imediat superioare, candidatul
urmdtoarele conditii:

- s5 aibd o vechime de minimum 3
promoveaz5;

- certificat de grad de principal;
- sH fi obtinut, la evaluarea performanlelor profesionale individuale,

calificativul <foarte bine>>, de cel pulin dou5 ori, in ultimii trei ani, in care acesta
s-a aflat in activitate.

- 1 post de educator (PL,t. treaptd profesionald principal care prin
transformare va deveni educator (€l

Familial nr. l Teaca:

transformare va deveni €ducator (g

de promovare in grade sau trepte
trebuie sE indeplineasc5 cumulativ

ani in gradul profesional din care

ambulatoriu) Bistrila :

studii superior
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. tn cAdrul Caselor: de Tip Familial Beclean:

- 2 posturi de educatol (PL), treaptd profesionald principal care prin
transformare vor deveni educatQr (€l

(1) Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este
prevbzut un nivel de studii superior se face prin transformarea postului din statul
de functii in care acesta este incadrat intr-un post prev5zut cu studii superioare
de scurtd durat5 sau studii universitare de licenf5 absolvite cu diplomb de licent5
sau echivalentS, al c5rui grad profesional Ti asigurd cel putin salariul de bazd
avut, cu mentinerea gradatiei avute la data promovdrii.
(2) Promovarea prev5zut5 la alin. (1) poate avea loc ca urmare a obtinerii, in
timpul executdrii contractului individual de munc5, a unei diplome de nivel
superior eliberate de o institutie de ?nv5g5m6nt superior acreditat5, in
specialitatea in care angajatul igi desfdgoar5 activitatea sau considerat5 de
autoritatea ori institutia public5 ca fiind util5 pentru desf6surarea activitdtii, in
m5sura Tn care atributiile din figa postului sunt modificate Tn mod corespunzdtor.
(3) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior se
realizeaz5 de c5tre geful ierarhic superior, la cererea salariatului, insotit5 de copia
diplomei de licentS, respectiv a diplomei de absolvire, dup5 caz, de adeverinta
care atestH absolvirea studiilor, cetificate cu mentiunea "conform cu originalul",
gi este aprobat5 de citre conduc5torul autoritbtii sau institutiei publice.

in vederea participdrii la examenul de promovare intr-o funclie pentru
care este prev5zut un nivel de studii superior, candidatul trebuie sH indeplineasc5
cumulativ urm6toarele conditii :

- cererea salariatului, insotit5 de copia legalizatd a diplomei de licentS,
respectiv a diplomei de absolvire sau, dupd caz, de adeverinta care sH ateste
absolvirea studiilor, eliberate de o institutie de Tnv6tdm6nt superior acreditatE,
aprobat5 de cdtre conducdtorul institutiei publice.

. in cadrul,Compartimentului Administrativ Copii-Bistri[a:

- 2 posturi de muncitor catificat (M, G.l. treaptd prpfesionald III care prin
transformare vor deveni muncitor calificat (M,G) treaptd profesionald II

in vederea partrcipdrii la examenul de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, candidatul trebuie sb indeplineasc5 cumulativ
urm5toarele conditii:



- si aib5 o vechime de minimum 3 ani in gradul profesional din care
promoveazS;

- sE fi obtinut, !a evaluarea performanlelor profesionale individuale,
calificativul <foarte bine>>, de cel pulin doud ori, in ultimii trei ani, in care acesta
s-a aflat in activitate.

- 1 post de mun,citor califrcat (M,G) treaptd profesionald II care
transformare va deveni muncitor calificat (MrG), treaptd profesionald I

in vederea participdrii la examenul de promovarein grade sau trepte
profesionale imediat superioare, candidatul trebuie sE indeplineasc5 cumulativ
urmdtoarele conditii:

- sE aib5 o vechime de minimum 3 ani in gradul profesional din care
promoveazS;

- s5 fi obtinut, la evaluarea performanlelor profesionale individuale,
calificativul <foarte bine>>, de cel pulin doud ori, in ultimii trei ani, tn care acesta
s-a aflat in activitate.

tn vederea participdrii !a examen candidalii vor depune obligatoriu
urmitoarele documente necesare inscrierii :

- copia actului de identitate;
- formularul de inscriere, care se obline de la Compartimentul Resurse

Umane, S5n5tate gi Securitate in Munc5 din cadrul D.G.A.S.P.C. B-N;- referatul de evaluare intocmit de geful ierarhic gi aprobat de
conducdtorul autorit5lii sau instituliei publice;

- o adeverintS, eliberatd de inspectorul de specialitate (salarizare) din
cadru! centrului/casei/compartimentului, din care sH rezulte vechimea in
gradul profesional din care promoveazS;

- copia fi$elor de evaluare a performanlelor profesionate individuale din
care s5 rezulte calificativul "foarte bine" la evaluarea anual5, cel pulin
de doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate, respectiv
calificativul < foarte bine>>, in perioada tn care au avut gradul debutant.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru promovarea in grad profesional imediat superior celui delinut

de asrstent social" (€1, principalin cadrul Centrului pentru Proteclia Copilului
Bistrila - Casa de Tip Familial Viigoara
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1. Ordonanla de Urgen!5 a Guvernului nr,57120L9, privind Codul administrativ,
cu modificdrile gi complet5rile ulterioare,

Tematici: PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicd gi evidenta personalului plStit
din fonduri publice, TITLUL I- Principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici gi personalului contractual din administratia publicS.
2. Legea nr.27212004 Republicatd privind protectia gi promovarea drepturilor

copilului.
TematicH: CAPITOLUL I - Dispozilii generale 9i definilii, CAPITOLUL il
Proteclia specialS a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parinlilor
s5i.
3, Legea nr.292l20tL Legea asistenlei sociale, cu modific5ile 9i completdrile
ulterioare.
Tematici: CAPITOLUL III, SECTIUNEA a 2 a - Beneficiarii 9i furnizorii de servicii
sociale; Capitolul IV, SECTIUNEA a 2 a - Asistenla socialS a copilului 9i a familiei;
Capitolul VI - Personalul din sistemul de asistenlE socialS.
4. Ordinul nr. 25120L9 din 3 ianuarie 20Lg privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor.
TCMaticS: MODULUI I ACCESAREA SERVICIULUI. STANDARD 1 -ADMITEREA IN
CENTRUL REZIDENIIAL; MODULUL il EVALUARE 9I PLANIFICARE
STANDARD 1 - EVALUAREA COPILULUI; MODULUL VIII PROTECT]A IMPOTRIVA
ABUZURILOR 9I NEGLIJARII -STANDARD 2 CONTROLUL COMPORTAMENTULUI.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru promovarea in grad profesional imediat superior celui detinut

de asistent medical (PL), treaptd profesionald principalin cadrul Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrila - Centrul Maternal

1. Ordonanla de Urgen!5 a Guvernului nr.5712019, privind Codul administrativ,
cu modificdrile gi complet5rile ulterioare.
Tematic5: PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicb gi evidenta personalului plStit
din fonduri publice, TITLUL I- Principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici gi personalului contractual din administratia publicS.

2. Ordinul nr.1L42 din 3 octombrie 20l3-Proceduri de practic5 pentru asistenlii
medicali generaligti,

Tematici: PARTEA I -PREVENIREA INFECTIILOR NOZOCOMIALE
PARTEA II .INTERVENTII AUTONOME
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PARTEA III- INTERVENTII DELEGATE (efectuate sub prescriptie medicala)
PARTEA IV .INTERVENIII t.A CARE ASISTENTUL MEDICAL PARTICIPA

nururu DE MEDIC -Captiolut 23- lruCnUrnt tru prorATRIE

3,Ordinul nr. BLlzOtg din 16 ianuarie zOLg privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale-
Tematic5: Modul IV, Standard 1.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru promovarea in grad profesional imediat superior celui delinut

de inspector specialitate (dietetician), S, grad profesional IA in cadrul
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrila - Casa de Tip Familial nr. 1

Bistri!a

l.Ordonanla de Urgen!5 a Guvernului nr.57120L9, privind Codul administrativ,
cu modificdrile gi complet5rile ulterioare.
Tematici: PARTEA a VI- a, Statutul funclionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicd gi evidenla personalului pl5tit
din fonduri publice, TITLUL I- Principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici gi personalului contractual din administralia publicS.
2.Ordinul nr. L45612020 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de
igien5 din unit5tile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna gi recreerea
copiilor gi tinerilor,.cu modific6rile gi complet5rile ulterioare.
Tematic5: ANEXA NORME DE IGIENA privind unitSlile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna gi recreerea copiilor gi tinerilor.

CAPITOLUL II - Norme specifice diferitelor tipuri de unit6ti pentru copii gi

tineri,
3.Ordinul nr. 2512019 din 3 ianuarie 20L9 privind aprobarea standardelor

minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidenlial destinate copiilor din
sistemul de protectie special5*).
Tematici:

ANEXA I
MODULUL ilI VrATA COTIDTAruA - rurVOI CURENTE (Standardele 1 - 5)
STANDARD 1 $LIMENTATIE V
STANDARD 2 INGRIJIRE PERSONALA.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru promovarea in grad profesional imediat superior celui delinut de
educator (SSD)in cadrul Centrului pentru Proteclia Copilului Bistrila -

Casa de Tip Familial nr. 1 Teaca



l.Ordonanfa de Urgen!6 a Guvernului nr. 57120L9, privind Codul administrativ,
cu modificdrile gi complet5rile ulterioare.
Tematici: PARTEA a VI- a, Statutul funclionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicd gi evidenta personalului pldtit
din fonduri publice, TITLUL I- Principii aplicabile conduitei profesionale a
func[ionarllor publici gi personalului contractual din administralia publicS.
2.Legea nr. 27212004 din 2L iunie 2004, Republicatd privind protectia gi

promovarea drepturilor copilului, Text in vigoare incepdnd cu data de 1 ianuarie
20L9, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
Tematici: CAPITOLUL II Drepturile copilului - Secliunea a 4-a Educalie,
activitSli recreative 9i culturale; CAPITOLUL III Proteclia specialS a copilului lipsit,
temporar sau definitiv, de ocrotirea p5rinlilor s5i; CAPITOLUL VI Proteclia
copilului impotriva abuzului, neglij6rii, exploat5rii 9i a oricSrei forme de violen!5 -

SECTIUNEA a 2-a Protectia copilului impotriva consumului de droguri,
SECIIUNEA a 3-a Protedia copilului impotriva abuzului sau neglijentei.
3. Ordinul nr. 25l20tg din 3 ianuarie 20L9, privind aprobarea standardelor

minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de proteclie specialS, Anexa L, Secliunea I privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca
centre rezidenliale pentru copilul separat temporar sau definitiv de pbrintii sdi.
Tematici: MODULUL I ACCESAREA SERVIdULUI (Standardele 1-2), MODUL II

EVALUARE 9I PLANIFICARE (Standardele L-Z), MODULUL m VIATA COTIDIANA
- NEVOI CURENTE (Standardele 3-5), MODULUL VIII PROTEqrin tUpOTRIVA
ABUZURILOR 9I NEGLIJARII (Standardele L-2), MODUL IX GESTIONAREA SI
NOTIFICAREA INCIDENTELOR DEOSEBITE (Standardele 1-2).

BI B LIOG RAFI E/TE MATI CA
pentru promovarea in grad profesional imediat superior celui detinut

de logoped, S, grad profesional principal in cadrul
Centrului de Recuperare deZi pentru Copilul cu DizabilitSli NEsEud

1. Ordonanla de Urgen!5 nr. 57l2OLg din 3 iulie zOLg privind Codul
administrativ, cu modific6rile 9i complet5rile ulterioare.
Tematicil PARTEA a VI-a- Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia public5 gi evidenta personalului plStit
din fonduri publice - Titlul I- art. 368 - Principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici gi personalului contractual din administralia publicS.
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2. Maria Anca - "Logopedie (Lec!!i) " Editura Presa Universitar5 ClujeanS, Cluj-
Napoca, 2007.
Tematicd: Capitolul 2 - Reeducarea preachiziliilor la copiii cu tulburdri de
limbaj; Capitolul 4 - Tulburdrlle de pronunlie 9i terapia lor.

3. Ordinul nr.27120L9 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.
TematicS: Modu! III, StandardT.

BIBLIOGMFIE/TEMANCA
pentru promovarea in grad profesional imediat superior celui delinut

de treaptd profesionald princid in cadrul
Centrului de re si Asisten!5 pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti nr. 1

Beclean (CIAPAD nr. 1 Bectean) 9i Centrului de tngrijire 9i Asisten!5 pentru
Persoane Adulte cu Dizabilit5li nr. 2 Beclean (CIAPAD nr. 2 Beclean):

1. Ordonanla de Urgen!5 nr. 57120L9 din 3 iulie 20L9 privind Codul
administrativ, cu modificdrile 9i completirile ulterioare.
Tematic5: PARTEA a VI-a- Statutul funclionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia public5 gi evidenla personalului plStit
din fonduri publice - Titlul I- art. 368 - Principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici gi personalului contractual din administralia publicS.
2.Ordinul nr.tL42 din 3 octombrie 2013-Proceduri de practicd pentru asistenlii
medicali generaligti.
Tematic5: PARTEA I -PREVENIREA INFECTIILOR NOZOCOMIALE

PARTEA II -INTERVENIII AUTONOME
PARTEA III- INTERVENTII DELEGATE (efectuate sub prescriplie

medicalS)
PARTEA IV -INTERVENTII LA CARE ASISTENTUL MEDICAL

PARICIPA nuAruru DE MEDIc - capitotut zL irucRt:lnl tru AFECJTuNT
CHIRURGICALE.
3. Ordinul nr. B2l20t9 din 16 ianuarie 20L9, privind aprobarea standardetor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilit5ti.
Tematic5: Modulul I - Standard 4 - Asistenla pentru sdn5tate.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru promovarea in grad profesional imediat superior celui delinut
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de asistent de fiziokinetoterapie, (Pl. treaptd profesionald princi@ in
cadrul_Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu)

Bistri!a

l.Ordonanla de Urgen!5 nr.5712019 din 3 iulie 20t9 privind Codul administrativ,
cu modific5rile 9i complet5rile ulterioare.
TematicS: PARTEA a VI-a- Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicl gi evidenta personalului plStit
din fonduri publice - Titlul I- art. 368 - Principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici gi personalului contractual din administratia public5.
2.Masajul medical - procedee, metode, indicatii terapeutice -
-Elena Zamora, Dan-Dragos Craciun, Editura Risoprint, Cluj- Napoca 2007.
3. Ordinul nr,8212019 privind Standardele specifice minime de Calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitSli.
Tematic6: Standarde specifice minime de calitate pentru servicii sociale
organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilit5ti gi Centre de
servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu
dizabilitdtii - Modulul IV - Standarde 3 Si 7,

BI B LIOG RAFI E/TE MATICA
pentru promovarea intr-o funclie pentru care este prev5zut un nivel de studii
superior de educator, S in cadrul Caselor de Tip Familial Beclean, Casa de Tip

Familial Unirea gi Casa de Tip Familial nr. 1 Teaca

l.Ordonanla de Urgen!5 nr.5712019 din 3 iulie 20tg privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completdrlle ulterioare.
Tematici: PARTEA a VI-a- Statutul fundionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicd gi evidenta personalului plStit
din fonduri publice - Titlul I- art. 368 - Principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici gi personalului contractual din administratia publicS.
2.Legea nr.27212004 din 2L iunie 2004, republicat6 privind protecfia gi

promovarea drepturilor copilului, text tnvigoare incep6nd cu data de 1 ianuarie
20t9, cu modificdrile gi completirile ulterioare.
TematicS: CAPITOLUL I- Dispozitii generale gi definilii; CAPITOLUL II-
Drepturile copilului- SECTIUNEA 1- Drepturi gi libertdti civile, SECTIUNEA a 2-a
Mediul familial gi ingrijirea alternativS, SECTIUNEA a 3-a S5n6tatea gi bundstarea
copilului, SECJIUNEA a 4-a Educatie, activit5ti recreative 9i culturale, CAPITOLUL
ilI Protectia specialS a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea
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p5rintilor s5i- SECIUNEA 1 Dispozilii comune, SECIUNEA a 2-a Plasamentul,
SECTIUNEA a 3-a Plasamentul in regim de urgenlA, CAPITOLUL V Proteclia
copilului care a s5vSrgit o fapt5 penal5 gi nu r5spunde penal, CAPITOLUL VI
Protectia copilului impotriva abuzului, neglij5rii, exploatflrii gi a oricSrei forme de

Y'_olTI5, SECfIUNEA 1 Proteclia copilutui impotriva eiploat5rii economice,
SECfIUNEA a 2-a Proteclia copilului impotriva consumului de droguri,
SECFUNEA a 3-a Proteclia copilului impotriva abuzului sau neglijenfei.
3. Ordinul nr. 25120L9 din 3 ianuarie 2Ot9 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidenliat destinate copiilor,
Anexa 1, Sectiunea I Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu
cazaret organizate ca centre rezidenliale pentru copilul separat temporar sau
definitiv de pbrinlii sdi.
Tematici: MODULUL I ACCESAREA SERVIOULUI (Standardete 1-2), MODUL II
EVALUARE 9I PLANIFICARE (Standardele t-2), MODULUL III VIATA COIDIANA- NEVOI CURENTE (standardete 1-5), MODUL v ACIVITATI
SPECIFICE/SERVICI (StandaTde|e L. 4), MODULUL VI MEDIUL FIZIC DE VIATA
(Standardele t'4), MODULUL WI DREPTURI 9I ETICA (Standardete t-j),
MODULUL vIIl PROTECIIA iupornlve ABUZURTLoR gr NEGLUARTT
(StANdATdCIC L.2), MODUL IX GESNONAREA 9I NOTIFICAREA INCIDENTELOR
DEOSEBITE (Standardele L-2),
4. Hot5r6rea nr. 49 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
privind prevenirea gi intervenlia in echipE multidisciplinarfi gi in relea in situaliile
de violent5 asupra copilului gi de violen!5 in familie Si a wtetodologiei de
intervenlie multidisciplinarE gi interinstitulionalS privind copiii exploatali
gi aflati in situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale iraficului de
persoane, precum gi copiii romSni migranti victime ale altor forme de violen!5 pe
teritoriul altor state.
TematicS: Capitol.rl lY. Managementul de caz in situaliile de violen!5 asupra
copilului gi violent5 in familie, IV.1.1. Identificarea situaliilor de violeni6 asupra
copilului.

Exqmenul pentru personalul de specialitate se va desfSgura in data de
L0.L2.2024, orele 11,30 la sediul Direcliei Generale de Asisten!| Socials gi proteclia
Copilului Bistrita-N5sdud, municipiul Bistrila, str. Horea, nr. ZO gi const5 in
sustinerea unei probe scrise, in cadrul c5reia vor fi evaluate urmStoarele:

- cunogtinte teoretice necesare functiei evaluate;
- abilit5ti de comunicare;
- capacitate de sintez5;
- complexitate, initiativ6, creativitate.
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Dosarele de inscriere se vor depune in perioada 26,LL.2024-02.L2.2024 Ia

sediul Directiei Generale de Asistent5 SocialS gi Protectia Copilului Bistrila-N6sdud,
municipiul Bistrita, str. Horea, nr. 20, Compartimentul Resurse Umane, S5nState gi
Securitate in Munc5, camera L32.

.i,..: 
.) 
l: ;,i., .,... i...,

SELECIIA DOSARELOR : tn termen de maximum dou5 zile lucrdtoare de la data
expir6rii termenului de depunere a dosarelor.

Examenul pentru personalul administrativ se va desf5gura in data de
L0.L2.2024, orele 09,30 la sediul Direcliei Generale de Asisten!5 SocialS gi Proteclia
Copilului Bistrita-NEsEud, municipiul Bistrila, str. Horea, nr. 20 gi const5 Tn sus[inerea
unei probe practice pentru postul de muncitor calificat in cadrul c5reia vor fi evatuate
urmEtoarele:

a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatda db gestionare a situaliilor dificile;
c) indeminare 9i abilitate Tn realizarea cerinlelor practice;
d) capacitatea de comunicare;
e) capacltatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfSgurarea

probei practice.

Dosarele de inscriere se vor depune in perioada 26.Lt,2024-02.t2.2024 la
sediul Directiei Generale de Asistenl6 Social5 gi Proteclia Copilului Bistrifa-
NEsEud, municipiu! Bistrita, str. Horea, nr. 20, Compartimentul Resurse Umane,
S5n5tate gi Securitate in Munc5, camera 132.

SELECIIA DOSARELOR : in termen de maximum dou5 zile lucr5toare de ta data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor,

Informatii suplimentare se pot obline la sediul D.G.A.S.p.C. B-N,
Compartimentul Resurse Umane, S5nState gi Securitate in Muncd sau la telefon:
02631232384, interior 132.

tntocmit
Inspector

$ef serviciu
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