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Avand in vedere prevederile dispozitiei directorului general al Directiei
Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului  Bistrita-N&s&ud
nr.823/07.11.2023 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de
organizare si desfdagurare a examenului de promovare a personalului contractual
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud,

Luand in considerare prevederile:

Hotararii nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificérile si complet&rile ulterioare;

Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Acordul Consiliului Judetean nr.IIBa/2842 din 23.07.2024 inregistrat la
Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&sdud sub
nr. 32935/23.07.2024 si nr. 11Ba/21409 din 10.10.2024 inregistrat la Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&s&ud sub nr.
44711/10.10.2024 cu privire la organizarea exmenului de promovare,

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-N&s3ud
organizeaza in data de 10.12.2024,

EXAMEN DE PROMOVARE A PERSONALULUI CONTRACTUAL iN
GRAD/TREAPTA PROFESIONALA IMEDIAT SUPERIOARA SI INTR-O
FUNCTIE PENTRU CARE ESTE PREVAZUT UN NIVEL DE STUDII SUPERIOR

a unor angajati, din cadrul centrelor/caselor/compartimentelor aflate in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud, astfel:




o In cadrul Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita — Casa de Tip
Familial Viisoara:

- 1 post de asistent social, (S), specialist care prin transformare va deveni
asistent social, (S), principal

In vederea participdrii Ia examenul de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, candidatul trebuie s& indeplineascd cumulativ
urmatoarele conditii:

- sd aiba o vechime de minimum 3 ani in gradul profesional din care
promoveaza;

- aviz de exercitare a profesiei de asistent social grad principal;

- sa fi obtinut, la evaluarea performantelor profesionale individuale,
calificativul «foarte bine», de cel putin doud ori, in ultimii trei ani, in care acesta
s-a aflat n activitate.

e 1In cadrul Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita — Centrul
Maternal:

- 1 post de asistent medical (PL) care prin transformare va deveni asistent
medical (PL), treapta profesionald principal

In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, candidatul trebuie s& indeplineascd cumulativ
urmatoarele conditii:

- sa aibd o vechime de minimum 3 ani in gradul profesional din care
promoveaza;
- certificat de grad de principal;

- sa fi obtinut, la evaluarea performantelor profesionale individuale,
calificativul «foarte bine», de cel putin doud ori, in ultimii trei ani, in care acesta
s-a aflat n activitate.

e in cadrul Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita — Casa de Tip
Familial nr. 1 Bistrita:




- 1 post de inspector specialitate (dietetician), (S), grad profesional I care
prin transformare va deveni inspector specialitate (dietetician), (S), grad

profesional IA:

In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, candidatul trebuie sd indeplineascd cumulativ
urmatoarele conditii:

- sd aiba o vechime de minimum 3 ani in gradul profesional din care
promoveaza;

- sa fi obtinut, la evaluarea performantelor profesionale individuale,
calificativul «foarte bine», de cel putin doud ori, in ultimii trei ani, in care acesta
s-a aflat n activitate.

e 1n cadrul Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita — Casa de Tip
Familial nr. 1 Teaca:

- 1 post de educator (SSD), grad profesional debutant care prin
transformare va deveni educator (SSD)

In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, candidatul trebuie s& indeplineascd cumulativ
urmatoarele conditii:

- sa aiba cel putin 1 an vechime in specialitate;

- sa fi obtinut, la evaluarea performantelor profesionale individuale,
calificativul « foarte bine», in perioada in care a avut gradul debutant.

e In cadrul Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati
Ndsdud:

- 1 post de logoped (S), care prin transformare va deveni logoped (S), grad
profesional principal

In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, candidatul trebuie sd indeplineascd cumulativ
urmatoarele conditii:

- sa aiba o vechime de minimum 3 ani in gradul profesional din care
promoveaza;




- sa fi obtinut, la evaluarea performantelor profesionale individuale,
calificativul «foarte bine», de cel putin doud ori, in ultimii trei ani, in care acesta
s-a aflat Tn activitate.

o 1n cadrul Centrului de Ingrijire si Asistent3 pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati nr. 1 Beclean (CIAPAD nr. 1 Beclean):

- 2 posturi ade asistent medical (PL) care prin transformare vor deveni
asistent medical (PL) treaptd profesionala principal

In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, candidatul trebuie s3 indeplineascd cumulativ
urmatoarele conditii:

- sa aiba o vechime de minimum 3 ani in gradul profesional din care
promoveaza;

- certificat de grad de principal;
- sa fi obtinut, la evaluarea performantelor profesionale individuale,

calificativul «foarte bine», de cel putin doud ori, in ultimii trei ani, in care acesta
s-a aflat in activitate.

e In cadrul Centrului de Tngriiire si Asistents pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati nr. 2 Beclean (CIAPAD nr. 2 Beclean):

- 1 post de asistent medical (PL) care prin transformare va deveni asistent
medical (PL) treapta profesionald principal

In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, candidatul trebuie sa indeplineascd cumulativ

urmatoarele conditii:

- sa aiba o vechime de minimum 3 ani in gradul profesional din care
promoveaza;

- certificat de grad de principal;




- sa fi obtinut, la evaluarea performantelor profesionale individuale,
calificativul «foarte bine», de cel putin doua ori, in ultimii trei ani, in care acesta
s-a aflat in activitate.

e In cadrul Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip
ambulatoriu) Bistrita:

- 1 post de asistent de fiziokinetoterapie, (PL) care prin transformare va
deveni asistent de fiziokinetoterapie, (PL), treapts profesionald principal

In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, candidatul trebuie s8 indeplineascd cumulativ

urmatoarele conditii:

- sa aiba o vechime de minimum 3 ani in gradul profesional din care
promoveaza;

- certificat de grad de principal;

- sa fi obtinut, la evaluarea performantelor profesionale individuale,
calificativul «foarte bine», de cel putin doud ori, in ultimii trei ani, in care acesta
s-a aflat in activitate.

Promovare intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de
studii superior

e In cadrul Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita — Casa de Tip
Familial Unirea:

- 1 post de educator (PL), treaptd profesionald principal care prin
transformare va deveni educator (S)

e In cadrul Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita — Casa de Tip
Familial nr. 1 Teaca:

- 1 post de educator (M), treaptd profesionald principal care prin
transformare va deveni educator (S)




o 1In cadrul Caselor de Tip Familial Beclean:

- 2 posturi de educator (PL), treapta profesionala principal care prin
transformare vor deveni educator (S)

(1) Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este
prevazut un nivel de studii superior se face prin transformarea postului din statul
de functii in care acesta este incadrat intr-un post prevazut cu studii superioare
de scurtd durata sau studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd, al cdrui grad profesional ii asigura cel putin salariul de baza
avut, cu mentinerea gradatiei avute la data promovarii.

(2) Promovarea prevazuta la alin. (1) poate avea loc ca urmare a obtinerii, in
timpul executarii contractului individual de muncd, a unei diplome de nivel
superior eliberate de o institutie de invdtamant superior acreditatd, fin
specialitatea n care angajatul isi desfdsoara activitatea sau considerata de
autoritatea ori institutia publicd ca fiind utild pentru desfasurarea activitatii, in
masura in care atributiile din fisa postului sunt modificate in mod corespunzator.
(3) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior se
realizeaza de cétre seful ierarhic superior, la cererea salariatului, insotita de copia
diplomei de licentd, respectiv a diplomei de absolvire, dupa caz, de adeverinta
care atesta absolvirea studiilor, certificate cu mentiunea "conform cu originalul”,
si este aprobata de catre conducdtorul autoritatii sau institutiei publice.

In vederea participdrii la examenul de promovare intr-o functie pentru
care este prevazut un nivel de studii superior, candidatul trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

- cererea salariatului, insotita de copia legalizatd a diplomei de licentg,
respectiv a diplomei de absolvire sau, dupa caz, de adeverinta care sa ateste
absolvirea studiilor, eliberate de o institutie de invatamant superior acreditata,
aprobata de catre conducatorul institutiei publice.

o In cadrul Compartimentului Administrativ Copii-Bistrita:

- 2 posturi de muncitor calificat (M,G), treaptd profesionald I, care prin
transformare vor deveni muncitor calificat (M,G), treaptd profesionald II

In vederea participérii la examenul de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:




- sa aiba o vechime de minimum 3 ani in gradul profesional din care
promoveaza;

- sa fi obtinut, la evaluarea performantelor profesionale individuale,
calificativul «foarte bine», de cel putin doud ori, in ultimii trei ani, in care acesta
s-a aflat in activitate.

- 1 post de muncitor calificat (M,G), treaptd profesionalé II, care prin
transformare va deveni muncitor calificat (M,G), treapts profesionals I

In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, candidatul trebuie s8 indeplineascd cumulativ
urmatoarele conditii:

- sa aiba o vechime de minimum 3 ani in gradul profesional din care
promoveaza;

- sa fi obtinut, la evaluarea performantelor profesionale individuale,
calificativul «foarte bine», de cel putin doud ori, in ultimii trei ani, in care acesta
s-a aflat in activitate.

DOSARUL DE INSCRIERE LA EXAMEN

In vederea participarii la examen candidatii vor depune obligatoriu

urmatoarele documente necesare inscrierii:

- copia actului de identitate;

- formularul de inscriere, care se obtine de la Compartimentul Resurse
Umane, Sandtate si Securitate in Munca din cadrul D.G.A.S.P.C. B-N;

- referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de
conducatorul autoritdtii sau institutiei publice;

- 0 adeverinta, eliberatd de inspectorul de specialitate (salarizare) din
cadrul centrului/casei/compartimentului, din care s rezulte vechimea in
gradul profesional din care promoveaza;

- copia fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale din
care sa rezulte calificativul “foarte bine” la evaluarea anual3, cel putin
de doud ori in ultimii 3 ani n care acesta s-a aflat in activitate, respectiv
calificativul « foarte bine», in perioada in care au avut gradul debutant.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru promovarea in grad profesional imediat superior celui detinut
de asistent social, (S), principalin cadrul Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita — Casa de Tip Familial Viisoara
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1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit
din fonduri publice, TITLUL I- Principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica.

2. Legea nr. 272/2004 Republicata privind protectia si promovarea drepturilor
copilului.

Tematica: CAPITOLUL I - Dispozitii generale si definitii, CAPITOLUL III -
Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor
sai.

3. Legea nr.292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificdile si completdrile
ulterioare.

Tematica: CAPITOLUL III, SECTIUNEA a 2 a — Beneficiarii si furnizorii de servicii
sociale; Capitolul IV, SECTIUNEA a 2 a — Asistenta sociald a copilului si a familiei;
Capitolul VI — Personalul din sistemul de asistenta sociala.

4. Ordinul nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor.
Tematica: MODULUI I ACCESAREA SERVICIULUI- STANDARD 1 -ADMITEREA IN
CENTRUL REZIDENTIAL; MODULUL II - EVALUARE SI PLANIFICARE -
STANDARD 1 — EVALUAREA COPILULUI; MODULUL VIII PROTECTIA IMPOTRIVA
ABUZURILOR SI NEGLIJARII -STANDARD 2 CONTROLUL COMPORTAMENTULUL.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru promovarea in grad profesional imediat superior celui detinut
de asistent medical (PL), treaptad profesionala principalin cadrul Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita — Centrul Maternal

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit
din fonduri publice, TITLUL I- Principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica.
2. Ordinul nr.1142 din 3 octombrie 2013-Proceduri de practica pentru asistentii
medicali generalisti.
Tematica: PARTEA I -PREVENIREA INFECTIILOR NOZOCOMIALE
PARTEA II -INTERVENTII AUTONOME
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PARTEA III- INTERVENTII DELEGATE (efectuate sub prescriptie medicala)
PARTEA IV -INTERVENTII LA CARE ASISTENTUL MEDICAL PARTICIPA
ALATURI DE MEDIC - -Capitolul 23- INGRIJIRI IN PEDIATRIE

3.0rdinul nr. 81/2019 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale-
Tematica: Modul IV, Standard 1.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru promovarea in grad profesional imediat superior celui detinut
de inspector specialitate (dietetician), S, grad profesional IA in cadrul
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita — Casa de Tip Familial nr. 1
Bistrita

1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare.
Tematica: PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicad si evidenta personalului platit
din fonduri publice, TITLUL I- Principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici i personalului contractual din administratia publica.
2.0rdinul nr. 1456/2020 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de
igiena din unitdtile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea
copiilor si tinerilor, cu modificarile si completarlle ulterioare.
Tematica: ANEXA NORME DE IGIENA privind unitatile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor.

CAPITOLUL II - Norme specifice diferitelor tipuri de unitdti pentru copii si
tineri.
3.0rdinul nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciala*).
Tematica:

ANEXA 1

MODULUL III VIATA COTIDIANA - NEVOI CURENTE (Standardele 1 - 5)

STANDARD 1 ALIMENTATIE

STANDARD 2 INGRIJIRE PERSONALA.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru promovarea in grad profesional imediat superior celui detinut de
educator (SSD) in cadrul Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita —
Casa de Tip Familial nr. 1 Teaca
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1.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

Tematica: PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit
din fonduri publice, TITLUL I- Principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica.

2.Legea nr. 272/2004 din 21 iunie 2004, Republicatd privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, Text in vigoare incepand cu data de 1 ianuarie
2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: CAPITOLUL II Drepturile copilului - Sectiunea a 4-a Educatie,
activitdti recreative si culturale; CAPITOLUL III Protectia speciald a copilului lipsit,
temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sdi; CAPITOLUL VI Protectia
copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si a oricarei forme de violents -
SECTIUNEA a 2-a Protectia copilului impotriva consumului de droguri,
SECTIUNEA a 3-a Protectia copilului impotriva abuzului sau neglijentei.

3. Ordinul nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019, privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciala, Anexa 1, Sectiunea I privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca
centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai.
Tematica: MODULUL I ACCESAREA SERVICIULUI (Standardele 1-2), MODUL II
EVALUARE SI PLANIFICARE (Standardele 1-2), MODULUL IIT VIATA COTIDIANA
- NEVOI CURENTE (Standardele 3-5), MODULUL VIII PROTECTIA IMPOTRIVA
ABUZURILOR SI NEGLIJARII (Standardele 1-2), MODUL IX GESTIONAREA SI
NOTIFICAREA INCIDENTELOR DEOSEBITE (Standardele 1-2).

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru promovarea in grad profesional imediat superior celui detinut
de logoped, S, grad profesional principal in cadrul
Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Nasaud

1. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: PARTEA a VI-a- Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit
din fonduri publice — Titlul I- art. 368 - Principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica.
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2. Maria Anca - "Logopedie (Lectii) " Editura Presa Universitara Clujeana, Cluj-
Napoca, 2007.

Tematica: Capitolul 2 - Reeducarea preachizitiilor la copiii cu tulburdri de
limbaj; Capitolul 4 - Tulburarile de pronuntie si terapia lor.

3. Ordinul nr.27/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.
Tematica: Modul III, Standard 7.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru promovarea in grad profesional imediat superior celui detinut
de asistent medical, (PL, treaptd profesionald principal in cadrul
Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 1
Beclean (CIAPAD nr. 1 Beclean) si Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dlzabllltatl nr. 2 Beclean (CIAPAD nr. 2 Beclean):

1. Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Tematica: PARTEA a VI-a- Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit
din fonduri publice — Titlul I- art. 368 - Principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si personalului contractual din administratia public.
2.0rdinul nr.1142 din 3 octombrie 2013-Proceduri de practica pentru asistentii
medicali generalisti.
Tematica: PARTEA I -PREVENIREA INFECTIILOR NOZOCOMIALE

PARTEA II -INTERVENTII AUTONOME

PARTEA III- INTERVENTII DELEGATE (efectuate sub prescriptie
medicald)

PARTEA IV -INTERVENTII LA CARE ASISTENTUL MEDICAL
PARTICIPA ALATURI DE MEDIC - Capitolul 21 INGRIJIRI IN AFECTIUNI
CHIRURGICALE.

3. Ordinul nr. 82/2019 din 16 ianuarie 2019, privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru servicile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati.

Tematica: Modulul I - Standard 4 - Asistenta pentru sdnatate.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru promovarea in grad profesional imediat superior celui detinut
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de asistent de fiziokinetoterapie, (PL, treapta profesionald principal in
cadrul_Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu)
Bistrita

1.0rdonanta de Urgentd nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: PARTEA a VI-a- Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit
din fonduri publice — Titlul I- art. 368 - Principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica.
2.Masajul medical — procedee, metode, indicatii terapeutice -

-Elena Zamora, Dan-Dragos Craciun, Editura Risoprint, Cluj- Napoca 2007.

3. Ordinul nr.82/2019 privind Standardele specifice minime de Calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

Tematica: Standarde specifice minime de calitate pentru servicii sociale
organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati si Centre de
servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu
dizabilitatii - Modulul IV - Standarde 3 si 7.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii
superior de educator, S in cadrul Caselor de Tip Familial Beclean, Casa de Tip
Familial Unirea si Casa de Tip Familial nr. 1 Teaca

1.0rdonanta de Urgenta nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: PARTEA a VI-a- Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit
din fonduri publice — Titlul I- art. 368 - Principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica.

2.Legea nr.272/2004 din 21 iunie 2004, republicata privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, text invigoare incepand cu data de 1 ianuarie
2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: CAPITOLUL I- Dispoziti generale si definitii; CAPITOLUL II-
Drepturile copilului- SECTIUNEA 1- Drepturi si libertati civile, SECTIUNEA a 2-a
Mediul familial si ingrijirea alternativa, SECTIUNEA a 3-a Sanatatea si bundstarea
copilului, SECTIUNEA a 4-a Educatie, activitati recreative si culturale, CAPITOLUL
ITIT Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea
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parintilor sdi- SECTIUNEA 1 Dispozitii comune, SECTIUNEA a 2-a Plasamentul,
SECTIUNEA a 3-a Plasamentul in regim de urgentd, CAPITOLUL V Protectia
copilului care a sdvarsit o faptd penald si nu réspunde penal, CAPITOLUL VI
Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatirii si a oricirei forme de
violenta, SECTIUNEA 1 Protectia copilului fmpotriva exploatarii economice,
SECTIUNEA a 2-a Protectia copilului impotriva consumului de droguri,
SECTIUNEA a 3-a Protectia copilului impotriva abuzului sau neglijentei.

3. Ordinul nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor,
Anexa 1, Sectiunea I Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu
cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau
definitiv de parintii sai.

Tematica: MODULUL I ACCESAREA SERVICIULUI (Standardele 1-2), MODUL 1I
EVALUARE ST PLANIFICARE (Standardele 1-2), MODULUL III VIATA COTIDIANA
- NEVOI CURENTE (Standardele 1-5), MODUL V ACTIVITA‘,I‘UI
SPECIFICE/SERVICII (Standardele 1- 4), MODULUL VI MEDIUL FIZIC DE VIATA
(Standardele 1-4), MODULUL VII DREPTURI SI ETICA (Standardele 1-3),
MODULUL VIII PROTECTIA IMPOTRIVA ABUZURILOR SI  NEGLIJARII
(Standardele 1-2), MODUL IX GESTIONAREA SI NOTIFICAREA INCIDENTELOR
DEOSEBITE (Standardele 1-2).

4. Hotdrarea nr. 49 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
privind prevenirea si interventia in echipd multidisciplinara si in retea in situatiile
de violenta asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de
interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati

si aflati in situatii de risc de exploatare prin muncs, copiii victime ale traficului de
persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violent pe
teritoriul altor state.

Tematica: Capitolul IV. Managementul de caz in situatiile de violentd asupra
copilului si violenta in familie, IV.1.1. Identificarea situatiilor de violenta asupra
copilului.

Examenul pentru personalul de specialitate se va desfisura in data de
10.12.2024, orele 11,30 la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociali Si Protectia
Copilului Bistrita-Nasdud, municipiul Bistrita, str. Horea, nr. 20 si constd in
sustinerea unei probe scrise, in cadrul c8reia vor fi evaluate urmstoarele!

- cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;
- abilitati de comunicare;

- capacitate de sinteza;

- complexitate, initiativa, creativitate.
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Dosarele de inscriere se vor depune in perioada 26.11.2024-02.12.2024 la
sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud,

municipiul BIStI‘Il,'a str. Horea, nr. 20, Compartimentul Resurse Umane, Sanatate si
Securltate In Munca camera 132

SELECTIA DOSARELOR In termen de maximum doud zile lucrdtoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Examenul pentru personalul administrativ se va desfisura in data de
10.12.2024, orele 09,30 la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasdud, municipiul Bistrita, str. Horea, nr. 20 si const3 n sustinerea
unei probe practice pentru postul de muncitor calificat, in cadrul cireia vor fi evaluate
urmadtoarele:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

c) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarea

probei practice.

Dosarele de inscriere se vor depune in perioada 26.11.2024-02.12.2024 |a
sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud, municipiul Blstrll;a str. Horea, nr. 20, Compartimentul Resurse Umane,
Sandtate i Securitate in Munca, camera 132.

SELECTIA DOSARELOR : In termen de maximum dou3 zile lucrétoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul D.G.A.S.P.C. B-N,

Compartimentul Resurse Umane, Sanatate si Securitate in Muncé sau la telefon:
0263/232384, interior 132.
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