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Nr. 55356/13.t2.2024

ANUNT

Directia GeneralS de Asistent5 Social6 gi Proteclia Copilului Bistrila-N5s5ud,
cu sediul in Municipiul Bistrila, str. Horea, nr,2O, judelul Bistrifa-N5sdud, cu
respecta rea prevederi lor :

- Hot5rdrii Guvernului nr. L33612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plStit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;- Art.VII, alin. (1), lit. a si alin. (3) din Ordonanla de urgen!5 a Guvernului
nr.11512023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscalS, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea gi

completarea unor acte normative, precum 9i pentru prorogarea unor termene, cu
modificdrile 9i completSrile ulterioare,

- organizeazd concurs in data de 22,0L,2025 -proba scrisS, pentru
ocuparea urmdtoarelor posturi contractuale de execulie vacante:

1. Asistent medical, PL, prinqipal - un post cu norm5 intreag5, inegal, durata
normal6 a timpului de munc6 de 40 de ore pe sdpt5m6nS, perioad5
nedeterminat5 in cadrul CEminului pentru Persoane Vdrstnice Nugeni;

2. Psihopedaqog, S, principal - un post cu norm5 intreag5 de B orelzi,40 de
ore/s5ptdm6n5, perioad6 nedeterminatS in cadrul Centrului de Recuperare de
Zi pentru Copilul cu DizabilitSli Echipa mobild Beclean;

3. Educator, S, principal - un post cu norm5 intreagS, inegal, durata normal[ a
timpului de munc6 de 40 de ore pe sdptdm6n5, perioad5 nedeterminatS in
cadrul Casei de Tip Familial nr. 1 N5sdud din subordinea Centrului pentru
Proteclia Copilului Bistrila;

4. Ingrijitoare - un post cu normS intreagd de B orelzi,40 de ore/s5pt5m6n5,
perioad5 nedeterminatS, Tn cadrul aparatului de specialitate al Direcliei
Generale de Asistent5 SocialS gi Proteclia Copilului Bistrila-N5s5ud, Serviciul
Achizilii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ,Patrimoniu,Tehnic.

Candidalii trebuie sE indeplineasc5 Condiliile qenerale prev5zute de art. 15
din H.G. nr. 1336/2022 si ale art.542, atin. (1) 9i atin. (2) din o.U.G. nr.57lZ1Lg,
cu modificdrile 9i complet5rile ulterioare:
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a) are cet5tenia rom6n5 sau cet6tenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,

a unui stat parte la Acordul privind Spatiu! Economic European (SEE) sau

cet5tenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoagte limba rom6n5, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munc6 in conformitate cu prevederile Lpgii n,r.53/2003 -
Codul muncii, republicatS, cu modific5rile gi complet6rile ulterioare;
d) are o stare de s5n6tate corespunz5toare postului pentru care candideazi,
atestatd pe baza adeverlntei medlcale eliberate de medicul de famille sau de
unit6[ile sanitare abilitate;
e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupi caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnat6 definitiv pentru s5vdrgirea unei infractiuni contra
securit5tii nationale, contra autorit5tii, contra umanit5tii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infdptuirii justitiei, infradiuni
s6vSrgite cu intentie care ar face o persoan5 candidatd !a post incompatibil5 cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazS, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu execut5 o pedeapsi complementar5 prin care i-a fost interzis6 exercitarea
dreptului de a ocupa fundia, de a exercita profesia sau meseria ori de a

desfSgura activitatea de care s-a folosit pentru sSv6rgirea infractiunii sau fat5 de
aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantS a interzicerii ocup5rii unei functii sau a
exercit5rii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevSzute la art.,I alin. (2) din Legea nr. tL9l20l9
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
gi pentru completarea l,egii nf.,Z6l2008 privind organizarea 9i fundionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modific5rile ulterioare, pentru
domeniile prev6zute la a,rt.35 alin. (1) lit. h).

Pentru a putea particlpa la concurs, candidatii trebuie sE indeplineasc5
cumulativ, urm5toarele Conditii specifipe:

1. Pentru postul de asislent medical, Pl- pri.ncipal:
- diplom5 de gcoalS postlicealS sanitar5 sau echivalentd sau diplomd de studii
postliceale prin echivalare conform H.G. nr.7971L997;
- certificat de grad principal;
- certificat de membru eliberat de Ordinu! Asistentilor Medicali Generaligti,
Moagelor 9i Asistentilor Medicali din Romania;
- vechime in activitate: minimum 5 ani.

2. Pentru postul de psihopedaqog. 9. pfincipall
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- studii universitare de licent5 absolvite cu diplom5 de licent5 sau echivalent5 in
domeniul gtiinle ale educatiei, specializarea psihopedagogie specialS;
- vechime in specialitatea studiilor: minimum 5 ani,

3. Pentru postul de educator, S, qrad principal:
- studii superioare universitare de licent5 absolvite cu diplom5 de licenti sau

echivalent5, domeniul de licen!5: psihologie, gtiinte ale educatiei, asisten!5
socialS;
- vechime in specialitatea studiilor - 5 ani.

4, Pentru postul de ing,rijitqare:
- absolvent studii medii sau generale;
- nu se solicit5 vechime in activitate.

tn vederea participErii la concurs candidalii vor depune obligatoriu
urm5toarele Documente necesare inscrierii:
a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa 2 din
H.G. nr.133612022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest5 identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de c5sdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dup5 caz;
d) copiile documentelor care atest5 nivelul studiilor gi ale altor acte care atest6
efectuarea unor specializ5ri, precum gi copiile documentelor care atest5
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia
publicE;
e) copia carnetului de munc5, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratS, care sE ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverint5 medicalS care sE ateste starea de s5n5tate corespunz5toare,
eliberat5 de c5tre medicul de familie al candidatului sau de c5tre unit6lile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulSrii concursului;
h) ceftificatul de integritate comportamentalS din care sE reiasi cE nu s-au comis
infractiuni prev5zute la art. 1alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea
Legii nr. 7612008 privind organizarea 9i functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de inv6tdmdnt, s5n5tate sau proteclie socialS,



precum gi orice entitate publici sau privat5 a c5rei activitate presupune contactul
direct cu copii/ persoane in vdrstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic5 sau evaluarea
psihologic5 a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la documente necesare
Tnscrierii, lit. e) este prev6zut in anexa nr, 3 din H.G. nr.L33Gl2o22.

Adeverinta care atestS starea de sSn5tate conline, in clar, num5rul, data,
numele emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sEn5tdtii. Pentru candidatii cu dizabilitSfi, in situalia solicit5rii de
adaptare rezonabilS, adeverinta care atest5 starea de sdnState trebuie insolit5 de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

Copiile de pe actele prevEzute mai sus, precum gi copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezintd Tnsolite de documentele originale,
care se certificS cu men$iunea "conform cu originalul" de c5tre secretarul comisiei
de concurs.

Documentul prevdzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
r5spundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis
la selectia dosarelor gi care nu a solicitat expres la Tnscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institulia
publicd competentb cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligalia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut lit. 0, anterior
datei de suslinere a probei scrise gi/sau probei practice. in situalia in care
candidatul solicit6 expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institulia publicd competent5 cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicit5 de c5tre autoritatea sau institutia public5 organizatoare a concursului,
potrivit legii,

B I B LIOG RAFI E/TE MATICA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de asistent medical, PL,

principal - un post in cadrul C5minului pentru Persoane V6rstnice Nugeni

1. Ordonanla de Urgenl6 a Guvernului nr,57120L9, privind Codul administrativ,
cu modificSrile gi completdrile ulterioare.
Tematicd: PARTEA a VI- a, Statutul funclionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicd gi evidenla personalului plStit
din fonduri publice, TITLUL I- Dispozilii generale, Principii aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici 9i personalului contractual din administralia
public5.



2. Ordinul nr. LL42|20L3 privind aprobarea procedurilor de practic5 pentru
asistenti medicali generaligti.
TematicS: PARTEA I - Prevenirea infecliilor nozocomiale; PARTEA II - Intervenlii
autonome; PARTEA III Intervenlii delegate (qfectuate sub prescriplie
medicalS); P$RTEA V - tngrijiri special-e, Capitolul 16 tngrijiri in boli metaboiice,
Capitolul 24 Ingrijiri in geriatrie,
3. Ordinul nr.2912019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor v6rstnice, persoanelor fdr5
ad5post, tinerilor care au p5rdsit sistemul de proteclie a copilului gi altor categorii
de persoane adulte aflate in dificultate, precum gi a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat gi cantinele sociale, cu
modific5rile gi completbrile ulterioare
TematicS: ANDG 1, Sectiunea 1- Standarde minime de calitate, MODUL II -
Evaluare gi planificare, STANDARD 1 Evaluare, STANDARD 2 Planificare
activit5ti/servicii; MODUL III - ActivitSfi/servicii, STANDARD 1 tngrijire personalS,
STANDARD 2 Asistentd pentru s5ndtate, STANDARD 3 Recuperare/reabilitare
functionalS; MODULUL IV Mediul de via!5, STANDARD 4 Alimentalie,
STANDARD 5 Spatii igienico-sanitare, STANDARD 6Igiena gi controlul infecfiilor.
4.Legea nr. 292120LL, Legea asistentei sociale, cu modific5rile gi complet5rile
ulterioare.
TematicS: CAPITOLUL III - Sistemul de servicii sociale.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de Psihopedagog, S,
principal - un post in cadrul Centrului de Recuperare de Zi pentru Copitul cu

DlzabilitSli Echipa mobilS Beclean

1. Ordonanla de Urgen!5 a Guvernului nr,57120L9, privind Codul administrativ,
cu modificdrile gi completSrile ulterioare,
TematicS: PARTEA a VI- a, Statutul funclionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia public5 gi evidenla personalului pl5tit
din fonduri publice, TITLUL I- Dispozilii generale, Principii aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici gi personalului contractual din administralia
public5.
2. Legea nr. 27212004, republicatS, privind proteclia gi promovarea drepturilor
copilului, cu modific6rile gi complet5rile ulterioare.
TematicS: CAPITOLUL II Drepturile copilului, SECfIUNEA 1 - Drepturi gi
libertati civile, SECTIUNEA a 2-a Mediul familial gi ingrijirea alternativS,
SECTIUNEA a 3-a S5ndtatea gi bundstarea copilului, SECTIUNEA a 4-a Educalie,
activit5ti recreative gi culturale; CAPITOLUL VI - Proteclia copilului impotrlva



abuzului, negl'lj5rii, exploatbrii gi a oricdrei forme de violenla, SEC}IUNEA 1

Protectia copilului impotriva exploatirii economice, SECIUNEA A 2-a Proteclia
copilului impotriva consumului de droguri, SECTIUNEA a 3-a Proteclia copilului
impotriva abuzului sau neglijenlei.
3.Ordinul nr. 2712019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor.
TematicS: Sectiunea 1 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale
organizate ca centre de zi pentru copiii in familie gi/sau copiii separali sau in risc
de separare de pbrinti, MODUL II - Evaluare Si planificare, STANDARD 2
Planificarea activit5tilor/serviciilor; MODUL III - Activitdli derulate/servicii
acordate, STANDARD 4 Recreere gi socializare, STANDARD 5 Preg5tire pentru
viat5 independentS, STANDARD 6 Reabilitare psihologicS; MODULUL V - Drepturi
gi etic5, STANDARD 1 Respectarea drepturilor beneficiarilor gi a eticii
profesionale.
4.Legea nr. 292120LL, Legea asistentei sociale, cu modificSrile gi complet5rile
ulterioare.
Tematic5: CAPITOLUL m - Sistemul de servicii sociale.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea postului contractual de execulie vacant de Educator, S,

principal - un post in cadrul Casei de Tip Familial nr. 1 NEsSud din subordinea
Centrului pentru Proteclia Copilului Bistrila

1, Ordonanla de Urgen!5 a Guvernului nr.57120L9, privind Codul administrativ,
cu modificdrile gi completirile ulterioare.
TematicS: PARTEA a VI- a, Statutul funclionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicb gi evidenta personalului plStit
din fonduri publice, TITLUL I- Dispozitii generale, Principii aplicabile conduitei
profesionale a fundionarilor publici gi personalului contractual din administralia
publicS.

2. Legea nr. 27212004, republicatS, privind protectia gi promovarea drepturilor
copilului, cu modific5rile gi complet5rile ulterioare.
TematicS: CAPITOLUL II - Drepturile copilului, Secliunea a 4-a Educalie, activit5ti
recreative 9i culturale; CAPITOLUL III - Protectia specialS a copilului lipsit,
temporar sau definitiv, de ocrotirea pdrinlilor sEi. Secliunea 1 Dispozilii
commune; CAPITOLUL W - Proteclia copilului impotriva abuzului, neglijdrii,
exploat5rii 9i a oricdrei forme de violen!5, Secliunea a 2-a Protec[ia copilului
impotriva consumului de droguri, Secliunea a 3-a Proteclia copilului impotriva
abuzului sau negl'rjentei.



3. Ordinul nr. 25l20Lg din 3 ianuarie 2019, privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidenlial destinate copiilor din
sistemul de proteclie specialS, Anexa L, Secliunea I privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca
centre rezidenliale pentru copilul separat temporar sau definitiv de pbrinlii sii.
Tematic5: MODULUL V Activit5li specifice/servicii, Standard 1 Educalia,
Standard 2 Preg5tire pentru via!5 independent5; MODULUL VII - Drepturi 9i
etic5, Standard 1 Respectarea drepturilor copilului gi a eticii profesionaei;
MODULUL VIII - Protectia impotriva abuzurilor gi neglij5rii, Standard 1 Proteclia
impotriva abuzurilor gi neglij5rii, Standard 2 Controlul comportamentului.

BI B LIOG RAFI E/TE MATI CA
pentru ocuparea postului contractual de execulie vacant de ingrijitoare - un post

in cadrul aparatului de specialitate al Direcliei Generale de Asisten!5 SocialS gi
Protectia Copilului Bistrita-N5s5ud, Serviciul Achizilii Publice, Contractare Servicii

Socia le, Ad m i n istrativ, Patri moni u,Teh nic

1. Ordonanla de Urgen!5 a Guvernului nr.57120L9, privind Codul administrativ,
cu modific5rile gi completdrile ulterioare,
Tematicd: PARTEA a VI- a, Statutul funclionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia public5 gi evidenla personalului plStit
din fonduri publice, TITLUL I- Dispozilii generale, Principii aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici gi personalului contractual din administralia
public5.
2. Ordinul nr. 1L9120L4 pentru aprobarea Normelor de igien5 gi s5n5tate publicd
privind mediul de viatd al populatiei, cu modific5rile gi complet5rile ulterioare.
TematicH: CAPITOLUL VI - Norme de igien5 pentru unit5lile de folosinlb publicd
3.Legea nr. 3L912006, Legea securit5tii gi s5n5tdtii Tn munc6, cu modificdrile gi

com pletHrile ulterioa re.
Tematicd: CAPITOLUL N - Obligatiile lucr5torilor.
4.Legea nr. 307 12006, republicat5 privind apdrarea impotriva incendiilor.
TematicS: CAPITOLUL II Obligalii privind apErarea impotriva incendiilor,
SECTIUNEA a 6-a Obligatiile administratorului, conducdtorului instituliei,
utilizatorului gi salariatului, aft. 21 gi art.22.

URMA
PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR: L9.L2.2024 - L3.0L.2025 de luni p6n5
joi intre orele 08.00-16.00, respectiv vineri, intre orele 08.00-13.30, la sediul
Directiei Generale de Asistent5 SocialS gi Proteclia Copilului Bistrila-NEsEud,



Municipiul Bistrila str. Horea, nr.20, Compartimentul Resurse Umane, S5ndtate gi

Securitate in Munc5, telefon: 02631232384, interior 132,
SELECTIA DOSARELOR: tn termen de dou5 zile lucr5toare de la data expir5rii
termenului de depunere a dosarelor,
PROBA SCRISA: 22.0L.2025, ora 11.00, la sediul Direcliei Generale de Asisten!5
SocialS 9i Protectia Copilului Bistrila-N5s5ud, Municipiul Bistrila, str. Horea, nr.Z0.
INTERVIUL: 29.0L.2025, ora 11.00, la sediul Direcliei Generale de Asisten![
SocialS 5i Protectia Copilului Bistri[a-N5s5ud, Municipiul Bistrita, str. Horea, nr.2O,

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin
specificarea punctajului final al fiec5rui candidat gi a menliunii "admis" sau
"respins", prin afigare la sediul Direcliei Generale de Asisten!5 Social6 gi Proteclia
Copilului Bistrita-NEsdud, la avizierul structurilor DGASPC B-N gi pe siteiul
instituliei la secliunea ANUNTURI-ANUNTURI ANGAJARI, in termen de L zi
lucr5toare de la data finaliz5rii fiec5rei probe.

DupS afigarea rezultatelor oblinute la seleclia dosarelor, proba scrisd gi
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestalie la Compartimentul Resurse
Umane, S5n5tate 9i Securitate in Muncd in termen de cel mult 1 zi lucr5toare de la
data afigbrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigSrii rezultatului
probei scrise gi a interviului, sub sanc[iunea dec5derii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare Ia
sediul Directiei Generale de Asisten!5 SocialS gi Proteclia Copilului Bistrila-N5sdud,
la avizierul structurilor DGASPC B-N Si pe site-ul institutiei la secliunea ANUNTURI
-ANUNTURI ANGAJARI, imediat dupb- solulionarea contestaliilor.

Rezultatele finale se afigeaz5 la sediul Direcliei Generale de Asistenld
SocialS gi Protectia Copilului Bistrila-Nds5ud, la avizierul structurilor DGASPC B-N
9i pe site-ul instituliei la secliunea ANUNTURI-ANUNTURI ANGAJARI, in termen det zi lucr5toare de la expirarea termenului de depunere a contestaliilor, pentru
ultima probd, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat gi a menliunii
"admis" sau "respins".

Informalii suplimentare se pot obline la Compartimentul Resurse Umane,
S6ndtate gi Securitate in Munc5, persoana de contact: inspector principal, in cadrul
Directiei Generale de AsistentE SocialS gi Proteclia Copilului Bistrila-NEsdud,
Municipiul Bistrila, str.Horea, nr.20, camera !32, telefon: 02631232384,,
0263 I 2L57 52, interior L32.

Director genqrfil
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