
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITANASAUD

BAREM VARIANTA 2

LUCRARE SCRISA LA EXAMENUL DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL DE TNSPECTOR/CONSILIER SUPERTOR IN CADRUL COMPARTIUICTTUIUr NCSUNSC UMANE, SANATATE SI
SECURITATE tN MUNCA

't' Enumera[i 4 indatoriri fundamentale ale cetd[enilor din Constitufia Romdniei.

BAREM

Constitu[ia Rom6niei
CAP.3

indatoririle fu ndamentale
ART.54
Fidelitatea fatd de lari
(1) Fidetitatea fa[i de lard este sacrd.
(2) cetS(enii cirora le sunt incredinlate fu.nclii publice, precum gi militarii, rdspund de indeplinirea cu credinld aobligatiilor ce le revin 9i, in acest scopl ,or depune;uram5ntur cerut de rege.ART. 55
Apdrarea tdrii
(1) Cetdtenii au dreptut 9i obligalia sd apere Rom6nia.
(2) condi[iile privind indeplinireaindatoiirilor militare ie stabilesc prin lege organicd.

""l:lr?:tfltllfr"jJiJ:*rporalide 
la v6rsta de 20 de anisipS.a la varsta"de sE al;i, cu exceplia voruntariror, in

ART.56
Contributii financiare
(1) Ceti[enii au obligalia sd contribuie, prin impozite gi prin taxe, ta cheltuietile publice.(2) sistemul legal de impuneri trebuie sa asigure 

"g"i"i"" 1r.id a sarcinilor fiscale.

f]rot? 
alte prestalii sunt interzise, in afara"cero; 

"t"biiit;'pii-n 
rusu, i; ;ii;"iii;;clplionate.

Exercitarea drepturilor 9i a libertd(ilor
cetdlenii rom6ni, cetSlenii strdini 9i apatrizii trebuie sd-gi exercite drepturile gi libertilite constitulionale cu bund-credin[5, fird sii incalce drepturile gitiUertalite celorlalti.

Barem 10 puncte enumerarea a 4 indatoriria cAte 2,5 pct
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2' ' Enumerali5 principiicare stau labazaexer-citdriifunclieipublice, conform ordonan[eide Urgen[d a Guvernuluinr.5712019 privind codut administrativ, cu modificdrite si;;;ttei;;te utterioare.

BAREM

BAREM: 10 puncte, 2 puncte pentru fiecare din cele 5 principii enumerate, conform art. 373

ART.373
Principiile care stau la baza exercitdrii funcliei publice
Principiile care stau ra baza exercitdrii funciiei pubrice sunt:
a) principiul legatitdlii;
b) principiut competen(ei;
c) principiul performanlei 

;

d) principiut eficien[ei 9i eficacitilii;
e) principiut impa(iatitd[ii 9i oUieitivitalii;
f) principiul transparenlei;
g) principiul responsabiritdlii, in conformitate cu prevederire regare;
h) principiul orientdrii cdtre cetd{ean;
i) principiul stabilitdlii in exercitarea iunc[iei pubtice;
j) principiul bunei-credjn!e, in sensut respeciarii drepturilor gi indeplinirii obligaliilor reciproce;k) principiul subordonirii ierarhice.

3' Descrieti cazurile in care este posibilS modificarea unilaterald a contractului de muncS potrivit Legii nr. 53/2003, codulMuncii

BAREM
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ART.42
(1) Locul muncii poate fi modificat unilaleral {9 ca-tre angajator prin delegarea sau detagarea salariatului intr-un alt locde munci dec6t cer prevdzut in contractur individuar a" mJnca.- 2 puncte

"r,l'#,"rl,ffil1.fl?iS:*#:gectiv 
a detasdrii, sarariaiur iii [astreiza runclia si toate cetetatte drepturi prevdzute in

-2 puncte

ART.43
Delegarea reprezintd exercitarea temporarS, din dispozilia angajatorului, de citre salariat, a unor lucrdri sau sarcinicorespunzitoare atribu[iilor de serviciu ih afara tocutui'saute munca.- 3 puncte

ART.44
(1) Delegarea poate fi dispusd pentru o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristic ein 12luni gi se poate prelungipentru perioade succesive de maximum oo oe zite ci6norii.iit", numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului deprelungire a delegdrii nu poate constitui motiv penliu-.rr.tio-nrr"a disciplinard a acestuia.- 3 puncte(2) salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor oeiransport gi.cizare, pr".r, gi la o indemnizalie de delegare,in conditiile prevdzute de lege sau de contractul colectiv oe mtinca aplicabil.- 3 puncte

Baremdecorectare N1.42,43,44: 2 situa[iiX2pcte. =4puncte;3 situalieX3 pcte. =gpuncte;TOTAL 13pcte.
ART.45

Detagarea este actul prin care se dispune schjmbarea temporard a-locului de muncd, din dispozi{ia angajatorului, laun alt angaiator, in scopul executirii unor lucrdri in interesu-t ail;;. i;;;; 
"r"",i,"r",, prin detagare se poaremodifica gifelul muncii, dar numai cu consimlimantuticiis ai-Jatariatului.-2 puncte.

ART.46.)
(1) Detagarea po!!e-!,dispusd,pe.o.perioadd de cer murt un an.-1 punct.(2) ln mod excep{ional, perioada det'agdrii ilri; fiftirngiiii"ntru motive obiective ce impun prezen(a satariatutui taangajatorul la care s-a dispus detagareal cu acordul imrero'ipati, din 6 in 6 luni. -1 punct.

(3) Salariatul poate refuza detagarea dispusd de angajatorulsiu numaiin mod exceplional gi pentru motive personaletemeinice. -1 punct.
(4) salariatul detagat are dreptul la plata ch.eltuielilor de transport gi.cazare, precum gi la o indemnizalie de detagare,in conditiile prevazute de lege sau de loniractut colectiv oe munca aplicabil. -1 punct.

ART.47.)
(1 ) Drepturile cuvenite salariatului detagat se acordd de angajatorur ra care s-a dispus detagarea.-1 punct(2) Pe durata detagirii salariatul beneficiazd oe orepturite 

"-# ii sunt mai r*oraoi[, fie de drepturire de ra angajatorurcare a dispus detasarea., fie de drepturire de ra ;;gt;i;;riir-Jai" ert" detagat. _1 punct.(3)Angajatorul care.detageazi are oblitalia oe-a iua toate mdsuriru neceJrru p"-#, ca angajatorul la care s-a dispus!i&tff" si isiindeplineasci intesral ei L timp tort" LurGltiii" r"ta oe sarariaLiJuiusrt.
(4) DacS angajatorul la care s-a dispus detagarea nu igiindeplinegte integral gi la timp toate obligaliile fa!6 desalariatul detagat, acestea 

-vor 
fi indeplinite de ingajatoru'r c"i" I oi.pu, detagarea. -1,5 puncte.(5) ln cazulin care exjsti divergenla intre cei d'oi'angajaiori sau niciunur ointre ei n, igi ino"plinegte obliga[iite potrivitprevederilor alin' (1) si (2)r salariatul detagat a.re oreptui de i rereni ra rocul sau oe muncd de la angajatorul care l-a

l:l;::i,lr?::? fsr"X"eimpotriva 
oricaiuia ointre cli ooi 

"ns]jrtori side a cere exe"utarea siritd a obriga(iiror

ffi:i:litTitTArt'45'46'47: 
7 situa[iiX 1 pct' =Tpuncte;2 situalieX 1,5 pcte. = 3 puncte;l situalii x2pcte.=2

ART.48
Angajatorul poate modifica temporar locul-gi felul muncii, fird consim(dmSntul salariatului, gi in cazul unor situalii de

l?li#,?i3'5;;?Jiy"fl::3!:!T,",,Xi,'""iptmara'sau 
;" ;il;a d" proteclie a sarariaiuiui, in 

"ii,,ir" !ii, "on'oiliiru 
'

Barem de corectare Art. 4g:1 situalie X 5 puncte.= 5 puncte ;TorAL 5 puncte.

ar1.42,43,44-13 puncte + art.45,46,47.-13 puncte + art.45.-5 puncte = Total_30 puncte

4' De cStre cine se efectueazS cercetarea ob-ligatorie a evenimentelor, c-onform art. 2g, al. (1 ) din Legea nr. 3.1gl2006 asecuritd[ii gi sdndtdtiiin munca, cu modificdritigi comftetarii" utieriorr"z
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BAREM

BAREM: 20 puncte
ART. 29, at. (1)

('t) Cercetarea evenimentelor.este obligatorie gi se efectue azd dupd cum urmeazi:a) de cdtre angajator, in cazul evenimeitelorclre ,u pioorr incapacitate temporara de munci; (4 puncte)b) de cdtre inspectoratele terltoriale de muncd, in cazul evenimentelor care au produs invaliditate evidentd sauconfirmatS, deces, accidente colective, incidente peri"rro"i", in cazulevenimentelor care au produs incapacitatetemporari de muncd lucritorilor la angajatorii peisoane Riti, fr""r, gi in situa[iil" 
", 

p"rro"ne date dispdrute; (6puncte)
c) de citre lnspec(ia Muncii, in cazul accidentelor colective, generate de unele evenimente deosebite, precum avariilesau exploziile; (5 puncte)
d) de cdtre autoritdlile de sdn6tate publicd te-ritoriale, respectiv a municipiurui Bucuregti, in cazul suspiciunilor de boal6profesionald 9i a bolilor legate de profesiune. (5 puncte) '

5. Enumerati datele cu caracter personar cuprinse in dosarur profesionar.

BAREM

BAREM: 30 puncte

ART. 5, al. (3)

(3) Datele cu caracter personar cuprinse in dosarur profesionar sunt:
a) numele, prenumele.gi,_dupi caz, numele Oelinut 

""i"iioi il,z5 puncte)
b)data 9i tocul nagterii; (3,75 puncte)

c) codul numeric personal; (9,7S pun6tet
d) adresa de domiciliu 9i, dupd ciz, regedin[a; (3,75 puncte)
f) numele, prenumele 9i numirul de telefon ile cet prtin unii persoane de contact, pentru situalii de urgenld; (3,75puncte)
g) starea civild, numiru.l copiilor minori gi data nagterii acestora; (3,7s puncte)

h) situa[ia serviciutuimititar, dacd este cizut; tg,Z5 pun&ij-'- 
-

i) cetitenia. (3,75 puncte)

COMISIE CONCURS
Presedinte - Redl Andrei
Membru - Bercea Flaviu
Membru - STECZ MONTCA ADTNA
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