DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA
NASAUD

BAREM VARIANTA 2

LUCRARE SCRISA LA EXAMENUL DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL DE INSPECTOR/
CONSILIER SUPERIOR IN CADRUL COMPARTIMENTULUI RESURSE UMANE, SANATATE SI
SECURITATE IN MUNCA

1. Enumerati 4 indatoriri fundamentale ale cetatenilor din Constitutia Romaniei.

BAREM

Constitutia Romaniei

CAP. 3

indatoririle fundamentale

ART. 54

Fidelitatea fata de tara

(1) Fidelitatea fata de tara este sacra.

(2) Cetatenii carora le sunt Tncredintate functii publice, precum si militarii, raspund de indeplinirea cu credinta a
obligatiilor ce le revin si, in acest scop, vor depune juramantul cerut de lege.

ART. 55

Apararea tarii

(1) Cetatenii au dreptul i obligatia sa apere Romania.

(2) Conditiile privind indeplinirea indatoririlor militare se stabilesc prin lege organica.

(3) Cetatenii pot fi incorporati de la varsta de 20 de ani si pana la varsta de 35 de ani, cu exceptia voluntarilor, in
conditiile legii organice.

ART. 56

Contributji financiare

(1) Cetatenii au obligatia s contribuie, prin impozite si prin taxe, la cheltuielile publice.

(2) Sistemul legal de impuneri trebuie s3 asigure asezarea justa a sarcinilor fiscale.

(3) Orice alte prestatii sunt interzise, in afara celor stabilite prin lege, n situatii exceptionale.

ART. 57

Exercitarea drepturilor si a libertatilor

Cetatenii romani, cetatenii straini si apatrizii trebuie s&-si exercite drepturile si libertatile constitutionale cu buna-
credinta, fara sa incalce drepturile si libertatile celorlalti.
Barem 10 puncte enumerarea a 4 indatoriri a cate 2,5 pct
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2. . Enumerati 5 principii care stau la baza exercitarii functiei publice, conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM
BAREM: 10 puncte, 2 puncte pentru fiecare din cele 5 principii enumerate, conform art. 373

ART. 373
Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice
Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:
a) principiul legalitatji;
b) principiul competentei;
) principiul performantei;
) principiul eficientei si eficacitatii;
) principiul impartialitatii si obiectivitatii;
) principiul transparentei;
g) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;
h) principiul orientarii catre cetatean;
i) principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice;
j) principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor gi indeplinirii obligatiilor reciproce;
k) principiul subordonarii ierarhice.

c
d
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f

3. Descrieti cazurile in care este posibila modificarea unilaterald a contractului de munca potrivit Legii nr. 53/2003, Codul
Muncii

BAREM
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ART. 42

(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea salariatului intr-un alt loc
de munca decat cel prevazut in contractul individual de munca.- 2 puncte

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasaérii, salariatul fsi pastreaza functia si toate celelalte drepturi prevazute in
contractul individual de munca.
-2 puncte

ART. 43
Delegarea reprezinta exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de catre salariat, a unor lucrari sau sarcini
corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului siu de munca.- 3 puncte

ART. 44

(1) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se poate prelungi
pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de
prelungire a delegérii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinara a acestuia.- 3 puncte

(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum sila o indemnizatie de delegare,
in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.- 3 puncte

Barem de corectare Art.42,43 44: 2 situatii X 2 pcte. = 4 puncte : 3 situatie X 3 pcte. = 9 puncte : TOTAL 13 pcte.

ART. 45

Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din dispozitia angajatorului, la
un alt angajator, in scopul executarii unor lucréri in interesul acestuia. Tn mod exceptional, prin detasare se poate
modifica si felul muncii, dar numai cu consimtdmantul scris al salariatului.
-2 puncte.

ART. 46%)

(1) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.-1 punct.

(2) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la
angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni. -1 punct.

(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sdu numai in mod exceptional si pentru motive personale
temeinice. -1 punct.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum sila o indemnizatie de detasare,
in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil. -1 punct.

ART. 47%)

(1) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus detasarea.-1 punct

(2) Pe durata detagarii salariatul beneficiazs de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile de |a angajatorul
care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat. -1 punct.

(3) Angajatorul care detaseaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca angajatorul la care s-a dispus
detasarea sa fsi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile fata de salariatul detasat.

-1 punct.

(4) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu fsi indeplineste integral si la timp toate obligatiile fats de
salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detasarea. -1,5 puncte.

(5) In cazul in care exista divergenta intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu Isi indeplineste obligatiile potrivit
prevederilor alin. (1) si (2), salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul siu de munca de la angajatorul care I-a
detagat, de a se indrepta impotriva oricaruia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea silits a obligatiilor
neindeplinite. -1,5 puncte

Barem de corectare Art.45,46 47 7 situatii X 1 pct. =7 puncte ; 2 situatie X 1,5 pcte. = 3 puncte : 1 situatii X 2 pcte.= 2
puncte ; TOTAL 12 pcte.

ART. 48

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul salariatului, si in cazul unor situatii de
fortd majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile
prevazute de prezentul cod.-5 puncte
Barem de corectare Art. 48:1 situatie X 5 puncte.= 5 puncte :TOTAL 5 puncte.

art. 42,43,44-13 puncte + art. 45,46,47.-13 puncte + art.45.-5 puncte = Total -30 puncte

4. De cétre cine se efectueaza cercetarea obligatorie a evenimentelor, conform art. 29, al. (1) din Legea nr. 319/2006 a
securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare?
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BAREM

BAREM: 20 puncte
ART. 29, al. (1)

(1) Cercetarea evenimentelor este obligatorie si se efectueaza dupa cum urmeaza:

a) de cétre angajator, in cazul evenimentelor care au produs incapacitate temporard de munca: (4 puncte)

b) de catre inspectoratele teritoriale de munca, in cazul evenimentelor care au produs invaliditate evidenta sau
confirmata, deces, accidente colective, incidente periculoase, in cazul evenimentelor care au produs incapacitate
temporara de munca lucratorilor la angajatorii persoane fizice, precum si Tn situatiile cu persoane date disparute; (6
puncte)

c) de catre Inspectia Muncii, in cazul accidentelor colective, generate de unele evenimente deosebite, precum avariile
sau exploziile; (5 puncte)

d) de catre autoritatile de sanatate publica teritoriale, respectiv a municipiului Bucuresti, in cazul suspiciunilor de boal
profesionala si a bolilor legate de profesiune. (5 puncte)

3. Enumerati datele cu caracter personal cuprinse Tn dosarul profesional.

BAREM
BAREM: 30 puncte

ART. 5, al. (3)

(3) Datele cu caracter personal cuprinse in dosarul profesional sunt:

a) numele, prenumele si, dupa caz, numele detinut anterior: (3,75 puncte)

b) data si locul nasterii; (3,75 puncte)

¢) codul numeric personal; (3,75 puncte)

d) adresa de domiciliu si, dupa caz, resedinta; (3,75 puncte)

f) numele, prenumele si numarul de telefon ale cel putin unei persoane de contact, pentru situatii de urgenta; (3,75
puncte)

g) starea civila, numarul copiilor minori si data nasterii acestora; (3,75 puncte)

h) situatia serviciului militar, daca este cazul; (3,75 puncte)

i) cetatenia. (3,75 puncte)
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