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D|rec§|a Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&s&ud,
cu sediul in Municipiul Bistrita, str. Horea, nr.20, judetul Bistrita-N&s3ud, cu
respectarea prevederilor:

- Hotdrarii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completsrile ulterioare;
- Art.VII, alin. (1), lit. a si alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- organizeazé concurs in data de 28.01.2025 -proba scrisd, pentru
ocuparea a 15 posturi contractuale de executie vacante astfel:

1. Medic (recuperare) 1/2 normd, S, specialist - 1 post cu 1/2 norm3 de 3,5
ore/zi, 17,5 de ore/saptdmanad, perioadd nedeterminatd Tn cadrul Centrului de Zi
pentru Adulti Beclean;

2. Asistent social, S, practicant — 1 post cu norm& intreagd de 8 ore/zi, 40 de
ore/saptamand, perioadd nedeterminatd Tn cadrul Centrului de Ingrijire Si
Asistenta pentru Persoane Adulte Cu Dizabilititi Nr.1 Beclean (CIAPAD NR.1
BECLEAN);

3. Asistent medical, PL - 3 posturi cu normé intreagd, inegal, durata normal3 a
timpului de munca de 40 de ore pe sdptdménd, perioadd nedeterminatd n
cadrul Centrului de Ingrljlre si Asistenta pentru Persoane Adulte Cu Dizabilitati
Nr.1 Beclean (CIAPAD NR.1 BECLEAN);

4. Asistent medical, PL, debutant - 1 post cu normd intreagd, inegal, durata
normala a tlmpulu1 de munca de 40 de ore pe sdptdmand, perioadd
nedeterminatd in cadrul Centrului de Ingrljlre si Asistenta pentru Persoane
Adulte Cu Dizabilitéti Nr.1 Beclean (CIAPAD NR.1 BECLEAN);
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5. Asistent medical, PL, principal- 1 post cu normd intreagd, inegal, durata
normald a timpului de munca de 40 de ore pe sdptdmand, perioada

nedeterminata Th cadrul Centrului de Zi pentru Adulti Beclean;

6. Asistent BFT,M, debutant- 1 post cu normd intreagd de 8 ore/zi, 40 de
ore/saptamand, perioadd nedeterminatd in cadrul Centrului de Zi pentru
Adulti Beclean;

7. Asistent medical, PL, debutant - 1 post cu norma intreagd, inegal, durata
normald a timpului de muncd de 40 de ore pe s&ptdménd, perioadd
nedeterminatd Tn cadrul Locuintei Maxim Protejata Nr.1 Beclean ;

8. Asistent medical, PL, debutant - 2 posturi cu norma intreaga, inegal, durata
normalda a timpului de muncad de 40 de ore pe sdptdméand, perioadd
nedeterminata Tn cadrul Locuintei Maxim Protejatd Nr.2 Beclean ;

9. Asistent medical, PL, debutant - 2 posturi cu norma intreagd, inegal, durata
normald a timpului de muncad de 40 de ore pe saptdméand, perioadd
nedeterminata Tn cadrul Locuintei Maxim Protejatd Nr.3 Beclean ;

10. Asistent medical, PL - 1 post cu norma intreagd, inegal, durata normald a
timpului de munca de 40 de ore pe saptdmand, perioada nedeterminatd Tn
cadrul Locuintei Maxim Protejata Viisoara;

11. Asistent medical, PL, debutant - 1 post cu norma intreagd, inegal, durata
normald a timpului de munca de 40 de ore pe saptamand, perioada
nedeterminata Tn cadrul Locuintei Maxim Protejata Viisoara;

Candidatii trebuie sa indeplineasca Conditiile generale prevazute de art. 15
din H.G. nr. 1336/2022 si ale art. 542, alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetdtenia roména sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
C) are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideaz3,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;




e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfagura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de
aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art.35 alin. (1) lit. h).

Pentru a putea participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca
cumulativ, urmatoarele Conditii specifice:
1. Pentru postul de medic (recuperare) 1/2 norma, S, specialist:
- absolvent de studii superioare de medicina cu diploma de licenta si certificat
de medic specialist Medicind Fizica si de Reabilitare sau dovada promovarii
examenului de specialitate;
- certificatul de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
- vechime in specialitatea studiilor — nu este cazul.

2. Pentru postul de asistent social, S, practicant :
-studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniul asistenta sociald, specializarea asistentd sociald;
- aviz de libera practica eliberat de Colegiul Asistentilor Sociali din Romania, cu
treapta de competenta profesionala asistent social practicant;
-vechime in specialitate — minimum 1 an.

3. Pentru posturile de asistent medical, PL:
-diploma de scoala postliceald sanitara sau echivalentd sau diploma de studii
postliceale prin echivalare conform HG nr.797/1997, specializarea asistent
medical generalist;




-certificat de membru eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,

Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;
-aviz pentru autorizarea exercitdrii profesiei, eliberat de OAMGMAMR-valabil;
-vechime in specialitatea studiilor- minimum 6 luni ca asistent medical.

. Pentru posturile de asistent medical, PL, debutant:

-diplomd de scoald postliceald sanitard sau echivalentd sau diplomd de studii
postliceale prin echivalare conform HG nr.797/1997, specializarea asistent
medical generalist;

-certificat de membru eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

- nu se solicita vechime in activitate.

. Pentru postul de asistent medical, PL, principal:

- diploma de gcoald postliceald sanitara sau echivalentd sau diplom& de studii
postliceale prin echivalare conform H.G. nr.797/1997, specializarea asistent
medical generalist;

- certificat de grad principal;

- certificat de membru eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

- vechime in activitate: minimum 5 ani.

. Pentru postul de asistent BFT, M, debutant-:

- diploma de absolvire a liceului sanitar cu durata de 5 ani, specializarea
balneofizioterapie sau echivalare de studii;

- certificat de membru eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

- nu se solicita vechime in activitate.

in vederea participarii la concurs candidatii vor depune obligatoriu urmatoarele

Documente necesare inscrierii:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa 2 din
H.G. nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;
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e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor

solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare,
eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Tnvatamant, sdanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la documente necesare
inscrierii, lit. €) este prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr.1336/2022.

Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sdndtatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insotitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale,
care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei
de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis
la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului,
potrivit legii.




BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de medic
(recuperare) 1/2 norma, S, specialist - 1 post Tn cadrul Centrului
de Zi pentru Adulti Beclean

1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019,privind Codul administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare.
Tematica: PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta
personalului pl&tit din fonduri publice, TITLUL I- Dispozitii generale,
Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din administratia publica.

2. Kinetologie profilacticd, terapeutica si de recuperare -Tudor Sbenghe,
Editura Medicald 1987-Partea a patra-Indicatii ale kinetologiei recuperatorii.
Tematica:

-Periartrita scapulohumerala
- Hemiplegia

- Paraplegia

- Scleroza multipla

- Boala Parkinson

- Coxartroza

- Gonartroza.

3. Electroterapia - Andrei Radulescu, Editura Medicala Bucuresti 2005.

Tematica:

- Curentul galvanic

- Curentii de joasa frecventa

- Actiunile curentilor de medie frecventa

- Terapia cu inalta frecvent

- Terapia cu ultrasunete

-Terapia prin cdmpuri magnetice de joasa frecventa.
- Laser terapia

4. Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, actualizat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tematica: ANEXA 6 Standarde specifice minime de calitate pentru servicii
sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati si
Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
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persoane adulte cu dizabilitati -MODULUL I- MANAGEMENTUL SERVICIULUI
SOCIAL (Standarde 1 - 4);
- MODULUL 1V - ACTIVITATI SI SERVICII (Standarde 1 - 7).

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de asistent social, S,
practicant, 1 post Tn cadrul Centrului de ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte Cu Dizabilitati Nr.1 Beclean (CIAPAD NR.1 BECLEAN);

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Tematica: PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta
personalului platit din fonduri publice, TITLUL I- Dispozitii generale,
Principii  aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din administratia publica.

2. Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, republicata.

Tematica: Capitolul II -Sectiunea 1, Capitolul III - Sectiunea a 2-a,
Sectiunea a 3-a, Sectiunea a 4-a, Capitolul IV-Sectiunea a 3-a.

3. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata;

Tematica: Capitolul I, Capitolul II, Capitolul III.

4. Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 82/2019 privind aprobarea

standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, actualizat, cu modificdrile si
completarile ulterioare;
Tematica: Anexa 1 — Standarde specifice minime obligatorii de calitate
pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare
pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru pentru viata independents
pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si asistenta pentru
persoane adulte cu dizabilitati.




BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea posturilor contractuale de executie vacante de
asistent medical, PL, 3 posturi in cadrul Centrului de Ingrljlre si Asistenta
pentru Persoane Adulte Cu Dizabilitati Nr.1 Beclean (CIAPAD NR.1 BECLEAN)

1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Tematica: PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta
personalului platit din fonduri publice, TITLUL I- Dispozitii generale,
Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici i
personalului contractual din administratia publica.

2. Legea nr.319/2006, Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile
si completarile ulterioare.
Tematica: CAPITOLUL IV- Obligatiile lucrdtorilor.

3. Ordinul nr.1142 din 3 octombrie 2013-Proceduri de practicd pentru
asistentii medicali generalisti.
Tematica:
PARTEA I -PREVENIREA INFECTIILOR NOZOCOMIALE
PARTEA II -INTERVENTII AUTONOME
PARTEA III- INTERVENTII DELEGATE (efectuate sub prescriptie
medicala)
PARTEA IV -INTERVENTII LA CARE ASISTENTUL MEDICAL PARTICIPA
ALATURI DE MEDIC - Capitolul 21 INGRIJIRI IN AFECTIUNI CHIRURGICALE

4. Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, actualizat, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
Tematica: - Anexa 1-Modulul I-MANAGEMENTUL SERVICIULUI SOCIAL
(Standarde 1- 4).




BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de asistent
medical, PL, debutant, 1 post Tn cadrul Centrului de Ingr|J|re si Asistenta
pentru Persoane Adulte Cu Dizabilitati Nr.1 Beclean
(CIAPAD NR.1 BECLEAN)

. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Tematica: PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publici si evidenta
personalului platit din fonduri publice, TITLUL I- Dispozitii generale,
Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici s
personalului contractual din administratia publica.

. Legea nr.319/2006, Legea securitdtii si sdnatatii in muncd, cu modificdrile
si completadrile ulterioare.

Tematica: CAPITOLUL IV- Obligatiile lucrétorilor.

. Ordinul nr.1142 din 3 octombrie 2013-Proceduri de practicd pentru
asistentii medicali generalisti;

Tematica:

PARTEA I -PREVENIREA INFECTIILOR NOZOCOMIALE

PARTEA II -INTERVENTII AUTONOME

PARTEA III- INTERVENTII DELEGATE (efectuate sub prescriptie medicala)
PARTEA IV -INTERVENTII LA CARE ASISTENTUL MEDICAL PARTICIPA
ALATURI DE MEDIC - Capitolul 21 INGRIJIRI IN AFECTIUNI CHIRURGICALE
. Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, actualizat, cu modificirile Si
completdrile ulterioare;

Tematica - Anexa 1-Modulul I-MANAGEMENTUL SERVICIULUI SOCIAL -

Standardul 4-Asistenta pentru sdndtate.




BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de asistent medical, PL,
principal, 1 post in cadrul Centrului de Zi pentru Adulti Beclean

1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
Tematica: PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta
personalului platit din fonduri publice, TITLUL I- Dispozitii generale,
Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din administratia publica.

2. Legea nr.319/2006, Legea securitdtii si sanatdtii in muncd, cu modificirile
si completarile ulterioare.
Tematica: CAPITOLUL IV- Obligatiile lucrdtorilor.

3. Ordinul nr.1142 din 3 octombrie 2013-Proceduri de practicd pentru
asistentii medicali generalisti;
Tematica:
PARTEA I -PREVENIREA INFECTIILOR NOZOCOMIALE
PARTEA II -INTERVENTII AUTONOME
PARTEA III- INTERVENTII DELEGATE (efectuate sub prescriptie
medicala) §
PARTEA IV -INTERVENTII LA CARE ASISTENTUL MEDICAL PARTICIPA
ALATURI DE MEDIC- Capitolul 21 INGRIJIRI IN AFECTIUNI CHIRURGICALE.

4. Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, actualizat, cu modificdrile si
completarile ulterioare;
Tematica: ANEXA 6 Standarde specifice minime de calitate pentru servicii
sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitdti si
Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabilitati -MODULUL I- MANAGEMENTUL SERVICIULUI
SOCIAL (Standarde 1 - 4);
- MODULUL 1V - ACTIVITATI SI SERVICII (Standarde 3 - 7).
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BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de
asistent BFT,M, debutant, un post Th cadrul Centrului de Zi
pentru Adulti Beclean

1. Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Tematica: PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, preveders
aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta
personalului platit din fonduri publice, TITLUL I- Dispozitii generale,
Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din administratia publica.

2. Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 82/2019 privind aprobarea

standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, actualizat, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Tematica: -Anexa 6-Standarde specifice minime de calitate pentru servicii
sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati si
Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabilitatii-Modulul IV -Standarde 3 si 7.

4. Masajul medical —procedee, metode, indicatii terapeutice-Elena Zamora,
Dan Dragos Craciun, Editura Risoprint, Cluj- Napoca 2007.

Tematica: Integral

5. Electroterapia - Andrei Radulescu, Editura Medicald Bucuresti 2005.
Tematica:

- Curentul galvanic

- Curentii de joasa frecventd

- Curentii de medie frecventa

- Terapia cu inalta frecventd

- Terapia cu ultrasunete

- Terapia prin campuri magnetice de joasd frecventd
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BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de asistent medical,
PL - 1 post in cadrul Locuintei Maxim Protejatd Viisoara

. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul

administrativ, cu modificdrile si complet&rile ulterioare.
Tematica: PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publici si evidenta
personalului platit din fonduri publice, TITLUL I- Dispozitii generale,
Principii  aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din administratia publica.

. Legea nr.319/2006, Legea securitdtii si sandtatii in munca, cu modificdrile
si completarile ulterioare.

Tematica: CAPITOLUL IV- Obligatiile lucrtorilor.

. Ordinul nr.1142 din 3 octombrie 2013- Proceduri de practici pentru
asistentii medicali generalisti.

Tematica:- PARTEA I -PREVENIREA INFECTIILOR NOZOCOMIALE;
-PARTEA II -INTERVENTII AUTONOME;

-PARTEA III- INTERVENTII DELEGATE (efectuate sub prescriptie
medicald);

-PARTEA IV -INTERVENTII LA CARE ASISTENTUL MEDICAL PARTICIPA
ALATURT DE MEDIC - Capitolul 21 INGRIJIRI IN AFECTIUNI
CHIRURGICALE.

. Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 82/2019 privind aprobarea

standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, actualizat, cu modificirile Si
completarile ulterioare;
Tematica: Anexa 2 - Standarde specifice minime de calitate obligatorii
pentru servicii sociale cu cazare de tip Locuinta protejatd pentru persoane
adulte cu dizabilitdti Modulul I- MANAGEMENTUL SERVICIULUI SOCIAL
(Standarde 1- 4).
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BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

pentru ocuparea posturilor contractuale de executie vacante de
asistent medical, PL, debutant - 1 post Tn cadrul Locuintei Maxim Protejat# Nr.1
Beclean ; 2 posturi in cadrul Locuintei Maxim Protejatd Nr.2 Beclean, 2 posturi in
cadrul Locuintei Maxim Protejatd Nr.3 Beclean si 1 post fn cadrul Locuintei Maxim
Protejatd Viisoara

1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ,

cu modificarile si completdrile ulterioare.
Tematica: PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului
platit din fonduri publice, TITLUL I- Dispozitii generale, Principii aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din
administratia publica.

2. Legea nr.319/2006, Legea securitdtii si sanatatii in muncd, cu modificirile si
completadrile ulterioare.

Tematica: CAPITOLUL IV- Obligatiile lucr&torilor.

3. Ordinul nr.1142 din 3 octombrie 2013-Proceduri de practicd pentru asistentii

medicali generalisti.

Tematica:- PARTEA I -PREVENIREA INFECTIILOR NOZOCOMIALE;

PARTEA II -INTERVENTII AUTONOME;

PARTEA III-INTERVENTII DELEGATE (efectuate sub prescriptie medicald);
PARTEA IV- INTERVENTII LA _CARE ASISTENTUL MEDICAL PARTICIPA
ALATURI DE MEDIC- Capitolul 21 INGRIJIRI IN AFECTIUNI CHIRURGICALE.

4. Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 82/2019 privind aprobarea

standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, actualizat, cu modificirile Si
completarile ulterioare;
Tematica: Anexa 2 - Standarde specifice minime de calitate obligatorii
pentru servicii sociale cu cazare de tip Locuintd protejat$ pentru persoane
adulte cu dizabilitdti Modulul I-MANAGEMENTUL SERVICIULUI SOCIAL -
Standardul 4 —Asistenta pentru sdnstate.

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI ESTE URMATORUL:

PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR: 31.12.2024 - 17.01.2025 de luni pana joi
intre orele 08.00-16.00, respectiv vineri, intre orele 08.00-13.30, la sediul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nassud, Municipiul
Bistrita str. Horea, nr.20, Compartimentul Resurse Umane, Sénstate si Securitate in
Muncg, telefon: 0263/232384, interior 132.
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SELECTIA DOSARELOR: In termen de dou3 zile lucritoare de la data expirarii

termenului de depunere a dosarelor.
PROBA SCRISA: 28.01.2025, ora 09.00, la sediul Directiei Generale de Asistents
Sociala i Protectia Copilului Bistrita-N&sdud, Municipiul Bistrita, str. Horea, nr.20.
INTERVIUL: 03.02.2025, ora 09.00, la sediul Directiei Generale de Asistent¥
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, Municipiul Bistrita, str. Horea, nr.20.
Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau
"respins", prin afisare la sediul Directiei Generale de Asistentd Social3 si Protectia
Copilului Bistrita-Nasdud, la avizierul structurilor DGASPC B-N si pe site-ul
institutiei la sectiunea ANUNTURI-ANUNTURI ANGAJARI, in termen de 1 zi
lucratoare de la data finalizarii fiecirei probe.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scris3 Si
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Compartimentul Resurse
Umane, Sandtate si Securitate in Muncé in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la
data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisérii rezultatului
probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la
sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&sud,
la avizierul structurilor DGASPC B-N si pe site-ul institutiei la sectiunea ANUNTURI
-ANUNTURI ANGAJARI, imediat dupd solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazd la sediul Directiei Generale de Asistents
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-N8sdud, la avizierul structurilor DGASPC B-N
§i pe site-ul institutiei la sectiunea ANUNTURI-ANUNTURI ANGAJARI, in termen de
1 Zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, pentru
ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiec8rui candidat si a mentiunii
"admis" sau "respins".

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane,
Sandtate i Securitate in Munc3, persoana de contact: inspector, in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&s&ud, Municipiul
Bistrita, str.Horea, nr.20, camera 132, telefon: 0263/232384, 0263/215752,
interior 132.

Director general
/
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