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ANUNT

Direclia GeneralS de Asistent5 SocialS gi Proteclia Copilului Bistrila-Nds6ud,
cu sedlul in Municipiul Bistrila, str. Horea, nr.2O, judelul Bistrila-N5sdud, cu
respecta rea prevederilor:
- Hot5rdrii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plStit din fonduri publice, cu modificdrile 9i comptetdrile ulterioare;- Art.VII, alin. (1), lit. a 9i alin. (4) din Ordonanla de urgen!5 a Guvernului
nr.LL5l2023 privind unele m5suri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscal5, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea gi
completarea unor acte normative, precum 9i pentru prorogarea unor termene, cu
modific5rile gi complet5rile ulterioare;

- organizeazd concurs in data de 28.0L.2025 -proba scrisS, pentru
ocuparea a 15 posturi contractuale de execulie vacante astfel:

1. Medig (recuperare) 1",/2 nqrm,5, s, specialist - 1 post cu 1/2 normd de 3,5
orelzi, L7,5 de ore/s5ptdm5n6, perioadd nedeterminatd in cadrul Centrului de Zi
pentru Adulli Beclean;

2. Asistent.goqiaL S. pra4icant - 1 post cu norm5 intreag5 de B orelzt, 40 de
ore/s5pt5m6n5, perioadd nedeterminat5 Tn cadrul Centrului de ingrijire gi
Asisten!5 pentru Persoane Adulte Cu Dizabilit5li Nr.1 Beclean (CIAPAD NR.1
BECLEAN);

3. Asistent mgdical, PL - 3 posturi cu norm5 intreagS, inegal, durata normalS a
timpului de munc5 de 40 de ore pe sdpt5m6nS, perioad5 nedeterminat5 Tn
cadrul Centrului de tngrijire 9i Asisten!5 pentru Persoane Adulte Cu Dizabilit5ti
Nr.1 Beclean (CIAPAD NR.1 BECLEAN);

4. Asistent mgdical, PL, debutanl - 1 post cu normd intreag5, inegal, durata
normalS a timpului de munc5 de 40 de ore pe sHptEmSnS, perioad5
nedeterminat5 in cadrut Centrului de tngrijire 9i Asisten!5 pentru Persoane
Adulte cu Dlzabilit5li Nr.1 Beclean (cIApAD NR.1 BECLEAN);



5. AFistent medicqL PL. pflncipql- 1 post cu normd intreagS, inegal, durata
normalS a timpului de munci de 40 de ore pe sEptHmSnS, perioad5

nedeterminatb ?n cadrul Centrului deZi pentru Adulli Beclean;

6. Asistent BFT,M, dghutpnt- 1 post cu norm5 intreag5 de B orelzi,
ore/s5pt6m6n5, perioad5 nedeterminat5 in cadrul Centrului de Za

Adulli Beclean;

7. Asistent mgdical, Pf.,,, debu"tant*- 1 post cu norm5 intreag5, inegal, durata
normalS a timpului de munc5 de 40 de ore pe s5pt5m6nS, perioad5
nedeterminatd in cadrul Locuinlei Maxim Protejat5 Nr.1 Beclean ;

B. Asistent medigal, PL, debutant - 2 posturi cu norm5 intreagS, inegal, durata
normalS a timpului de muncd de 40 de ore pe s5pt5m6n5, perioad5
nedeterminat5 in cadrul Locuinlei Maxim Protejat5 Nr.2 Beclean ;

9. Asislqnt mediqa!, PL, deb,uta.nt - 2 posturi cu norm5 intreagS, inegal, durata
normalS a timpului de munc5 de 40 de ore pe s5pt5m6n5, perioad6
nedeterminatd in cadrul Locuinlei Maxim Protejatd Nr.3 Beclean ;

10. Asistent mgdical, PL - 1 post cu norm5 intreag5, inegal, durata normalS a
timpului de munc5 de 40 de ore pe s5ptdm6nS, perioadd nedeterminatd ?n

cadrul Locuinlei Maxim Protejat5 Viigoara;

11. Asistent medlcal, .PL. debutant - 1 post cu normH intreagS, inegal, durata
normal5 a timpului de muncS de 40 de ore pe sdpt5mdnS, perioad5
nedeterminat5 Tn cadrul Locuinlei Maxim Protejat5 Viigoara;

Candidalii trebuie sE indeplineasc5 Condiliile generat,e previzute de art. 15
din H.G. nr. 1336/2022 9i ale art,542, alin. (1) 9i alin. (2) din O.U.G. nr.57120L9,
cu modific5rile 9i completdrile ulterioare:
a) are cet5tenia rom6n5 sau cet5tenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordu! privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cet5tenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoagte limba rom6n5, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munc5 in conformitate cu prevederile l-pgii. nr.53/2Q9"3 -
Codul muncii, republicatS, cu modificdrile gi complet5rile ulterioare;
d) are o stare de s5n5tate corespunzdtoare postului pentru care candideazS,
atestat5 pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unit5tile sanitare abilitate;

40 de
pentru
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e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dup5 caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

0 nu a fost condamnatd definitiv pentru sivdrgirea unei infractiuni contra
securit5tii nationale, contra autorit5tii, contra umanit5tii, infractiuni de coruptie
sau de seruiciu, infractiuni de fals ori contra int5ptuirii justitiei, infractiuni
s5vdrgite cu intentie care ar face o persoan5 candidat5 la post incompatibil5 cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazS, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu execut6 o pedeaps5 complementar5 prin care i-a fost interzis5 exercitarea
dreptului de a ocupa func{ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfSgura activitatea de care s-a folosit pentru sdvSrgirea infractiunii sau fat5 de
aceasta nu s-a luat mdsura de sigurant6 a interzicerii ocup6rii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prev5zute la art.1 alin. (2) din Legea nr. LLB|20L9
privind Registrul national automatizat cu privire !a persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
gi pentru completarea LSgii nr.7512008 privind organizarea gi functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judlciare, cu modific6rile ulterioare, pentru
domeniile prev5zute la art.35 alin. (1) lit. h).

Pentru a putea participa la concurs, candidatii trebuie sd indeplineasc5
cumulativ, urm6toarele Condilii qpecifice:
1. Pentru postul de mgdic (!'ecuperqre) J./2 norm5, 9, specialist:

- absolvent de studii superioare de medicin6 cu diplom5 de licen!5 gi certificat
de medic specialist Medicin5 Fizicd gi de Reabilitare sau dovada promovdrii
examenului de specialitate;
- certificatul de membru al organizaliei profesionale cu viza pe anu! in curs;
- vechime in specialitatea studiilor - nu este cazul.

2. Pentru postul de asiqtqnt SociAl. S. pragticant :

-studii universitare de licent5 absolvite cu diplom5 de licent5 sau echivalent5
in domeniul asistent5 socialS, specializarea asistent5 social5;
- aviz de liberd practic5 eliberat de Colegiul Asistenlilor Sociali din Romdnia, cu
treapta de competen!5 profesionalS asistent socia! practicant;
-vechime in specialitate - minimum 1 an.

3. Pentru posturile de asisten! me.dical, PL:
-diplomb de gcoalS postlicea!5 sanitar5 sau echivalent5 sau diplom5 de studii
postliceale prin echivalare conform HG nr.79711997, specializarea asistent
medical generalist;



-ceftificat de membru eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti,
Moagelor 9i Asistentilor Medicali din Romania;
'aviz pentru autorizarea exercit5ri! profesiei, eliberat de OAMGMAMR-valabi!;
-vechlme in specialitatea studiilor- minimum 6 luni ca asistent medical.

4. Pentru posturile de asi,stent medicnl Pl-, debutan!:
-diplom5 de gcoalS postlicealS sanitar5 sau echivalent6 sau diplomd de studii
postliceale prin echivalare conform HG nr.7971L997, specializarea asistent
medica! generalist;
-certificat de membru eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti,
Moagelor 9i Asistentilor Medicall din Romania;
- nu se solicitd vechime in activitate.

5. Pentru postul de asistent medicaL PL, principal:
- diplomd de gcoald postliceal5 sanitar5 sau echivalent5 sau diptom5 de studii
postliceale prin echivalare conform H,G. nr.7971L997, specializarea asistent
medical generalist;
- ceftificat de grad principal;
- certificat de membru eliberat de Ordinul Asistentllor Medicali Generaligti,
Moagelor 9i Asistentilor Medicali din Romania;
- vechime in activitate: minimum 5 ani.

6. Pentru postu! de asistenLBF[, M, debutAn!-:
- diplom5 de absolvire a liceului sanitar cu durata de 5 ani, specializarea

balneofizioterapie sau echivalare de studii;
- certificat de membru eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti,

Moagelor gi Asistentilor Medicali din Romania;
- nu se solicit5 vechime in activitate.

tn vederea participdrii la concurs candidalii vor depune obligatoriu urm5toarele
Documente nqcegare inscrieril:
a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa 2 din
H.G. nr. t33612022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest6 identitatea,
legii, aflate in termen de valabilitate;

potrivit

c) copia certificatului de c5sdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dup5 caz;
d) copiile documentelor care atest5 nivelul studiilor gi ale altor acte care atest5
efectuarea unor specializ6ri, precum gi copiile documentelor care atestS indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia publicS;



e) copia carnetului de munc5, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratS, care sd ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverint6 medical5 care sd ateste starea de s6n6tate corespunzdtoare,
eliberat5 de c6tre medicul de familie al candidatului sau de c5tre unit5tile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulSrii concursului;
h) ceftificatul de integritate comportamentalS din care sd reias5 cE nu s-au comis
infractiuni prev5zute la a"rt. 1 alin. (2) din Legea rlr, 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea
Legii nr. 75l20Q8 privind organizarea gi functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modific5rile ulterioare, pentru candidatii Tnscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de inv5t5m6nt, s6ndtate sau protectie socialS,
precum gi orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in v6rstE, persoane cu dizabilit5ti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologic5 a unei persoane;
i) curriculum vitae, mode! comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la documente necesare
inscrierii, lit. e) este prevSzut in an-p_Xa_nr"._-3_ din H.G. nr.1336/2022.

Adeverinta care atest5 starea de sdn5tate contine, in clar, num5rul, data,
numele emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sSn5t5tii. Pentru candidatii cu dizabilit5ti, in situatia solicit6rii de
adaptare rezonabi!5, adeverinta care atest5 starea de s5n6tate trebuie insotit5 de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prev5zute mai sus, precum gi copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezint5 insotite de documentele originale,
care se certificd cu men$iunea "conform cu originalul" de c5tre secretarul comisiei
de concurs.

Documentul prev5zut la lit. f) poatg, fi inlocuit cu o declaratie pe propria
r5spundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis
la seleclia dosarelor gi care nu a solicitat expres la inscrierea !a concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
public5 competent5 cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prev5zut lit. 0, anterior
datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice. In situatia Tn care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicS competent5 cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicitd de cStre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului,
potrivit legii.
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BTBLIOGMFIE/TEMAICA
pentru ocuparea postului contractua! de executie vacant de medic

(recupera re) LlZ norm5, S, specialist - 1 post in cadrul Centrului
de Zi pentru Adulli Beclean

1. Ordonanla de Urgen!5 a Guvernului nr.57l2}L9,privind Codul administrativ,
cu modificdrile gi completdrlle ulterioare.
Tematic5: PARTEA a VI- a, Statutu! functionarilor publici, prevederi

apticabile personalului contractual din administratia publicH 9i evidenta
personalului plStit din fonduri publice, TITLUL I- Dispozitii generale,

Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici 9i

personalului contractual din administratia public6.

2. Kinetologie profilactici, terapeutic5 9i de recuperare -Tudor Sbenghe,

Editura Medicald 1987-Partea a patra-Indicatii ale kinetologiei recuperatoril.
Tematic6:
-Periartrita scapulohumera l5

- Hemiplegia
- Paraplegia
- Scleroza multiplS
- Boala Parkinson
- Coxartroza
- Gonartroza.

3. Electroterapia - Andrei R5dulescu, Editura MedicalS Bucuregti 2005.

TematicS:
- Curentul galvanic
- Curenlii de joasi frecven!5
- Acliunile curenlilor de medie frecven!5
-Terapia cu inalt6 frewen!
- Terapia cu ultrasunete
-Terapia prin c6mpuri magnetice de joas6 frecvenld.
- Laser terapia

4. Ordinul ministrului muncii gi justitiei sociale nr.8212019 privind aprobarea
standardetor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale

destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, actualizat, cu modific5rile 9i

com pletd ri le ulterioa re;
TematicS: ANDG 6 Standarde specifice minime de calitate pentru servicii

sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilit6ti 9i

Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
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persoane adulte cu dizabilit5ti -MODULUL I- MANAGEMENTUL SERVICULUI
SOCIAL (Standarde f - il,.
- MODULUL N - ACTIVFATI SI SERVICII (Standarde I - 7).

BIBLIOGMFIE/TEMANCA
pentru ocuparea postului contractual de Sxecutie vacant de asistent social, S,
practicant, 1 post ?n cadrul Centrului de Ingrijire 9i Asisten!5 pentru Persoane

Adulte Cu DizabilitSli Nr.1 Beclean (CIAPAD NR.1 BECLEAN);

1. Ordonanla de Urgen!5 a Guvernului nr.57120L9, privind Codul
administrativ, cu modificSrile gi complet5rile ulterioare.
Tematic5: PARTEA a VI- a, Statutul funclionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractua! din administratia publicE gi evidenta
personalului pl6tit din fonduri publice, TITLUL I- Dispozilii generale,
Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici gi

personalului contractual din administratia publicS.
2. Legea nr.29212011 Legea asistentei sociale, republicatS.

Tematici: Capitolul II -sectiunea !, Capitolul III - Secliunea a 2-d,
Sectiunea a 3-a, Sectiunea a 4-a, Capitolul IV-Sectiunea a 3-a.

3. Legea nr.44812006 privind protedia gi promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicat6;
Tematicir Capitolu! I, Capitolu! II, Capitolul III.

4. Ordinul ministrului muncii gi justitiei sociale nr. 8212019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitSti, actualizat, cu modificdrile 9i
com plet5rile ulterioa re;
TematicS: Anexa 1 - Standarde specifice minime obligatorii de calitate
pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare gi reabilitare
pentru persoane adulte cu dizabilit5ti, Centru pentru viat5 independent5
pentru persoane adulte cu dizabilit5ti, Centru de ingr'rjire gi asistentd pentru
persoane adulte cu dizabilit5ti.
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BTBLTOGMFTETTEMAICA
pentru ocuparea posturilor contractuale de execu['e vacante de

asistent medical, PL, 3 posturi Tn cadru! Centrului de Ingrijire 9i Asisten!5
pentru Persoane Adulte Cu Dizabilit5li Nr.1 Beclean (CIAPAD NR.1 BECLEAN)

1. Ordonanla de Urgenl6 a Guvernului nr.57120L9, privind Codul
administrativ, cu modificdrile gi complet5rile ulterioare.
Tematic5: PARTEA a VI- a, Statutul funclionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia public5 gi evidenta
personalului plStit din fonduri publice, TITLUL I- Dispozitii generale,
Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici gi

personalului contractual din administratia publicS.
2. Legea nr.3L912006, Legea securit5tii gi s5netS$i in munc5, cu modific5rile

9i complet5rile ulterioare.
Tematic5: CAPITOLUL N- Obligatiile lucr5torilor.

3. Ordinul nr. tL42 din 3 octombrie 20l3-Proceduri de practic5 pentru
asistenlii medicali generaligti.
Tematic5:
PARTEA I -PREVENIREA INFECTIILOR NOZOCOMIALE
PARTEA II -INTERVENTII AUTONOME
PARTEA III- INTERVENTII DELEGATE (efectuate sub prescriptie

medicala)
PARTEA IV -INTERVENIII LA CARE ASISTENTUL MEDICAL PARNCIPA

nLqruru DE MEDIC - Capltolul 21 trucnr:rnt tru nrrcpuNr cHTRURGICALE
4. Ordinul ministrului muncii gi justitiei sociale nr. B2l20l9 privind aprobarea

standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, actualizat, cu modificdrile 9i
com pletdrile ulterioa re;
TCMAt|CS: . Anexa l.Modu|u! I.MANAGEMENTUL SERVIOULUI SOCIAL
(Standarde 1- 4).



BIBLIOGMFIE/TEMANCA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de asistent

medical, PL, debutant, 1 post in cadrul Centrului de ingr'rjire gi Asisten!5
pentru Persoane Adulte Cu DizabilitSli Nr.1 Beclean

(crAPAD NR.1 BECLEAN)

1. ordonanla de Urgen!5 a Guvernului nr.57lzot9, privind codul
administrativ, cu modificdrile g! complet5rile ulterioare,
Tematici: PARTEA a VI- a, Statutul funcllonarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administralia public5 gi evidenla
personalului plStit din fonduri publice, TITLUL I- Dispozilii generale,
Principii aplicabile conduitei profesionale a funclionarilor publici Si
personalului contractual din administralia publicd.

2. Legea nr.3L912006, Legea securitSlii gi s5n5tSlii in munc5, cu modific5rile
9i complet5rile ulterioare.
TematicS: CAPITOLUL IV- Obligaliile lucr6torilor.

3. Ordinul nr.tL42 din 3 octombrie 2Ol3-Proceduri de practicd pentru
asistenlii medicali generaligti;
Tematic5:
PARTEA I -PREVENIREA INFECTIILOR NOZOCOMIALE
PARTEA II .INTERVENTII AUTONOME

PARTEA III- INTERVENIII DELEGATE (efectuate sub prescriplie medicala)
PARTEA IV -INTERVENTII I.A CARE ASISTENTUL MEDICAL PARNCIPA
nLqruru DE MEDIc - capitolul 21 trucnuIRr lru nrrcnurui cnrnuRGrcALE

4, Ordinul ministrului muncii gi justiliei sociale nr.8212019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociate
destinate persoanelor adulte cu dizabilitSli, actualizat, cu modific5rile si
com plet5rile ulterioa re;
TCMAtiCi . ANCXA 1-MOdUIUI I-MANAGEMENTUL SERVIqULUI SOCIAL
Standardul 4-Asistenta pentru s5nState.
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BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de asistent medical, PL,

principa!, 1 postin cadru! Centrului deZt pentru Adulli Beclean

1. Ordonanla de Urgen!5 a Guvernului nr.5712019, privind Codul
administrativ, cu modificSrile gi complet5rile ulterioare.
TematicH: PARTEA a VI- a, Statutul funclionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administralia publicH gi evidenla
personalului pl6tit din fonduri publice, TITLUL I- Dispozilii generale,
Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici gi
personalului contractual din administratia public6.

2. Legea nr.3L912006, Legea securit5tii gi s5n5tdtii in munc5, cu modificSrile
9i complet5rile ulterioare.
TematicS: CAPITOLUL IV- Obligatiile lucr5torilor.

3. Ordinul nr. LL42 din 3 octombrie 20l3-Proceduri de practic5 pentru
asistenlii medlcali generaligti;
Tematici:
PARTEA I .PREVENIREA INFECIIILOR NOZOCOMIALE
PARTEA II -INTERVENTII AUTONOME
PARTEA III- INTERVENTII DELEGATE (efectuate sub prescriplie

medicala)
PARTEA IV -INTERVENIII LA CARE ASISTENTUL MEDICAL PARNCIPA
nmruru DE MEDIC- capitolut 21 trucnt:rnr tru nrrcnuNr cHTRURGTcALE.

4. Ordinu! ministrului muncii gi justitiei sociale nr. B2l20L9 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilit5ti, actualizat, cu modific5rile si
complet5 rile ulterioa re;
TematicS: ANDG 6 Standarde specifice minime de calitate pentru servicii
sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitSli gi
Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabilit5ti -MODULUL I- MANAGEMENTUL SERVICIULUI
SOCIAL (Standarde 1 - 4);
- MODULUL N - ACTTVITATT gr SERVTCT (Standarde 3 - 7).
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BTBLTOGMFTE/TEMAICA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de
asistent BF[,M, debutant, un post in cadrul Centrului de Zi

pentru Adulli Beclean

1. Ordonanla de Urgen!5 a Guvernului nr.57l20lg, privind Codul
administrativ, cu modific5rile gi complet5rile ulterioare.
Tematic6: PARTEA a VI- a, Statutul funclionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia public5 gi evidenla
personalului pldtit din fonduri publice, TITLUL I- Dispozitii generale,
Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici gi

personalului contractual din administratia publicS.
2. Ordinul ministrului muncii gi justitiei soclale nr. BZ|20L9 privind aprobarea

standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilit5ti, actualizat, cu modificdrile 9i
complet5ri le ulterioare;
Tematici: -Anexa 6-Standarde specifice minime de calitate pentru servicii
sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilit5ti gi

Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabilit5tii-Modulul IV -standarde 3 9i 7.

4, Masajul medica! -procedee, metode, indicalii terapeutice-Elena Zamora,
Dan Dragos Craciun, Editura Risoprint, Cluj- Napoca 2007.
Tematici: Integral

5. Electroterapia - Andrei Radulescu, Editura MedicalS Bucuresti 2005.
Tematici:

- Curentul galvanic
- Curenlii de joasa frecven!5
- Curenlii de medie frecven!5
- Terapia cu inaltd frecven!5
- Terapia cu ultrasunete
- Terapia prin cdmpuri magnetice de joas5 frecven!5
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BIBLIOGMFIE/TEMANCA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de asistent medical,

PL - 1 post Tn cadrul Locuinlei Maxim protejat5 Viigoara

1. ordonanla de urgen!5 a Guvernului nr.s7l20t9, privind Codul
administrativ, cu modific5rile gi complet5rile ulterioare.
Tematici: PARTEA a vI- a, statutul funclionarilor publici,
aplicabile personalului contractual din administralia publicd gi
personalului plStit din fonduri publice, TITLUL I- Dispozilii
Principii aplicabile conduitei profesionale a funclionarilor 

I

modificErile

prescriptie

PARNCIPA
AFECTIUNI

prevederi
evidenta

generale,
publici 9i

personalului contractual din administralia publicS.
2. Legea nr.3L9/2006, Legea securit5tii gi s5n5t5lii in munc5, cu

si complet5rile ulterioare
TematicS: CAPITOLUL ry- Obligaliile lucrdtorilor.

3. Ordinul nr. tL42 din 3 octombrie 2013- Proceduri de practic5 pentru
asistenlii medicali generaligti.
TematicS:- PARTEA I .PREVENIREA INFECIIILOR NOZOCoMIALE;
.PARTEA II .INTERVENTII AUTONOME;
-PARTEA III- INTERVENTII DELEGATE (efectuate sub
medicalS);
.PARTEA IV .INTERVENIII LA CARE ASISTENTUL MEDICAL
nmrunr DE MEDIC Capitotut 2L trucnt:lnl ilrt
CHIRURGICALE.

4. Ordinul ministrului muncii gi justiliei sociale nr. B2l20t9 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilit5li, actuatizat, cu modific5rile si
com pletdrile ulterioa re;
Tematici: Anexa 2 - Standarde specifice minime de calitate obligatorii
pentru seruicii sociale cu cazare de tip Locuintd protejatd pentru persoane
adulte cu dizabilit5ti Modulul I- MANAGEMENTUL SERVIdULUI SOCIAL
(Standarde 1- 4).
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BIBLIOGMFIE/TEMATICA
pentru ocuparea posturilor contractuale de executie vacante de

asistent medical. Pl-, debutAnt - 1 postin cadrul Locuinlei Maxim protejat5 Nr.1
Beclean ; 2 posturi in cadrul Locuinlei Maxim Protejat5 Nr.2 Beclean, 2 posturi Tn

cadrul Locuinlei Maxim Protejatd Nr.3 Beclean 9i 1 post Tn cadrul Locuintei Maxim
Protejat5 Viigoara

1. Ordonanla de Urgen!5 a Guvernului nr,57l2OL9, privind Codul administrativ,
cu modific5rile gi complet5rile ulterioare.
Tematic5: PARTEA a VI- a, Statutul funclionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administralia public5 gi evidenla personalului
plStit din fonduri publice, TITLUL I- Dispozilii generale, Principii aplicabile
conduitei profesionale a funcJionarilor publici gi personalului contractual din
administratia publicS.

2. Legea nr,3L912006, Legea securit5lii gi s5n5tSlii in munc5, cu modific5rile si
com plet5rile ulterioare.
TematicS: CAPITOLUL ry- Obligaliile lucritorilor.

3. Ordinul nr.1L42 din 3 octombrie 20l3-Proceduri de practicd pentru asistenlii
medicali generaligti,
Tematicil. PARTEA I -PREVENIREA INFECTIILOR NOZoCoMIALE;
PARTEA II -INTERVENTII AUTONOME;
PARTEA III-INTERVENTII DELEGATE (efectuate sub prescriplie medicalS);
PARTEA IV. INTERVENIII LA CARE ASISTENTUL MEDIcAL PARTICIPA

nlArunl DE MEDIC- capitbtut 21 lrucnurnr tru nnrcUuruiculnuRcrcAlE.
4. Ordinul ministrului muncii gi justiliei sociale nr. BZlzOtg privind aprobarea

standardelor specifice minimo de calitate obligatorii' pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilit5li, actualizat, cu modific5rile si
com plet5 rile ulterioare;
Tematic5: Anexa 2 - Standarde specifice minime de catitate obligatorii
pentru servicii sociale cu cazare de tip Locuin!5 protejat5 pentru perloane
adulte cu dizabilitSti Modulul I-MANAGEMENTUL SERVICIULUI SOCIAL
Standardul 4 -Asistenta pentru s5n5tate.

PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR: 31.t2.2024: V.i:,:O25 de tuni p6n5 joi
intre orele 08.00-16.00, respectiv vineri, intre orele 08.00-13.30, la sediut bire4iei
Generale de Asistent5 SocialS gi Proteclia Copilului Bistrila-N|sEud, Municipiul
Bistrila str. Horea, nr.20, Compartimentul Resurse Umane, S|h[tate gi Securitate in
Munc5, telefon: 02631232384, interior L32.
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SELECIIA DOSARELOR: tn termen de dou5 zite lucr5toare de la data expir5rii
termenului de depunere a dosarelor.
PROBA SCRISA: 28.01.2025, ora 09.00, la sediul Dirediei Generale de Asisten!5
SocialS 9i Protectia Copilului Bistrila-N5s5ud, Municipiul Bistrila, str. Horea, nr.2O.
INTERVIUL: 03.02.2025, ora 09.00, la sediul Direcliei Generale de Asisten!5
SocialS 5i Protedia Copilului Bistrila-N5sbud, Municipiul Bistrila, str. Horea, nr.20.

Comunicarea rezultatelor la fiecare prob5 a concursului se face prin
specificarea punctajului final al fiec5rui candidat gi a menliunii "admis" sau
"respins", prin afigare la sediul Dirediei Generate de Asisten!5 SocialS gi proteclia
Copilului Bistrita-NHs5ud, la avizierul structurilor DGASPC B-N gi pe site-ul
instituliei la se$iunea ANUNTURI-ANUNTURI ANGAJARI, in termen de t zi
lucr5toare de la data finaliz5rii fiec5rei probe.

DupE afigarea rezultatelor oblinute la seleclia dosaretor, proba scris5 gi
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestalie la Compartimentul Resurse
Umane, S5n5tate 9i Securitate ?n Munc6 in termen de cel mult 1 zi lucr5toare de la
data afig5rii rezultatului selecliei dosarelor, respectiv de la data afigSrii rezultatului
probei scrise gi a interviului, sub sancliunea dec5derii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestaliile depuse se face prin afigare la
sediul Directiei Generale de Asistenl6 Social5 gi Proteclia Copitului Bistrila-N5s5ud,
la avizierul structurilor DGASPC B-N Si pe site-ul instituliei la secliunea ANUNTURI
-ANUNTURI ANGAJARI, imediat dupi solulionarea contestaliilor.

Rezultatele finale se afigeazE la sediu! DirecJiei Generale de Asisten!5
SocialS 9i Protedia Copilului Bistrila-N5s5ud, la avizierul structurilor DGASPC B-N
9i pe slte-ul instltuliei la secliunea ANUNTURI-ANUNTURI ANGAJARI, in termen de
L zi lucrStoare de la expirarea termenului de depunere a contestaliilor, pentru
ultima prob5, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat gi a menliunii
"admis" sau "respins".

., Informalii suplimentare se pot obline la Compartimentu! Resurse Umane,
S5n5tate gi Securitate in Munc5, persoana de contactr inspector, in cadrut Direcliei
Generale de Asistent5 SocialS gi Proteclia Copilului Bistrila-N5s5ud, Municifiul
Bistrila, str.Horea, nr.20, camera L3z, telefon: 02631232384, oz63l2Ls752,
interior 132.

Director
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