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FrgA POSTULUT

BECLEAN

A. Informalli generale privind, postul:
1. Nivelul postului: execulie
2. Denumirea postului: aslstent medical
3. G radul/trea pta profesiona l/profesional6 I pL

4. S.9opt1l principal al postului: asigur6 supravegherea 9i menlinerea
s5n6tHgii beneficiarllor, respect6nd recomanderile 

'medicului 
si

legislalia in vigoare

:NTRUL DE TNGRIJIRE gI nSISrrrulA pENTt

PTRSONruT ADULTE CU DIZABIUTAU ruN.T

B: Condilii specifice pentru ocuparea postului
'1, Studii de specialitatel postliceale
2, Perfeclion5ri (specializEri):
3. Cunogtin[e de operare/programare pe calculator

Nr.

(necesitate 9i nivel):

4.
5.

6.

mediu:
Limbi str:Hlne (necesitate gi nivel) cunoscute:
Abilitdli, calit6p 9i aptitudini necesare:
Cerinle specifice: Aviz anual de liberH practicS, eliberat de Ordinul
Asistenlilor Medicali Generaligti, Moagelor gi Asistenlilor Medicali din
Rom6nia

7' Competen[5 managerial5 (cunogtinte de management, calit6li 9i aptitudini
manageriale): nu este cazul

C. Atribuliile postului :

1. Cunoagte 9i respectH Regulamentul de Organizare gi Funclionare al Direc[iei
Generale de Asisten!5 SocialS gi Proteclia Copilului Bistrita-NHsHud,
Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare gi Funcfionare al
Centrului de IngriJire 9i AsistenlH pentru Persoane Adulte cu Dizabilit6li nr,1
Beclean qi standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale desti'nate persoanelor adulte cu dizabilitSli prev5zute in
Ordinul nr.82l20tg;

2, Cunoagte 9i respect5 Ordinul nr,1761 din 03.09.202L, privind aprobarea
Normelor tehnice privind cur5larea, dezinfecgia gi sterilizarea in unit5gile
sanitare publice gi private, evaluarea eficacit5lii procedurilor de cur5genie gi

dezinfectie efectuate ?n cadrul acestora, Brocedurile recomandate oentru
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dezinfecgia m0inilor in functie de nivelul de risc, precum gi metodele de
evaluare a derul6rii pl'ocesuiui de sterilizare gi controlul eficiengei acestuia.

3. Participl gi indeplinegte obligatiile prevbzute ?n OMS nr,722612012, privind
gestionarea degeurilor rezultate din activitatea medicbl6 pentru colectare,
ambalare, etichetare gi transport la punctul de colectare.

4, Cunoagte 9i respect5 legislafia in vigoare, politicile si strategiile de protecfie
a persoanelor adulte cu dizabilitEli $i drepturile beneficiarilor,

5. Elaboreaz6 conform evalulrii medicului unit5lii, planul personalizat de
ingrijire pentru supravegherea 9i menlinerea s5nHt5lii, parte component6 a
planului personalizat, il implementeazH 9i monitorizeazl in scop preventiv
gi terapeutic starea de s5n5tate a beneficiarilor.

6. Participd Ia reuniunile echipei multidisciplinare in vederea elabor5rii,
implement5rii gi reevalu5rii programelor individualizate de ingrijire pentru
supravegherea gi menlinerea s6ndt5lii gi a celorlalte pr:ograme specifice,
pentru toli beneficiarii centrului.

7, Menline legHtura permanentH cu managerul de caz 9i il informeazl de orice
modificare care intervine in leg5turf, cu starea de sHn5tate a beneficiarilor.

8. Informeaz5 beneficiarii/reprezentantii legali, chiar de la admiterea in
centru, asupra drepturilor gi modalit5lilor legale de acordare a asistentei
medicale.

9. Jine evidenta administr5rii medicamentelor, Tn conformitate cu normele
legale tn vigoare, intr-un document special- figa de monitorizare a st5rii de
sbn5tate.

10. Cunoagte 9i i9i asumH responsabilitatea fa!5 de spaliul cu destinalia
de cabinet medical, unde exist5 un dulap inchis cu cheie, in care sunt
depo-zitate medicamentele $i materialele necesare tratamentelor medicale,
la care acces doar asistentul medical de serviciu, conform graficului de
lucru.

11. t'ndosar,iazE lunar figa de monitorizare a stHrii de sHn5tate, la figa:

beneficiarului.
L2, Administreaz5 medicalia beneficiarilor care nu pot realiza singuri

acest lucru, conform prescr:iptiilor medicale,
13. Monitorizeaz6 schimb5rile privind, comportamentul beneficiarilor gi

starea de s6n5tate a acestora ca efect al medicatiei, tn vederea revizuirii
corespunzHtoare a prescriptiilor medicale.

L4. Anunt5 in caz de urgenlH medical5 medicul unit5lii sau conducerea/
respectiv serviciul de urgenlH 112 .

15. Asist5 medicul la consultarea 9i diagnosticarea beneficiarilor gi la
efectuarea tehnicilor medicale corespunz5toare.

16. ExecutS, pe baza pr:escriptiilor medicale, explor:5r:ile diagnostice,
recolt5rile de probe, tratamentele, p-ansamentele, perfuzarea,
cateterizarea, vaccinHrile gi dupH caz, procedurile medicale gi m5surile de
recuperare, administrarea medicamentelor, consemnarea in fig6 9i raport
de alimentalie a regimului alimentar recomandat etc.



L7 ' Jine evidenla zilnic5 a medicaliei ptescrise gi administrate
beneficiarilor (inregistreaz5 reletele intoimite de c;tre meoicui ,.iiXti[
distribuie medicamentele in stocul nominal at neneiiCiariloi, completeaz5registrul aparat de urgenfS, monitorizeazd gi rerpunJe-je decontarea
medicamentelor din apirat tn corelalie iu figa de monitorizare a st6rii de
s5nState gi tntocmegte or"ice alte docur.niu la solicitarea medicului unit5lii
sau a conducerii),

18' Informeazt medicul privind evotulia st5rii de san5tate gi recuperatortea beneficlarilor gi completeazS in figele:ucertoru parametrii care confirmd
observaliile f5cute,19' llograyeazS. 9i . 

insolegte bolnavii la efectuarea examenelor de
-^ 

specialitate, la serviciul de urgenl5 atunci c6nd este'Cazuj;20' . ,Preg5tegte documg.ntatia beneficiarulri 1tn *luuoi.re cu asistentulsocial) in vederea efectu5rii examenelor medicale oe ipeciafitriu, astfel:a' figa de monitorizare a stHrii de s5n5tate, conform diagnosticului. actual, completatb la zi;
b. bilet de trimitere;
c, copie xerox act identitate valabil;
d. copie xerox cupon de pensie;
e. copie a certificatului de incadrare in grad de handicap.2t' Actualizeaz6 permanent dosarele n6neiiciarilor cu actele necesare

dovedirii calit5lii de asigurat, de la dosarul iociiiii-n"n"rijiiiri,i,';;#;
a se consemna aceste aspecte in Raportul de tur5 privind predarea-primirea

^ _ 
servici ului(nominal/pe beneficiar).22, Acord5in lipsa medicului, l:yrpt de urgenl5, se ingrijegte gi insolegte
beneficiarul ?n timpul tr:ansportului la uri6iei, 

'sanitai5" 
de specialitate,

urm5regte si raporteaz5 meiJicnlui curant la revenirea ?n unitate, evoluliast5rii de s5n5tate a beneficiarului, respu-ti, l. unitatea la care a fostinternat.
23' Semnaleaz5 imediat medicului precum gi conducerii unit5lii oriceimboln5vire, alsurdnd 

^drp5 caz izotarea bolnavilor, 
-pr..r* 

9i bolile
tr,ansmisibile apErute fn r6ndul beneficiarilor gi a personalului; asiguii tiii:il
epidemiologic.

24, Efectueaz5 impreunfi cu 
-asistentul de igien6 controlul epidemiologic

la admiterea Tn centru a beneficiarilor, precuii' gi la revenirea acestora inunitate dup5 invoiri, tratamente ?n uritegi m"iti.at"-0" rp..iulitate, derecuperare etc.25' Cunoagte 9i aplic5 tehnici gi exercilii pentru ca beneficiarii sE ?nvefe
cum !e-$i p5s.rrgze isiena personar5 si b ipatiurui-ae-iilii; importanga
yenfinerii unei diete echilibrate gi a unei activitgy fizice zilnice, cum sH fac5
fa!5 influentelor gi presiunilor legate de riscuri fr..r* consumul de alcool,

- _ 
droguri, infectarea cu infeclii culransmitere sexual6 uryfsiDA,'26. Aduce la cunogtintS bbneficiarilor, exercilii ae congfi"nii=ir* pentru aintelege gi respecta sfaiul medicului, pericolei,i'.. pot ameninta sau afecta



securitatea personalH sau a altora, provoc6nd durere, riscurile legate de

abuzul fizic asupra propriei persoane (loviri, mugc5turi, lovirea capului de
diferite obiecte etc,), de tnghitirea unor obiecte necomestibile, intoxicagii,

loviri, traumatisme;
27, Cunoagte 9i aplic5 activitEli pentru ingrijire gi asistenlH beneficiarilor:

a). sprijinH beneficiarii in activitHlile de Tmbr5cat/dezbr6cat,
incHltat/desciltat, alegerea hainelor adecvate;

b). sprijin5 beneficiarii pentru asigurarea igienei zilnice (sp6lat gi gters,
ingrijirea propriului corp gi a pHrgilor acestuia, igiena elimin5rilor, schimbarea
materialelor igienico-sanita re etc. );

c), sprijinS beneficiarii in administrarea medicaliei, tn limita competenlei,
pe baza recomanddrilor medicului de familie/specialisU

d). sprijinH beneficiarii pentru probleme specifice de tip cataterizare,
prevenirea ulcerului de decubit (tratarea escarelor) gi altele;

e), sprijind beneficiarii ?n activit6file pentru schimbarea pozitiei corpului,
pentru a trece corpul din pozigie orizontalH in alt5 pozigie, intoarcerea de pe o
parte pe cealalt6 a corpului;

f). sprijini beneficiarii in activit5lile pentru transfer gi mobilizare, pentru
deplasarea in interior/exterior;

g). sprijin6 beneficiarii in activit5[i pentru comunicare.
28. Consemneaz5 in registrul de intern5ri Tn alte unit5li spitalicegti, data

la care a fost transferat beneficiarul, locul gi seclia unde a fost transferat,
data revenirii tn unitate gi numHrul de zile de spitalizare.

29, Asigur5 consiliere Si asisten[H beneficiarilor cu probleme de
incontinentH,

30, Ia mSsuri pentru prevenirea consumului de b5uturi alcoolic€ in centru.
31. intocmegte bilet de voie, beneficiarilor, p6n5 la schimbul de tur5,

conform prevederilor procedurilor lnterne gi le monitorizeazH zilnic.
32, Consemneaz5 Tn figa de monitorizare a st5rii de sSn6tate a

beneficiarului, perioada de invoire in baza cererii acestuia 9i monitorizeazd
cererile de Tnvoire a beneficiarului,

33. tn cazul decesului unui beneficiar, se asigur5 cE sunt indeplinite toate
formalit6lile necesare gi p5streazi medicamentele beneficiarului pdn6 la

stabilirea cauzelor decesului.
34, Are obligalia de a informa in scris sau telefonic, rudele beneficiarului,

Tn termen de maxim B ore, de la survenirea decesului
35. Gestioneaz5 medicamentele gi materialele igienico-sanitare,

aparatura gi instrumentarul din dotare, rHspunde de p6strarea si utilizarea
acestora Tn condiliile igienice 9i de sterilizare presc-rise, asigur5 cur5lenia 9i

dezinfecfia aparaturii gi instrumentarului din dotare,
36. MonitorizeazH zilnic temperatura, tensiunea arterial5 a beneficiarilor.
37. tndr.um5 activitatea infirmierelor privind asigurarea gi intre[inerea

curflleniei individuale a beneficiarilor, a spaliilor de cazare, de servire a

mesei gi de petrecere a timpului liber, cu respectarea normelor igienico-



sanitare, conform programului zilnic at beneficiarului 9i a graficelor de
curSlenie sub coordonarea direct5 a asistenturui de igien5.

38, R5spunde de calitatea ingrijirilor, tratamentelor, gi supravegheaz$
aplicarea m5surilor de igienH gi dezinfeclie in centru anung$nd orice
neregulS sau problem5 asistentului de igienH.39. Informeaz5 conducerea centrului asupra necesaruf ui de medicamente
si materiale sanitare.

40. Consemneaz5 in registrul de incidente deosebite toate incidentele
deosebite petrecute in centru sau legate de beneficiari (cu precizarea orei,
contextului 9i a celor care au asistat, respectiv m5surile luate de ?ndatfi) gi
care afecteaz6 calitatea vielii respectiv siguranla acestora, gi informeazS
coordonatorul personalului de specialitate/managerul de caz.'4L. intocmegte raportul ae iure priui,ia fredarea-primirea serviciului,
consemn6nd toate informaliile prev5zute a fi necesare,42. ElaboreazS planul de activitate funar/anual gi raportul de activitate
lunar/anual cu privire la activitatea desfEgurat5 gi ie inainteaz5 conducerii

.- centrului, preocupdndu-se de indeplinirea activit5lilor propuse43. Inlocuiegte alt asistent medical din acelagi'centru aflat Tn perioada
efectu5rii coriceOiuiul 6gul O. odihnS, fe ourata concediului p.nti,
incapacitate temporar5 de muncd sau in situalia acorddrii liberetor,
conform graficului lunar intocmit sau in alte situalii in mdsura desemn5rii
de cHtre coordonatorul personalului de specialitite. cu acordul scris al
acestuia, in conformitate cu prevederile legale specifice.

II. Atribulii gener.ale:
1. Cunoagte gi respect5 normele igienico.sanitare gi m5surile de proteclie

impotriva virusului hepatitei B, Hry;
2. Cunoagte 9i respectS reglement5rile tn vigoare privind prevenirea, controlul

9i combaterea infecliilor nosocomiale, efectueaz5 controale medicale
periodice conform prevederilor legale in domeniu;

3. Particip5 in mod activ la cursurile de instruire conform planului anuat de
instruire gi la cursurile de formare continu5;

4, Contribuie la crearea unei imagini pozitive a Dlrecliel Generale de Asisten!}
Social6 9i Proteclia Copilului gi;triti-trtSs5ud prin serviciile furnizate;

5. Se preocup5 continuu pentru formarea profesionalH, in ceea ce privegte
cu.noagterea problematicii protecliei persoa nelor adulte cu dizabilitHfl ;

6. R5spunde de intocmirea la timp 9i ?n bune condifii a tuturor lucrErilor
solicitate de conducerea centrului sau a Direcliei Generale de Asisten!5
Socia[5 9i Protec$ia Copilului Bistrifa-NHsHud (rapoarte de activihtl,
planificarea activit5gilor., situalii statistice, etc);

7. Particip5 in mod constant la reuniunile de grup gi la reuniuni de formare
profesionalS;

B, Solicit5 coordonatorului personalului de specialitate, ?n scis, efectuarea
concediului de odihnH, cu 10 zile tnainte de prima,zi de concediu, respect6nd



planificarea concediilor pe a?.u] in curs, intocmit6 de conducerea centrului,
nominariz6nd persoana care ir ?nrocuiqte gi acoioul i.*iuil;9' R5spunde de indeplinirea integrata si ll teffi ;;ffiiiiilr prerezute prinfisa pu^srurui sau a onc5ror ryftiniilir.ointute, fi ;;;fiiiJregii;10' Respect5 disciplina muncii 9i relagiii* l.iiifrice in ?ndepiinirea atribuliitor deserviciu;

11' AplicH, procedurile operafionale ale centrului, in funclie de activit5lileprocedurabile pe care le reatizeaz5 conrorm rigei postul;i; 
-

12' cunoagte gi respectH prevederite coauluiuomii',irtiitir, lcinrorm ordonangeide urgen[H nr. 57/21019 gi normete O" .ti.a.
13' cunoagte.gi respectS t6grlit. A ;; iriljn, referitoare ta prevenirea gistingerea incendiilor; 'r,"'| Iviv'rLvlrr\r rc

14' cunoagte gi respectH normele de colectare selectiv5 a degeurilor, conformdispoziliei di rectorul ui genera l;
15' Identificd riscurile pe care l.e.presupune activitatea pe care o desf5goar5, lesemnaleazH 

. responsabilului' cu registrut general-= al riscurilor pecompartiment 9i asigurH mHsuri pentni diminu5rea 9i eliminarea acestora,in limita posibilit5gilor;
16' Cunoaste s1 respect5 regulile.de proteclie a muncii, prev6zute de actelenormative in vigoare gi Regulamentul Intern, pentru tipurile de activit6gdesfHgurate;
L7 ' rn orice situalie care pune in pericol securitatea, integritatea corporald sauviata beneficiarilor ori a personalului, indiferent ab nai,l,:a pericorului, anunl5in acest sens serviciul db urgentrS 

"ii7, iii.iirm 9i conducerea cenrrutui;18' RSspunde de inventar, oe 6unlrire iniieointut. gi de utilizarea corect5 aaparaturii gi echipamentelor din dotare;
19' Respect5. programul de lucru conroim planiflc5ritor tunare gi semneaz6gondica de prezen!5. '-.-'

20' tndeplinegte oiiii arte atribulii, conform legislaliei, la solicitareacoordonatorului personatului de- specialiiat" gi"i -io-nOucerii 
Direcgiei,

Generale de Asisten!5 socialS 9i Protecgia Copitutui gistriga-ilBsXuo.

D, Sfera relalionalH a titularului postului;

l.Sfera relalionalE intern5:
a)Relatii ierarhice;
- subot'donat faf5 de coordonatorul personalului de specialitate, directorulgeneral gi directorul general adjunct ecohomic;
- superior: nu este cazul;

b) Relagii_funcfionale: cu funcflonar:ii publici 9i personalul contractuat din cadrul
D i rec{ie i Gene ra le de Asisre n!5 socia ri ; iprd".fi ; L;ili ]iriii Jiiiul lrere uoc) Rela[ii de control: nu estetazul
d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de c5tre directorut general pe bazalegitimaliei sau a ordinului de delegare.



2, Sfera relalionalS extern5:
a) cu autoritHti gi institu$li publice: tn limitele stabilite de c5tre dir.ectorul general;
b) cu organizalii internationale: in limitele stabilite de cHtre directorul general;

!) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de cHtre directorul general;
3. DeJFg.area de atr:ibulii gi competen!,5: in perioada efectuSrii concediului de
odihnS, in condi$iile incapacit5lii temporare de munc5 sau tn alte situagii bine
motivate, atributiile vor fl indeplinite de c5tre persoana desernnati de cdtre
coordonatorul personalului de specialitate.

intocmit de :

1, Numele gi prenumele:
2. Func$ia contrgqtqald de conducere: coordonator personal de specialitate
3. Semn5tura: 'y[4h
4. Data intocmirii: /

Contrasemneaz6:
1. Numele gi prenumele:
2. Funcgia de condurd", director general adjunct economic
3. Semn5tura: Aj
4. Data: / /
Luat la cunogtint5 de c5tre ocupantul postul:ui:
1. Numele gi prenumele:
2. Semn5tura:
3. Data:


