
DIREqTA GENER

$TrcT'rA coprLULUr BrsrRrTn_ruAsAun
CENTRUL DE DE ZI PENTRU DULTI BECLEAN

rI$A POST|JLUI
Nr.

A. ]nfolmafii generale privind postul
1. Nivelul postului: de executie

]. lenymirea postului: asistent BFT, M
3, Gradul/Treapta profesional/profesionalE : -debutant
4' Scopul principal al postului: asigur5 servicii de recuperare medicald

beneficiarilor_ care se prezint5 ?n cadrur clntrutui, tn run.gie denevoile specifice

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. studii de speciaritate; medii atestate cu diprom5 de absorvire
2. PerfectionSri (specializbri): cursuri de formare continud
3. cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate gi

nivel): medii
4. Limbi strSine (necesitate gi niver) cunoscute:-
5. Abilit5li, calitSgi gi aptitudini necesare:. Capacitate de planificare, organizare;

" Grad ridicat de autonomie in acliune;
" Grad ridicat de initiativd;. Capacitate mare de atenfie;. Capacitate mare de empatie;n Capacitate de lucru in echip5 si independent;. Promtitudine si eficientd;
c Asumarea responsabilit5filor,

6. cerinte specifice: autorizalie de riberd practicd eriberat5 de
Ordinul Asistenfilor Medicali din Rom6nia
7. competenta manageriald (cunogtinge de management, calitd[i gi

aptitudini manageriale): nu se impun



C. Atribuliile postului :

I. Atributii specifice

1. Cunoagte si respectH Regulamentul de Organizare 9i Functionare
al Directiei Generale de Asistent5 SocialS si Protectia Copilului
Bistrila-Nbs5ud, Regulamentul Intern al Direcliei Generale de
Asisten!5 SocialS si Protec[ia Copilului Bistrita-NHsHud;

2. Cunoagte 9i respectS Regulamentul de Organizare 9i Funcfionare
al serviciului social de zi, Centrului de Zi pentru Adulli Beclean.

3. Cunoagte 9i respectl Ordinul num6rul BZl2019 din 16 ianuarie
2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obllgatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu

dizabilit5fi, standardele specifice minime de calitate pentru servicii
sociale;

4. Cunoagte 9i respect5 legislalia in vigoare, politicile 9i strategiile de
protecfie a persoanelor adulte cu handicap gi precum 9i drepturile
beneficlarilor;

5, Participd la reuniunile echipei multidisciplinare in vederea evaludrii
initiale a beneficiarilor, Tntocmirii figei de evaluare initialS,

elaborSrii, implementdrii 9i reevaluSrii planului personalizat in
funclie de nevoile generale 9i individuale ale beneficiarilor;

6. Asigurb activit5ti de recuperare in baza planului personalizat

pentru beneficiari;
7, Execut5, pe baza prescriptiilor medicale, procedurile gi tratamentul

prescris de c6tre medicul specialist de recuperare neuromotorie,
conform serviciilor furnizate;

B, Monitorizeazd tensiunea arteriald a beneficiarilor inainte gi dupH

terminarea tratamentului dacb este cazul;
9. Supravegheazb beneficiarii tn timpul tratamentului;
i0, Evalueaz5 9i reevalueazb ?n timp progresele fdcute de beneficiar,

adapteaz5 planul de tratament in functie de evolufia beneficiarului;
11, Utilizeaz5 in mod eficient pentru terapie aparaturd din dotare,

avSnd grij5 s5 o p6streze in parametrii de funcfionalitate;
12. Nu acordE tratament preferential pentru beneficiarii din centru,

discriminarea este interzis6 in cadrul centrului;
13. tnregistreazd zilnic beneficiarii gi serviciile oferite in registrul de

eviden!5 Ei consemneazb intervenfia in figa de monitorizare a

servicii lor oferite beneficia ri lor;
L4, Particip5 la gedintele organizate de cbtre responsabilul de caz si la

gedinlele administrative organizate de cbtre coordonatorul
personalului de specialitate;



15,

16.

t7,

18.

19.

1,

2.

RSspunde de securitatea 9i integritatea corporala a beneficiarilor
in timpul tratamentului;
PSstreazS secretur profesionar ne?mp5rt5gind artei persoane dinafara echipei in care lucreazl, iniorr*riii. oblinute in urmaexercitSrii profesiei referitoare la un ,nu*i[ ounefiiiar;
Plstreazd confidentiaritatea dateror pe care 1e oegne cu privire rabeneficiari;
stabilegte necesarur de echipament pentru cabinetere de masai 9ielectroterapie; ' '

cur5!i, dezinfecteaz5 periodic aparatura medicarH, sterilizeazSechipamentele de termoterapie.

II. Atribulii

cunoagte 9i respect5 ordinul num5rul Bll2ltg din 16 ianuarie2919 privind aprobarea standarderor rpuiiniu minime de caritate
gptigalq1ii pentru serviciire sociare desti'naie'p*rrornuror adurte cudizabilit5li, Standarde specifice minime d'e calitate oniigiioriipentru persoane adulte cu dizabilit5fi;
cunoagte 9i respect5 regisrafia in vigoare, poriticire 9i strategiire deproteclie a persoanelor adulte cu handicap precum gi drJpturite
beneficiarilor;
cunoagte gi respect5 Regulamentul de organizare 9i Funclionare
al serviciului social;
Particip5 la reuniunile echipei multidisciplinare in vederea evaludriiiniliale a beneficiarilor, intocmirii figei de evaluare initial5,
elaborSrii, implementdrii gi reevaru5rii pranutui il;;;riirji'infunclie de nevoile generale 9i individuale ife Oeneficiarilor;
Asigurd activit5li de recuperare ?n baia [tinutui personarizatpentru beneficiari;
Execut6, pe baza prescripliilor medicale, procedurile gi tratamentulprescris de c5tre medicut specialist de recuperare neuromotorie;
EfectueazS proceduri de masaj: segmentar, regionar, derelaxare/tonifiere muscularb, de drenaj lififaiic; d upe iai; 

- '
Evalueaz5 si reevalueaz5 in timp progresere f5cute de beneficiar
adapteazd planul de tratament tn runciie ae evolitia beneficiaruluii
Rdspunde de securitatea 9i integritatea corporald a neneniiaiitor
tn timpul efectu5rii tratamentului;
P5streazH secretul profesional neimpdrtdgind altei persoane dinafara echipei in care lucreazd, inrormagiiL obginute in urmexercitdrii profesiei, referitoare la beneficiaiij

3,

4,

5.

6,

7.

B.

9.

10,



11. PSstreaz5 confidentialitatea datelor pe care le detine cu privire la
toli beneficiarii,

IIL Atribufii cu caracter general

1, Cunoaste 9i respectb normele igienico-sanitare Si mSsurile de
protec[ie lmpotriva virusului hepatitei B, HIV;

2' Cunoagte 9i respect5 reglement5rile in vigoare privind prevenirea,
controlul Si combaterea infecliilor nosocomiale; 

'efectueazj

controale medicale periodice conform prevederiior legale in
domeniu;

3, ParticipS in mod activ la cursurile de instruire conform planului
anual de instruire gi la cursurile de formare continu5;

4. Contribuie la crearea unei imagini pozitive a Direc[iei Generale de
Asistent5 socialS 9i protec[ia copilului Bistrifa-NEsEud prin
serviciile furnizate;

5. se preocup5 continuu pentru formarea profesional5, in ceea ce
privegte cunoasterea problematicii pesoanelor adulte cu handicap;

6, R5spunde de intocmirea la timp gi in bune condilii a tuturor
lucr5rilor solicitate de conducerea centrului sau a Direcfiei
Generale de Asistent5 SocialS gi Protecfia Copilului Bistriga-Nfisdud.

7. Particip5 ?n mod constant la reuniunile de grup si la reuniuni de
formare profesionalS;

B' Solicit5 coordonatorului personalului de specialitate, in scris,
efectuarea concediului de odihnS, cu 10 zile ?nainte de prima zi de
concediu, respect6nd planificarea concediilor pe anul in curs,
intocmit5 de conducerea centrului, nominalizdnd persoana care fl
inlocuieste si acordul acesteia;

9. Rlspunde de indeplinirea integral5 gi la termen a atribu[iilor
prev5zute prin figa postului sau a oric5ror sarcini incredinlate, in
condifiile legii;

10. Respect5 disciplina muncii gi rela[iile ierarhice in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

11, Aplic5 procedurile opera[ionale ale centrului, in funclie de
activitd[ile procedurabile pe care le realizeaz5 ?n cadrul centrului,
conform fisei postului;

12. Cunoagte si respect5 prevederile Codului administrativ, conform
ordonantei de urgentd nr.s7l20Ig si normele de etic5;

13. Cunoaste si respectd regulile ce se impun, referitoare la prevenirea
si stingerea incendiilor;



14. Cun-oagte gi respect5 normele de colectare selectivd a degeurilor,
conform dispozi[iei directorului general;

15. Identific5 riscurile pe care re presupune activitatea pe care o
desf69oar5, le semnaleazd responsabilului cu registrul general al
riscurilor pe compartiment 9i asigur5 mdsuri pen[ru diminuarea si
eliminarea acestora, in limita posibilitblilor;

16. Cunoagte gi respectd regulile de proteclie a muncii, prevdzute de
actele normative.tn vigoare gi Regulamentul Intern, pentru tipurile
de activitSfi desf5gurate;

17, In orice situatie care pune in pericol securitatea, integritatea
corporal5 sau via$a beneficiarilor ori a personalului, indifelent de
natura pericolului, anun[5 in acest sens serviciul de urgen$E 112,
precum 9i conducerea centrului;

1B' Rbspunde de inventar, de bunurile incredinlate gi de utilizarea
corect5 a aparaturii gi echipamentelor din dotare;

19, Respect5 programul de lucru conform planific5rilor lunare gi
semneaz6 condica de prezenl5;

20. tndeplinegte orice alte atribugii, conform legislaliei, la solicitarea
coordonatorului personalului de specialitate gi a conducerii
Directiei.

D.Sfera relalionalS a titularului postului:
1. Sfera relationalS intern5:
a. Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de coordonatorul personalului de specialitate,
directorul general adjunct economic si directorul general;
- superior: nu este cazul;

b. Relafii functionale: cu funclionarii publici si personalul
contractual din cadrul Directiei Generale de Asisten!5 Social5 gi
Proteclia Copilului Bistrifa-NHsHud ;

c, Relafii de control: nu este cazul;
d. Relafii de reprezentare: in limitele stabilite de c5tre directorul

general al Direcfiei Generale de Asisten!5 Social5 9i Proteclia
Copilului Bistrila-N5sSud pe baza legitimaliei sau a ordinului de
delegare

2. Sfera relationald externS:
a. cu autorit5ti gi institutii publice: in limitele stabilite de cbtre

directorul general;
b, cu organizalii internafionale: ?n rimitele stabilite de c5tre

directorul general;



c. cu persoane juridice private: in limitele stabilite de c5tre
directorul general.

^ 
3, Delegarea de atribufii gi competent5:

In situatia in care salariatul se afl5 in imposibilitatea de a-9i indeplini
atribuliile de serviciu (concediul de odihnE, concediul pentru
incapacitate de munc5, delegatii, concediu f5ri plat5, suspendare,
detasare etc.), atribuliile specifice postului vor fi delegate altor
angajati din cadrul structurii, cu acordul acestora

tntocmit de:
1. Numele gi prenumele:
2, Funcgia contractualS: coordonator personar de specialitate
3, Semn5tura:',i//r,
4. Data intocmirii:'

ContrasemneazS:
l,Numele gi pren
2,Functia: di al adjunct economic
3. Semndtura:
4. Data:

Luat la cunogtint5 de c5tre ocupantul postului:
1, Numele gi prenumele:
2, Semn5tura:
3. Data:


