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FISA POSTULUI /
Nr.

. Informatii generale privind postul

. Nivelul postului: de executie

. Denumirea postului: asistent BFT, M

. Gradul/Treapta profesional/profesionald: -debutant

. Scopul principal al postului: asigurd servicii de recuperare medicals -

beneficiarilor care se prezintd in cadrul centrului, in functie de
nevoile specifice

. Conditii specifice pentru ocuparea postului

. Studii de specialitate: medii atestate cu diplomad de absolvire

. Perfectiondri (specializari): cursuri de formare continua

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si

nivel): medii

. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:-
- Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:

» Capacitate de planificare, organizare;
Grad ridicat de autonomie in actiune;
Grad ridicat de initiativ;
Capacitate mare de atentie;
Capacitate mare de empatie;
Capacitate de lucru in echip3 si independent;
Promtitudine si eficient;
* Asumarea responsabilitatilor.
Cerinte specifice: autorizatie de liberd practici eliberatd de

Ordinul Asistentilor Medicali din Romania

7y

Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si
aptitudini manageriale): nu se impun
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C. Atributiile postului:
I. Atributii specifice

Cunoaste si respecta Regulamentul de Organizare si Functionare
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, Regulamentul Intern al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

Cunoaste si respecta Regulamentul de Organizare si Functionare
al serviciului social de zi, Centrului de Zi pentru Adulti Beclean.
Cunoaste si respectda Ordinul numdrul 82/2019 din 16 ianuarie
2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati, standardele specifice minime de calitate pentru servicii
sociale;

Cunoaste si respecta legislatia in vigoare, politicile si strategiile de
protectie a persoanelor adulte cu handicap si precum si drepturile
beneficiarilor;

Participa la reuniunile echipei multidisciplinare in vederea evaluarii
initiale a beneficiarilor, ntocmirii  fisei de evaluare initiala,
elabordrii, implementdrii si reevaludrii planului personalizat in
functie de nevoile generale si individuale ale beneficiarilor;
Asigurd activitdti de recuperare in baza planului personalizat
pentru beneficiari;

Executd, pe baza prescriptiilor medicale, procedurile si tratamentul
prescris de catre medicul specialist de recuperare neuromotorie,
conform serviciilor furnizate;

Monitorizeazd tensiunea arteriald a beneficiarilor inainte si dupa
terminarea tratamentului daca este cazul;

Supravegheaza beneficiarii in timpul tratamentului;

Fvalueazd si reevalueaza in timp progresele facute de beneficiar,
adapteazd planul de tratament in functie de evolutia beneficiarului;
Utilizeazd 1n mod eficient pentru terapie aparatura din dotare,
avand grija sa o pastreze in parametrii de functionalitate;

Nu acorda tratament preferential pentru beneficiarii din centru,
discriminarea este interzisa in cadrul centrului;

Inregistreaza zilnic beneficiarii si serviciile oferite in registrul de
evidentd si consemneazd interventia in fisa de monitorizare a
serviciilor oferite beneficiarilor;

Participa la sedintele organizate de catre responsabilul de caz si la
sedintele administrative organizate de catre coordonatorul
personalului de specialitate;
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Rdspunde de securitatea si integritatea corporald a beneficiarilor
in timpul tratamentului;

Pastreaza secretul profesional neimpartasind altei persoane din
afara echipei in care lucreaza, informatiile obtinute n urma
exercitdrii profesiei referitoare la un anumit beneficiar;

Pastreazd confidentialitatea datelor pe care le detine cu privire Ia
beneficiari;

Stabileste necesarul de echipament pentru cabinetele de masaj si
electroterapie;

Curatd, dezinfecteazs periodic aparatura medicald, sterilizeazs
echipamentele de termoterapie.

I1. Atributii

Cunoaste si respectd Ordinul numsryl 82/2019 din 16 ianuarie
2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitdti, Standarde specifice minime de calitate obligatorii
pentru persoane adulte cu dizabilitati;

Cunoaste si respect legislatia Tn vigoare, politicile si strategiile de
protectie a persoanelor adulte cu handicap precum si drepturile
beneficiarilor;

Cunoaste si respects Regulamentul de Organizare si Functionare
al serviciului social;

Participa la reuniunile echipei multidisciplinare in vederea evalugrii
initiale a  beneficiarilor, ntocmirii fisel de evaluare initial3,
elabordrii, implementrii si reevaludrii planului personalizat in
functie de nevoile generale si individuale ale beneficiarilor:
Asigura activitdti de recuperare in baza planului personalizat
pentru beneficiari;

Executd, pe baza prescriptiilor medicale, procedurile si tratamentul
prescris de catre medicul specialist de recuperare neuromotorie;
Efectueazd proceduri de masaj: segmentar, regional, de
relaxare/tonifiere musculard, de drenaj limfatic, dup caz;
Evalueazd si reevalueazs in timp progresele facute de beneficiar,
adapteaza planul de tratament in functie de evolutia beneficiarului :
Raspunde de securitatea si integritatea corporald a beneficiarilor
in timpul efectusrii tratamentului;

Pastreazad secretul profesional neimpartasind altei persoane din
afara echipei in care lucreaza, informatiile obtinute n urma
exercitarii profesiei, referitoare |a beneficiari;
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Pastreaza confidentialitatea datelor pe care le detine cu privire Ia
toti beneficiarii.

ITI. Atributii cu caracter general

Cunoaste si respectd normele igienico-sanitare si misurile de
protectie impotriva virusului hepatitei B, HIV;

- Cunoaste si respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea,

controlul i combaterea infectiilor nosocomiale; efectueaza
controale medicale periodice conform prevederilor legale in
domeniu;

. Participa fn mod activ la cursurile de instruire conform planului

anual de instruire si la cursurile de formare continu;

. Contribuie la crearea unei imagini pozitive a Directiei Generale de

Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-N&s3ud prin
serviciile furnizate;

. Se preocupa continuu pentru formarea profesionald, in ceea ce

priveste cunoasterea problematicii pesoanelor adulte cu handicap;

. Raspunde de intocmirea la timp si in bune conditii a tuturor

lucrarilor solicitate de conducerea centrului sau a Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nassud.
Participa in mod constant la reuniunile de grup si la reuniuni de
formare profesionald:

. Solicita  coordonatorului personalului de specialitate, in scris,

efectuarea concediului de odihng, cu 10 zile nainte de prima zi de
concediu, respectand planificarea concediilor pe anul in curs,
intocmitd de conducerea centrului, nominalizand persoana care 1l
inlocuieste si acordul acesteia;

. Raspunde de indeplinirea integrald si la termen a atributiilor

prevazute prin fisa postului sau a oricdror sarcini incredintate, in
conditiile legii;

Respecta disciplina muncii si relatile ierarhice in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

Aplica procedurile operationale ale centrului, in functie de
activitatile procedurabile pe care le realizeazg in cadrul centrului,
conform fisei postului:

Cunoaste si respecta prevederile Codului administrativ, conform
Ordonantei de urgentd nr.57/ 2019 si normele de etics:
Cunoaste si respectd regulile ce se impun, referitoare la prevenirea
si stingerea incendiilor;
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Cunoagte i respectd normele de colectare selectivd a deseurilor,
conform dispozitiei directorului general:

Identifica riscurile pe care le presupune activitatea pe care 0
desfasoard, le semnaleazd responsabilului cu registrul general al
riscurilor pe compartiment si asigurd mésuri pentru diminuarea si
eliminarea acestora, in limita posibilitatilor;

Cunoaste si respectd regulile de protectie a muncii, prevazute de
actele normative in vigoare si Regulamentul Intern, pentru tipurile
de activitati desfasurate;

In orice situatie care pune in pericol securitatea, integritatea
corporald sau viata beneficiarilor ori a personalului, indiferent de
natura pericolului, anuntd in acest sens serviciul de urgentd 112,
precum si conducerea centrului;

Raspunde de inventar, de bunurile incredintate si de utilizarea
corectd a aparaturii i echipamentelor din dotare;

Respecta programul de lucru conform planificirilor lunare si
semneazd condica de prezents;

Indeplineste orice alte atributii, conform legislatiei, la solicitarea
coordonatorului  personalului de specialitate si a conducerii
Directiei.

D.Sfera relationald a titularului postului:

1. Sfera relationald intern3:

a. Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de coordonatorul personalului de specialitate,
directorul general adjunct economic si directorul general;
- superior: nu este cazul;

b. Relatii functionale: cu functionarii publici i personalul
contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Social3 si
Protectia Copilului Bistrita-N&sdud ;

C. Relatii de control: nu este cazul;

d. Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de citre directorul
general al Directiei Generale de Asistentd Social si Protectia
Copilului Bistrita-Nasdud pe baza legitimatiei sau a ordinului de
delegare.

2. Sfera relationald externi;

a. cu autoritati i institutii publice: in limitele stabilite de citre
directorul general;

b. cu organizatii internationale: in limitele stabilite de citre
directorul general:




C. CU persoane juridice private: in limitele stabilite de citre
directorul general.

3. Delegarea de atributii si competent3:
In situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile de serviciu (concediul de odihnd, concediul pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard plats, suspendare,
detasare etc.), atributiile specifice postului vor fi delegate altor
angajati din cadrul structurii, cu acordul acestora

Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia contractuald: coordonator personal de specialitate
3. Semné&tura: /%

4. Data intocmirii:

Contrasemneaza:

1.Numele si prenumele:

2.Functia: directgk general adjunct economic
3. Semnatura:

4., Data:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data:



