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ANUNT CONCURS

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, judetul
Bistrita-Ndsdud, cu sediul in Municipiul Bistrita, strada Horea, nr.20, organizeazd in baza art.
VII, alin. (3) din OUG nr.115/2023 si art. VII alin.(7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea
si completarea Codului administrativ, concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadad
determinatd, cu duratd normald a timpului de munca de 8 ore/zi , respectiv 40 ore/saptdman,
a functiei publice de executie temporar vacante de: Consilier, clasa I, grad profesional principal,
la Compartimentul de Interventie in Regim de Urgentd, Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie,
Repatrieri.

Concursul se organizeazd la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud din municipiul Bistrita, strada Horea, nr.20, judetul Bistrita-N&s3ud
si constd in 3 probe succesive, dupd cum urmeazs :

- verificare eligibilitatii candidatilor, in termen de maxim o zi lucrdtoare de la data

expirarii termenului de depunere a dosarelor de concurs ;

- proba scrisa in data de 27. 01. 2025, ora-12,00 ;

- interviu, in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise,

pentru candidatii care obtin la proba scrisd minimum 50 de puncte.
Se pot prezenta la urmatoarea probd numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

In vederea participdrii la concurs, in termen de 8 de zile calendaristice de la data
publicarii anuntului pe site-ul DGASPC B-N, www.dgaspcbn.ro la sectiunea anunturi, anunturi
angajari/promovari si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada
09.01.2025-16.01.2025, candidatii depun dosarul de concurs la sediul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, Municipiul Bistrita, str. Horea, nr.20,
camera 132, Compartimentul Resurse Umane, Sdnatate si Securitate in Munca de luni pana joi
intre orele 08.00-16.00 iar vineri intre orele 08.00-13.00, persoand de contact Mihaela Codruta
Cosma, consilier, telefon 0263/232384, fax-0263/215752, e-mail office@dgaspcbn.ro.

Conditii pentru ocuparea postului:

Consilier, clasa I, grad profesional principal - un post pe perioada determinatd, cu durata
normala a timpului de munca de 8 ore/zi , respectiv 40 ore/saptamana la Compartimentului de
Interventie in Regim de Urgentd, Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri.

Studii universitare de licenta absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul
fundamental:

- stiinte sociale; ramura de stiinta: sociologie; domeniul de licenta: asistenta sociala;
specializarea: asistenta sociald;

conform Hotdrarii nr.650/2023 din 3 august 2023, pentru modificarea anexelor nr.1-6 la
Hotdrarea Guvernului nr.367/2023 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de Tnvatamant




superior pentru anul universitar 2023-2024*), publicata in Monitorul Oficial nr.722 bis din 4
august 2023.

vechime 5 ani in specialitatea studiilor.

Bibliografie si tematica pentru: Consilier, clasa I, grad profesional principal - un post
temporar vacant, perioadd determinatd la Compartimentului de Interventie in Regim de
Urgenta, Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri.

1.

2,

Constitutia Romaniei, republicats;

cu tematica: Constitutia Romaniei, republicatd;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
cu tematica: Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a , titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a

din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

cu tematica: Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II
ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modific&rile si
completdrile ulterioare;

. Legea nr.272 din 2004, Republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu

modificarile si completdrile ulterioare;

cu tematicd: CAPITOLUL I- Dispozitii generale si definitii,

CAPITOLUL II- SECTIUNEA a 2-a Mediul familial si ingrijirea alternativa,

CAPITOLUL III Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea
parintilor sai- SECTIUNEA 1, Dispozitii comune, SECTIUNEA a 2-a Plasamentul, SECTIUNEA
a 3-a -Plasamentul in regim de urgentd, SECTIUNEA a 5-a- Monitorizarea aplicirii masurilor
de protectie speciala;

. Hotdrérea nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei- cadru privind prevenirea si interventia

in echipa pluridisciplinard si retea in situatiile de violentd asupra copilului si violena3 in familie
si a Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii exploatadi
si aflati in situatii de risc de exploatare prin muncé, copii victime ale traficului de persoane,
precum si copii romani migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state;
cu tematica: Anexa 1, II. Principii de lucru. Cadru coneptual, I1.2.1. Definitii operationale,
III. Factori de risc si protectie. Cauzele violentei. Tipologii. Consecintele violentei, III.1
Factori de risc, III1.1.2. Factori de protectie, II1.3. Consecintele violentei, III.3.1. Consecintele
violentei asupra copilului-A,B,C,D.;

. Ordinul Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, Autoritatea Nationald pentru

Protectia Drepturilor Copilului nr. 288 din 2006 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

cu tematica: UTILIZAREA METODEI MANAGEMENTULUI DE CAZ- Standardul 1, Standardul
2, Standardul 3, Standardul 4, Standardul 10;




Atributiile postului pentru: Consilier, clasa I, grad profesional principal - un post temporar
vacant, perioadd determinatd la Compartimentului de Interventie in Regim de Urgents, Abuz,
Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri;

Cunoaste, respecta si aplica prevederile:

1.
2.
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10.
11.

12,

13,
14,
15,

16.

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicats;
Ordinul  nr.288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

Hotdrdrea nr. 49 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
prevenirea si interventia in echipd multidisciplinard si in retea in situatiile de violent¥
asupra copilului si de violenta in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara
§i interinstitutionald privind copiii exploatatji si aflati in situatii de risc de exploatare prin
munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime
ale altor forme de violentd pe teritoriul altor stat;

Legea nr.217 din 22 mai 2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,
republicata;

Ordinul numdrul 81/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale organizate ca centre maternale;

Ordinul nr.27/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

Ordinul nr.26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciald;

Hotdrarea nr.1103/2014 pentru aprobarea metodologiei privind realizarea obligatiilor ce
revin autoritatilor administratiei publice locale, institutiilor si profesionistilor implicati in
prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc de p&résire sau
pardsiti in unitdti sanitare;

Ordinul nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, Anexa
numarul 2 Sectiunea I Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare
organizate ca centre de primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat sau
exploatat ;

Hotdrarea nr.1443/2004 privind metodologia de repatriere a copiilor romani neinsotiti si
asigurarea masurilor de protectie speciald in favoarea acestora ;

Ordinul nr.1733 din 19 august 2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire si plata a
alocatiei lunare de plasament ;

Hotdrarea nr.691 din19 august 2015 privind aprobarea Procedurii de monitorizare a
modului de cregtere si ingrijire a copilului cu périnti plecati la muncd in stréinstate si a
serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de
lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociald si protectia
copilului si serviciile publice de asistentd sociald si a modelului standard al documentelor
elaborate de cdtre acestea ;

Participd la interventia in regim de urgentd in teren pentru instrumentarea cazurilor
preluate si intocmeste documentele specifice;

Raspunde de indeplinirea si respectarea prevederilor legale din domeniul interventiei in
situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri;

Identificd, preia si instrumenteazd, conform legislatiei in vigoare, cazurile de abuz,
neglijare, trafic, migratie si repatrieri din sectorul repartizat;

Consiliaza copilul victima si familia lui pentru dep3sirea situatiei de criz;




17. Evalueazd situatiile de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri si propune instituirea
unei masuri de protectie in situatia in care copilul se afld in pericol in familie sau consiliazi
copilul/familia in vederea depdsirii situatiei;

18. Colaboreaza cu autoritatile administratiei publice centrale, locale, cu centrele pentru
protectia copilului si cu O.N.G.-urile implicate in prevenlrea si combaterea abuzului,
neglijarii, trafic, migratiei si repatrierii copilului, precum si in instrumentarea propriu-zisa
a cazurilor, tinand cont de specificitatea fiecdrui caz;

19. Inso;este copilul victima a abuzului, negluaru traﬁculuu, migratiei si repatrierii la audierea
acestuia de cdtre organele de urmdrire penald, cdrora le acordd sprijin in vederea
solutionarii cazurilor mentionate;

20. Realizeaza investigatiile necesare instrumentdrii cazului prin contactarea tuturor
persoanelor sau institutiilor care pot oferi informatii despre caz;

21. Asigurd accesul la servicii specializate de consiliere si acord sprijin pentru reabilitarea
psihologica si reintegrare sociald a copiilor care au necesitat interventie in regim de
urgentd;

22. Asigurd accesul la servicii de evaluare si consiliere psihologicd pentru copiii care au
savarsit fapte penale si nu rdspund penal, pentru care s-a instituit mésura supravegherii
speC|aI|zate precum si pentru parintii acestor copii;

23. Parth|pa impreund cu reprezentanti ai politiei la actiuni de depistare a copiilor care
trdiesc in stradd, precum si a copiilor care cersesc;

24. Contribuie la crearea unei imagini pozitive a serviciilor sociale furnizate de DGASPC B-N:

25. Se preocupd continuu pentru formarea profesionald, in ceea ce priveste cunoasterea
problematlcn abuzului, neglijérii, traficului, exploatarii si repatrierii;

26. Participd in mod constant la reuniunile de grup si la reuniuni de formare profesionala;

27. Elaboreaza planul de activitate lunar/ anual, precum si raportul de activitate lunar/ anual
cu privire la activitatea desfdsuratd si le finainteazd conducerii DGASPC B-N,
preocupandu-se de indeplinirea activitétilor propuse;

28. Raspunde de indeplinirea integral §| la termen a atributiilor prevazute prin fisa postului
sau a oricaror sarcini incredintate, in conditiile legii;

29. Aplica procedurlle operationale, in functie de activitdtile procedurabile, pe care le
realizeaza in cadrul serviciului, conform flsel postului;

30. Instrumenteaza dosarele copnlor care sdvargesc fapte penale si nu réspund penal;

31. Asigura servicii de asistentd si protectie individualizatd copiilor victime ale infractiunilor
si familiilor acestora, in conformitate cu OUG nr. 24/2019 pentru modificarea Si
completarea Legii nr.211/2004 privind unele m&suri pentru asigurarea protectiei
victimelor infractiunilor si a altor acte normative;

32. Asigura pastrarea secretului de serviciu precum si conﬁdentlalltatea datelor in legaturd
cu actlvntal;lle informatiile sau documentele de care ia cunostinta, in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public ;

33. Coordoneaza evaluarea comprehensivé a copiilor pentru care este desemnat manager
de caz;

34. Monitorizeaza implementarea planului individualizat de protectie si a celorlalte planuri
prevazute de legislatie.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevézut la art. 137 lit. b) din Anexa nr.10 din OUG nr.57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;




d) copia carnetului de muncé si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupé caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atest3
efectuarea unor specializdri si perfection&ri sau detinerea unor competente specifice, dupd caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sintate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unit&tilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securit&tii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specific;

i) declaratia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul c8, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individual de muncd pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea
rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilit&tii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia s3
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfagurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu
de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia public. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicit3 expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere si Modelul adeverintei eliberats de angajator pentru perioada
lucratd, care s3 ateste vechimea in munci si dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sunt afisate pe site-ul www.dgaspcbn.ro, la sectiunea Documente
utile, Formulare inscriere concurs ocupare posturi.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr.121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
Sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicat$ de autoritatea sau
institutia publicd in anuntul de concurs. Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa
de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publics in anuntul de concurs dupd terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a doarelor
de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul
promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
(1) Poate ocupa o functie public persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetdtenia romand si domiciliul in Romania;

b) cunoagste limba romana, scris si vorbit:

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplind de exercitiu;




e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publici. Atestarea
starii de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditjile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea
functiei publice- ( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dup caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionri
sau specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g”1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatjei, nivel utilizator incepator;( nu
se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in
conditiile prevdzute la art. VII si art.XV din OUG nr.121/2023);

g”2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectiva este prevazuts
ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificats de indeplinirea unor atributji
care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru sévérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciy, infractiuni care Tmpiedicd
inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a sévérsit fapta, prin hotdrare judecitoreascd definitivd, Tn
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de muncs
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitéji sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466
alin.(2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuts la alin. (1) lit. g~2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu
diplomd ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocuprii functiei publice sau cu diplom3 echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.




