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Nr.49019/L7.12.2024

ANUNT CONCURS

Directia GeneralH de Asistent6 SocialS gi Protectia Copilului Bistrita-NHsHud, judelul
Bistrila-N5sdud, cu sediu! in Municipiul Bistrila, strada Horea, nr,20, organizeaz6 in baza aft.
VII, alin. (3) din OUG nr.11512023 9i art. VII alin.(7)/Xl din OUG tZLl2023 pentru modificarea
9i completarea Codului administrativ, concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioad5
determinatS, cu durat5 normal6 a timpului de munc5 de B orelzi , respectiv 40 ore/sdpt5m6n5,
a funcliei publice de execulie temporar vacante de: Consilier, clasa I, grad profesional principal,
la Compartimentul de Interventie in Regim de Urgentd, Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie,
Repatrieri.

Concursul se organizeaz6 la sediul Direc$iei Generale de Aslstent6 Social6 gi Protectia
Copilului Bistrila-Ndsiud din municipiul Bistrila, strada Horea, nr.20,judelul Bistrila-N6sHud
9i const5 Tn 3 probe succesive, dup6 cum urmeaz5 :

- veriflcare eligibilit5lii candidalilor, in termen de maxim o zi lucrHtoare de la data
expir6rii termenului de depunere a dosarelor de concurs ;

- proba scris6 in data de 27, 0L. 2025, ora-!2,00 ;
- interuiu, in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data suslinerii probei scrise,

pentru candidalii care oblin !a proba scrisH minimum 50 de puncte.
Se pot prezenta la urmHtoarea probH numai candidatii declara[i admigi la proba precedent5.

tn vederea particip6rii la concurs, in termen de 8 de zile calendaristice de la data
public6rii anunlului pe site-ul DGASPC B-N, www.dgaspcbn.ro la secliunea anunluri, anunluri
angajHri/promov6ri 9i pe site-ul Agenliei Nalionale a Funclionarilor Publici, respectiv in perioada
09.01.2025-16.01.2025, candidalii depun dosarul de concurs la sediul Direcliei Generale de
Asisten!5 Social5 9i Proteclia Copilului Bistrila-N5s5ud, Municipiul Bistrila, str. Horea, nr,2O,
camera 132, Compaftimentul Resurse Umane, S5n5tate 9i Securitate in Munc5 de luni pSnH joi
intre orele 08.00-15.00 iar vineriintre orele 08.00-13.00, persoan5 de contact Mihaela Codrula
Cosma, consilier, telefon 0263/232384, fax-026312l5752, e-mail office@dgaspcbn.ro.

Condilii pentru ocuparea postului:
Consilier, c-lasa I, g,rad profesional principal- un post pe perioadt determinati, cu durat5

normalS a timpului de munc5 de B orelzi , respectiv 40 ore/s5pt6mdn5 la Compaftimentului de
Interuentie in Regim de UrgentH , Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri.
Studii universitare de licen!6 absolvite cu diplom6 de licen!5 sau echivalent5 in domeniul
fundamental:
- gtiinle sociale; ramura de gtiin!5: sociologie; domeniu! de licen!5: asisten!5 socialS;
specializarea : asisten!5 socialS;
conform HotHr6rii nr.650/2023 din 3 august 2023, pentru modificarea anexelor nr.1-6 la
Hot6rdrea Guvernului nr.36712023 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor gi al
specializ5rilor/programelor de studii universitare 9i a structurii instituliilor de inv5!5m6nt
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superior pentru anul universitar 2023-2024x), publicatH in Monitorul Oficial nr.722 bis din 4
august 2023,
- vechime 5 ani in specialitatea studiilor.

Bibliografie 9i tematici pentru: Consilier, clasa I, grad profesional principal - un post
temporar vacant, perioad5 determinat5 la Compartimentului de Interuentie in Regim de
Urgent6, Abuz, Neglijare, Trafic, Migra[ie, Repatrieri.
1. Constltutia Rom6niei, republicatE;

cu tematici: Constitutia Rominiei, republicatS;
2. Ordonanta Guvernului nr,13l2000 privind prevenirea gi sancgionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatS, cu modificirile Si complet5rile ulterioare;
cu tematici: Ordonanta Guvernului nr. L3712000, privind prevenirea gisanclionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatS, cu modificdrile gi completHrile ulterioare;

3. Legea nr.20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi bHrbati,
republicatS, cu modific5rile gi complet6rile ulterioare;
cu tematicS: Legea nr.20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi
b6rbati, republicatS, cu modific6rile gi complet5rile ulterioare;

4. Paftea I, titlu! I gi titlul II ale ptrtii a II-a, titlul I al pHrlii a IV-a, titlul I9i II ale p6rlii a VI-a
din Ordonanta de UrgentH a Guvernului nr. 57120L9, cu modificHrile gi completdrile
ulterioare;
cu tematici: Partea I, titlul I gi titlul II ale p6rtii a II-a, titlul I al p5rlii a IV-a, titlu! I 9i II
ale pirlii a VI-a din Ordonanta de Urgent5 a Guvernului nr.5712019, cu modific5rile gi
completHrile ulterioare;

5. Legea nr,272 din 2004, Republicat6, privind proteclia 9i promovarea drepturilor copilului cu
modific5rile 9i completSrile ulterioare;
cu tematicH: CAPITOLUL I- Dispozitii generale gi definitii,
CAPITOLUL II- SECIIUNEA a 2-a Mediul familia] giingrijirea alternativ5,
CAPITOLUL III Protectia special6 a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea
pdrintilor s5i- SECflUNEA 1, Dispozitii comune, SECIIUNEA a 2-a Plasamentul, SECIUNEA
a 3-a -Plasamentul in regim de urgentS, SECTIUNEA a 5-a- Monitorizarea aplic6rii m6surilor
de protectie specialH;

5. HotErErea nr. 49l20LL pentru aprobarea Metodologiei- cadru privind prevenirea 9i intervenlia
in echipa pluridisciplinar6 9i relea ?n situaliile de violenlH asupra copilului giviolendH in familie
9ia Metodologiei de intervenlie multidisciplinar6 9i interinstitulionalH privind copiiiexploataHi
9i aflali in situalii de risc de exploatare prin munc5, copii victime ale traficului de persoane,
precum 9i copii romdni migranli victime ale altor forme de violen!5 pe teritoriul altor state;
cu tematic5: Anexa 1, II. Principii de lucru. Cadru coneptua!, II.2.1. Deflnilii operalionate,
III. Factori de risc 9i proteclie. Cauzele violenlei. Tipologii. Consecinlele violenlei, III.1
Factori de risc, III.1.2. Factori de proteclie, III.3. Consecinlele violenlei, III.3.1. Consecinlele
violenlei asupra copilului-A,B,C,D.;

7. Ordinul Ministerului Muncii, Solidarit6tii Sociale gi Familiei, Autoritatea National5 pentru
Protectia Drepturilor Copilului nr. 288 din 2005 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;
CU tCMAtiCA: UTILIZAREA METODEI MANAGEMENTULUI DE CAZ. Standardul 1, Standardul
2, Standardu! 3, Standardul 4, Standardul 10;



Atribufiile postului pentru: Consilier, clasa I, grad profesional principal - un post temporar
vacant, perioad5 determinatH la Compartimentului de Intervenlie in Regim de UrgenlH , Abuz,
Negl'rjare, Trafi c, Migratie, Repatrieri;
Cunoagte, respectH 9i aplic5 prevederile:

1. Legea nr.27212004 privind protedia gi promovarea drepturilor copilului, republicat6;
2. Ordinu! nr.2BB/2006 

- 
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind

managementul de caz Tn domeniul protecliei drepturilor copilului;
3. Hotdrdrea nr, 49 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind

prevenirea gi interuentia in echip5 multidisciplinar5 gi in relea in situaliile de violenli
asupra copilului 5i de violentH in familie gi a Metodologiei de interuenlie multidisciptinarH
gi interinstitutionalH privind copiii exploatati gi aflali in situalii de risc de exploatare prin
muncH, copiii victime ale traficului de persoane, precum gi copiii romdni migranlivictime
ale altor forme de violent6 pe teritoriul altor stat;

4, Legea nr.2l7 din 22 mai 2003 pentru prevenirea gi combaterea violenlei domestice,
republicat5;

5. Ordinul num5rul 8tl20l9 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale organizate ca centre maternale;

6. Ordinul nr.27120t9 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru seruiciile sociale de zi destinate copiilor;

7. Ordinul nr.26/20t9 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru seruiciile
sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protedie special5;

B. Hot5r6rea nr.1103/2014 pentru aprobarea metodologiei privind realizarea obligaliilor ce
revin autoritSlilor administraliei publice locale, instituliilor 9i profesionigtilor implicali in
prevenirea 9i interuenlia in cazurile de copii aflali ?n situalie de risc de pHr6sire sau
pHrHsili in unitHli sanitare;

9. Ordinul nr.25120t9 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru seruiciile
sociale de tip rezidenlial destinate copiilor din sistemul de proteclie specia!6, Anexa
num6rul 2 Secliunea I Standarde minime de calitate pentru seruiciile sociate cu cazare
organizate ca centre de primire in regim de urgen!5 pentru copilul abuzat, neglijat sau
exploatat ;

10. Hot6rdrea nr.!4432004 privind metodologia de repatriere a copiilor romEni neinsolili gi
asigurarea mHsurilor de protectie specialH in favoarea acestora ;

11. Ordinu! nr.1733 din 19 august 2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire gi plata a
alocatiei lunare de plasament;

12. Hot5r6rea nr.691 din19 august 2015 privind aprobarea Procedurii de monitorizare a
modului de cregtere gi ingrijire a copilului cu p5rinli plecali la munc5 in str5inHtate gi a
seruiciilor de care acegtia pot beneficia, precum gi pentru aprobarea Metodologiei de
lucru privind colaborarea dintre dirediile generale de asistenlE social5 gi protecgia
copilului giseruiciile publice de asistenlH social5 gia modelului standard aldotumentelbr
elaborate de c5tre acestea ;

13. Particip6 la interventia in regim de urgen!5 in teren pentru instrumentarea cazurilor
preluate gi intocmegte documentele specifice;

14. R5spunde de indeplinirea gi respectarea prevederilor legale din domeniut interyenliei in
situatii de abuz, negl'tjare, trafic, migratie gi repatrieri;

15. Identific6, preia gi instrumenteaz6, conform legislaliei in vigoare, cazurile de abuz,
neglijare, trafic, migratie gi repatrieri din sectorul repartizat;

16. ConsiliazH copilul victimH gi familia lui pentru dep6girea situaliei de criz6;



17. Evalueaz6 situatiile de abuz, neglijare, trafic, migralie gi repatrieri gi propune instituirea
unei mesuri de protectie in situatia in care copilul se afl5 in perico! in familie sau consiliaz5
copiluffamilia in vederea dep5girii situaliei;

18. Colaboreazd cu autorit5tile administraliei publice centrale, locale, cu centrele pentru
protectia copilului gi cu O.N.G.-urile implicate in prevenirea gi combaterea abuzului,
neglij6rii, trafic, migratiei gi repatrierii copilului, precum giin instrumentarea propriu-zis8
a cazurilor, tinind cont de specificitatea fiec6rui caz;

19. Insotegte copilulvictim6 a abuzului, neglijHrii, traficului, migralieigi repatrierii la audierea
acestuia de cttre organele de urm6rire penal6, c5rora te acord5 sprijin in vederea
solutionE rii cazurilor mentionate;

20. Realizeaz6 investigatiile necesare instrumentHrii cazului prin contactarea tuturor
persoanelor sau institutiilor care pot oferi informalii despre caz;

21. AsigurH accesu! la servicii specializate de consiliere gi acordH sprijin pentru reabilitarea
psihologicd gi reintegrare social5 a copiilor care au necesitat interuenlie Tn regim de
urgentS;

22. Asigur6 accesul la servicii de evaluare gi consiliere psihologic6 pentru copiii care au
sHv6rgit fapte penale gi nu r5spund penal, pentru care s-a instituit m5sura supravegherii
specializate, precum gi pentru p6rintii acestor copii;

23. Pafticip6 impreunH cu reprezentangi ai poligiei la adiuni de depistare a copiilor care
tr6iesc in stradS, precum gi a copiilor care cergesc;

24. Contribuie la crearea unei imagini pozitive a seruiciilor sociale furnizate de DGASpC B-N;
25. Se preocup6 continuu pentru formarea profesionali, in ceea ce privegte cunoagterea

problematicii abuzului, neglijHrii, traficului, exploat5rii gi repatrierii;
26. ParticipH in mod constant la reuniunile de grup gi la reuniuni de formare profesionalH;
27. Elaboreaz6 planul de activitate lunar/ anual, precum gi rapor.tul de activitate tunar/ anual

cu privire la activitatea desf6gurat5 gi le inainteazi conducerii DGASPC B-N,
preocup6ndu-se de indeplinirea activitHlilor propuse;

28. R6spunde de indeplinirea integral6 gi la termen a atribuliilor prev6zute prin figa postului
sau a oric6ror sarcini incredintate, in condiliile legii;

29. Aplic6 procedurile operationale, in funcgie de activit6lite procedurabile, pe care le
realizeaz6 in cadrul seruiciului, conform figei postului;

30. InstrumenteazH dosarele copiilor care s6v6rgesc fapte penale gi nu r5spund penal;
31. AsigurH seruicii de asistenl6 9i proteclie individualizat5 copiiloi victime ale infracliunilor

9i familiilor acestora, in conformitate cu OUG nr. 24l2OL9 pentru modificarea 9i
completarea Legii nr.2LLl2004 privind unele m6suri pentru asigurarea protecliei
victimelor infracliunilor 9i a altor acte normative;

32. Asigur6 p5strarea secretului de seruiciu precum gi confidenlialitatea datelor in leg5turfi
cu activit5tile, informatiile sau documentele de care ia cunogtinla, in exercitarea funcliei
publice, in conditiile legii, cu exceplia informaliilor de interes puotic ;

33. CoordoneazH evaluarea comprehensiv5 a copiilor pentru care este desemnat manager
de caz;

34. Monitorizeazd implementarea planului individuallzat de proteclie 9i a cetorlalte planuri
prevazute de legislalie.

Dosarul de concurs conline, in mod obligatoriul
a) formularul de inscriere prev6zut la art. 137 lit. b) din Anexa nr.10 din OUG nr.S7/20t9, cu
modific5rile 9i complet5rile ulterioare prin rapoftare la art. VII din OUG nr,LZLl2023;
b) copia cHrtii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autorit6lile competente, in cazulin care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nagtere;



d) copia carnetului de munc5 gi/sau a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6,
care sH ateste vechimea in munc6 gi in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dup6 caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, ceftificatelor gi altor documente care atesta
efectuarea unor specializ6ri 5i perfeclionHri sau delinerea unor competenle specifice, dup6 caz;f) copia adeverintei care atestt starea de s5n5tate corespunz6toare, eliberat6 .u ..i mult 6 luni
anterior demar5rii etapei de seleclie de cHtre medicul de familie al candidatului, gi a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evalu5ri psihologice organizate prin intermediul unit6lilor
specializate acreditate in condiliite tegii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazieruljudiciar;
h) declaratia pe propria rdspundere, prln completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinla care sE ateite tipsa calit5lii de tucr6tor a! Securit6lii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prev5zute de legislagia specifitH;
i) declaratia pe pr-opria. r5spundere, prin iompletarea rubricii corespunz5toare din formularul de
inscriere, privind faptul c5, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat
contractul individua! de munc6 pentru motive disciplinare.

Cazieruljud.iciar poate fl inlocuit cu o declaralie pe propria r5spundere prin completarea
rubriciicorespunz5toare din formularut de inscriere. in acest'caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a elig.ibilitdlii gi care nu a solicitat expres la inscrierea ta concu6 pr.lrii.u
informatiilor direct de la autoritatea sau institulia public5 competent5 are oOfitagia sE
completeze dosarulde.concurs pe tot parcursuldesf6gurHriietapeide seleclie, dar nu ,iiia,,i,
de-data 9i oP organizdrii interuiutui, sub sancliunea neemiterii actutui administrativ de numire
infunctia public5. in.situa[ia ?n care, la inscrierea la concurs, candidatulsolicitH 
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informatiilor direct de la autoritatea sau institulia publicd competent6, extrasul de pi: cazierul
judiciar se solicit6 potrivit legii gi procedurii aproOate ta nivel institulional.

Formularul de inscriere 9i Modelul adeverinlei eliberat5 de angajator pentru perioada
lucrat5, care sH ateste vechimla in munia si-Orbi caz, in speciiiitHea studiilor necesare
oc.upHrii funcliei-publice sunt afisate pe site-ul yvww.dgaSpcbry.fo. la ie4iunea Documente
utile, Formulare inscriere concurs'ocupare posturi. -

. Potrivit dispoziliilor aft. VII alin. (17) din OUG nr.12tl2o23, dosarul de concurs se poate
depune personal de c5tre candidat, se poite transmite prin intermediul unuiseruiciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati de autoritatei iau
institulia publict in anunlul de concurs, Dosarele de concurs transmise de candidali ta adresa
de e-mail indicat5 de autoritatea sau institulia public6 ?n anunlul de coniurs dup5 terminarea
programului de lucru al autorit6tii sau-instituliei publice, dar ?n perioada de depunere a doaretor
de concurs, li se atribuie numir ae inrelistrir.ln ii,ia lucraioare urmitoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligalia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documenie,
pentru ceftificare pentru conformitate cu originalul, p6nd cel t6lziu !a data desrEgurdrii pioOei
interuiului, sub sancliunea neemiterii actuluiiOministrativ de numire in fungia pu'Utic6 in cazul
promov6rii concursului.

rt. 465.Cin Codul admiqistrativ
(1) Poate.ocupa o funclie public6 peri
9) are cetH[enia rominH gi domiciliutin Rom6nia;
b) cunoagte limba rom5n6, scris gi vorbit;
c) are vdrsta de minimum 18 ani implini[i;
d) are capacitate deplinH de exerciliu;



e) este ap! din punct de vedere medical gi psihologic sE exercite o funclie publici. Atestarea
st5rii de s6n6tate se face pe baz6 de examen medical de specialitate, de c5tre medicul de
familie, respectiv pe bazH de evaluare psihologicd organizatfi prin intermediul unit5lilor
specializate acreditate in condiliile legii;
F) indeplinegte condiliile de studii gi vichime in speciatitate prev5zute de lege pentru ocuparea
functiei publice- ( conform anunlului de concurs);
g) dovedegte prin ce.ltificat sau, dup5 caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfeclion5ri
sau specializ6ri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funclii publice;
g^1) 

_ar.9 
cunogtinte teoretice in domeniul tehnologiei informagiei, nivel utilizator incep5tor;( nu

se aplic.S fun$iilor publice vacante 9i temporar vacante care se ocupfi prin concurs organizat in
condiliile prev6zute la art. VII 9i art.)O/ din oUG nr.L2tlzo23);
g^2) indeplinegte condilia de ocupare a postului referitoare ia oblinerea unui aviz sau a unei
autoriza$ii, in conditiile legii, in situalia in care pentru funclia publiifi respectivg este prev5zut6
ca obligatorie aceastH. conditie de ocupare a postului, justificati de indeplinirea unor atribulii
care necesit6 un astfel de aviz sau autorizalie;
h) nu a fost condamnatH pentru s5virgirea unei infracliuni contra umanitSlii, contra statului
sau contra autorit5Jii, infrac$iuni de coruplie sau de seruiciu, infracliuni care impiedic6
inf6ptuirea justiliei, infracliuni de fals ori a unei infradiuni stvdrgite cu intenlie care ar'face-o
incompatibilS cu exercitarea funcliei publice, cu excepgia situaliei in care a intervenit
rea bi I ita rea, a m n istia post-conda m natorie sa u dezi ncrim i na rea fa ptell
i) nu le-a fost intezis dreptul de a ocupa o fundie public5 siu Oe a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a sHvdrgit fapta, prin'hot6r6re judecfitoreasc6 d'efinitive, in
conditiile legii;
j) nu a fost destituit5 dintr-o funclie pubtic6 sau nu i-a incetat contractul individual de munc5
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucr5tor a! SecuritSlii sau cotaborator a! acesteia, in condiliile prevdzute de legislalia
specificS;
l) i s-a aplicat una dintre modalit6lile de ocupare a funcliilor publice prev5zute la art. 466
alin.(2).
(2) conditia de ocupare a.fundiei publice prev6zutH la alin. (1) lit. gnz) se indeplinegte in
termenele gi conditiile prev5zute de legislalia specific5.
(3) Pentru ocuparea funcliilor publice de conducere, candidalii trebuie sd fie absolvenli cu
diplomt ai studiilor universitare de master in domeniut administialiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocupdrii funcliei publice sau cu aiplbme echivalent6 conform
prevederilor art.57 alin. (2) din Legea nr. t9gl2013.
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