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Seruiciul Juridic 9i Contencios, Resurse Umane, S6n5tate 9i Securitate inrMunc5

COMISIA DE CONCURS ,

NOTA
cuprinzdnd rezultatele finale ale concursului organizat in data de LL.06.2026 i proba scris6

Tn vederea ocupdrii unor posturi contractuale de execulie vacantet
din cadrul Centrului pentru Proteclia Copilului Bistrila, Caselor de Tip Familial Becl{an, Complexului
de Servicii Sociale nr.19i Centrului de Abilitare 9i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu DizabilitSli

(CAbR Beclean) din cadrul Complexului de Servicii Sociale Beclean, afiate
din structura Directiei Generale de Asistent5 Social5 gi 

i

Protectia Copilului Bistrita-NHs6ud i

(conform procesu I u i-verba I nr. 3 1888/ 19. 06.2026)

1. Pentru
inegal, durata

norm5 intreagS,
rnegal, durata norma16 a tir
Tn cadrul Centrului Maternal

pului de muncd de 40 de ore pe sdptdmdnl
din subordinea Centrului pentru Protectia Cr

, perioaf,S nedeterm
pilului Eistrita

Nr.
crt.

Cod candidat Punctaj
proba
scrisE

Punctaj
interviu

Punctajul
final al
concursului

Re :ultatul

1. 2663s 85,00 90,00 87.50 )MIS
2, 27203 75.00 85.00 80,00 Rt SPINS
3. 2740t 60,00 80,00 70.00 R SPINS

2. Pentru postul contractual de execu[ie de - 1 post
cu norm6 intreag5, inegal, durata normalS a timpului de munc6 de pe sdpt5mdnS,
perioad5 nedeterminatH ?n cadrul casei de Tip Familial nr.l Bistrifa, SU nea Centrului

lului Bistri

3. Pentru postul contractual de executie de

postul contractual de execulie de Aqlstent m,edical, PL-
tormalS a timpului de muncd de 40 de ore pe sdpt5mdr

1 post cu
inatS

40 de
din s

- 1 post cu normi intreagS, inegal, durata normalS a timpului de
s6pt5m6n5, perioadd nedeterminat5 Tn cadrul Centrului de Primire Tn

ul Abuza iiat din subordinea Centrului

muncH
Regim

40 de ore pe
Urgen!5 pentru
lui

Numele gi

prenumele
candidatului

Punctajul
final al
concursului

Punctajul
final al
concursului

Nr.
crt,

Numele gi

prenumele
candidatului

Punctaj
proba
scrisH

Punctaj
interviu

Rezultatul

1, 26872 9s.33 90,00 92,66 ADMIS

.t
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2. 27706 62,00 80,00 71.00 RESPIN!
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-.c.2, 27869 50,33 60,00 55.16 RESPINI 6.2
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4. Pentru postul contractual de executie de Asistgnt medicFl, PL. grad prqfgsionql dgbutant

- 1 post cu norme intreagS, inegal, durata normal5 a timpului de munc5 ae +O de ore pe
s5pt5m6nS, perioade nedeterminat5 Tn cadrul Centrului de Zi pentru Deprinderi de Viata

din subordinea structuri Case de Tip Far lial Beclean
Nr.
crt.

Numele gi

prenumele
candidatului

Punctaj
proba
scrisE

Punctaj
interuiu

Punctajul
final al
concursului

Rezultatul

1. 27263 84.33 90.00 87,L6 DMIS
2. 26609 s0,00 95.00 72.50 RESPINS

5. Pentru postul contractual de execulie de Educator, S, g.rad ,profesidn?l debutalrt - 1
post cu norm6 Tntreag6, inegal, durata normal5 a timpului de munci ae 4o de dre pe s5pi5mdn5,
perioad5 nedeterminat6 in cadrul Casei de Tip Familial nr,2 Beclean, din subordinea structurii Case
de Tip Familial Beclean
Nr,
crt.

Numele gi

prenumele
candidatului

Punctaj
proba
scrisH

Punctaj
interviu

Punctajul
final al
concursului

Rezultatul

1, 27200 70.00 85.00 77.50 ADMIS
2. 26488 55.00 ABSENT RESPINS

6. Pentru postul contractual de executie de ;- 1 post
cu norm5 intreagS, inegal, durata normalS a timpului de munc6 de 40 de pe s5pt5mdn6,
perioad5 nedeterminatd ?n cadrul casei de Tip Familial nr.3 Beclean, din structurii Case

7. Pentru postul contractual de executie de :- 1 post
cu normS intreag6, inegal, durata normal6 a timpului de muncH oe +o oe pe s5ptdm6n5,
perioad5 nedeterminat5 Tn cadrul Casei de Tip Familial nr.7 Beclean, din subordi
de Tip Familial Beclean

structurii Case

de Familial Beclean
Nr.
crt.

Numele gi

prenumele
candidatului

Punctaj
proba
scrisH

Punctaj
interviu

Punctajul
final al
concursului

Rezultatul

1. 26544 60.66 80,00 70.33 A )MIS

I

Punctajul
final al
concursului

I

Nr.
cft.

Numele gi

prenumele
candidatului

Punctaj
proba
scrisE

Punctaj
interuiu

Rezultatul

1. 26551 95.00 89.00 92.00 A )MIS
2, 2779s 92,00 75.00 83.50 RE ;PINS
3. 27846 58.33 ABSENT RESPINS



B. Pentru postul contractual de executie de Infif,mler:ld, Q, deFUtant/H -
intreag5,inegal,duratanormal5atimpuluioemun@
nedeterminat5 Tn cadrul Locuintei Maxim ProtejatH nr,3 Beclean, din cadrul Com
Sociale nr.1
Nr.
crt,

Numele gi

prenumele
candidatului

Punctaj
proba
scrisd

Punctaj
interuiu

Punctajul
final al
concursului

Rezultatul
1

1. 27392 75,00 92.00 83.50 ADMIS
2. 26881 74.00 80.00 77.00 RESPINS
3. 26876 57,66 90.00 73.83 RESPINS
4, 27029 51.00 80.00 65,50 RESPINS

I

9. Pentru postul contractual de executie de llfujef,E-G - 1 post cd normfi intreag5,
inegat, durata normal5 a timpului de munc5 de 40 aeire pe saptemana, p.iioiO$ n.O.t.rrinute
in cadrul Centrului de Abilitare 9i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu OizaUitiiaiiiCnOn-aectean;,
din cadrul Complexului de Servicii Sociale Beclean In cadrul Cgmplexului de Servicii Sociale Beclean
Nr.
crt.

Numele gi

prenumele
candidatului

Punctaj
proba
scrisH

Punctaj
interviu

Punctajul
final al
concursului

Rezultatul

1. 26295 56.66 85.00 70,83 ADMIS

NotS: Conform prevederilor art.47,alin. (4) din Hot5rdrea nr. L336l2122din 2$ octombrie 2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar pl5tit din fonduri publice, cu modific6rile 9i complet$rite ulterioare, se
considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant.i:andidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidalii care au concurat pentru acelagi poit, ., condilia ca
acegtia si fi obtinut punctajul minim necesar. 

i

,l

AFI$AT AZr, 19.06,2026 - ORELE 10.00 i

la sediul DGASPC Bistrila-N5s5ud pe site-ul instituliei
9i la avizierul structurilor subordonate

Secretar comisie de concurs:
Strategii, Managementul Calitdtii

in cadrul Serviciului Juridic 9i ContenciosilResurse Umane,
i!
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