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CENTRUL PENTRU PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA

cENTRUL DE PRrMrRr iru RrcrM DE
uncrNlA PENTRU coPrLUL ABUZAT,

.. NEGLIJAT, EXPLOATAT 9I TELEFONUL
COPILULUI

trTCn D11e-rtilItTrI$A POSTULUI

,-.. ; ,. N r. 2lII
- t.

. A. INFORMATII GENEMLE PRIVIND POSTUL:
'1. Nivelul postului: de execulie

,2. DdnUmirea postului: psiholog
' 3., Gradul profesional: practicant
4; Scopul principat al postului: Participarea la evaluar.ea iniliald,"terapie,
' ' _gi" intervenlie Tn situalii de urgenlE semnalate la nurn5rul unic:

halional 1'19 destinat raport5rii cazurilor ,;:d€ abuz, ;;neglijaie, i

exploatare gi orice altd form5 de violen!5 asupra copilului, ,pentru 
I

:,i .situaliile care nu necesitd intervenlia imediatd a agenlii,lor specializate,
din cadrul Serviciului de ,rgenf5 LLZ; Indepli-nir.a rai.inilor de

. '. 1' . . 'i --serviciu prin " exercitarea atribuliilor specifice de psiholog.
.,

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI: . , .

l. Studii'de specialitate: studii superioare . :

" 2,), fgrfeclionir[ (specializ5ri): cursuri de perfecJionare de speclgLitate; 
,

3.'lCunogtinle de operare/programare: pe catbEilator (necesitatEi:ji
nivel),Miiiosoftgffice (Word, Excel), Internet- nivet ,*!ir, r.' ;l i;: ; :

4. Limbi .str5ine (necesitate 9i nivel) cunoscute: nu esieicazuij;: 
u 
,,, .;:

5, Abilit5li, calitSli 9i aptitudini necesare: adaptabilitate la situalii noi

9i complexe:

.*.?, asumarea responsabilit5lii fa!5 de actele proprii, inclusiv fa!5 de,

' 
- 

bventuahle erori, r ( '' '
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: o respect falA de lege 9i loialitate fa!5 de institufie, ; :ltil' ,, o,idiscrelie si'iF.espect fald de caracterul confidenlial al info"rmaliilOt:
' si datelor cu care vine in contact, ' , ,

';.obbilitateadeaaSCulta9i?n!elegeinforma[iigiidei,

i..r:,o.geStionareaeficient5apropriuluitimp.',
O. C.,Anne,spediflce: Aviz anual de liber5 practicd, i, " "" 

- 

,",iY.F'.:};.,YrYvll.:-...'.-"'--."-!'-'

7. €pmpetqnla managqrialS (cunogtinle de managefnent, calit5li 9i'' ' ,'".':i:

aptitLldlni.r[nanager.ia,lb): nu este cazul. :,1'i ,,;i,,. 1 .1
... ;-.
," ..,1..i ,t.,., ,' I "',

C. ATRIQUTIII-E FOSTULUI: ::': , ,;j 
'

Il" T ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Cunoegte gi.respectb Regulamentul de Organizare gi Functionaret''al
Direc$iei .Generale de Asistent5 SocialS gi Protecfia Copilulgii,,uBistrita*

,_N5sdud,, Regulam$atul Intern al Dirediei Generale de AsistentS"sociali

$i Proteclia Copilului Bistrita-Nbs5ud; "'t'. 
, ,"r-; i,, ,i

2. Cunqagte.$i r:espectd : " : ': .,{: n'.:,.l : . Ordinul': .nr. 25120L9 privind aprobarea standardelor: mi;lime,.619

calitete ,pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca Centre de
. Primire in Regim de Urgenl6 pentru Copilul Abuzat, Negl'ijat sau
Exploatat, secliunea 1, anexa nr,Z; ,. , ' ,'';ii
Regulamentul lde. Organizare gi Funclionare al Cehtrului de, pri.mire'iri

Reginr de Urgent5 pentru copilul abuzat, neglijat sau exploatatr gi

Telefonul.' Copilului, precum gi celelalte regulamente rale*r.Centrului

: pentru'FrotectiqrrCopilului Bistrita;

copilului,rcu.complet6rile 9i modific5rile ulterioare, legislalia tn vigoare,
:1, i:,'.,politicile;rsi strategiile de protectie ale beneficiarilor din structura

Centrului pentru Proteclia Copilului Bistrila; i

, -, r l{e[f,r6rea nr.49 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea
.'1 Mbtodologiei-cadru privind prevenirea 9i intervenlia !n echipH

de violen!5 in familia 9i a Metodologiei de intervenlie multidisciplinar6

9i interinstitulionalS privind copiii exploatali 9i aflali in situali[ de risc
,;,, ' ,de exploatare pr:in muncH, copiii victime ale traficului de persoanef

' precum 9i copiii romdni migranli victime ale altor forme d€'yiolen!5
"' pe teritoriul altor state;

3. R6spunde la Telefonul Copilului 119 "Din grrje pentru copii";
,.. '. 'l

1l
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4; Completeaz6 figa de convorbire; . 'ri;i:'" ,!rd;

!,, Figele ,de semnalare obligatorie 9i evaluare a"situaliilor se transmit

,r:''i Directiei Generale de Asisten!5 SocialS Si Proteclia Copjlului B-istrifa-'
N5s5ud,intermendemaxim24deoredelacompletareaaceStora;i1:]]

6. Respect5 prevederile legii privind confidenlialitateprdatelor referitoard la'
.apelgngi, cu ''exceptia informaliilor de abuz, neglgare gi exploatai-e, 6i:

, '"il r- !r ; 1'' Icopilului; , . :,;

7;'Asigurd confidentialitatea persoanei care apeleazd numErul 119'$i a,'

, ,lnformatiilor legate de caz fat6 de publicul larg, mass-media si' alli
npf.qgignigti care nu sunt implicali in solulionarea tui, cy excgplia,,

pbtengialul "de ribc cu

legislatia
'precum 

9i

II. ATRTBUTJI tr\' CRORUT CENTRULUT DE nRIMTRE tru ' nrgtrVlu,Oi
UBGENTA PENTRU COPILUL ABUZAT, NEGLIJAT, EXPLOATAfJ SI
TEI.EFONUL COPILULUI: .I'I: . ' .. . ,;. ::i1 

:i
' :" .. "l:: ':' " 

'' ' l:: 
't'i

' ,i

num5rdi: unic nalional 119;
10i:,Qfer5 copiilg/apelanlilor informalii, asistqn!5 gi 'consiliere tetefonicd-

'pentru -dep5girea,,situaliilor de crizd gi solulioneazd adecvat cazurile

11. Eval"t-;Q?z5 relatq ,Qintre p5rinti gi copil, inlelegerea p5rinlilor in ceeja ce'
ii; privegtg'. neVoile biopsiho-sociale ale copilului gi capbcitatea,dB a velri,ln

intdmninarea acestor nevoi prin consiliere de specialitate gi:informare,itn
,-.,. [unet!Q:,de situalia de crizd sesizatS, oferd consiligfe de Scurt5;:dq,hptE

. pen11u a diminua factorii de risc, :*i.i i ' 
.,.: ;;.i'

12. In rilrma evaluErli iniliale a convorbirii telefonice, ,toate: capurib
, .gohsider.qte 

^urgenle 
,or fi anunlate telefonic ,compq4imentutuiu," Ji

, ' ,i.,

jntervenlie ln regim de urgenld, abtn, neglijare, traficr, migia;ie;
repatrieri, din cadrul Direcliei Generale de Asisten!5 Social5 gi Proteclla
,^^^il;.l..: 6:^r-!l.- l\l!{^!a.,r- , ;:, .. ;

minute, d"-upa c#6 se
:riteitea calului; : ', ,.i ;

vor fi dortserrnnate :iii
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i,1,. qyiL.jif,, ,* :. t,i ,tfi '.,-.,i. p*iiticip{ la reuniqniie ,echipei multidisciplinare Tn yederea elabordr.ii-
i*pferiient5rii 9i reevalubrii programelor d'e intervenlie specifice pentru

r, Uejhpficiarii Centrului de Primire in Regim de UrgenlH pentru Cgpil:til
',': AOpiet,r,Nedtijat, Exploatat gi Telefonul Copilului; i;,, , ,', ,,,:i,{i ,, ; ,

2. tinpreunb cu,asis'tffiul social identificb resursele gi,nevoile beneficiarilor

n; p-e[rfrlri A. pi',"i,,iiih R.E* a.,Urgenl5 pentru Copilul AbuzatT,Nlgglijafr
,.,ffxptoatatg!,felefonul Copilului; ' ,. .,il".',.i,,

3r1 Evq,lurcazd '.bspectele, de ordin psihologic 9i psihg-social .carq:,defi'ne,p
cp-ntextul in care'a 'avpt loc separarea copilului de familia sa; l

f l EVntu enzb pspectele psihologice importante pentru ,,proces{[

r.BintegrErii/integr6r:ii .copilului in familie(calitatea relaliei de atagamen!
cgpil/p6rinte/reprezentant legal, abilitSlile parentale etc.);

$,', Fgrp,g.lp3Zdl : I€coffiond5ri privind elaborarea 9i implerneqtarea
j 1: proErartrulul de intervenlie specificE, pe ariile de interes privind'redLlcalia;

gocializarea; menliryGf,ea legbturilor cu familia naturalS gi,fecreq.rg; '.',:.,: ...

9'; Etaho,reazS; impletnenteazd 9i reevalueazd progra,r'nele per:sonalizatg,dq
, , cprnsil.ier:e pplhologic,S pentru beneficiarii din Centrul de Primire in'Regiri,
i;-r,de,,Llrge1!5,pentru Qopilul Abuzat, Neglijat, Exploatat, acorddnd,Supoft,S,!

t.e;gpie de specialitatq Tn funclie de nevoile identificatg; 'i'

Zf Ae'EurE . impreun5 , cu asistentul social monitorizarea 9i evaluarea
. .. u

periodicd a relaliei copil-familie naturalS 9i ori de c6te ori este nevoie'cu

fam i li i le'su bstitutive;
S,, Or,garil7eaz5,:sesiuni de consiliere psihologic5 individualS gi/sau de familie
t;i (incluSiv intormareleducare) pentru atingerea oblectivelor pro-gpmelof

de intervenlie specificd, precum 9i in alte cazuri prevbzute cle legislatisl,,,,;

9. Acordd,suport 9i consiliere psihologicd beneficiarilor Centrului de Primire
l.;,in'R€gim'de,'Urgenfb pentru Copilul Abuzat, NeglijaU Exploatat;, :' rd, ,ri

10. Recomandfij,managerului de caz Tnchiderea cazului pe baza nqpoafteleir

dg monitorizare 9i evaluare; . "'

II.trit'bcmegte raportul de evaluare psihologic5 pentru beneficiarii Centrului
de Primire in Regil'n de Urgen!5 pentru Copilul Abuzat, Neglijat,
Exploatat;

12. Preg5tegte 9i insolegte beneficiarii la instanla judecdtoreascS, dup6 caz;

13.Jine leg5tura prin coresponden!5, telefon, alte metode de cotnunicare,
', Q, persbane 9i institulii in vederea solulion5rii eventualelor probleme ale

beneficiarilor;
fa; Oierd spruln pentru orientarea gcolar5 gi profesionalH de .ut tut*, fn

raport cu v6rsta, niySlul de dezvoltar:e gi gradul de maturitate a[copilului;
.. ,,.,,1 ,, 
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l5rOfef5 sprUin 9i consiliaz5 personalul educativ (dup5 c.az) Tn elabofer,e3i
pro$ramelor privind activitSlile recreative si de sog,ializare, llnqnd ccJfii.[ de']

..preferin!ele9iparticularitH!ilefiec5ruicopil;
t6.bonsiliaiS personalul(dupb caz) pentru a adopta o atitudine,de valorizar,l

a beneficiarului mdsurii de protectie, Tn sprijinul respectirii demhitdtii.' acestui'a 9i a confidenlialit5gii 
'Jateloi 

privitodre iu u iJ 
--.-' '- 't 

'-'' '

tz. rliboteai| pianul de activitate lunar/anual, precum gi rapo(ul,l dQ
activitate lunar/anual cu privire la activitatea desfsgurat5 gi'le'Thriiriteazdl

'conducerii centrutui, preocupdndu-se de indeplinire6 activifdUloipioOilse,
la termenele stabilite;

1b: particip6 la gedinlele organizate de c5tre manageiul de cazt laigddliitdlei
adnilrqtstrative' gi'fa toate int6lnirile cu beneficia:riir.,organizal6 OettHtre

. geful dO-centru. ! , '

tp,Sel11al9.azd ggndqgerii centrutui imediat (maxim I ore),'gxistenld,;uilei
, sgpitliuni sau identificarea unei situatii de abuz, negliJare sau explciafBte;1

l6.Adricerlla cunostinta conducerii centrului: irl.In' ; , , ' 
,

1 ' -oridd,'€venimente.sau incidente apdrute in centikr'; " ' ',, 1, ,i.,i.:r "ri
.,:-sesiziri, reclamalii 9i notific5ri; , i:,'' 'i'Il'i r." t
: ''inspecfii gi controale din partea organelor abilitate, in condiliile'legi1;,, .

,, j 
"v!zite, ale reprezentanliior mass-media, autoritSlilor publice ibiate,,i:.oNG.uii,etc.,incondi!iilelegii;

-abstlnlef5r5'permisiunealecopiilor;,:fu,,'., i' i.r' 
"t{rE: 

:i':

. .,'),,j. :*,oricb aspect relevant in furnizarea serviciilor sociale;
].t;l _ti.';';i' ,.. , .. :ir., , : l,::,',.)i,;,i.1.:!I

, j_,',,.'l'-, , .: . 
;j., \ r . ,,i'ri.:iih..^,i

:,'iiIl.,ATRIBl..,TIIcUCAMCTERGENEML,.,1t)-".

1, Cunoagte 9i respect5 normele igienico-sanitare gi mdsuril'e
impotriva viiUsului hepatitei B, HIV gi SARS:COY2;

,2' CunoaPtg 9i respect6 reglementSrile Tn vigoaie privind qleveryieq,
controlul 9i combaterea infecliilor nosocomiale; efectueazS"cont#6al€,
meUfddte periodice conform prevederilor legale in,domeniu; ,, 'i'{

,Q. Particip5 'in mod activ la cursurile de instruire conform planului anual

"s 6[ jnstruire gi ta cursurile de formare continuS; !' ' ''',,],:,,;;:1^.i

{..Cdniribuie ta crear,ea urrei imagini pozitive' a' .Dir"ecgiei Geneiii8"'-'
'Asistentd SocialS 9i Protectia Copilului Bistrild-NEsEud prin serviciile

.furniZate; . ,v ^ . ,i. -i,r, r,, _' .;,_5i,SQ'preocup'E continuu pentru formarea profesionalS, tn cdea cetprlV;Ste
cu noagterea' p robl ematici i protectiei copi I u I u i ;

6' R5spunOe de iritocmirea la timp 9i in Oune condilii a tuturol luCrdfilor
soliCitate de conducerea Centrului pentru Proteclia Copilului Bistrild'IsilU

'? ',1 , .:. .'ir.r. r. '"t':

rI.;.

'-..,i

. I l'rrr
i'-'iri'
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a,l Direcfiei (rapoarte de activitate,

' ',, ,:,.

,,'].,,
:'"u:i' : "'

planificarea activit6lilor, situa!li

' s,tbtistice, etp); ' r ,' ,

,7. R4rticip5 tn mod constant la reuniunile de grup si la reuniuni de formare
.i I . ,u
j"d. pfqrf,q$ionala; : ',, : , ,;;,., :i' ' ,.,

b. Soticitf, gefului de,centru, in scris, efectuarea concediului de odihn5,.,c\J

,.', .i,5 zile, inainte,ide prima zi de concediu, respect6nd Planificarea

1, qgnpedi:ilor pe anul in curs, intocmitb de conducerea.Centrului;"pg-ntru
- ', ii6teclia Gopilului Qistrila, nominaliz6nd persoana car:e il inlocuie$te'',qi

f- nfilprnh. dg Lng.erlhirea 
intesrari si. la ET?l-3 3^t'i?!qlg qilSrrte

!',,',pjiin f[gg postului saii a oricdror sarcini incredintate, in conditiile legiii ,,;1;,,

10. Respect5 disciplina muncii girelaliile ierarhice in indeplinirea atributiilor

I",r de sgryiciui, . -.:',' .,;i'.'' .

t,l..Aplica;,proqedurile operalionale ale Centrului pentru Protecli6.,,popilului':, 
Hi,btrilar in:, r.rncliq*.de activitdlile procedurabile .pe-eare le r:ealizeaa?

,. pQnform figei postr,tluli; : "r','-,'. " ','',

12, s{nsagte,iSi respectd prevederile Codului administrativ, qonfqr"m

,,i' Qt:donantei; de ur:ggn!5 nr. 57120L9 9i normele de etieS; :' i ,' ":Wi

13. G,U.noagie,si respeetd regulile ce se impun, referitoare la prev.gnirea 9i
n.... r..r1il,,$Hngerea.incendiilot.i':.,i.,:l..',

14,'Cunoagtegi respectd normele de colectare selectiv6 a d,egeunl.eB

15. trdentific5 riscurile pe care le presupune activitatea pe care o desf5goai5,

IF fe";,r_s6rmnaleaz5 responsabilului cu registrul general al . riscurilor .pe

., , cernpartiment '9ir;,'asigur5 m5suri pentru diminuar:ea 9i gliminarea

t6. 6trnoagtelgl respect5 reguliie de proteclie a muncii, prev6zute delactele,

,:tj :ho maliverin vigoa;'e gi Regulamentul Intern, pentru tipurile de activitfi,ti

(est6guriate; ..'.i,(,1 ",i,'' t,; :r:,.;1 , 
,u

17i tn',o..rite situalie care pune in pericol securitatea, integritatea corporald
,lsdq viala copiilor/beneficiarilor ori a personalului, indiferent Ce natura

pericolului, anun!5 tn acest sens serviciul de urgent5 l"Lz, precum 9i

conducerea centrului;
18.,Rd-spunde de inventar, de bunurile incredintate gi de utilizaf€aiiGor€ct6 a:

i,, ,'ap,aratur:ii gi echipar,nentelor din dotare; , '' 
' ..,

19. Respectd programul de lucru conform planific5rilor lunare gi semngazH

condica de prezen!5; ' ,,' )

ZO.,tnOepl[negte orice'Aite atribulii, conform legislaliei, la solicitarea gbFului

destructur5alservic.iuluisocial9ialconduceriiDir.e.9!iei;
i*. ' i r' i-' 

'l:'.i.. ri , ,[l ' .:,
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:' ' " '1. Sfera retalionald intern5: ':

a) Relalii ierarhice:

economic, 9ef centru; . ,'
- superior pentru: nu este cazul;

: b) Relalii funclionale:cu funclionarii publici gi personalul contractual din

Bistrila-Ndsdud ;
i.' b) ,Relalil de control: nu este cazul; "cj netafii de reprezentare: in limitele stabilite de cdtre directorul,

gtttl0ral,'direct6r' general adjunct economic, al Direcliei Generbie de', Asistenld SocialS gi ProtecJia Copilului Bistrila Nbsdud pe baza
legitimatiei sau.a ordinului de delegare.

2. Sfera relationald externS:
a) cu autorit6ti gi institutii publice: in limitele stabilite de c5tre directorul
genei'Eili ' :'', '

b) cu orgarlizalii internalionale: tn
geneial; :

- c) cu persoane juridice private: in
general;

i.l,t :',t ,. ;

; .... ' r", -.i, ,, , i

limitele stabilite de c6tre,directorul

limitele stabilite de

t.'i ,

':l ,;lr.1f'.:,ll

Bistrita { ' 'i
,, ;di..,;:;, 

".i1

3; Del€Earea de atribulii gi competen!5: i''

E. tntotmit de: :

l"'Numeld gi prenumele: r''iii'

2. Fuhcfi8'de conducOre: 9ef Centrul pentru Proteclia Copilului
3.,Semndtura:'
4, ;Data intpcmirii:

F. Luat'lb _cunogtint5 de c5tre ocupantul
1. Num6le gi prenumele:
2..Sernn6tura: :' '

postului

3. Data:
' 
- 

,1

, ,.t..,. .t

t.

G..tontrasemne'az5:
| .. a\1tl

1. NUmelO 9i prenumele:
2l Fgnclia: director general adjunct economic
3. SernnHtura:
4. Data:

'iii

il :

'('

directorul

i, :.1
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