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Nr. 226731L3,05.2025

ANUNT

Directia GeneralS de Asistent5 Socia!5 gi Proteclia Copilului Bistrila-NEs5ud,
cu sediul in Municipiul Bistrila, str. Horea, nr.2O, judelul Bistrila-Nds5ud, cu
respectarea prevederilor:
- Hotirdrii Guvernului nr. L33612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plStit din fonduri publice, cu modific5rile 9i complet5rile ulterioare;- Art.UI, alin. (5) din Ordonanla de urgenld a Guvernului nr.L5612024
privind unele m5suri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea gi
completarea unor acte normative, precum gi pentru prorogarea unor termene, cu
modificdrile 9i complet5rile ulterioare;
- organtzeazd concurs in data de 11.06,2025 -proba scris5, pentru ocuparea

a unui post contractua! de execulie vacant astfel:

1. 9ofgf, (M;G), treapt5 profegionElS I - 1 post cu norm5 intreag5 de B orefzi,
40 de ore/s5pt5mdn5, perioadd nedeterminat5 in cadrul Compartimentului
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, Serviciul Achizilii Publice, Contractare
Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu,Tehnic.

Candidalii trebuie sE indeplineasc5 Condilijle gene,rale prev5zute de art. 15
din H.G. nr. L336/2022 9i ale art.542, alin. (1) 9i alin. (2) dtn o.U.G. nr.57l2OL9,
cu modificdrile 9i complet5rile ulterioare:
a) are cetdtenia romdnd sau cetEtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cet5tenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoagte limba rom6n5, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munc5 in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 -
Codul muncii, republicatS, cu modificdrile gi completErile ulterioare;
d) are o stare de s6n5tate corespunz5toare postului pentru care candideazS,
atestat5 pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unit5tile sanitare abilitate;



e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte
condi[ii specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
0 nu a fost condamnat5 definitiv pentru s5v6rgirea unei infracgiuni contra
securit5tii nationale, contra autoritSlii, contra umanit5lii, infracliuni de coruplie
sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra intSftuiril iustiglei, infracliuni
sdvdrSite cu intenlie care ar face o persoan5 candidatd la post incompatibifi cu
exercitarea fundiei contractuale pentru care candideazS, cu exceplia situaliei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeaps5 complementar5 prin care i-a fost interzis5 exercitarea
drep_tului de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desf5gura activitatea de care s-a folosit pentru s5v6rgirea Infracliunii sau fa!5 de
aceasta nu s-a luat m5sura de siguranlE a interzicerii ocupfirii unei funclii iau a
exercit5rii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prev5zute ta art.l alin. (2) din Legea nr. LLBI1OL1
privind Registrul national automatizat cu privire ta persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
9i pentru completarea Legii nr.Z"6J2Q0B privind organizarea gi funclionarea
Sistemului Na$ional de Date Genetice Judiciare, cu modific|rile ulferioare, pentru
domeniile prev5zute !a art.35 alin. (1) lit. h).

Pentru a qytea participa la concurs, candidalii trebuie s5 indeplineascfi
cumulativ, urm5toarele Conditii specifice:
1. Pentru postul de gofer, (M;G), treaptd profesional5 I in cadrul
Compartimentului Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, Seruiciul Achizilii publice,
contractare servicii sociale, Administrativ, patrimoniurTehnic:

- studii: medii sau generale absolvite cu ceftificat sau diplom5 de bacalaureat;- permis de conducere categoria B, B+C gi D;- atestatul profesional de transport persoane;
- minim 3 ani vechime pe post de gofer.

tn vederea particip5rii la concurs candidalii vor depune obligatoriu
urm5toarele Documente necesare inscrierii :

a) formularul de inscriere la concurs, conform modetului prevdzut la anexa 2 din
H.G. nr. L33612022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest5 identitatea,
potrivit legii, aflate Tn termen de valabilitate;
c) copia ceftificatulul de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a reatizat
schimbarea de nume, dup5 caz;
d) copiile documentelor care atest5 nivelul studiilor gi ale altor acte care atest5
efectuarea unor specializdri, precum gi copiile 

-documentelor 
care atest5

indeplinirea condi$iilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia
publicS;
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e) copia carnetului de munc5, a adeverin[ei eliberate
perioada lucrat5, care sE ateste vechimea in munc5 gi in
solicitate pentru ocuparea postului;

de angajator pentru
specialitatea studiilor

f) ceftificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasu! de pe cazierut judiciar;
g) adeverint5 medical5 care sE ateste starea de s8n6tate coiespun=Etour.,
eliberatS de c5tre medicul de familie al candidatului sau de cStre unit5gile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate compoftamentalS din care sE relas6 cd nu s-au comis
infractiuni prev5zute la art. I alin. (2) din Legea nr. LLBI1OL1 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexua'ie, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi penlru completarea
Leg.ii nr. 7612008 privind organizarea gi funcllonarea Sistemului Nalional de Date
Genetice Judiciare, cu modific5rile utterioare, pentru candidalii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invS!5m5nt, s5n5tate sau proteclie social5,
precum gi orice entitate public5 sau privat5 a c5rei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in v6rst5, persoane cu dizabilitflli sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau ev-aluarea
psihologic5 a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverinlei menlionate !a documente necesare
inscrierii, lit. e) este prev5zut in anexa hr.t -3_ din H.G. nr.1336/2022.

Adeverinta care atest5 starea de s5n6tate conline, in clar, num5rul, data,
numele emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard sta'bilit prin ordin at
ministrului sEndtdtii. Pentru candidalil cu dizabilit5li, in situagia solicitdrii de
adaptare rezonabilS, adeverinla care atestd starea de lenfitate trebuie inso[it5 de
copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile iegii.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus, precum gi copia certificatulur- de
incadrare intr-un grad de handicap se prezintS Tnsolite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cfitre secretarul comisiei
de concurs.

Documentul prevdzut la lit. f,) poatq fi inlocuit cu o declaralie pe propria
rdspundere privind antecedentele penale. tn acest caz, candidatul declarat ad'mis
la selectia dosarelor gi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institulia
publicd competent6 cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligalia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prev5zut lit. 0; interior
datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice. fn situagia in care
candidatul solicit5 expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institulia publicfi competent5 cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicit5 de c5tre autorltatea sau institulia public5 organizatoare a concursului,
potrivit legii.
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BIBLIOGMFIE/TEMANCA
pentru ocuparea postului contractual de execulie vacant de Sofer,

(M;G), treapt5 profesionalS I in cadrul Compartlmentului Administrativ,
Patrimoniu, Tehnic, Serviciul Achizilii Publice, Contractare Servicii Sociale,

Adm inistrativ, Patrimon iu,Tehnic

1. Ordonanla de Urgen!5 a Guvernului nr.57l2OLg, privind Codul administrativ,
cu modific5rile gi complet5rile ulterioare.
Tematic5: PARTEA a VI- a, Statutul funclionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administralia public5 gi evidenla personalului pl5tit
9in fonduri publice, TITLUL I- Principii aplicabile conduitei profesionate a
functionarilor publici 9i personalului contractual din administralia publicfi.

2. Ordonanta de Urgent5 a Guvernului nr. L9512OO2 Republicat5 privind circulalia
pe drumurile publice, cu modific5rile gi complet5rile ulterioare.
Tematic5: Capitolul IV - Semnalizarea rutierS.

3. Hot5r6rea nr,139U2006 din 4 octombrie 2006 pentru aprobarea
Regulamentului de aplicare a Ordonanlei de Urgen!5 a Guvernului nr. L95|2OO2
privind circulatia pe drumurile publice, cu modific5rile gi complet5rile ulterioare.
Tematici: Capitolul V - Reguli de circulalie.

4. Legea nr. 319/2006 din 14 iulie 2006, Legea securit5lii gi s5n5tSlii in
muncS-publicat5 Tn Monitorul Oficial al Rom6niei, Partea t, nr. G46 dii 26 iulie
2006, cu modific5rile 9i complet5rile ulterioare.
Tematic6: CAPITOLUL N, Obliga[iile lucrdtorilor.

PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR: 19.05.2025 - 30.05.2025 de luni p6n5
joi intre orele 08.00-16.00, respectiv vineri, intre orele 08.00-13.30, la sediul
Directiei Generale de Asistent5 SocialS 9i Proteclia Copilului Bistrila-N6s5ud,
Municipiul Bistrila str. Horea, nr.20, Compartimentul Resurse Umane, Sdn5tate gi
Securitate in Munc5, telefon: 0263/232384, interior 132.

SELECIIA DOSARELOR: tn termen de dou5 zile lucr5toare de la data expir5rii
termenului de depunere a dosarelor.

PROBA SCRISA: 11.06.2025, ora 11.00, la sediul Direcliei Generale de Asisten!5
Social5 9i ProtecJia Copilului Bistrila-Nds5ud, Municipiul Bistrila, str. Horea, nr.26.
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INTERVIUL: L7.06.2025, ora 11.00, la sediul Direcliei Generale de Asistenl5
SocialS gi Protectia Copilului Bistri[a-N5s5ud, Municipiui aistriga, str. Horea, nr,ZO.

Comunicarea rezultatelor la fiecare prob5 a concursului se face prin
specificarea punctajului final a! fiec5rui candidat gi a menliunii "admis', sau
"respins", prin afi5are la sediul Direcliei Generale de Asistengfl Socials gi protecgia
Copilului Bistrita-NEsEud, la avizierut structurilor DGASPa B-N gi pe site-ul
instituliei la secliunea ANUNTURI-ANUNTURI ANGAJARI, in termen de t zi
lucr5toare de !a data finaliz5rii fiecdrei probe.

DupS afigarea rezultatelor oblinute la seleclia dosarelor, proba scris5 gi
interviu, candidatii nemullumili pot depune contestafie la Compartimentul Resurse
Umane, Sdn5tate 9i Securitate tn Munc5 in termen de cel mult 1 zi lucr5toare de la
data afig5rii rezultatului selecliei dosarelor, respectiv de ta data afigdrii rezultatului
probei scrise gi a interviului, sub sancliunea dec6derii din acest dreft.

Comunicarea rezultatelor la contestaliite depuse se face prin afigare la
sediul Directiei Generale de Asisten!5 SocialS gi Proteclia Copilului distriga-lti5s5ud,
la avizierul structurilor DGASPC B-N Si pe site-ut institugiei la secliunea AruUNTURI
-ANUNTURI ANGAJARI, imediat dupt solulionarea contestaliilor.

Rezultatele finale se afigeaz5 la sediul Direcliei Generale de Asistenlfi
SocialS 9i Protectia Copilului Bistrila-N5s5ud, la avizierul structurilor DGASPC B-N
9i pe site-ul instituliei la secliunea ANUNTURI-ANUNTURI ANGAJARI, in termen de
L zi lucr5toare de la expirarea termenului de depunere a contestaliilor, pentru
ultima prob5, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat Si a menliunii
"admis" sau "respins".

.. Informalii suplimentare se pot obline la Compartimentul Resurse Umane,
S5n5tate gi Securitate.fn Munc5, persoana de contact: lnspector, in cadrul Direcliei
Generale de Asistent5 SocialS gi Proteclia Copilului Bistrila-N|s5ud, Municifiul
Bistrila, str.Horea, nr,20, camera L32, telefon: 02631232384, o)ollztslsz,
interior 132.
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