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Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&sgud,
cu sediul Tn Municipiul Bistrita, str. Horea, nr.20, judetul Bistrita-N&sdud, cu
respectarea prevederilor:

- Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Art.VII, alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.156/2024
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- organizeaza concurs in data de 11.06.2025 -proba scrisd, pentru ocuparea
a unui post contractual de executie vacant astfel:

1. Sofer, (M;G), treapta profesionald I — 1 post cu normé intreagd de 8 ore/zi,
40 de ore/saptamand, perioadd nedeterminatd n cadrul Compartimentului
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, Serviciul Achizitii Publice, Contractare
Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic.

Candidatii trebuie sa indeplineasca Conditiile generale prevazute de art. 15
din H.G. nr. 1336/2022 si ale art. 542, alin. (1) si alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019,
cu modificarile si completérile ulterioare:
a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
C) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;




e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritdii, contra umanittii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidats la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art.35 alin. (1) lit. h).

Pentru a putea participa la concurs, candidatii trebuie s indeplineasca

cumulativ, urmatoarele Conditii specifice:
1. Pentru postul de Sofer, (M;G), treaptd profesionald I in cadrul
Compartimentului Administrativ, Patrimoniu, Tehnic, Serviciul Achizitii Publice,
Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic:

- studii: medii sau generale absolvite cu certificat sau diplom§ de bacalaureat;

- permis de conducere categoria B, B+C si D;

- atestatul profesional de transport persoane;

- minim 3 ani vechime pe post de sofer.

In vederea participarii la concurs candidatii vor depune obligatoriu
urmatoarele Documente necesare inscrierii:
a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa 2 din
H.G. nr.1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
C) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupé caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atest3
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;
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e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor

solicitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar sau, dup8 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s¥ ateste starea de sinitate corespunzatoare,
eliberatd de cdtre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s3 reias$ ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Tnvitdmant, sindtate sau protectie socialg,
precum gi orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varst8, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la documente necesare
inscrierii, lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3 din H.G. nr.1336/2022.

Adeverinta care atestd starea de s&ndtate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sintate trebuie insotitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus, precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezint insotite de documentele originale,
care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei
de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis
la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul de finscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita de catre autoritatea sau institutia public3 organizatoare a concursului,
potrivit legii.




BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de Sofer,
(M;G), treaptd profesionald I in cadrul Compartimentului Administrativ,
Patrimoniu, Tehnic, Serviciul Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale,
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic

1.Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completérile ulterioare.

Tematica: PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit
din fonduri publice, TITLUL I- Principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica.

2.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr. 195/2002 Republicatd privind circulatia
pe drumurile publice, cu modificdrile si completérile ulterioare.
Tematica: Capitolul IV — Semnalizarea rutier3.

3.Hotararea nr.1391/2006 din 4 octombrie 2006 pentru aprobarea
Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 195/2002
privind circulatia pe drumurile publice, cu modificirile si completirile ulterioare.
Tematica: Capitolul V — Reguli de circulatie.

4. Legea nr.319/2006 din 14 iulie 2006, Legea securittii si sant&tii in
munca-publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 646 din 26 iulie
2006, cu modificarile si completérile ulterioare.

Tematica: CAPITOLUL 1V, Obligatiile lucrétorilor.

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI ESTE URMATORUL:

PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR: 19.05.2025 - 30.05.2025 de luni pans
joi intre orele 08.00-16.00, respectiv vineri, intre orele 08.00-13.30, la sediul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&s&ud,
Municipiul Bistrita str. Horea, nr.20, Compartimentul Resurse Umane, Sin3tate Si
Securitate in Munca, telefon: 0263/232384, interior 132.

SELECTIA DOSARELOR: in termen de dous zle lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

PROBA SCRISA: 11.06.2025, ora 11.00, la sediul Directiei Generale de Asistent3
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, Municipiul Bistrita, str. Horea, nr.20.
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INTERVIUL: 17.06.2025, ora 11.00, la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, Municipiul Bistrita, str. Horea, nr.20.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin
specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii "admis" sau
"respins”, prin afisare la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului  Bistrita-Nasaud, la avizierul structurilor DGASPC B-N Si pe site-ul
institutiei la sectiunea ANUNTURI-ANUNTURI ANGAJARI, in termen de 1 7z
lucratoare de la data finaliz3rii fiecrei probe.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie Ia Compartimentul Resurse
Umane, Sanatate si Securitate in Munca in termen de cel mult 1 zi lucritoare de Ia
data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei scrise si a interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la
sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
la avizierul structurilor DGASPC B-N si pe site-ul institutiei la sectiunea ANUNTURI
-ANUNTURI ANGAJARI, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazd la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-N&sud, la avizierul structurilor DGASPC B-N
Si pe site-ul institutiei la sectiunea ANUNTURI-ANUNTURI ANGAJARI, in termen de
1 zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, pentru
ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiec3rui candidat si @ mentiunii
"admis" sau "respins".

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane,
Sandtate si Securitate in Munc§, persoana de contact: inspector, in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&ssud, Municipiul
Bistrita, str.Horea, nr.20, camera 132, telefon: 0263/232384, 0263/215752,
interior 132.
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