DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA- NASAUD,
BISTRITA, BISTRITA-NASAUD

Citre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 22166 / 09.05.2025

instiintare organizare concurs

Titlu concurs: DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-
NASAUD, judetul BISTRITA- NASAUD, publica anuntul privind organizarea concursului de recrutare
pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante in baza art. VIl alin. (3) lit. a) din OUG nr.
156/2024 si art. VIl alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ

Imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 156/2024, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitata de publicare a anuntului: 26.05.2025
[ ] Solicitam reprezentant ANFP in comisia de concurs

Functiile publice scoase la concurs:

- Consilier, clasa I, grad superior, COMPARTIMENT ASISTENTA PENTRU PERSOANE CU HANDICAP sl
PERSOANE VARSTNICE - 234444

- Consilier, clasa |, grad superior, COMPARTIMENT VIOLENTA IN FAMILIE S| MARGINALIZARE SOCIALA -
234467

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
02.07.2025 12:00, Municipiul Bistrita, str.Horea, nr.20

Perioada de depunere a dosarelor 26.05.2025 - 16.06.2025

Perioadd verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilittii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de Ia data
afisdrii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii lui

Noté: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevdzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Pentru Consilier - 234444 - Clasa |, Grad superior, COMPARTIMENT ASISTENTA PENTRU PERSOANE CU
HANDICAP $I PERSOANE VARSTNICE

Studii de specialitate:
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomé de licentd sau echivalents

Domeniu de studiu: $tiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte administrative (Ramura de stiintd), Stiinte
administrative (Domeniul de licentd), Administratie publici (Specializarea), Sociologie (Ramura de stiinta),
Sociologie (Domeniul de licentd), Sociologie (Specializarea)

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaméana

Perfectionari (specializéri)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazutd la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeazd in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesaré detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneazd, dacd este cazul, conditia prevézuti la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
5772019, cu modificérile si completdrile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicatd
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bédrbati, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea |, titlul | i titlul Il ale partii a I1-a, titlul | al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale pértii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vi-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificrile si completarile ulterioare
>. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificdrile si completarile
ulterioare;
cu tematica Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatjile de interes public, cu modificirile si
completdrile ulterioare; Tematica: CAPITOLUL II: Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes
public.
6. Legea nr.448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats;
cu tematica Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd; Tematica: CAPITOLUL |, CAPITOLUL II, CAPITOLUL 11,
7. Legea nr.292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare.
cu tematica Legea nr.292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.
Tematica: CAPITOLUL Il - SECTIUNEA 1; CAPITOLUL Il - SECTIUNEA a 2-a; CAPITOLUL IV - SECTIUNEA a 3-g,
SECTIUNEA a 4-a.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. Cunoaste si respectéd drepturile persoanelor cu handicap, conform Legii nr. 448/2006, republicat, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

2. Primeste si inregistreaza solicitarile persoanelor care solicits evaluarea/ reevaluarea in vederea Tncadrarii in
grad si tip de handicap sau orientarea profesionals;

3. Introduce 1n Sistemul National de Management privind Dizabilitatea (SNMD) informatii referitoare la
persoanele cu dizabilitati, dupa caz, conform legislatiei n vigoare si a instructiunilor aplicabile;

4. Actualizeazd baza de date SNMD dupé admiterea/ incetarea/decesul/transferul persoanelor cu dizabilitati
in/din centrele rezidentiale;

5. Introduce In programul SNMD contractele individuale de munc ale asistentilor personali si dispozitiile de
acordare/incetare indemnizatie lunard pentru persoanele incadrate in grad de handicap grav cu asistent
personal;

6. Intocmeste 7n programul SNMD acorduri citre primdrii referitor la optiunea Opérintilor sau reprezentantilor
legali ai copilului cu handicap grav, adultilor cu handicap grav ori a reprezentantilor legali ai acestorall pentru
angajare asistent personal sau plata indemnizatiei;

7. Introduce Tn aplicatia SNMD datele solicitantilor de roviniets;

8. Introduce Tn aplicatia SNMD cereri in vederea tipririi Cardului European pentru Dizabilitate;

9. Solutioneazd In termenele legale, sesizarile si reclamatiile primite, referitoare la activitatea desfésurata, dupa
caz, elaboreaza studii, informéri si orice alte documentatii necesare in realizarea si optimizarea activitatii
specifice;

10. Se prezinté la serviciu cu deplind capacitate de munc si foloseste integral si cu maxima eficients timpul de
lucru.

Pentru Consilier - 234467 - Clasa |, Grad superior, COMPARTIMENT VIOLENTZ\ IN FAMILIE S
MARGINALIZARE SOCIALA

Studii de specialitate:
- studii universitare de licent absolvite cu diploma de licentd sau echivalents

Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Sociologie (Ramura de stiintd), Asistenta sociala
(Domeniul de licentd), Asistentd socials (Specializarea), Psihologie si stiinte comportamentale (Ramura de
stiintd), Psihologie (Domeniul de licents), Psihologie (Specializarea), Stiinte ale educatiei (Domeniul de licents),
Pedagogie sociald (Specializarea)

Notéa: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevdzute de actele normative apartin Tn exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Vechime minimé n specialitatea studiilor 7 ani

Duratd timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneazd, dacd este cazul, conditia prevézuts la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeazd Tn cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesars detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneazd, daca este cazul, conditia prevazut3 la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicat
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicaté, cu modificarile si completdrile ulterioare
4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea |, titlul | i titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale pértii a Vl-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare
5. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats;
cu tematica Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata; Tematicd: CAPITOLUL I, CAPITOLUL [l, CAPITOLUL III.
6. Legea nr. 217/2003 din 22 mai 2003 Republicatd pentru prevenirea si combaterea violentei domestice.
cu tematica Legea nr. 217/2003 din 22 mai 2003 Republicatd pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice. Tematicd: CAPITOLUL I- Dispozitji generale; CAPITOLUL Il - Institutii cu atributii in prevenirea Si
combaterea violentei in familie; CAPITOLUL 1] - Unitati pentru prevenirea si combaterea violentei in familie;
CAPITOLUL IV - Ordinul de protectie.

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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7. Legea nr.292/2011 -Legea asistentei sociale, cu modificérile si completérile ulterioare.
cu tematica Legea nr.292/2011 -Legea asistentei sociale, cu modificérile si completérile ulterioare.
Tematica: CAPITOLUL Il - SECTIUNEA 1; CAPITOLUL Il -SECTIUNEA a 2-a; CAPITOLUL IV - SECTIUNEA a 3-a,
SECTIUNEA a 4-a

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1.Cunoaste, respectd si aplicd prevederile legislative specifice domeniului Tn care Tsi desfdsoard activitatea
conform Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea victimelor violentei in familie cu modificarile si
completarile ulterioare si legislatia in vigoare;

2.Cunoaste si respectd drepturile persoanelor vérstnice, conform Legii nr.17/2000, republicatd, privind
asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu modificérile si completrile ulterioare;

3.Cunoaste si respectd prevederile ordinul nr. 1218/2019 din 9 august 2019 pentru aprobarea standardelor
specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia
persoanelor adulte cu dizabilitati;

4.Evalueazd si instrumenteaza cazurile de neglijare si violents in familie in vederea identificirii celor mai bune
solutii pentru depdsirea situatiei de crizs;

5.Evalueazé la domiciliu persoanele aflate in situatii de violentd in familie si Intocmeste ancheta socials;
6.Realizeaza evaluarea initiald la nevoie, impreuns cu psihologul din cadrul compartimentului si intocmeste
raportul;

7.Asigurd informarea victimelor violentei fn familie cu privire la drepturile ce le revin conform legislatiei si le
indrumd Tn vederea acorddrii de servicii specializate;

8.Asigura servicii de asistentd individualizats victimelor violentei domestice si familiilor, in conformitate cu
Ordonanta de Urgenta Nr. 24/2019 din 3 aprilie 2019 pentru modificarea si completarea Legii nr. 211/2004
privind unele masuri pentru asigurarea protectiei victimelor infractiunilor, precum si a altor acte normative;
9.Intocmeste documentele prevazute de legislatia specifica si stabileste nevoile de protectie de care victima
poate beneficia;

10.Monitorizeazé cazurile de violenta in familie la nivelul judetului in colaborare cu autoritatile publice locale,
posturile de politie si alte institutii in vederea prevenirii marginalizarii lor, intocmeste rapoartele necesare si
orice alte documente necesare care se impun;

10.Recomandd agresorului contactarea instututiilor de specialitate in vederea urmarii tratamentelor: de
dezalcolizare, dezintoxicare, psihologice si psihiatrice sau alte tratamente dupa caz si-| consiliaza in acest sens;
11.Participd, organizeazd campanii de informare si sensibilizare privind prevenirea si combaterea fenomenului
de violentd domestics;

12.Cunoaste si aplicé strategia nationald pentru prevenirea si combaterea fenomenului violentei in familie;
13.Realizeaza si actualizezd permanent baza de date pentru gestionarea cazurilor de violentd in familie intr-un
registru special si intocmeste o evidents separata (agresor si victimad) in vederea asigurarii accesului la
informatii, la solicitarea organelor judiciare sau a altor institutii abilitate; raspunde de corectitudinea datelor
Tnscrise;

14.Preia,verifica si intocmeste acordurile cu privire la optiunea persoanelor cu handicap grav, respectiv asigura
transmiterea acestora in termen de 5 zile primariilor de domiciliu;

15.Primeste si verificd documentatia intocmita privind eliberarea gratuitd a rovinietei pentru persoanele cu
handicap sau pentru persoanele care au in ingrijire o persoana cu handicap, conform conventiei incheiate |a
nivelul conducerii si le depune la secretariat, in vederea Tnregistrarii;

16.Asigura Tnstiintarea, dupa caz, telefonicd sau in scris, a solicitantului privind eliberarea/neeliberarea
rovinietej;

17.Introduce Tn programul "D-SMART" dispozitii de acordare a indemnizatiei lunare (sau alte documente
aferente acestora), ale persoanelor incadrate in grad de handicap;

18.Colecteaza informatiile privind riscurile din cadrul compartimentului, elaboreaza si actualizeazé registrul de

Notéa: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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riscuri la nivelul acestuia.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritstile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat n certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncé si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care s
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupé caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionéri sau detinerea unor competente specifice, dupd caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de Tnscriere,
sau adeverinta care s& ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ¢d, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzdtoare din formularul de Tnscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competentd are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai térziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicité potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispoxzitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrat care atestd vechimea Tn muncs si In specialitatea studiilor este previzut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de

Noté: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritétii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite Tn format
electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicad in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare Tn ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus n termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun n copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romané, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate depling de exercitiy;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publici. Atestarea stirii de
sdndtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazé de
evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevézute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupé caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionéri sau
specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator Tncepétor; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile
prevézute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia n care pentru functia publica respectivd este previzuts ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificats de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedica inféptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a sdvarsit fapta, prin hotérare judecstoreascs definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de muncg pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specific;

l) i s-a aplicat una dintre modalittile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuts la alin. (1) lit. g2) se Indeplineste in termenele si conditiile
prevdzute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploms ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diplomé echivalents conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Noté: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritétii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
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Persoane de contact:
Cosma, Mihaela Codruta, consilier superior, 0263232384, 0263215752, office@dgaspcbn.ro

Functie (Conducator institutie): director general
Nume Prenume: Sdngeorzan Maria Mirela

Semnaturd
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