
DIRECT|A GENERALA DE AsrsrENTA socrALA $r pRorEcTtA coptLULUt BlsrRrr.A- r.rAsAuo,
BrsrRtTA, BtsrRtTA. NAsAu o

Cdtre AGENTIA NATlOrunLA A FUNCTIONARTLOR pUBLlct

N r. inreg istr are: 22166 I 09.05.2025

I ngtiinfare organizare concurs

Titlu concurs: DIRECJIA GENERAH oe astsrrrulA socrem st pRorEcTtA coptLULUt BtsrRtTA-
trtAsAuo, jude[ul BISTRITA- ttAsAUo, publicd anunful privind organizarea concursutui de recrutare
pentru ocuparea unor functii publice de execulie vacante in baza art. Vll alin. (3) lit. a) din OUG nr.
15612A24 gi art. Vll alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea 9i completarea Codului
administrativ

lmi asum respectarea prevederilor OUG nr.156/2024, OUG nr, 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023,

Data solicitatd de publicare a anuntului:26.O5.2025

[ ] Solicitdm reprezentant ANFP in comisia de concurs

Functiile publice scoase la concurs:
- Consilier, clasa l, grad superior, COMPARTIMENT ASISTENTA pENTRU pERSOANE CU HANDtCAp $l

PERSOANE VARSTNICE - 234444
- Consilier, clasa l, grad superior, coMPARTIM ENT vtoLENTA iru rnvltr $t MARGtNAL;7ARE soctALA -

234467

Data, ora si Iocul desfdsurdrii probei scrise
02.07.2025 12:00, Municipiul Bistrita, str.Horea, nr.20

Perioada de depunere a dosarelor 26.05.2025 - 16.06.ZOZ1

Perioadd verificare eligibilitate candidati: in termen de maxirnum 5 zile lucratoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor.
Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilitStii candidatilor:in termen de o zi lucrdtoare de la data
afisd rii rezu ltatu I u i verif ica rii el ig i bilitdtii cand idatilor.
Perioadd solutionare contestatii la verificarea eligibilitatiicandidatilor:in termen de o zi lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a contesta{iilor.

Conditii pentru ocuparea postului

in temeiurile legale prevdzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Pentru Consilier - 234444 - Clasa l, Grad superior, COMPARTIMENT ASISTENTA PENTRU pERSOANE CU
HANDICAP SI PERSOANE VARSTNICE

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenld absolvite cu diplomd de licenld sau echivalentd

Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), $tiinle administrative (Ramura de stiintd), gtiinle
administrative (Domeniul de licentd), Administratie publicd (Specializarea), Sociologie (Ramura de stiinta),
Sociologie (Domeniul de licentd), Sociologie (Speclalizarea)

Vechime minimd in specialitatea studiilor 7 ani

Duratd timp de muncd: Bh/zi - 4OhlsaptamAna

Perfectioniri (specializdri)
Se mentioneazd, dacii este cazul, conditia prevdzutd la art.465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 5T/20ig,cu
modificdrile si completdrile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupd caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectiondri sau specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unorfunctii
pu blice:

Cunogtinle teoretice in domeniul tehnologiei informaliei (necesltate 9i nivel de cunoagtere)
Se completeazS in cazulin care pentru ocuparea functiei publice este necesard detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea niveluluide certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerin[e specifice
se mentioneazd, dacd este cazul, conditia prevdzutS la arl.465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din oUG nr.
57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/uneiaviz/autoriza\ii
prevdzul/prevdzute de lege, cu respectarea prevederilor legislaliei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie 9i tematici
1. Constitutia Rom6niei, republicatd
cu tematica Constitulia Rom6niei, republicata

2. Ordonanla Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137 /2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discrimina re, republicatd, cu modificd ri le si compretdri re u lterioare

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de Sanse si de tratament ?ntre femei gi bdrbati, republicatd, cu
modificd rile si completSrile ulterioa re

cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratamentintre femeisi bdrbati,
republicatS, cu modificdrile si completdrile ulterioare

4. Partea l, titlul lSititlul llale partii a ll-a, titlul lal partii a lV-a, titlul lqi lt ale pd(ii a Vt-a din Ordonanta de
urgen!5 a Guvernului nr.57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare

NotS: Responsabilitatea privind legalitatea gi corectitudinea informatiilor din continutulanuntului de concurs publicat pe site,ulAgentiei siincadrarea
in temeiurile legale prev6zute de actele normative apartin in exclusivitate autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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cu tematica Partea l, titlul I Eititlul ll ale pdrtii a ll-a, titlul lal pdrfii a lV-a, titlul lqi ll ale pd(ii a Vl-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57i2Oi9, cu modificdrile si completdrile ulterioare

5' Legea nr.54412001 privind liberul acces Ia informaiiile de interes public, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

cu tematica Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informaliile de interes public, cu modificdrile si
completdrile ulterioare; Tematicd: CAPITOLUL ll: Organizarea qi asigurarea accesului la informaliile de interes
pu blic.

6. Legea nr.448/2006 privind protec{ia qi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd;
cu tematica Legea nr.448/2006 privind protec{ia qi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

republicatd; Tematica: CAPTTOLUL t, CAptTOLUL il, CAptTOLUL ilt.
7. Legea nr.292/2011 Legea asistenlei sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

cu tematica Legea nr.292/2011 Legea asistenlei sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
Tematic5: CAPITOLUL ll - SECTIUNEA 1;CAPITOLUL lll - sECTtuNEAa2-a; CAP|TOLUL tV - SECTTUNEA a 3-a,
SECJIUNEA a 4-a.

Atribu[ii stabilite in fiEa postului, precum gi alte date necesare desfigurdrii concursului:

1. Cunoaqte 5i respectd drepturile persoanelorcu handicap, conform Legii nr. 448/2006,republicatd, cu
mod ificd rile si completdrile u lterioare;
2' Prime5te qiinregistreaza solicitdrile persoanelor care solicita evaluarea/ reevaluarea in vederea incadrariiin
grad gi tip de handicap sau orientarea profesionald;
3' lntroduce in Sistemul National de Management privind Dizabilitatea (SNMD) informatii referitoare la
persoanele cu dizabilitS!i, dupd caz, conform legislalieiin vigoare si a instructiunilor aplicabile;
4' Actualizeazd baza de date SNMD dupd admiterea/ incetarea/decesul/transferul persoanelor cu dizabilitdti
inldin centrele rezidentiale ;

5' lntroducein programulSNMD contractele individuale de muncd ale asistentilor personali si dispozitiile de
acordare/incetare indemnizatie lunard pentru persoaneleincadratein grad de handicap grav cu asistent
personal;

6' intocmeste in programul SNMD acorduri cdtre primarii referitor la optiunea Epdrinlilor sau reprezentanlilor
legaliai copilului cu handicap grav, adulqilor cu handicap grav oria reprezentanlilor Iegaliai acestoraI pentru
angajare asistent personal sau plata indemnizatiei;
7. lntroduce in aplicatia sNMD datele solicitantilor de rovinietd;
B. lntroduce in aplicalia sNMD cereri in vederea tipdririi cardului European pentru Dizabilitate;
9' Solutioneazdin termenele legale, sesizdrile gi reclamaliile primite, referitoare la activitatea desfdquratd, dupa
caz, elaboreazii studii, informilri qi orice alte documentatii necesarein realizarea qi optimizarea activitilii
specif ice;

10' Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de muncd sifoloseste integral sicu maximd eficientd timpulde
lucru.

Pentru Consilier - 234467 - Clasa l, Grad superior, CoMpARTtMENT V|OLENIA iru ravllli 5t
MARGINALIZARE SOCIALA

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenld absolvite cu diplomd de licen!d sau echivalentd

Domeniu de studiu: $tiinle sociale (Domeniul fundamental), Sociologie (Ramura de stiintd), Asistenld sociald
(Domeniulde licen!a), Asistenla sociald (specializarea), Psihologie qiEtiinle comportamentale (Ramura de
stiintd), Psihologie (Donreniul de licentd), Psihologie (Specializarea), gtiinle ale educaliei (Dorneniul ,Je licentd),
Pedagog ie socialS (Specializa rea)

Not6: Responsabilitatea privind legalitatea gi corectitudinea informatiilor din continutul anunlului de concurs publicat pe site-ul Agentiei siincadrareain temeiurile legale prevdzute de actele normative aparlin tn exclusivitate autoritdJii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Vechime minimd in specialitatea studiilor 7 ani

Duratd timp de muncS: th/zi - 4OhlsaptamAna

Perfecfioniri (specializiri)
Se mentioneazd, dacd este cazul, conditia prevdzutd la art.465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare, cu privire Ja dovedirea prin certifica! sau, dupd caz, prinalt tip de
document, a absolvirii unei perfectionSri sau specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unorfunctii
pu blice:

Cunogtinle teoretice in domeniul tehnologiei informafiei (necesitate;i nivel de cunoagtere)
Se completeazd in cazulin care pentru ocuparea functiei publice este necesard detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice
Se menlioneazd, dacd este cazuJ, conditia prevEtzutEt )a art.465 alin. (1) Jit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/uneiaviz/autorizatii
prevdzut/prevdzute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie gi tematicd
1. Constitutia Rom6niei, republicatd
cu tematica Constitutia Romaniei, republicatd

2' Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatS, cu modificdrile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanclionarea tuturor formelor de
discrimina re, republicatd, cu mod ificd rire si completdrile u lterioare

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei Si bdrbati, republicatS, cu
modificdrile si completdrile ulterioare

cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare

de tratament intre femei gi bdrbati,

4. Partea l, titlul l5ititlul llale pdrtii a ll-a, titlul lal pdrlii a lV-a, titlul tqi il ale pdrlii a Vt-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificirile si completSrile ulterioare

cu tematica Partea l, titlul lSititlul ll ale pdrtii a ll-a, titlul lal partii a lV-a, titlul lqi ll ale pirlii a Vl-a din
ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare

5' Legea nr-448/20aG privind proteclia qi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd;
cu tematica Legea nr.448/2006 privind protec[ia qi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

republicatd; TematicS: cAptroLUL t, cAptroLUL il, cAptroLUL ilt.
6' Legea nr.217/2a03 din22 mai2003 Republicatd pentru prevenirea qi combaterea violen{ei domestice.

cu tematica Legea nr.217/2003 din22 mai2003 Republicatd pentru prevenirea qicombaterea violenlei
domestice. TematicS: CAPITOLUL l- Dispozilii generale; CApITOLUL ll_ tnstitu(iicu atributiiin prevenirea gi
combaterea violenleiin familie; CAPITOLUL lll- Unitali pentru prevenirea qi combaterea violen{eiin familie;
CAPITOLUL lV - Ordinul de proteclie.

Not6: Responsabilitatea privind legalitatea 9i corectitudinea in{ormaJiilor clin conJinutul arrunlului de concurs publicat pe site-ul Agenliei si incadr.areain temeiurile legale prevdzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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7. Legea nr.292/2011 -Legea asistentei sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
cu tematica Legea nr.292/201i -Legea asistenlei sociaie, cu modificiirile si completiirile ulterioare.

Tematicd: CAPITOLUL ll - SECITUNEA 1;CAp|TOLUL ilt -SECTTUNEA a 2-a; CAp|TOLUL IV - SECTTUNEA a 3_a,
SEC|UNEA a 4-a

Atributii stabilite in figa postului, precum gi alte date necesare desfiguririi concursului:

1.Cunoa5te, respectd siapiicd prevederile legislative specifice domeniuluiin care iqidesfdgoarb activitatea
conform Legii nr. 2i7/2003 pentru prevenirea Ei combaterea victimelor violenteiin familie cu modificilrile qi
completarile ulterioare si legislatia in vigoare;
2.Cunoa;te si respectd drepturile persoanelor v6rstnice, conform Legii nr.17/2000, republicatd, privind
asistenta socialS a persoanelor vArstnice, cu modificdrile si completSrile ulterioare;
3.Cunoaqte 5i respectb prevederile ordinul nr.1218/2019 din 9 august 2O1g pentru aprobarea standardelor
specifice minime obligatoriide calitate privind aplicarea metodei managementului de cazin proteclia
persoanelor adulte cu d izabilit5li;
4.Evalueazd si instrumenleazd cazurile de neglijare siviolentd in familie in vederea identificarii celor mai bune
solutii pentru depdsirea situatiei de crizd;
5.Evalueazd la domiciliu persoanele aflate in situatii de violentd in familie siintocmeste ancheta sociald;
6.Realizeazd evaluarea initiald la nevoie,impreund cu psihologul din cadrul compariimentului siintocmeste
raportul;
T.Asigurd informarea victimeior vioientei in familie cu privire la drepturile ce ie revin conform iegisiatieisi ie
indrumd in vederea acorddrii de servicii specializate;
B.Asigurd servicii de asistentd individualizatd victimelor violenlei domestice si familiilor, in conformitate cu
ordonantd de Urgen!5 Nr.24/2019 din 3 aprilie 2019 pentru modificarea qi completarea Legii nr.211/2004
privind unele mdsuri pentru asigurarea proteclieivictimelor infracliunilor, precum qia altor acte normative;
f.intocmeste documentele prevdzute de legislatia specificd sistabileste nevoile de protectie de care victima
poate beneficia;
l0.Monitorizeazd cazurile de violentd in familie la niveluljudeluluiin colaborare cu autoritatile publice locale,
posturile de politie si alte institutiiin vederea prevenirii marginalizdrii lor, intocmeste rapoartele necesare Ei
orice alte documente necesare care se impun;
10.Recomand5 agresorului contactarea instutuliilor de specialitate in vederea urmdrii tratamentelor: de
dezalcolizare, dezintoxicare, psihologice si psihiatrice sau alte tratamente dupE caz qi-l consiliazd in acest sens;
1l.Participd, organizeazd campanii de informare qi sensibilizare privind prevenirea 5i combaterea fenomenului
de violentd domesticS;
12.Cunoa5te Ei aplicd strateqia nationa16 pentru prevenirea gi combaterea fenomenuluiviolenteiin familie;
13'Realizeazd qi actualizezl permanent baza de date pentru gestionarea cazurilor deviolentd in familieintr-un
registru special SiintocmeSte o evidentd separati (agresor sivictimd)in vederea asigurdrii accesului la
informatii, la solicitarea organelorjudiciare sau a altor institutii abilitate; rdspunde de corectitudinea datelor
inscrise;

l4.Preia,verificd siintocmeste acordurile cu privire la optiunea persoanelor cu handicap grav, respectiv asigurd
transmiterea acestora in termen de 5 zile primdriilor de clomiciliu;
l5.Primeste qiverificd documentatia ?ntocmitS privind eliberai"ea gratuitd a rovinietei pentru persoanele cu
handicap sau pentru persoanele care au in ingrijire o persoand cu handicap, conform conventieiincheiate la
nivelul conducerii si le depune la secretariat, ?n vederea inregistrdrii;
l6.Asigurd inqtiinlarea, dupd caz, telefonicd sau in scris, a solicitantului privind eliberarea/neeliberarea
rovinietei;
lT.lntroducetn programul "D-SMART" dispozitiide acordare a indemnizatiei lunare (sau alte documente
aferente acestora), ale persoanelor incadrate in grad de handicap;
18'Colecteazd informatiile privind riscurile din cadrul compartimentului, elaboreazd si actualizeazd registrul de

NotS: Responsabilitatea privind legalitatea ;i corectitudinea informatiilor din continutulanuntului cle concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevdzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritdtri sau instituliei publice organizatoare a concursului.
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riscuri la nivelul acestuia.

continutul dosarului de concurs $i modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs conline, ?n mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si

completdrile ulterioare prin raporta re la art. vll din oUG nr. 121/2023;
b) copia cdrtii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritS{ile competente, in cazulin care a intervenit schimbarea numelui

consemnat in certificatul de na$tere;
d) copia carnetului de muncd $i/sau a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd

ateste vechimea in muncd Siin specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului delinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupd caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor qi altor documente care atestd efectuarea
unor specializdri 5i perfecliondri sau delinerea unor cornpetenle specifice, dupd caz;

f) copia adeverin!ei care atestd starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6lunianterior
demardriietapei de selec{ie de cdtre medicul de familie al candidatului,5i a avizului psihologic eliberat pe baza
uneievaludri psihologice organizate prin intermediul unitSlilor specializate acreditate in condiliile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazieruljudiciar;
h) declaralia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularuldeinscriere,

sau adeverinta care sd ateste lipsa calitalii de lucrdtor al Securitdlii sau colaborator al acesteia, in condiliile
prevdzute de legislatia specificd;

l) declaralia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul deinscriere,
privind faptulcd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include qicopia diplomei de master?n domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilcr necesare ocupdrii funcliei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art.57 alin. (2) din Legea nr.199/2023, cu modificdrile qi
completdrile u lterioare.

Cazieruljudiciar poate fiinlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzdtoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilita!ii5i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor direct de la autoritatea
sau institulia publicd competentii are obligalia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfdqurdrii
etapei de selectie, dar nu mait6rziu de data qi ora organizSrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in funclia public6. in situalia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres
preluarea informaliilordirectde la autoritatea sau institulia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitl potrivit legii Ei procedurii aprobate la nivel institulional.

Conformdispozitiilorart.Vll alin.(15) dinOUG nr.121/2023coroboratecucelealeart.3Balin.(7) dinAnexa
i0la oUG nr.57/2019, cu modificdriie gi completdrile ulterioare, modelul orientatival adeverinlei eiiberate de
angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in muncd qiin specialitatea studiilor este prevdzut la
art.137 lit. e) din Anexa 10la OUG nr.57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispoziliilor art. Vll alin. (17) din OUG nr.121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de

NotS: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informa!iilor din con!inutulanunJului de concurs publicat pe site-ul AgenJiei si incadrarea
in temeiurile legale prevdzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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cdtre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institulia publicd in anunlul de concurs. Dosarelorde
concurs transmise de candida{i la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institulia publica in anunlul de
concurs dupS terminarea programului de lucru al autoritdtii sau institutiei publice, darin perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numdr de inreqistrare in ziua lucrdtoare urmdtoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depunin copie, cu obligalia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs oriqinalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, p6nd cel t6rziu la data desfd5urdrii probei interviului, sub sancliunea neemiteriiactului administrativ
de numire in funclia publicd in cazul promovlrii concu rsului.

(1) Poate ocupa o funclie publicd persoana care indeplineqte urmdtoarele condi!ii:
a) are cetiitenia romand qi domiciliulin Romania;
b) cunoaqte limba rom6nd, scris qi vorbit;
c) are v6rsta de minimum 1B aniimplini!i;
d) are capacitate deplind de exerciliu;
e) este apt din punct de vedere medicalqi psihologic sd exercite o funclie publicd. Atestarea stdriide

sdndtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie, respectiv pe bazd de
evaluare psiholoqicd organizatd prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in condiliile leqii;

fl indepline$te condiiiile de studii qivechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea funcliei
publice -( conform anuntului de concurs);

g) dovedeqte prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecliondri sau
specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funclii publice;

g indice 1)are cuno$tinte teoreticetn domeniultehnologiei informaliei, nivel utilizatorincepdtor; (nu se
aplicd funcliilor publicevacante gitemporarvacante care se ocupd prin concurs organizatin condiliile
prevdzute la art. Vll qi ar"t. XV din OUG nr.121iZO23)

g indice 2)indeplineqte condilia de ocupare a postului referitoare la oblinerea unui aviz sau a unei
autorizaiii, in conditiile legii, in situalia in care pentru funclia publicd respectivd este prevdzutd ca obligatorie
aceastd condilie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unoratribulii care necesitd un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fostcondamnatd pentru sdvSrEirea unei infracliuni contra umanit,5!ii, contra statuluisau contra
autoritatii, infrac!iuni de corup{ie sau de serviciu, infrac!iuni care impiedicd infdptuirea justi!iei, infrac!iuni de
fals oria unei infracliuni sdv6rqite cu intenlie care ar face-o incornpatibild cu exercitarea funcliei publice, cu
exceptia situatiei?n care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funclie publicd sau de a exercita profesia oriactivitatea in
executarea cdreia a sdv6r5it fapta, prin hotdrAre judecdtoreasci definitivd, in condiliile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o func!ie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al SecuritSlii sau colaborator al acesteia, in condiliile prevdzute de legislalia specifica;
l) is-a aplicat una dintre modalitdlile de ocupare a func!iilor publice prevdzute la art.466alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a func[iei publice prevazutd la alin. (1) lit. g2) seindeplineStein termenele Eicondiliileprevdzute de legislalia specific5.
(3) Pentru ocuparea funcliilor publice de conducere, candidalii trebuie sd fie absolvenlicu diplomd ai studiilor
universitare de master ?n domeniul administraliei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdriifunctiei publice sau cu dipiomd echivaientd conform prevederilor art.57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

NotS: Responsabilitatea privind legalitatea 9i corectitudinea informatiilor din conlinutul anuntului cle concurs publicat pe site-ul Agen!iei giincadrareain temeiurile legale prevdzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Persoane de contact:
Cosma, Mihaela Codrufa, consilier superior, 0263232384,0263215752, office@dgaspcbn.ro

Fu nclie (Condu cdtor institulie) : director general

Nu me Prenume: Sdngeorzan Maria Mirela
Semndturd
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