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Nr. 27153105.06,2025

ANUNT

Directia General5 de Asistent5 Social5 gi Protectia Copilului Bistrita-N6s5ud,
cu sediul in Municipiul Bistrifa, str. Horea, nr.20, judelul Bistrila-N5s6ud, cu
respectarea prevederilor:
- Hot5r6rii Guvernului nr.L336l2022pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar pl5tit din fonduri publice, cu modific5rile 9i complet6rile ulterioare;- Art.VII, alin. (3), lit. a din Ordonanla de urgen!5 a Guvernului nr.L5612024
privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea Si
completarea unor acte normative, precum gi pentru prorogarea unor termene, cu
modific5rile 9i complet6rile ulterioare;
- organizeazd concurs in data de 08.07.2025 -proba scrisS, pentru ocuparea a

unor posturi contractuale de executie vacante astfel:

Inspector specialitate (economist), (S), grad profesional IA - 1 post cu normd
intreag5 de B orelzi,40 de ore/sdptbm6n5, perioad5 nedeterminat5 in cadrul
Com pa rtimentu I ui Sa la riza re-Conta bi I itate Copii-Bistrila ;
Inspector specialitate (salarizare), (S), grad profesional IA - 1 post cu normS
intreagd de B orefzi,40 de ore/s5pt6m6n5, perioadd nedeterminat5 in cadrut
Com pa rti mentu I u i Sa la riza re-Conta bi I itate Ad u lti- Beclea n/N ugen i.

Candidalii trebuie s5 indeplineascd Condiliile generale prevdzute de art. 15
din H.G. nr. L33612022 9i ale afr,542, alin. (1) 9i alin. (2) din o.u.G. nr, s7l20L9,
cu modific5rile gi completSrile ulterioare:
a) are cet6tenia romdnE sau cet5tenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte !a Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;
b) cunoagte limba rom6n5, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncS in conformitate cu prevederile l,Sgii nr.53/2003 - Codul
muncii, republicat5, cu modific5rile gi complet6rile ulterioare;
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d) are o stare de sdn5tate corespunz5toare postului pentru care candideaz5,
atestat6 pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unit5tile sanitare abilltate;
e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dup5 caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru s5v6rgirea unei infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autorit5tii, contra umanit5tii, infractiuni de coruptie sau
de seruiciu, infractiuni de fals ori contra intSptuirii justitiei, infractiuni s5v6rgite cu
intentie care ar face o persoan5 candidat5 la post incompatibilS cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazS, cu exceptia situatiei in care a
i ntervenit rea bil itarea;
g) nu execut5 o pedeaps5 complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura
activitatea de care s-a folosit pentru s5v6rgirea infractiunii sau fat5 de aceasta nu
s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii
unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevdzute la art.-l alin. (2) din Legea nr. LLB|20L9
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi

pentru completarea Leglllff.7612008 privind organizarea gi functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modific5rile ulterioare, pentru domeniile
prev5zute la art.35 alin. (1) lit. h).

Pentru a putea participa la concurs, candidatii trebuie sd indeplineasc6
cumulativ, urmdtoarele Condilii specifice:
1. Pentru postul de Inspector specialitate (economist). (S). grad profesional IA
in cad rul Comparti mentul ui Sa lariza re-Conta bi I itate Copii-Bistrila :

- studii universitare de licent5 absolvite cu diplomd de licent5 sau echivalent5 in
domeniul gtiinle economice;
- minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor.

2, Pentru postul de Inspector specialitate (salarizare). (S), grad profesional IA in
cadrul Compartimentului Salarizare-Contabilitate Adu!!i-Beclean/Nugeni:
- studii universitare de licent5 absolvite cu diplom5 de licent5 sau echivalent5 in
domeniul gtiinle economice;
- minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor.

tn vederea particip5rii !a concurs candidalii vor depune obligatoriu urm6toarele
Documente necesare inscrierii :

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prev6zut la anexa 2 din

H.G. nr.133612022;



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate tn termen de valabilitate;
c) copia certificatului de c5s5torie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dup5 caz;
d) copiile documentelor care atest5 nivelul studiilor gi ale altor acte care atest5
efectuarea unor specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publicS;
e) copia carnetului de munc5, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucratH, care sd ateste vechimea in munc5 gi in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicalS care sd ateste starea de sdn5tate corespunz6toare,
eliberat5 de c5tre medicul de familie al candidatului sau de c5tre unitdtile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul6rii concursului;
h) certificatul de integritate comportamental5 din care sE reias5 cE nu s-au comis
infrac[iuni prev6zute la Art, t alin. (2) din Legea nr. LLB|20L9 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea
Legii nr.-761200S privind organizarea gi functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modific6rile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invdg6m6nt, sdn5tate sau protectie socialS,
precum gi orice entitate publici sau privat5 a cbrei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in v6rst5, persoane cu dizabilit5ti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic5 sau evaluarea
psihologic5 a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la documente necesare
inscrierii, lit. e) este prev5zut in a"n--e__xa nf, 3 din H.G. nr.1336/2022.

Adeverinta care atest5 starea de sdn5tate contine, in clar, numSrul, data,
numele emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al

ministrului sEn6tdtii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de
adaptare rezonabi!5, adeverinta care atestd starea de s5n5tate trebuie insotit5 de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus, precum gi copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezintS insotite de documentele originale,
care se certificS cu mentiunea "conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei
de concurs.

Documentul prev5zut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
r5spundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis
!a selectia dosarelor gi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatlilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
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publicd competent5 cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prev5zut lit. 0, anterior
datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice. In situatia Tn care

candidatul solicit5 expres in formularul de Tnscriere la concurs preluarea

informaliilor direct de la autoritatea sau instltutia public5 competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicit6 de cdtre
autoritatea sau institutia public5 organizatoare a concursului, potrivit legii.

BIBLIOGRAFIE/TEMANCA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de Inspector specialitate

(econgmist), (S), grad profesional IA in cadrul Compartimentului Salarizare-
Contabi litate Copii-Bistrila

Constitutia Rom6niei, republicat5;
cu tematic5: TITLUL I-Principii generale 9i TITLUL II- Drepturile, libertdtile
gi indatoririle fundamentale din Constitutia Rom6niei, republicatS.
Legea nr. B2l 1991, legea contabilitSlii, republicatS, cu modificdrile 9i

com plet5 ri le ulterioa re;
cu tematici: Legea nr. BZI 1991, legea contabilit5lii, republicat5, cu

modificdrile 9i complet5rile ulterioare.
Ordinul nr.t9L712005, pentru aprobarea Normelor metodologice privind

organizarea gi conducerea contabilite$i institutiilor publice. Planul de conturi
pentru institutiile publice gi instructiunile de aplicare a acestuia, cu
modificdrile 9i complet5rile ulterioare;
cu tematici: CAPITOLUL I: DISPOZITII GENEMLE

1. 1. Obiectul contabilit5tii publice
t.2. Organizarea gi conducerea contabilit5tii i nstitutiilor publice
1.3. Moneda 9i cursul de Tnregistrare
1.4, Documente justificative gi registre de contabilitate
t.4.L. Documente justificative - prevederi generale
t.4.2. Forma de inregistrare tn contabilitate
t.4.3. Registrele de contabilitate
L.4.4. Balanta de verificare
1.4.5. Arhivarea, p5strarea gi reconstituirea documentelor
L.4.6. Sistemul informatic
1.5. Exercitiul financiar (bugetar)

CAPITOLUL II: APROBAREA, DEPUNEREA SI COMPONENTA SITUAIIILOR
FINANCIARE
2.1. Prevederi generale

2,2. Componenta situatiilor fi nanciare
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2.3. Bilantul
2.3.t. Prevederi generale
2.3.2. Structura bilantului - Anexa nr, 13

2.4. Contul de rezultat patrimonial (Situatia veniturilor, finantdrilor gi

cheltuielilor)
2.4.1. Prevederi generale
2,4.2. Structura Contului de rezultat patrimonial - Anexa nr. L4
2.5. Situatia fluxurilor de trezorerie - Anexa nr. 15
2.6. Situatia modificdrilor in structura activelor/capitalurilor

4. Ordinul ministrului finantelor publice nr.L79212002, pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, llchidarea, ordonantarea 9i plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum gi organizarea/ evidenta gi raportarea
angajamentelor bugetare gi legale;
cu tematicS: Ordinu! ministrului finantelor publice nr. L79212002, pentru
aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea gi plata cheltuielilor institutiilor publice, precum gi organizareat
evidenta gi raportarea angajamentelor bugetare gi legale.

BTBLTOGMFTE/TEMAICA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de Inspector specialitate

(salarizare). (S), grad profesional IA in cadrul Compartimentului Salarizare-
Conta bilitate Ad u lti-Beclean/N ugeni

1. Constitutia Romdniei, republicatE;
cu tematici: TITLUL I-Principii generale 9i TITLUL II- Drepturile, libertdtile
gi indatoririle fundamentale din Constitutia Rom6niei, republicatS;

2. Legea 153120L7 privind salarizarea personalului plStit din fonduri publice;
cu tematicir CAPITOLUL I: Dispozitii generale, CAPITOLUL il - Salarizarea

9i CAPITOLUL III- Alte dispozitii;
3. Ordinul ministrului finan[elor publice nr.t79212002, pentru aprobarea

Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea gi plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum 9i organizarea/ evidenta gi raportarea
angajamentelor bugetare gi legale;
cu tematici: Ordinul ministrului finantelor publice nr. L79212002, pentru
aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea gi plata cheltuielilor institutiilor publice, precum gi organizarea,
evidenta gi raportarea angajamentelor bugetare gi legale.



4. Ordinul nr.286112009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelorrdatoriilor
capitalurilor proprii;

cu tematici: Ordinul nr ,286L12009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea 9i efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor,datoriilor 9i capitalurilor proprii.

PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR: 13.06.2025 - 26.06.2025 de luni p6nd
joi intre orele 08.00-16.00, respectiv vineri, tntre orele 08.00-13,30, la sediut
Directiei Generale de Asistent5 SocialS gi Proteclia Copilului Bistrila-NEsEud,
Municipiul Bistrila str. Horea, nr.20, Compartimentul Resurse Umane, S5n5tate gi
Securitate in Munc5, telefon: 02631232384, interior 132.

SELEqTIA DOSARELOR: tn termen de dou5 zile lucr5toare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor.

PROBA SCRISA: 08.07.2025, ora 11.00, la sediul Direcliei Generale de Asisten!5
SocialS 9i Protectia Copilului Bistrila-Nds5ud, Municipiul Bistrila, str. Horea, nr.20.
INTERVIUL: L4.07.2025, ora 11.00, la sediul Direcliei Generale de Asisten!5
SocialE 5i Protectia Copilului Bistrila-Nds6ud, Municipiul Bistrila, str. Horea, nr.20.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin
specificarea punctajului final al fiec5rui candidat gi a menliunii "admis" sau
"respins", prin afigare la sediul Direcliei Generale de Asisten!5 SocialS gi proteclia
Copilului Bistrita-N5sHud, la avizierul structurilor DGASPC B-N gi pe site-ul instituliei
la secliunea ANUNTURI-ANUNTURI ANGAJARI, in termen de L zi lucrStoare de la
data finaliz5rii fiec5rei probe.

Dupd afigarea rezultatelor oblinute la seleclia dosarelor, proba scrisS gi
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestalie la Compartimentul Resurse
Umane, Sdn5tate 9i Securitate in Munc5 in termen de cel mult 1 zi lucr5toare de la
data afigirii rezultatului selecliei dosarelor, respectiv de la data afig}rii rezultatului
probei scrise gi a interviului, sub sancliunea dec6derii din acest drepi.

Comunicarea rezultatelor la contestaliile depuse se face prin afigare la sediul
Directiei Generale de Asistent5 SocialS gi Proteclia Copilului Bistrili-N5s5ud, la
avizierul structurilor DGASPC B-N gi pe site-ul instituliei la secliunea ANUNTURI -
ANUNTURI ANGAJARI, imediat dupd solugionarea contestaliilor.
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Rezultatele finale se afigeazd la sediul Directiei Generale de Asistent5 SocialS
gi Protectia Copilului Bistrita-N5s5ud, la avizierul structurilor DGASPC B-N $i pe

site-ul instituliei la secliunea ANUNTURI-ANUNTURI ANGAJARI, in termen de 1 zi

lucrdtoare de !a expirarea termenului de depunere a contestatiilor, pentru ultima
prob5, prin specificarea punctajului final al fiec5rui candidat gi a mentiunii "admis"
sau "respins".

Informalii suplimentare se pot obline la Compartimentul Resurse Umane,
S5nState gi Securitate in Munc5, persoana de contact: inspector, ?n cadrul Direcliei
Generale de Asistent5 SocialS gi Protectia Copilului Bistrita-Nds5ud, Municipiul
Bistrila, str.Horea , nr.20, camera 132, telefon: 02631232384, 026312L5752, interior
132.


