DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA- NASAUD,
BISTRI]'A BISTRITA-NASAUD

Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare; 26873 / 03.06.2025

Instiintare organizare concurs

Titlu concurs: DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $! PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA- NASAUD judetul BISTRITA- NASAUD, publlca anuntul prlvmd organizarea concursului
de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante in baza art. VII alin. (3) lit. a)
din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea
Codului administrativ

imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 156/2024, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitatd de publicare a anuntului: 20.06.2025
[ ] Solicitam reprezentant ANFP in comisia de concurs (desemnat conform procedurii interne)

Functiile publice scoase la concurs:
- Consilier juridic, COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE SI CONTRACTARE SERVICII SOCIALE -

552961
- Inspector, COMPARTIMENT CONTABILITATE - 234351

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
22.07.2025 12:00, str.Horea nr.20, Municipiul Bistrita

Perioada de depunere a dosarelor 20.06.2025 - 09.07.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioadad solutionare contestatii la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier juridic - 552961 - Clasa I, Grad superior, COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE SI

CONTRACTARE SERVICII SOCIALE

Studii de specialitate:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevézute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte juridice (Ramura de stiinta), Drept
(Domeniul de licenta)

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména

Perfectiondri (specializari)

Se mentioneaza, dacd este cazul, conditia prevazuts la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupd caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectiondri sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice Tn domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneazad, dacé este cazul, conditia previzutd la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificdrile si completérile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicat
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile Si
completérile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a
cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratja publica centrald de
specialitate) ale pértii a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare
5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare.
cu tematica Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare. cu

Notd: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevézute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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tematicd: CAPITOLUL | (SECTIUNEA 1 Obiect, scop si principii, SECTIUNEA a 4-a Domeniu de aplicare,
Paragraful 1 Praguri, Paragraful 3 Modul de calcul al valorii estimate a achizitiei, Paragraful 4 Exceptari
specifice pentru contractele de servicii), CAPITOLUL II, CAPITOLUL Ill, CAPITOLUL IV (SECTIUNEA a 4-a
Elaborarea documentatiei de atribuire, SECTIUNEA a 6-a Criterii de calificare si selectie, Paragraful 2 Motive de
excludere a candidatului/ofertantului, SECTIUNEA a 11-a Atribuirea contractelor de achizitie publicé si
incheierea acordurilor-cadru, SECTIUNEA a 12-a Finalizarea procedurii de atribuire), CAPITOLUL V, CAPITOLUL
VI, CAPITOLUL VII.

6. Hotarérea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

cu tematica Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie public/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare. cu tematicd: CAPITOLUL Il (SECTIUNEA a 4-
a Documentatia de atribuire, Paragraful 1 Consideratii generale, Paragraful 4 Garantia de participare,
Paragraful 5 Garantia de buna executie), CAPITOLUL Il (SECTIUNEA a 9-a Comisia de evaluare si modul de
lucru al acesteia, SECTIUNEA a 10-a Procesul de verificare si evaluare, SECTIUNEA a 11-a Finalizarea procedurii
de atribuire, SECTIUNEA a 12-a Dosarul achizitiei), CAPITOLUL IV.

7.Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucréri si concesiune de servicii, precum si
pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

cu tematica Legea nr. 101/2016 privind remediile si cile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii,
precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu
modificdrile si completdrile ulterioare. cu tematica: Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in
materie de atribuire a contractelor de achizitie public3, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificérile si completérile ulterioare.

Atributji stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurérii concursului:

1. Studiaza, isi insuseste si aplicé legislatia specifica in domeniul achizitiilor publice, a administratiei publice, a
Hotararilor Consiliului Judetean, publicate in Monitorul Oficial al Judetului Bistrita-N&s3ud si prevederile
legislatiei specifice privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, privind protectia si
promovarea drepturilor copilului si asistentei sociale cu completérile si modificérile ulterioare;

2. Avizeaza de legalitate Strategia de contractare;

3. Emite aviz de legalitate pentru proiectele de dispozitii de numire a comisiilor de evaluare/negociere
intocmite de Serviciul Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic;

4. Participd ca membru in comisiile de evaluare a ofertelor, potrivit dispozitiei Directorului general al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud;

5. Elaboreazd, impreund cu structura care a initiat procedura de achizitie publica, Punctul de vedere al
autoritdtii contractante cu privire la contestatia depusa. Transmite la Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor (CNSC) si respectiv la operatorul economic care a depus contestatia, Punctul de vedere al
autoritatii contractante;

6. Propune, prin referat motivat, conducatorului autorittii contractante sa atace cu plangere la instanta de
judecatd competents, Deciziile emise de CNSC cu privire la solutionarea contestatiilor pentru motive de
nelegalitate si de netemeinicie, atunci cand este cazul;

7. Elaboreaza si redacteazé proiectul de contract, care cuprinde clauze generale (dupi caz clauze speciale - la
solicitarea structurii care initiazd procedura de atribuire) in functie de obiectul achizitiei, in faza de elaborare a

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevézute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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documentatiei de atribuire si introduce proiectul de contract in cuprinsul documentatiei;
8. Elaboreaza contractele de achizitie publicd de furnizare/servicii/ lucréri, ulterior comunicarii ofertei
castigatoare, in functie de oferta tehnica si financiara depusd si declarata castigatoare, cu respectarea

prevederilor legale si a reglementarilor interne;

9. Asigura dupa semnarea contractelor de cétre pérti transmiterea acestora, dupd cum urmeaza: un exemplar
se pastreazd la dosarul achizitiei, un exemplar se transmite ofertantului castigétor, un exemplar se transmite
structurii care a solicitat initierea procedurii de achizitie, iar un exemplar se transmite la Directia economics;
10. Avizeaza din punct de vedere juridic contractele de Achizitie public;

11. Asigura gestiunea contractelor achizitie publicd de furnizare/servicii/ lucrari;

12. Urmareste constituirea n termen de citre ofertantul declarat castigator a garantiei de buna executie in

conformitate cu cerintele prevdzute in Documentatia de atribuire si in contractul de achizitie publica incheiat:
13. Inregistreazs, centralizeazs si tine evidenta tuturor contractelor de achizitie publici incheiate de citre
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-N&saud prin Serviciul achizitii publice,
Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic;

14. Transmite sau pune la dispozitia Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice, Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, Curtii de Conturi, instantelor judecitoresti sau a oricdror organe cu competente
legale, in termenele legale si/sau in termenele solicitate, puncte de vedere, réspunsuri referitoare la achizitiile
publice sau orice alte informatii pe care aceasta le solicits in scopul indeplinirii functiilor lor;

15. Duce la indeplinire masurile dispuse de Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor sau instanta
judecdtoreasca competents;

16. Asigura pe baza si In limita mandatului de reprezentare dat de Directorul general al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&sdud, reprezentarea juridicd si sustinerea intereselor legitime
ale Directiei Generale de Asistenté Sociali si Protectia Copilului Bistrita-N&s&ud, la organele cu activitate
jurisdictionald, autoritati, institutii publice si alte persoane fizice sau juridice de drept public sau privat;

17. Conduce la zi registrul de evidentd a cauzelor, opisul alfabetic si registrul termenelor de judecats,
completdnd termenul de judecata, partile, obiectul si numarul dosarului, instanta competenta in solutionarea
cauzei si solutiile pronuntate referitor la dosarele in care a asigurat reprezentarea;

18. Intocmeste saptamanal lista cuprinzand stadiul proceselor si informeazé seful serviciului precum si pe
directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-N&sdud asupra
problemelor aparute pe parcursul derularii procesului;

19. Informeaza seful ierarhic imediat dupa terminarea sedintelor de judecatd despre starea procesului, in
vederea stabilirii modului de apérare a intereselor legitime ale institutiei, raportat la evolutia procesului;

20. Intocmeste cate un referat dups comunicarea fiecirei hotarari judecétoresti in dosarele in care asigura
reprezentarea, prin care face propuneri privind oportunitatea atacarii sau neatacrii cu una din ciile de atac
prevazute de lege a respectivei hotarari;

21. Solicita serviciilor de specialitate punerea in executare a hotararilor judecatoresti pronuntate in dosarele in
care a asigurat reprezentarea;

22, Solutioneaza cererile privind accesul la dosarul achizitiei publice a persoanelor in cazul in care s-a formulat
o solicitare Tn acest sens;

23. Responsabil cu Registrul riscurilor din cadrul Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale,
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic;

24. Semnaleaza aparitia unor riscuri in activitatile desfasurate din sfera de competentd a postului si transmite
spre analiza sefului de birou.

25. Participa la implementarea proiectelor cu finantare externa nerambursabild, in echipele de proiect numite
prin Dispozitia Directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud;

26. Asigura consultanta de specialitate unitatilor subordonate Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nas&ud.

27. Indeplineste oricare alte lucréri cu caracter juridic aferente serviciului.

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevézute de actele normative apartin in exclusivitate autoritétii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Pentru Inspector - 234351 - Clasa |, Grad superior, COMPARTIMENT CONTABILITATE

Studii de specialitate:
- studii universitare de licentd absolvite cu diplom& de licent sau echivalent

Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte economice (Ramura de stiintd)
Vechime minimd in specialitatea studiilor 7 ani
Durata timp de muncd; 8h/zi - 40h/saptaména

Perfectionari (specializari)

Se mentioneazd, daca este cazul, conditia prevazuts la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializéri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul In care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECOL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuti la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematicé
1. Constitutia Romaniei, republicats
cu tematica Constitutia Romaniei, republicaté
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicats, cu
modificdrile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbat],
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile Si
completarile ulterioare - partea I, titlul | si titlul Il ale p&rtii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | 5i Il ale partii a VI-
a
cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publicd central3 de
specialitate) ale partii a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si ll

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevdzute de actele normative aparin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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(Statutul functionarilor publici ) ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgenté a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare
>. Legea nr. 82/ 1991, legea contabilitdtii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 82/ 1991, legea contabilitatii, republicats, cu modificérile si completarile ulterioare;
cu tematica: Legea 82/ 1991, legea contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Ordinul nr.1917/2005, pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice. Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a
acestuia, cu modificarile si completérile ulterioare.

cu tematica Ordinul nr.1917/2005, pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice. Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia, cu modificérile si completarile ulterioare. cu tematici: CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE
1.1. Obiectul contabilitétii publice 1.2. Organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice 1.3. Moneda
si cursul de inregistrare 1.4. Documente justificative si registre de contabilitate 1.4.1. Documente justificative -
prevederi generale 1.4.2. Forma de inregistrare in contabilitate 1.4.3. Registrele de contabilitate 1.4.4. Balanta
de verificare 1.4.5. Arhivarea, péstrarea si reconstituirea documentelor 1.4.6. Sistemul informatic 1.5. Exercitiul
financiar (bugetar) CAPITOLUL II: APROBAREA, DEPUNEREA S| COMPONENTA SITUATIILOR FINANCIARE 2.1,
Prevederi generale 2.2. Componenta situatiilor financiare 2.3. Bilantul 2.3.1. Prevederi generale 2.3.2. Structura
bilantului - Anexa nr. 13 2.4. Contul de rezultat patrimonial (Situatia veniturilor, finantarilor si cheltuielilor)
2.4.1. Prevederi generale 2.4.2. Structura Contului de rezultat patrimonial - Anexa nr. 14 2.5, Situatia fluxurilor
de trezorerie - Anexa nr. 15 2.6. Situatia modificarilor in structura activelor/capitalurilor.

7. Ordinul ministrului finantelor publice nr.1792/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutjilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale.

cu tematica Ordinul ministrului finantelor publice nr.1792/2002, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale. cu tematica: Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 1792/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale.

Atributii stabilite In fisa postului, precum si alte date necesare desfgurarii concursului:

1. Cunoaste, respectd si aplici prevederile din :

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsaud;

- Legea nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu completarile si modificarile
ulterioare;

- Legea nr. 448/2006 republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- Legea contabilitatii nr. 82/1991, cu completirile si modificarile ulterioare:

- Hotararea nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru servicii sociale;

2. Asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor care stau la baza inregistrarilor contabile, la
structurile: Case de Tip Familial Teaca, Locuinta Maxim Protejati Viisoara, urmats de predarea acestora in
vederea arhivarii persoanei cu atributii in acest sens;

3. Asigurd tinerea la zi a contabilitatii sintetice conform planului de conturi si a legii contabilitatii, intocmind
lunar balanta de verificare sintetica, atat pentru cheltuileli finantate din credite bugetare, cét si pentru
cheltuieli finantate din mijloace extrabugetare, pan3 in data de 15 a lunii in curs pentru luna precedents, la
structurile: Case de Tip Familial Teaca, Locuinta Maxim Protejaté Viisoara;

4. Lunar, confruntd soldurile conturilor de materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe din balantele analitice
de gestiune cu cele din balanta de verificare sintetics, corecteaza eventualele erori depistate, si isi asuma prin

Noté: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea infermatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritétii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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semnaturad verificarea soldurilor;
5. Preia si verifica, notele de receptie, bonurile de consum, bonurile de transfer, etc. de la persoana

responsabild cu intocmirea lor, in vederea operarii acestora in evidenta contabila;

6. Lunar confruntd soldul amortizarii cumulate aferente mijloacelor fixe, din evidenta analitic3, cu cel din
balanta de verificare sintetica, distinct pentru fiecare grup;

7. Trimestrial listeazd balanta analitica de gestiune a mijloacelor fixe si verifica incadrarea fiecirui mijloc fix in
contul si grupa corespunzatoare;

8. Opereaza si raspunde de datele introduse in aplicatiile informatice aferente platilor si consumurilor, in baza
documentelorJust1f|cat|ve asigurand intocmirea corespunzitoare a contului de executie;

9. Intocmes,te ordine de plata aferente cheltuielilor ordonantate, distinct pentru fiecare alineat de cheltuial3,

verificand Tn prealabil documentele justificative (deconturi de carburanti, referate de necesntate comenzi,
facturi, note interne de receptie, state plats, etc);

10. Intocmeste note contabile pentru operatiunile efectuate si evidentiaza, pe fiecare facturd, sub semn&turs,
numadrul notei contabile;

11. Inchide conturile de venituri, cheltuieli si finantari, conform actelor normative in vigoare;

12. Verificd, conform actelor normative in vigoare, contul de rezultat patrimonial;

13. Verifica evidenta contului 550.00.00 ,,Disponibil din fonduri cu destinatie speciala,, analitic pe fiecare
gestionar in parte, urmarind concordanta soldului din balanté (reprezentand garantiile materiale retinute), cu
cel din extrasele bancare;

14. Conduce evidenta conturilor in afara bilantului;

15. Conduce registrele contabile obligatorii, si anume Registrul - jurnal, Registrul cartea mare si Registrul
inventar, conform normelor elaborate de Ministerul Finantelor Publice si procedurile aprobate;

16. Confirma prin semnatura listele de inventariere (la coloana

contabilitate) , unde valoarea pe conturi a bunurilor din gestiuni trebuie s coincids cu soldul scriptic al
conturilor din evidenta contabil;

17. Raspunde de valorificarea inventarierii anuale a patrimoniului, asigurand evidentierea rezultatelor acesteia:
18. Inregistreaza valoric casarile de obiecte de inventar, mijloace fixe, precum si declasarea materialelor, altor
valori, dupd aprobarea acestora conform actelor normative in vigoare;

19. Intocmeste ori de cate ori este cazul situatii cu carater economic solicitate de institutiile abilitate si le preda
spre verificare sefului de serviciu;

20. Intocmeste documente pentru efectuarea incasdrilor si platilor in numerar si prin conturile de trezorerie in
vederea urmaririi debitelor si achitarea obligatiilor:

21. Prezinta sefului Serviciului Achizitii Publice si Contractare Servicii Sociale Administrativ, Patrimoniu,
Tehnic/persoanei desemnate, actele solicitate (referate de necesitate, facturi, receptii, etc) in vederea obtinerii
vizei de ,vizat d.p.d.v al achizitiei publice” certificandu-se ca, pentru bunurile patrimoniale achizitionate/in curs
de achizitionare, serviciile prestate/in curs de executare, lucrari executate/in curs de executare, ce urmeazi a fi
achitate atat prin virament bancar cat si in numerar, s-au respectat procedurile de achizitii publice ;

22. Prezinta persoanei desemnate cu exercitarea CFP, actele solicitate (referate de necesitate, contracte,
comenzi, facturi, procese-verbale, devize, dosarul achizitiei, etc) in vederea obtinerii vizei de «control financiar-
preventiv” pentru bunurile patrimoniale achizitionate/in curs de achizitionare, serviciile prestate/in curs de
executare, lucrari executate/in curs de executare, ce urmeaz a fi achitate atat prin virament bancar cét si in
numerar;

23. Prezintd directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
actele solicitate (referate de necesitate, contracte, comenzi, facturi, procese-verbale, devize, dosarul achizitiei,
etc) In vederea obtinerii vizei de ,bun de platd” pentru bunurile patrimoniale achizitionate/in curs de
achizitionare, serviciile prestate/in curs de executare, lucréri executate/in curs de executare, ce urmeaza a fi
achitate atat prin virament bancar cét si in numerar, intocmite conform cadrului legal, cu toate vizele aferente
desfasurarii acestor operatiuni;

24. Verifica si introduce in aplicatia informatics cererile persoanelor cu dizabilitdti pentru acordarea bonurilor

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
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valorice pe suport electronic (card carburant), in baza art. 24 alin. (9) si (10) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
25. Inainteaza societatii emitente comanda pentru cardurile de carburant care se acorda persoanelor cu

dizabilitdi, in baza art. 24 alin. (9) si (10) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

26. Intocmeste cererile de returnare din contul beneficiarului (persoana cu dizabilitati) a valorii nominale a
tichetelor sociale (carburant) pe suport electronic;

27. Preia suporturile electronice (cardurile de carburant) comandate;

28. Distribuie persoanelor cu dizabilitati cardurile de carburant, In baza cererilor formulate de acestea:

29, Tntocme$te documentatia de recuperare a debitelor pentru sumele acordate necuvenit persoanelor cu
dizabilitati;

30. Verifica si introduce n aplicatia informatic cererile persoanelor cu dizabilitsti pentru decontarea bonurilor
de carburanti (inclusiv documentele justificative anexate cererii), conform cadrului legal;

31. Preia, opereaza si rezolvd documentele in aplicatia informaticd privind circuitul documentelor:;

32. Prezintd ori de céte ori este nevoie sefului direct, punctual, activititile desfisurate in mod curent, si il
informeaza cu privire la situatiile noi, sau problemele apérute in cursul lunii, in vederea solutionarii acestora.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de Inscriere prevézut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile Si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s3
ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dup3 caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atest3 efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demarérii etapei de selectie de ctre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unittilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de nscriere,
sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrtor al Securititji sau colaborator al acesteia, In conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ¢a, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare,

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
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sau institutia publicd competentd are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres

preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitjilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si complet&rile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatad de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publicd in cazul promovarii concursului.

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie public. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazi de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionéri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatji, in conditiile legii, In situatia In care pentru functia publicé respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
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autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care mpiedica Inféptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) hu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie public3 sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrére judecitoreasca definitivi, in conditjile legii;
j) nu a fost destituitd dintr-o functie public sau nu i-a incetat contractul individual de muncs pentru motive
disciplinare n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevézute de legislatia specifica;

l) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevézute la art. 466 alin. (2).
() Conditia de ocupare a functiei publice prevézutd la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.
(3) Pentru ocuparea functjilor publice de conducere, candidatji trebuie s fie absolventi cu diplom4 ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diplom3 echivalent3 conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact;
Cosma, Mihaela Codruta, consilier superior, 0263232384, 0263215752, resurse_umane@dgaspcbn.ro

Functie (Conducator institutie): director general
Nume Prenume: SANGEORZAN MARIA MIRELA
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