
DTREcTTA GENEMLA oe esrsrerulA socnuA gr pRorEcTtA coptLULUt BrsrRrTA. ttAsAup,
BtsTRtTA, BISTR|TA-NASAUD

cdtre AGENTTA NATTOTAIA A FUNCTIONARTLOR pUBLtCt

Nr. inregistrare: 26873 I 03.06.2025

A

lngtiinfare org antzare concurs

Titlu concurs: DIRECTIA ceruenRlA DE AstsrerulA socnlA gt pRoTEcTtA coptLULUt
BISTRITA- ttAsAUo , judetul BISTRITA- trtASAuo, puOtica anunful priiinU organizarea concursului
de recrutare pentru ocuparea unor functii pubtice de execulie vicante in bazi art. Vll alin. (3) lit. a)
din OUG nr. 15612024 9i art. Vlt alin. (7) din OUG 12112023 pentru modificarea gi comptetarea
Codului administrativ

lmi asum respectarea prevederilor OUG nr.15612024, OUG nr.12112023 9i ale Legii nr. Zg6tZO2g.

Data solicitatd de publicare a anunfului: 20.06.2025

[] Solicitim reprezentant ANFP in comisia de concurs (desemnat conform procedurii interne)

Functiile publice scoase la concurs:
- consilier juridic, CoMPARTIMENT ACHtZtTil pUBLtcE $t ooNTRACTARE SERVICil SOCTALE

552961
- lnspector, COMPARTIMENT CONTABTLTTATE - 294951

Data, ora ti locul desfSgurdrii probei scrise
22,07,2025 1 2:00, str, Horea n r.20, Mu n icipiu I Bistrita

Perioada de depunere a dosarelo r 20.06.2025 - O1,OT.ZOZS

Perioadi verificare eligibilitate candidafi:in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expiririi
termenului de depunere a dosarelor.
Perioadi depunere contestafie la verificarea eligibilitS|ii candidafilor:in termen de o zi lucrStoare de la data
afigirii rezultatului verificSrii eligibilitS|ii candidafilor.
Perioada solulionare contestalii la verificarea eligibilitdlii candidalilor: in termen de o zi lucr5toare de la
expirarea termenului de depunere a contestaliilor.

Conditii pqntru ocuparea postului

Pentru Con$lier iuridic - 552961 - Clasa l, Grad superior, COMPARTTMENT ACHlzlTll PUBLICE Sl
CONTRACTARE S ERVICI I SOCIALE

Studii de specialitate:
- studii universitare de licen(d absolvite cu diplomd de licenli sau echivalentS

Not6: Responsabilitatea privind legalitatea gi corectitudinea informatiilor din con[inutul anun]ului de concurs publicat pe site-ul Agentiei gi incadrarea tn
temeiurile legale previzute de actele normative apartin ln exclusivitate autoritbtii sau instituliei publice organizatoare a concursului,
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Domeniu de studiu: $tiinte sociale (Domeniul fundamental), $tiinte juridice (Ramura de gtiin!5), Drept
(Domeniul de licenla)

Vechime minimS in specialitatea studiilorT ani

Duratd timp de muncS: 8h/zi - 4Ohlsaptam6na

PerfectionEri (specia lizS ri)

Se menlioneazd,dacd este cazul, condilia previzutd la art.465 alin, (1) lit. g) din OUG nr. 5T/2019,cu
modificdrile gi completdrile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupi caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfeclion5ri sau specializ5ri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcfii
publice:

Cunostinle teoretice in domeniul tehnologiei informaliei (necesitate gi nivel de cunoagtere)
Se completeazdincazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesard definerea cunoptinlelor
teoretice in domeniul tehnologiei informaliei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se menfioneaz6,dacd este cazul, condilia prevdzutS la art.465 alin, (1)lit. g indice 2 gialin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, cu privire la oblinerea unui/unei aviz/autorizalii
prevdzut/prevdzute de lege, cu respectarea prevederilor legislaliei specifice cu privire la indeplinirea condiliei:

Bibliografie gi tematici
1, Constitutia Rom6niei, republicatd
cu tematica Constitutia Rom6niei, republicatd

2, Ordonan{a Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea qi sanclionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatS, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare

cu tematica Ordonanla Guvernului nr,137/2000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de
discriminare, republ icatd, cu modificdrile qi completdrile urterioare

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de qanse gide tratamentintre femei qi bdrbali, republicatd, cu
modificdrile 5i completdrile ulterioare

cu tematica Legea nr,202/2002 privind egalitatea de qanse qi de tratament intre femei 5i bdrbali,
republicatS, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare

4. Ordonan(a de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi
complet5rile ulterioare - partea l, titlul lgititlul ll ale p5(ii a ll-a, titlul lal p5(ii a lV-a, titlul lgi ll ale pd(ii a Vl-
a

cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) gi titlul ll (Administralia publicd centrald de
specialitate) ale p5r(ii a ll-a, titlul l(Prefectul qi subprefectul) al p5(ii a lV-a, titlul l(Dispozilii generale) qi il
(Statutul functionarilor publici )ale pa(ii a Vl-a din ordonan{a de urgen!5 a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare

5, Legea nr.98/2016 privind achiziliile publice, cu modificSrile qi completdrile ulterioare.
cu tematica Legea nr.98/2016 privind achiziliile publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare. cu

NotS: Responsabilitatea privind legalitatea gi corectitudinea informaliilor din conlinutul anunlului de concurs publicat pe site-ul Agenliei gi incadrarea in
temeiurile Iegale prevdzute de actele normative apa4in in exclusivitate autoritdlii sau institu!iei publice organizatoare a concursului.
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tematic6: CAPITOLUL I (SECTIUNEA 1 Obiect, scop gi principii, SECTIUNEA a 4-a Domeniu de aplicare,

Paragraful 1 Praguri, Paragraful 3 Modul de calcul alvalorii estimate a achizitiei, Paragraful 4 Exceptiri

specifice pentru contractele de servicii), CAPITOLUL ll, CAPITOLUL lll, CAPIT0LUL lV (SECTIUNEA a 4-a

Elaborarea documentatiei de atribuire, SECTIUNEA a 6-a Criterii de calificare gi seleclie, Paragraful 2 Motive de
excludere a candidatului/ofertantului, SECIIUNEA a 11-a Atribuirea contractelor de achizilie publici qi

incheierea acordurilor-cadru, SECTIUNEA a 12-a Finalizarea procedurii de atribuire), CAPITOLULV, CAPITOLUL
VI, CAPITOLUL VII.

6. Hoti16rea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizilie publicS/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificirile gi completdrile ulterioare,

cu tematica Hotirdrea Guvernului nr,395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice cle aplicare a

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie publicS/acordului-cadru din Legea nr,98/2016
privind achiziliile publice, cu modificdrile gi completirile ulterioare. cu tematicS: CAPITOLUL ll (SECTIUNEAa 4-
a Documentatia de atribuire, Paragraful 1 Consideralii generale, Paragraful 4 Garan{ia de participare,
Paragraful 5 Garan(ia de bund execu[ie), CAPITOLUL lll (SECTIUNEA a 9-a Comisia de evaluare gi modul de
lucru al acesteia, SECTIUNEA a 10-a Procesul de verificare gi evaluare, SECTIUNEA a 11-a Finalizarea procedurii
de atribuire, SECTIUNEA a 12-a Dosarul achiziliei), CAptTOLUL lV.

7. Legea nr. 101/2016 privind remediile gi cdile de atac ?n materie de atribuire a contractelor de achizifie
publicS, a contractelor sectoriale 5i a contractelor de concesiune de lucriri pi concesiune de servicii, precum gi

pentru organizarea pi funcfionarea Consiliului Nalional de Solutionare a Contestafiilor, cu modificSrile gi

completdrile ulterioa re.

cu tematica Legea nr, 101/2016 privind remediile ti cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizifie publicS, a contractelor sectoriale gi a contractelor de concesiune de lucrdri gi concesiune de servicii,
precum gi pentru organizarea gi funcfionarea Consiliului Nalional de Solulionare a Contestafiilor, cu
modificdrile 5i completdrile ulterioare. cu tematicd: Legea nr,101/2016 privind remediile gi cdile de atac in
materie de atribuire a contractelor de achizifie publicS, a contractelor sectoriale gi a contractelor de
concesiune de lucr5ri gi concesiune de servicii, precum gi pentru organizarea gi funclionarea Consiliului
Nafionalde Solufionare a Contestaliilor, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

Atributii stabilite in figa postului, precum gi alte date necesare desf5gurdrii concursului:

1. Studiazi, igiinsuqegte 9i aplici legislalia specific5 in domeniul achiziliilor publice, a administrafiei publice, a
Hotdr6rilor Consiliuluijudefean, publicate in Monitorul Oficial al Judelului Bistrifa-Ndsiud 9i prevederile
legislaliel specifice privind protecfia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, privind protec[ia gi
promovarea drepturilor copilului gi asistenlei sociale cu completirile gi modificdrile ulterioare;
2. Avizeazd de legalitate Strategia de contractare;
3' Emite aviz de legalitate pentru proiectele de dispozitii de numire a comisiilor de evaluare/negociere
intocmite de Serviciul Achizifii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic;
4. Participi ca membru in comisiile de evaluare a ofertelor, potrivit dispoziliei Directorului general al Direcliei
Generale de Asisten[5 SocialS gi Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud;
5, ElaboreazS, impreunS cu structura care a iniliat procedura de achizi{ie publicS, Punctul de vedere al
autoritSlii contractante cu privire la contestalia depusS. Transmite la Consiliul Nalional de Solulionare a

Contestatiilor (CNSC) gi respectiv la operatorul economic care a depus contestafia, Punctul de vedere al
a utoritSf ii contracta nte;
6' Propune, prin referat motivat, conducdtorului autoritdlii contractante si atace cu pldngere la instanfa de
judecatd competenti, Deciziile emise de CNSC cu privire la solufionarea contestatiilor pentru motive de
nelegalitate gi de netemeinicie, atunci cdnd este cazul;
T.ElaboreazSSi redacteazdproiectul decontract,carecuprindeclauzegenerale(dupd cazclauzespeciale-la
solicitarea structuriicare iniliazl procedura de atribuire)in functrie de obiectul achizifiei, infazade elaborare a

Noti: Responsabilitatea privind legalitatea Si corectitudinea informatiilor din conlinutul anunlului de concurs publicat pe site-ul Agentiei gi lncadrarea in
temeiurile legale previzute de actele normative apar|in ln exclusivitate autorit6|ii sau instituliei publice organizatoare a concursului.
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documentafiei de atribuire pi introduce proiectul de contract in cuprinsul documentatiei;
8. Elaboreazi contractele de achizitrie public5 de furnizare/servicii/ lucrdri, ulterior comunicSrii ofertei

cdgtigdtoare, in functie de oferta tehnici gi financiard depusd gi declaratd c0gtigStoare, cu respectarea

prevederilor legale gi a reglementlrilor interne;
9. Asiguri dupS semnarea contractelor de citre pirli transmiterea acestora, dupS cum urmeaz5: un exemplar
se p6streazd la dosarul achiziliei, un exemplar se transmite ofertantului c6gtig6tor, un exemplar se transmite
structurii care a solicitat inifierea procedurii de achizifie, iar un exemplar se transmite la Direcfia economic5;
10. AvizeazS din punct de vedere juridic contractele de Achizilie publicS;
11. Asigurd gestiunea contractelor achizilie publici de furnizare/servicii/ lucrdri;
12. UrmireSte constituirea in termen de cStre ofertantul declarat cAgtigdtor a garanfiei de bunS execufie in
conformitate cu cerinlele previzute in Documentalia de atribuire Sitn contractul de achizitie publicl incheiat;
13. inregistreazS, centralizeazit gi !ine evidenla tuturor contractelor de achizi[ie publicd incheiate de citre
Direclia Generald de Asisten!5 SocialS 5i Protecfia Copilului Bistrifa-Ndsdud prin Serviciul achizifii publice,
Contracta re Servici i Socia le, Ad m in istrativ, patrimoniu, Tehn ic;
14. Transmite sau pune la dispozitia Agenfiei Nafionale pentru Achizilii Publice, Consiliului Nalional de
Solulionare a Contestaliilor, Cu(ii de Conturi, instanlelor judecdtoregti sau a oriciror organe cu competenle
legale, in termenele legale gi/sau in termenele solicitate, puncte de vedere, rispunsuri referitoare la achiziliile
publice sau orice alte informalii pe care aceasta le solicitd in scopulindeplinirii funcliilor lor;
15. Duce la indeplinire mEsurile dispuse de Consiliul Nafional de Solulionare a Contestaliilor sau instanla
judecdtoreasci com petentS;
16, AsigurS pe baza giin limita mandatului de reprezentare dat de Directorul general al Direcliei Generale de
Asisten!5 SocialS gi Protecfia Copilului Bistrila-Ndsdud, reprezentarea juridicl gi suslinerea intereselor legitime
ale Directiei Generale de Asisten!5 SocialS 5i Protecfia Copilului Bistrifa-Nds5ud, la organele cu activitate
jurisdic[ionald, autoritdti, institulii publice gialte persoane fizice sau juridice de drept public sau privat;
17. Conduce la zi registrul de evidentd a cauzelor, opisul alfabetic Ai registrul termenelor de judecatd,
complet6nd termenul dejudecatS, p5fiile, obiectulgi numEruldosarului, instanla competentdin solulionarea
cauzei gi solutiile pronunlate referitor la dosarele in care a asigurat reprezentarea;
18.intocme9te siptdm6nal lista cuprinz6nd stadiul proceselorgi informeazd Sefulserviciului precum gi pe
directorul general al Direcfiei Generale de Asistenld SocialS gi Protecfia Copilului Bistrita-NEsdud asupra
problemelor aplrute pe parcursul derulSrii procesului;
19, lnformeazi geful ierarhic imediat dupl terminarea gedinlelor de judecatS despre starea procesului, in
vederea stabilirii moduluide ap5rare a intereselor legitime ale institufiei, raportat la evolulia procesului;
20. intocmegte c6te un referat dupd comunicarea fiecdrei hotdririjudecdtoregtiin dosarele in care asigurd
reprezentarea, prin care face propuneri privind oportunitatea atacdrii sau neatacdrii cu una din ciile de atac
prevlzute de lege a respectlvei hotdrdri;
21, Solicitd serviciilorde specialitate punerea in executare a hotdr6rilorjudecdtorepti pronunfatein dosarelein
care a asigurat reprezentarea;
22. Solufioneazd cererile privind accesul la dosarul achizi]iei publice a persoanelor in cazul in care s-a formulat
o solicitare in acest sens;
23. Responsabil cu Registrul riscurilor din cadrul Serviciului Achizifii Publice, Contractare Servicii Sociale,
Administrativ Patrimoniu, Tehnic;
24. Semnaleazi aparifia unor riscuriin activitdfile desfSgurate din sfera de competenld a postului pi transmite
spre analizS gefului de birou.
25. ParticipS la implementarea proiectelor cu finanfare externd nerambursabil5, ?n echipele de proiect numite
prin Dispozitia Directorului general al Direcfiei Generale de Asistenfd SocialS pi Protecfia Copilului Bistrifa-
Ndsdud;

26. Asigurd consultantd de specialitate unit6lilor subordonate Direcliei Generale de Asistenfd SocialS 9i
Proteclia Copilului Bistrila-NEs5ud,
27. indeplinegte oricare alte lucr6ri cu caracter juridic aferente serviciului.

Notd: Responsabilitatea privind legalitatea gi corectitudinea informatiilor din conlinutul anunlului de concurc publicat pe site-ul Agenfiei gi lncadrarea ln
temeiurile legale previzute de actele normative apa(in tn exclusivitate autoritelii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Pentru lnspector - 234351 - Clasa l, Grad superior, COMPARTIMENT CONTABILITATE

Studii de specialitate:
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licen!5 sau echivalentd

Domeniu de studiu: $tiin[e sociale (Domeniul fundamental), gtiinle economice (Ramura de Stiinti)

Vechime minimd in specialitatea studiilor 7 ani

Duratd timp de muncS; Bh/zi - 4Ohlsaptam6na

Perfecliond ri (special izd ri)

Se men!ioneaz6, dacd este cazul, condi!ia prevdzutd la art, 465 alin, (1) lit. g) din OUG nr, 5T/2019, cu
modificlrile gi completdrile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupd caz, prin alttip de
document, a absolvirii unei perfecliondri sau specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unorfunclii
publice:

Cunogtinle teoretice in domeniul tehnologiei informaliei (necesitate gi nivel de cunoaptere)
Se completeazdin cazulin care pentru ocuparea funcfiei publice este necesarS delinerea cunogtinfelor
teoretice in domeniul tehnologiei informafiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerin!e specifice

Se menfioneazd, dacd este cazul, condifia prevdzutd la art.465 alin. (1) lit. g indice 2 gi alin. (2) din OUG nr,
57/2019, cu modificirile pi complet6rile ulterioare, cu privire la obfinerea unui/unei aviz/autoriza\ii
prevdzut/prevdzute de lege, cu respectarea prevederilor legislaliei specifice cu privire la indeplinirea condifiei:

Bibliog rafie pi tematicd
1, Constitutia Rom6niei, republicatd
cu tematica Constitutia Rom6niei, republicatd

2' Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatS, cu modificdrile gi completdrile ulterioare

cu tematica Ordonan(a Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatS, cu modificdrile Ei completirile ulterioare

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei qi bSrba[i, republicatd, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare

cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de qanse gi de tratamentintre femei gi bdrbali,
republicatS, cu modificdrile qi completdrile ulterioare

4, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr,57/20'19 privind Codul administrativ, cu modificirile qi

completdrile ulterioare - partea l, titlul lqi titlul ll ale p5(ii a ll-a, titlul lal p5(ii a lV-a, titlul l9i ll ale p5(ii a Vt-
a

cu tematica partea l(Dispozi(ii generale), titlul l(Guvernul) gititlul ll (Administralia publicd centrald de
specialitate) ale pdr[ii a ll-a, titlul I (Prefectul qisubprefectul) al p5(ii a lV-a, titlul l(Dispoziliigenerale) qi il

Noti: Responsabilitatea privind legalitatea 5i corectitudinea informaliilor din conlinutul anunfului de concurs publicat pe site-ul Agenliei gi incadrarea in
temeiurile legale prevAzute de actele normative apa4in in exclusivitate autoritalii sau instituliei publice organizatoare a concursului.
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(Statutulfunc(ionarilor publici) ale pi(ii a Vl-a din Ordonanla de urgen!6 a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare

5. Legea nr,82/1991, legea contabilitSfii, republicatS, cu modificarile picompletarile ulterioare;
cu tematica Legea nr.8211991, legea contabilitltii, republicatS, cu modificlrile 5icomplet5rile ulterioare;

cu tematicS: Legea 82/ 1991,legea contabilit5tii, republicat6, cu modific5rile gi complet6rile ulterioare.
6. Ordinul nr.1917/2005, pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea qi conducerea

contabilitS[ii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institu(iile publice gi instrucliunile de aplicare a
acestuia, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

cu tematica Ordinul nr,1917/2005, pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea qi
conducerea contabiliti{ii instituliilor publice. Planul de conturi pentru instituliile publice gi initrucliunite de
aplicare a acestuia, cu modificSrile $i completSrile ulterioare. cu tematicS: cAPITOLUL l: DISpOZIIItGENERALE
1.1. Obiectul contabilitStii publice l.2.Organizarea giconducerea contabilit6lii instituliilorpublice 1.3. Moneda
gicursul de inregistrare 1.4. Documente justificative gi registre de contabilitate 1,4.1. Documente justificative -
prevederi generale 1.4.2.Forma de inregistrare in contabilitate 1.4.3. Registrele de contabilitate 1.4.4, Balan[a
de verificare 1'4,5. Arhivarea, pSstrarea gi reconstituirea documentelor 1.4.6.Sistemul informatic 1.5. Exerci[iul
financiar (bugetar) cAPlroLUL ll:APRoBAREA, DEeUNEREA St coMpoNENTA s;TUATILoR FTNANCTARE 2,1.
Prevederi generale 2.2. Componen{a situaliilor financiare 2.3. Bilanlul 2.3.1..Prevederi genera le 2.3,2, Structura
bilantului - Anexa nr.13 2.4. Contul de rezultat patrimonial (Situalia veniturilor, finanlSrilor gi cheltuielilor)
2.4'1. Prevederi generale 2.4.2. Structura Contului de rezultat patrimonial - Anexa nr.14 2.5, Situalia fluxurilor
de trezorerie - Anexa nr. 15 2,6. Situalia modificdrilor in structura activelor/capitalurilor.

7. Ordinul ministrului finanlelor publice nr.1792/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonan(area 5i plata cheltuielilor institu(iilor publice, precum gi organizarea, evidenla gi
raportarea angajamentelor bugetare gi legale.

cu tematica Ordinul ministrului finan{elor publice nr,1792/2002, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonan(area qi plata cheltuielilor institu[iilor publice, precum gi
organizarea, evidenta 5i raportarea angajamentelor bugetare gi legale. cu tematicS:Ordinul ministrului
finanfelor publice nr.17g2/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea gi plata cheltuielilor institu(iilor publice, precum gi organizarea, eviden[a gi raportarea
angajamentelor bugetare gi legale.

Atribulii stabilite in figa postului, precum gi alte date necesare desfdgur5rii concursului:

1. Cunoagte, respecti gi aplicd prevederile din :

- Regulamentul de Organizare gi Func(ionare al Direcliei Generale de Asistenla SocialS gi protec{ia Copilului
Bistrita- NEsiud;
- Legea nr.272/ 2004 privind proteclia gi promovarea drepturilorcopilului, cu completirile gi modificdrile
ulterioare;
- Legea nr.448/2006 republicatS, privind proteclia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
- Legea contabilitS(ii nr. 82/1991, cu completdrile 9i modificdrile ulterioare;
- Hotd16rea nr,426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru servicii sociale;
2. AsigurS ?ntocmirea, circulalia 5i pistrarea documentelor care stau la baza tnregistrlrilor contabile, la
structurile: Case de Tip Familial Teaca, Locuinla Maxim Protejatd Viipoara, urmatj de predarea acestora in
vederea arhivirii persoanei cu atribufiiin acest sens;
3. Asigurd finerea la zi a contabilitdlii sintetice conform planului de conturi gi a legii contabilitifii, intocmind
lunar balanla de verificare sinteticE, at6t pentru cheltuileli finanfate din credite bugetare, c6t gi pentru
cheltuielifinanlate din mijloace extrabugetare, pAnd in data de 15 a luniiin curs plntru luna precedentd, la
structurile: case de Tip Familial reaca, Locuinla Maxim protejatd viigoara;
4. Lunar, confruntd soldurile conturilor de materiale, obiecte de inventar gi mijloace fixe din balanfele analitice
de gestiune cu cele din balanla de verificare sinteticd, corecteazi eventualele erori depistate, piipi asumd prin
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semn5turA verificarea soldu rilor;
5. Preia giverificS, notele de recepfie, bonurile de consum, bonurile de transfer, etc. de la persoana

responsabil5 cu intocmirea lor, in vederea operlrii acestora in evidenta contabilS;

6. Lunar confruntS soldul amortizlrii cumulate aferente mijloacelor fixe, din evidenfa analiticS, cu cel din
balanla de verificare sinteticS, distinct pentru fiecare grupS;
7. Trimestrial listeazS balanla analiticS de gestiune a m'rjloacelor fixe pi verificS ?ncadrarea fiec6rui mijloc fix in
contul pi grupa corespunzitoare;
8. opereazi pi rdspunde de datele introduse in aplicaliile informatice aferente pl}lilor gi consumurilor, in baza
documentelor justificative, asigurAnd intocmirea corespunzdtoare a contului de execufie;
g.lntocmegte ordine de platd aferente cheltuielilor ordonanfate, distinct pentru fiecare alineat de cheltuial5,
verificand in prealabil documentele justificative (deconturi de carburanti, referate de necesitate, comenzi,
facturi, note interne de recepfie, state platd, etc);
10. intocmette note contabile pentru operaliunile efectuate gi evidenlia zd, pe fiecare facturS, sub semndturd,
numSrul notei contabile;
11, inchide conturile de venituri, cheltuieli pifinan!5ri, conform actelor normativein vigoare;
12' VerificS, conform actelor normative in vigoare, contul de rezultat patrimonial;
13. Verificd evidenla contului 550.00.00,,Disponibil din fonduri cu destinalie speciald,, analitic pe fiecare
gestionar in parte, urmSrind concordanla soldului din balanfS (reprezent6nd garanfiile materiale refinute), cu
cel din extrasele bancare;
14. Conduce evidenta conturilor in afara bilanlului;
15. Conduce registrele contabile obligatorii, pi anume Registrul-jurnal, Registrul cartea mare gi Registrul
inventar, conform normelor elaborate de Ministerul Finanlelor Publice gi procedurile aprobate;
16. Confirmd prin semnituri listele de inventariere (la coloana
contabilitate) , unde valoarea pe conturi a bunurilor din gestiuni trebuie sd coincidS cu soldul scriptic al
conturilor din evidenla contabili;
17' Rdspunde de valorificarea inventarierii anuale a patrimoniului, asigu16nd evidenlierea rezultatelor acesteia;
18' inregistreazd valoric casirile de obiecte de inventar, mijloace fixe, precum gideclasarea materialelor, altor
valori, dupd aprobarea acestora conform actelor normative in vigoare;
19' lntocmegte oride c6te ori este cazul situaliicu carater economic solicitate de institufiile abilitate gi le predd
spre verificare gefului de serviciu;
20, intocmegte documente pentru efectuarea incasdrilor gi plSfilor in numerar gi prin conturile de trezorerie in
vederea urmdririi debitelor gi achitarea obligaliilor;
2l.Prezintd gefuluiserviciuluiAchizilii Publice piContractare Serviciisociale Administrativ, patrimoniu,
Tehnic/persoanei desemnate, actele solicitate (referate de necesltate, facturi, recepfii, etc) in vederea oblinerii
vizei de ,,vizat d.p.d.v al achiziliei publice" certific6ndu-se c5, pentru bunurile patrimoniale achizifionate/in curs
de achizilionare, serviciile prestate/tn curs de executare, lucrdriexecutate/in curs de executare, ce urmeazitafi
achitate at6t prin virament bancar c6t piin numerar, s-au respectat procedurile de achizifii publice;
22.Prezintd persoanei desemnate cu exercitarea CFP, actele solicitate (referate de necesitate, contracte,
comenzi, facturi, procese-verbale, devize, dosarul achizifiei, etc) ?n vederea obtinerii vizei de ,,control financiar-
preventiv" pentru bunurile patrimoniale achizifionate/?n curs de achiziflonare, serviciile prestate/in curs de
executare,lucrdriexecutate/in curs de executare, ce urmeazdafi achitate atAt prin virament bancarcSt piin
numerar;

23. Prezintd directorului general al Direcfiei Generale de Asistenld SocialS 9i Proteclia Copilului Bistrifa-Nisiud
actele solicitate (referate de necesitate, contracte, comenzi, facturi, procese-verbale, devize, dosarul achizifiei,
etc) in vederea oblinerii vizei de ,,bun de plat6" pentru bunurile patrimoniale achizifionate/?n curs de
achizitionare, serviciile prestate/in curs de executare, lucriri executate/in curs de executare, ce urmeazd a fi
achitate at6t prin virament bancar c6t giin numerar, intocmite conform cadrului legal, cu toate vizele aferente
desfSgurdrii acestor operaliuni;
24.Yerificit 5i introduce in aplicafia informatic5 cererile persoanelor cu dizabilitSli pentru acordarea bonurilor
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valorice pe suport electronic (card carburant), in baza art.24 alin. (9) Si (10) din Legea nr.448/2006 privind
protec[ia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

25, inainteazi societSlii emitente comanda pentru cardurile de carburant care se acord5 persoanelor cu

dizabilit6fi,tn baza arl.24 alin. (9)Si (10)din Legea nr,448/2006 privind protec[ia gi promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;
26. intocmepte cererile de returnare din contul beneficiarului (persoand cu dizabilitdli) a valorii nominale a

tichetelor sociale (carburant) pe suport electronic;
27, P reia su portu rile electronice (ca rd u ri le de ca rbu ra nt) coma ndate;
28' Distribuie persoanelor cu dizabilit5fi cardurile de carburant, in baza cererilor formulate de acestea;
29' intocmegte documentafia de recuperare a debitelor pentru sumele acordate necuvenit persoanelor cu
dizabilitafi;
30. Verificd 5i introduce tn aplicalia informatic5 cererile persoanelor cu dizabilitSfi pentru decontarea bonurilor
de carburanfi (inclusiv documentele justificative anexate cererii), conform cadrului legal;
31' Preia, opereazd gi rezolvS documentelein aplicafia informaticd privind circuitul documentelor;
32, Prezintd ori de c6te ori este nevoie pefului direct, punctual, activitdtile desfSgurate in mod curent, 9i il
informeazd cu privire la situaliile noi, sau problemele apdrute in cursul lunii, in vederea solulionirii acestora.

Continutut aosaru

Dosarul de concurs con[ine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificdrile gi

completlrile ulterioare prin raportare la art. vll din oUG nr, 121/2023;
b) copia c5(ii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritSlile competente, in cazulin care a intervenit schimbarea numelui

consemnat in certificatul de naqtere;
d) copia carnetului de munc5 gi/sau a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd

ateste vechimea in muncd 5i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului delinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor gi altor documente care atestd efectuarea
unor specializiri gi perfectiondri sau delinerea unor competenle specifice, dupd caz;

f) copia adeverinlei care atestd starea de sinltate corespunz5toare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demarSrii etapei de seleclie de cdtre medicul de familie al candidatului, gi a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitS{ilor specializate acreditate in conailiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazieruljudiciar;
h) declaratia pe propria r5spundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere,

sau adeverin[a care s5 ateste lipsa calitSlii de lucrStor al SecuritSlii sau colaborator al acesteia, in condiliile
prevdzute de legislatia specificS;

i) declara[ia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunz6toare din formularul de inscriere,
privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include gicopia diplomeide masterin domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii funcliei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art.57 alin. (2) din Legea nr.199/ZOZ3, cu modificdrile gi
complet5rile u lterioare.

Cazieruljudiciar poate fiinlocuit cu o declara{ie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzStoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitSlii gi care nu a solicitat expres la tnscrierea la concurs preluarea informaliilor direct de la autoritatea
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sau institutia publicd competentd are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfdquririi

etapei de seleclie, dar nu mai t6rziu de data gi ora organizSrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului

administrativ de numire in func[ia public6. in situalia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitl expres

preluarea informa[iilor direct de la autoritatea sau institutia publicl competentS, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitS potrivit legii qi procedurii aprobate la nivel institulional.

Conform dispozitiilor art. Vll alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10la OUG nr.57/2019, cu modificlrile gicomplet5rile ulterioare, modelulorientativ al adeverinleieliberate de
angajator pentru perioada lucratd care atesti vechimea in munci giin specialitatea studiilor este prevdzut la

art. 137lit. e) din Anexa 10la OUG nr.57/2019, cu modific5rile gicompletdrile ulterioare.

Modalitatea de inscrie.re la concurs

Potrivit dispozi[iilor art, Vll alin. (17) din OUG nr.121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
cdtre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institu[ia publici in anun(ul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institu(ia publicd in anuntul de
concurs dupd terminarea programuluide lucru alautoritSliisau instituliei publice, dar?n perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numdr de inregistrare in ziua lucrStoare urmitoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obliga[ia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pAnS cel tdrziu la data desfSgurdrii probei interviului, sub sancliunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publicd in cazul promovdrii concursului.

Conditiicle oct'f'fre a t,nei functii publice f,otrivit art 465 clin Coclulacrmifrjstrativ

(1) Poate ocupa o func{ie publici persoana care indeplinegte urmdtoarele condi!ii:
a) are cetS[enia romdn5 gi domiciliulin Rom6nia;
b) cunoagte limba rom6n5, scris givorbit;
c) are vdrsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplind de exerciliu;
e) este apt din punct de vedere medical gi psihologic sd exercite o funclie publicS. Atestarea stirii de

sSndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie, respectiv pe bazd de
evaluare psihologicd organizatS prin intermediul unitSlilor specializate acreditate in condiliile legii;

f) indeplinegte conditiile de studii gi vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea funcliei
publice -( conform anuntului de concurs);

g) dovedegte prin certificat sau, dupt caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfeclionEri sau
specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor func(ii publice;

g indice 1) are cunoqtinle teoretice in domeniultehnologiei informaliei, nivel utilizatorincepitor; (nu se

aplicd functiilor publice vacante gi temporar vacante care se ocup5 prin concurs organizat in condiliile
prevdzute la art. Vll qi art. XV din OUG nr.121/2023)

g indice 2)indeplineqte conditia de ocupare a postului referitoare la oblinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia ?n care pentru funclia publici respectivd este prevlzutd ca obligatorie
aceastd condilie de ocupare a postului, justificati deindeplinirea unoratribuliicare necesitS un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru s5vdr5irea unei infrac[iuni contra umanitSlii, contra statului sau contra
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autoritltii, infrac[iuni de coruplie sau de serviciu, infrac[iunicareimpiedici ?nfSptuirea justiliei, infracliuni de
fals ori a unei infracliuni sdv6rqite cu intenlie care ar face-o incompatibil5 cu exercitarea func(iei publice, cu
exceptia situatieiin care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o func[ie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sivArgit fapta, prin hotirdre judecStoreascd definitivd, in condiliile legii;

j) nu a fost destituitS dintr-o func{ie publicd sau nu i-a incetat contractul individual dJmuncl pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al SecuritSlii sau colaborator al acesteia, in condiliile prevlzute de legislalia specifici;
l) i s-a aplicat una dintre modalitS[ile de ocupare a funcliilor publice prevdzute la art.466 alin. (2),

(2) Conditia de ocupare a funcliei publice prevdzutl la alin. (1) lit. 92) se lndeplineqte in termenele gi condi[iile
prevAzute de legislatia specific6.
(3) Pentru ocuparea func[iilor publice de conducere, candidalii trebuie sd fie absolvenli cu diplomi ai studiilor
universitare de masterin domeniul administraliei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdriifunctiei publice sau cu diplomd echivalentd conform prevederilor arl,57 alin. (2)din Legea nr,
199/2023,

Persoane de contact:
Cosma, Mihaela Codruta, consilier superior, 0263232384,0263215752, resurse_umane@dgaspcbn,ro

Func!ie (Conduc5tor institu!ie): director general

Nume PTenume: SANGEORZAN MARIA MIRELA

Semndturd
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Maria- il'^Hii:.'#,i"::
Mirela sangeorzan

S a n s eo_1zd n l;,!1,:?'.t;:9;:?
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