
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI B

NASAUD

BAREM VARIANTA 2

LUGRARE SCRISA LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA UNEI FUNGTII PUBLICE DE EGUTIE
VACANTE DE CONSILIER, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR IN CADRUL COMPARTIM I

MANAGEMENT DE GAZ, SISTEME REZIDENTIALE SI PLASAMENTE FAMILII,

1. Descrie[i dreptul al petilionare.
Constitufia Rom6niei, Cap.2, Dreptul de petitionare

BAREM

(1) Cetdlenii au dreptul sd se adreseze autoritdtilor publice prin petitiiformulate numaiin numele
(2) Organiza[iile legal constituite au dreptul sd adreseze petitii exclusiv in numele colectivelor pe care

reprezinti.l pct
(3) Exercitarea dreptului de petilionare este scutitd de taxd. 1 pct
(4) Autoritatile publice au obligalia si rdspundd la petitii in termenele gi in condiliile stabilite potrivit I

Constitulia Romdniei, Cap. 2, Dreptul de petitionare
Barem 5 puncte (3 rdspunsuri x 1 pct, 1 rdspuns x 2 pct)
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2. Enumerali 5 drepturi ale cetdlenilor legate de principiul egalitSfli intre cetS[eni. O 13712000

BAREM

a) dreptul la un tratament egal in fata instantelor judecdtoregti gi a oricirui altui organ jurisdictional;

b) dreptul la securitatea persoanei 9i la obtinerea protectiei statului impotriva violentelor sau maltra'
oricdrui individ, grup sau institutie;

c) drepturile politice, gi anume drepturile electorale, dreptul de a participa la viata publicd 9i de a avea
gidemnitdti publice;

d) drepturile civile, [n sPecial:
(i) dreptulla libera circulatie gi la alegerea regedintei;
(ii) dreptul de a pdrdsi lara gi de a se intoarce in !ard;
(iii) dreptul de a obtine gi de a renunta la cetdtenia romAnS;
(iv) dreptul de a se cdsdtori gi de a-9i alege partenerul;
(v) dreptul de proprietate;
(vi) dreptul la mogtenire;
(vii) dreptul la libertatea de g6ndire, congtiintd 9i religie;
(viii) dreptul la libertatea de opinie gi de exprimare;
(ix) dreptul la libertatea de intrunire gi de asociere;
(x) dreptul de petilionare;
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e) drepturile economice, sociale gi culturale, [n special:

d Orebtut la munca, la libera alegere a ocupaliei, la conditii de muncd echitabile 9i satisficdtoare, la

imibtrivi gomajului, la un salariu egal pentru muncd egald, la o remuneralie echitabild 9i satisficdtoare;
(ii) dreptul de a infiinla sindicate gi de a se afilia unor sindicate;
(iii) dreptul la locuintS;
(iv) Oreptul la siniitate, la ingrijire medicalS, la securitate socialS gi la servicii sociale;
(v) dreptul la educalie gi la pregitire profesionald;
(vi) dreptul de a lua parte, in condilii de egalitate, la activitdli culturale 9i sportive;
f) dreptul de acces la toate locurile gi serviciile destinate folosintei publice.

Baiem 5 puncte, 5 rdspunsuri fiecare a cdte 1 punct. (O 13712000' arll)

3. Cum se aplicd principiul egalitSfii de ganse in domeniul muncii gi ce rol au angajatorii potrivit Legii nr.2

egalitatea O6 ganie gi de tratament intr6 femei 9i bdrbali, republicatd, cu modificirile gi completdrile ulter

BAREM

CAPITOLUL II

Egalitatea de ganse 9i de tratament intre femei 9i bdrbati in domeniul muncii
ART.7
(1) Prin egalitatea de ganse gi de tratament intre femei 9i birbafiin relatiile de muncd se intelege

nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitSli; 0,55pct
Ui anddare in toate posturile sau locurile de muncd vacante gi la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru muncd de valoare egald; 0,55pct
dy informarigi c6nsiliere profesionali, programe de iniliere, calificare, perfectionare, specializare 9i

profesionali, inclusiv ucenicia; 0,55pct
e) promovare la orice nivel ierarhic Ai profesional; 0,55pct
f)'iondilii de incadrare in munci gi de muncd ce respectd normele de sdndtate 9i securitate in munci,

prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv condiliile de concediere; 0,55pct' g) beneficii, ittet6 decAt iele de naturd salariald, precum gi la sistemele publice 9i private de secu

0,55pct
h) organizalii patronale, sindicale gi organisme profesionaler Prgcu-m 9i la beneficiile acordate de

i)'preitalii 91 servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare. 0,55pct
Barem (5 puncte) 9 alineate x 0,55 puncte = 5 puncte

4. Care sunt categoriile de funcfii publice prevdzute de Codul administrativ, in functie de nivelul

acestora?

BAREM
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ART.387
Clasificarea functiilor publice in func[ie de nivelul atributiilor titularilor acestora
(1) Dupd nivelul atribuliilor titularului functiei publice, functiile publice se impart in 3 categorii, dupd cum
a) funclii publice corespunzdtoare categoriei inal[ilor functionari publici; 1,66pct
b) functii publice corespunzdtoare categoriei functionarilor publici de conducere; 1,66pct
c) funclii publice corespunzdtoare categoriei functionarilor publici de execulie. 1,66pct
Barem (5 puncte) 3 alineate x 1,66 puncte = 5 puncte

5. Care sunt obligaliile pdrinlilor pentru a permite o dezvoltarea sa fizicS, mentald, spirituald, morald gi

I 2721 2004, Capitolul ll

BAREM

ART.37
Copilul are dreptul sd fie crescut in condi[ii care sd permitd dezvoltarea sa fizici, mentali, spiritualS,

ln acest scop pdrintii sunt obligati:
a) sd supravegheze copilul; 4 puncte
b) sd coopereze cu copilul gi sd ii respecte viata intimd, privatd gi demnitatea; 4 puncte
c) sd informeze copilul despre toate actele gi faptele care l-ar putea afecta 9i si ia in considerare opinia

puncte
d) sd intreprindd toate misurile necesare pentru realizarea drepturilor copilului lor; 4 puncte
e) sd coopereze cu persoanele fizice gi persoanele juridice care exercitd atributii in domeniul ingrijirii,

formdrii profesionale a copilului. 4 puncte

BAREM 20 de puncte L27212004, Capitolul ll, art. 37- 20 puncte

6, Prezentali figele specific pentru evaluarea comprehensive a copilului (fi9a sociald, figa educalionald,
gifiga medicald)
Ordin numdrul2612019

BAREM
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a
comunitatea.
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Pentru fiecare tip de evaluare detaliatd se intocmegte o fi95 de evaluare:
a) Evaluarea'sociali presupune analiza, cu precddere, a contextuluifamilial, a calitdtii mediului de de;

copilului- locuin!fi, hrand, imbrdcdminte, igien6, asigurarea securitdtiifizice gi psihice, precum 9i rela[iile
7,5 puncte

b) Evaluarea educalionalS are in vedere stabilirea nivelului de achizitii curriculare, a gradului de asimi

acestora cu posibilitdlile 9i nivelul de dezvoltare cognitivd, psihomotorie 9i socioafectivd a copilului, preci

identificarea decalajelor curriculare, a particularitdtilor de invdtare gi dezvoltare. 7,5 puncte

c) Evaluarea psiliologicd are [n vedere evaluarea mecanismelor gi functiilor psihice 9le c.opilului 9i se

observalie clinici, testJspeciflce 9i raportare la standardele existente, cu scopul identificdrii unor conditii
patologi6e in aria cognitivS, afectivS, de comportament sau a personalitdlii - psihodiagnostic ai formularei

de interventie psihologici de specialitate. 7,5 puncte
d) Evaluireb stirii de sdndtate a copilului privegte atdt dezvoltarea somaticd gi fiziologia normalS a

raportate la vArsta acestuia, cit gi diagnosticarea unor eventuale afecliuni congenitale,.boli cronice 9i/
efectuarea examenelor medicale (clinice gi paraclinice) necesare stabilirii unui diagnostic complet' 7,5
BAREM 30 de puncte, O 261 2019, Moldulul lll, Standardul 1

7. Cine realizeazd evaluarea detaliatd/complexd a copilului, conform Ordinului 288 din 6 iulie 2006?

Anexa 1, Standardul 4, Evaluarea detaliatd/complexd
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Managerul de caz, impreuni cu o echipd corespunzStoare de profesionigti, asigurd realizarea evaluirii
detaliate/complexea situaliei copilului' 5 pct

Evaluarea iomplexd se'realizeazA de cdtre echipa multidisciplinard a serviciului de evaluare complexi
direcliei generale de asistenti sociald 9i protectia copilului. 20 pct

Reipoisabilul de caz prev"enire, impieund cu o echipd corespunzatoare de profesionigti, asiguri

detaliate a situatiei copilului. 5 pct
Anexa 1, Standardul 4, Evaluarea detaliatS/complexd
Barem 30 pct (2 rdspunsuri x 5 pct, 1 rdspuns x 20 pct)

la nivelul

evaludrii

COMISIE CONCURS .z'-
Presedinte - Axinte Ana\firia /( i\

Membru - Bercea Flaviu' 4- + ll /
Membru - VAJDA ERIKA dEEEx.S ffi
Membru - ISFANESCU IoANA # 
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