DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA
NASAUD

BAREM VARIANTA 2

LUCRARE SCRISA LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
VACANTE DE CONSILIER, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR IN CADRUL COMPARTIMENTULUI
MANAGEMENT DE CAZ, SISTEME REZIDENTIALE SI PLASAMENTE FAMILIl, PERSOANE

1. Descrieti dreptul al petitionare.
Constitutia Romaniei, Cap. 2, Dreptul de petitionare

BAREM

(1) Cetatenii au dreptul s& se adreseze autoritatilor publice prin petitii formulate numai in numele semnatarilor. 1pct

(2) Organizatiile legal constituite au dreptul s& adreseze petitii exclusiv in numele colectivelor pe care le
reprezinta.1pct

(3) Exercitarea dreptului de petitionare este scutita de taxa. 1 pct

(4) Autoritétile publice au obligatia s& raspunda la petitii in termenele si Tn conditiile stabilite potrivit legii; 2 pct
Constitutia Romaniei, Cap. 2, Dreptul de petitionare
Barem 5 puncte (3 raspunsuri x 1 pct, 1 rdspuns x 2 pct)
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2. Enumerati 5 drepturi ale cetétenilor legate de principiul egalitatii intre cetateni. O 137/2000

BAREM

a) dreptul la un tratament egal in fata instantelor judecéatoresti si a oricarui altui organ jurisdictional;

b) dreptul la securitatea persoanei si la obtinerea protectiei statului impotriva violentelor sau maltratarilot |din partea
oricarui individ, grup sau institutie;

c) drepturile politice, si anume drepturile electorale, dreptul de a participa la viata publica si de a avea acces la functii
si demnitati publice;

d) drepturile civile, in special:

(i) dreptul la libera circulatie si la alegerea resedintei;
(ii) dreptul de a paréasi tara si de a se Intoarce in tar,
(iii) dreptul de a obtine si de a renunta la cetétenia romana;
(iv) dreptul de a se casatori si de a-si alege partenerul;
(v) dreptul de proprietate;

(vi) dreptul la mostenire;

(vii) dreptul la libertatea de gandire, constiinta si religie;

(viii) dreptul la libertatea de opinie si de exprimare;

(ix) dreptul la libertatea de intrunire si de asociere;

(x) dreptul de petitionare;

e) drepturile economice, sociale si culturale, in special:

(i) dreptul la munc4, la libera alegere a ocupatiei, la conditii de munca echitabile si satisfacatoare, la protectia
impotriva somajului, la un salariu egal pentru munca egald, la o remuneratie echitabila si satisfacatoare;

(i) dreptul de a infiinta sindicate si de a se afilia unor sindicate;

(iii) dreptul la locuinta;

(iv) dreptul la sanétate, la ingrijire medicald, la securitate sociala si la servicii sociale;

(v) dreptul la educatie si la pregatire profesionala;

(vi) dreptul de a lua parte, in conditii de egalitate, la activitati culturale si sportive;

f) dreptul de acces la toate locurile si serviciile destinate folosintei publice.
Barem 5 puncte, 5 raspunsuri fiecare a cate 1 punct. (O 137/2000, art 1)

3. Cum se aplica principiul egalitatii de sanse in domeniul muncii si ce rol au angajatorii potrivit Legii nr.202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterigare?

BAREM

CAPITOLUL Il

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

ART. 7 .

(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesu
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati; 0,55pct

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile jerarhiei profesionale; 0,55pct

c) venituri egale pentru munca de valoare egal&; 0,55pct |

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recdlificare
profesionald, inclusiv ucenicia; 0,55pct f

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional; 0,55pct ‘

f) conditii de incadrare in muncé si de muncé ce respecté normele de sanatate si securitate in muncé, conform
prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditile de concediere; 0,55pct 1

g) beneficii, altele decat cele de naturéa salariald, precum si la sistemele publice si private de securitate $ociala;
0,55pct

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestéa; 0,55pct

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare. 0,55pct

Barem (5 puncte) 9 alineate x 0,55 puncte = 5 puncte

4. Care sunt categoriile de functii publice prevazute de Codul administrativ, in functie de nivelul atributiilof titularilor
acestora?

BAREM
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ART. 387
Clasificarea functiilor publice in functie de nivelul atributiilor titularilor acestora
(1) Dup4 nivelul atributiilor titularului functiei publice, functiile publice se impart in 3 categorii, dupa cum urmeaza:
a) functii publice corespunzétoare categoriei inaltilor functionari publici; 1,66pct
b) functii publice corespunzatoare categoriei functionarilor publici de conducere; 1,66pct
c) functii publice corespunzatoare categoriei functionarilor publici de executie. 1,66pct
Barem (5 puncte) 3 alineate x 1,66 puncte = 5 puncte

5. Care sunt obligatiile parintilor pentru a permite o dezvoltarea sa fizic&, mentald, spirituald, morala si social a acestuia?
L 272/ 2004, Capitolul Il

BAREM

ART. 37

Copilul are dreptul s& fie crescut In conditii care sa permita dezvoltarea sa fizicad, mentald, spirituala, morala si sociala.
in acest scop parintii sunt obligati:

a) sa supravegheze copilul; 4 puncte

b) s& coopereze cu copilul si s& Ti respecte v1a§a intima, privata si demnitatea; 4 puncte

c) sa informeze copilul despre toate actele si faptele care |-ar putea afecta si sa ia in considerare opinia acestuia; 4
puncte

d) sa intreprinda toate masurile necesare pentru realizarea drepturilor copilului lor; 4 puncte

e) sa coopereze cu persoanele fizice si persoanele juridice care exercité atributii in domeniul ingrijirii, educarii si

formarii profesionale a copilului. 4 puncte

BAREM 20 de puncte L 272/ 2004, Capitolul Il, art. 37- 20 puncte

6. Prezentati fisele specific pentru evaluarea comprehensive a copilului ( fisa sociala, fisa educationald, fisg psihologica
si fisa medicala)
Ordin numarul 26/ 2019
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Pentru fiecare tip de evaluare detaliatad se intocmeste o fisa de evaluare:

a) Evaluarea sociala presupune analiza, cu precadere a contextului familial, a calitatii mediului de dezvpltare a
copilului - locuint&, hrana, imbrécaminte, igiena, asigurarea securitatii fizice si psihice, precum si relatiile cli comunitatea.
7,5 puncte

b) Evaluarea educaglonala are in vedere stabilirea nivelului de achizitii curriculare, a gradului de asmlare, §| corelare a
acestora cu posibilitatile si nivelul de dezvoltare cognitiva, p3|homotor|e si socioafectiva a copilului, precum Si
identificarea decalajelor curriculare, a particularitatilor de invatare si dezvoltare. 7,5 puncte

c) Evaluarea psihologica are in vedere evaluarea mecanismelor si functiilor psihice ale copilului si se reqhzeaza prin
observatie clinica, teste specifice si raportare la standardele existente, cu scopul identificarii unor conditii sau stari
patologice Tn aria cognitiva, afectiva, de comportament sau a personalitatii - psihodiagnostic si formularea; unw program
de interventie psihologica de specialitate. 7,5 puncte

d) Evaluarea st&rii de sanatate a copilului priveste atat dezvoltarea somatica si fiziologia normald a orgahlsmulw
raportate la varsta acestuia, cat si diagnosticarea unor eventuale afectiuni congenltale boli cronice si/sau dcute prin
efectuarea examenelor medicale (clinice si paraclinice) necesare stabilirii unui diagnostic complet. 7,5 puncte

BAREM 30 de puncte, O 26/ 2019, Moldulul lll, Standardul 1 |

7. Cine realizeaza evaluarea detaliatid/complex& a copilului, conform Ordinului 288 din 6 iulie 20067

Anexa 1, Standardul 4, Evaluarea detaliata/complexa
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Managerul de caz, impreuna cu o echip& corespunzatoare de profesionisti, asigura realizarea evaluarii
detaliate/complexea situatiei copilului. 5 pct

Evaluarea complexa se realizeaza de catre echipa multidisciplinaré a serviciului de evaluare complexa de la nivelul
directiei generale de asistenta sociala i protectla copilului. 20 pct

Responsabilul de caz prevenire, impreund cu o echipd corespunzatoare de profesionisti, asigura reahzarea evaluarii
detaliate a situatiei copilului. 5 pct 1
Anexa 1, Standardul 4, Evaluarea detaliatéd/complexa |
Barem 30 pct (2 raspunsuri x 5 pct, 1 réspuns x 20 pct)

COMISIE CONCURS
Presedinte - Axinte Ana Maria //7
Membru - Bercea Flaviu

Membru - VAJDA ERIKA REBEKA
Membru - ISFANESCU IOANA
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