
Anexa 2 la anunlul nr. tt,t2,2025

Atributiile postului de consilier, clasa l, grad profesional su
Compaftimentului Management de Caz Asisten!5 MaternalS:
1. Cunoagte 9i respect6 prevederile:

, in cadrul

-Legii numirul 272 din 2004 privind proteclia gi promovarea
republicatd cu modificdrile 9i complet6rile ulterioarel

lor copilului,

-Ordinului Ministrului Muncii 9i Justiliei Sociale num6rul 26 din 2019
standardelor minime de calitate pentru seruiciile sociale de tip familia
din sistemul de protectie specialH;

nd aprobarea
destinate copiilor

-Ordonanla guvernului num6rul2T din 2004, privind conditiile de a atestatului,
procedura de atestare gi statutul asistentului maternal, cu modific5 9i completSrile
ulterioare;
-Ordinului Ministrului Muncii 9i Justitiei Sociale num6rul 288 din aprobarea
standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in
drepturi lor copilului;

eniul protectiei

-Ordinului Ministerului Muncii, Solidarititii Sociale 9i Familiei num5rul din 2006 privind

normele metodologice privind intocmirea Planului de seruicii 9i privind
individua lizat de protectie;
-Ordinului Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale 9i Persoanelor rstnice numErul
t733120t5 privind aprobarea procedurii de stabilire gi plat6 a a lunare de
plasament gi a Ghidului metodologic de implementare a acestor
-Hot5r6rii Guvernului num5rul 502120t7 privind organizarea 9i fu
pentru proteclia copilului;
-Legii 273 din 2004, republicatS, privind procedura adopfiei;
-Legii numSrul 2t3l 2004 privind exercitarea profesiei de psiholog
practicS, infiinlarea 9i funclionarea Colegiului Psihologilor din Romania.
Iniliaz5 9i desf5soar6 in comunitate acWitSli de mediatizare a de asistent
maternal pe toat5 raza judelului, in urma c5rora recruteaz6 solicita
asistent maternal;

pentru postul de

3.

4.

Preia cererile solicitanlilor gi realizeazd seleclia primarE prin r condiliilor
le, morale 9iprezentate 9i realizeaz6 evaluarea initialS a situaliei lor sociofamiliale,

medicale;
Realizeaz5 evaluarea complex5 a situaliei familiei solicitantului legisla!iei 9i
metodologiei compartimentului 9i realizeazS rapoarte de evaluare i , intermediarE 9i
final5, in care sintetizeazH toate informaliile colectate pe perioada eva
IndrumS 9i susline solicitanlii pe toata perioada procesului de atest
indrumare privind colectarea 9i completarea documentelor specifice
Realizeaz5 pregatirea inilia15 a solicitanlilor prin efectuarea de
conform legislaliei 9i realizeaz5 raportul de pregHtire;

ri specializate,

consi
|;
prin5.

6.

irea Planului

I
ionarea comisiei

drept de liber6

liere 9i

de asistent
procesul

7, Informeaz5 9i susline solicitanlii pentru Tnlelegerea specificului
maternal, a sprijinului existent din partea instituliei 9i comunitSlii Si

de realizare a dosarului de atestare;
B. insolegte solicitantul 9i particip5 la prezentarea lui la gedinla com

copilului, in vederea oblinerii atestatului;

10

pentru proteclia



10.

9. Instruiegte asistenlii maternali privind standardele 9i proceduri
compaftimentului in cadrul gedinlelor de lucru lunare obligatorii 9i
verbale de luare la cunogtin!5, care sunt date la semnat acestora;

comunitate din
digitalS;

11. Pafticip6 activ la procesul de potrivire dintre copil 9i familia ui maternal, in
vederea identificarii celei mai bune solulii pentru fiecare copil pentru
instituirea unei m5suri de proteclie specialS la asistent maternal;

t2. EfectueazS conform normelor 9i standardelor in vigoare, vizite de
domiciliul asistentilor maternali in care implic6 toli membrii familiei,
rapoafte de vizitS care conlin descrierea situatiei asistentului maternal
pentru imbun5tSlirea activit5lii lor curente dac5 apar dificultHfi/ iar unde apar

Informeaz5 asistenlii maternali privind sprijinul pe care ?l pot primi
paftea grupurilor de asistenli maternali 9i il inscrie in grupurile de comu

situalii problematice, informeaz5 geful direct 9i realizeaz5 planuri
activitSlii acestora;

13. Pafticip5 activ la conferintele de caz organizate de cHtre managerul
vederea solution5rii cazurilor dificile care apar;

transmisibile, adoptarea unui stil de vialH s5n5tos, combaterea
prevenirea adicliilor, educalie sexualS, etc.;
VerificS ca nici un copil plasat la asistenlii maternali sE nu sufere
aplicate copiilor ( abuz sau neglijare) sau discriminare gi in caz

acestuia de c6tre organele de urmdrire penal5, c5rora le acordH
solution5rii cazurilor mentionate mai sus, conform graficului de
se realizeaz5 lunar;

2L. InformeazS asistentul maternal privind procedurile ce vor fi urmate in
de abuz, neglijare sau orice alt5 pl6ngere impotriva lor;

22. Realizeaz5 managementul de caz si activit5tile specifice pentru toti copiii
desemnat manager de caz, in conformitate cu legislalia si metodologia

de lucru ale
lizeazd procese

este necesar5

re periodice la

care realizeaz5
si recomand5ri

imbun5t6lire a

irea bolilor
uri nocive,

rele tratamente
acestea au loc,

iiin in vederea
aprobat, care

I suspiciunilor

care a fost
I

caz al copiilor in

14. Se asigur5 cH asistentul maternal gi membrii familiei sale in permanent cu
copilul, ofer5 incredere, siguran!5 si afecfiune, fErE a-gi asuma un rol t;

15, Realizeaz5 evaluarea anualS a activit5tii asistentului maternal prin directe in care
implicd managerul de caz al copilului plasat 9i alte persoane r, dupS care
realizeazd raportul de evaluare anual5 a activitSlii lui;
Intocmeste, p6streaz6 9i actualizeazd dosarul asistenlilor maternali;
IdentificE nevoile de preg6tire gi potenlialul fiec6rui asistent I qi propune 9i
realizeaz5 alSturi de colegi, cursuri periodice conform prevederilor lega
Organizeaz5 (impreun6 cu geful serviciului) sesiuni anuale de instruire
in funclie de vdrst5 9i grad de maturitate), precum 9i a asistenlilor ma
drepturile copiilor 9i la noliunile de bazd din domeniul s5n5tSlii,

(selecta!i

, cu privire la

16.
L7,

18.

19,

informeaz5 geful ierarhic, Tn maxim 2 ore, aclionSnd conform legislatiei vigoare pentru

20.
eliminarea efectelor asupra copiilor 9i sanclionarea celor vinovali;

tnsolegte copilul victim5'a abuzului, neglijSrii, traficului, migraliei gi la audierea

23. Realizeaz6 toate documentele prev5zute de legislalie 9i procedurile de I ale serviciului
pe toat5 perioada preg5tirii copilului pentru instituirea plasamentului, pe lui c6t si
pentru cea de monitorizare dup5 finalizarea m5surii de proteclie

24. InitiazS, coordoneazd ;i asigurE colaborarea cu alli specialigti ai sau alte
instutulii colaboratoare Tn desfSgurarea unor activitSli individuale 9i de
vederea cregterii calitSlii muncii asistentilor maternali;

ll

periodice in



25,

26,

27.

Ofer5 informalii si suport specializat asistenlilor maternali asupra oric5rui
aspect profesional, administrativ, sau de altd naturS, care ii activitatea

ri de suportprofesionalS, realizdnd consilieri individuale 9i de grup (sedinfe lunare 9i
- obligatorii pentru toli asistentii maternali);
Indrum5 asistenlii maternali cdt 9i membrii familiei acestora spre
specializate dac5 constat5 cH activitatea lor este afectat6;

Generale
u alte instituliil

autorit5ti locale pentru suslinerea activitSlii asistenlilor maternali 9i
acliune care seruesc activitSlii acestora;

planuri de

28, RealizeazH tmpreun5 cu asistenlii maternali planificarea anualS a ilor de odihn6 9i
urm5regte redactarea cererilor de concediu in concordan!5 cu aceasta;

29. Planific6 9i organizarea activitSlilor de evaluare periodicH medicalS psihologicE a
asistenlilor materna li;
Planific6 9i organizeazd activitHlile cultural- tradilionale ?n care sunt
asistenlii maternali;
indrumi 9i sustine asistenlii maternali in redactarea
aclivit5lilor din munca lor curentd sau in situalii speciale;

de justificare a

AnalizeazS solicit5rile copilului pentru care a fost instituit5 o m5sur5 de speciald
la asistentul maternal, a familiei biologice a copilului cdt 9i a altor reprezentative
pentru copil 9i analizeaz5 9i aplicH modalitElile specifice de acliune
calitHlii ocrotirii copilului;

tru cresterea

PafticipS la cerere la evaluarea comprehensivi (evaluarea psihologicd)
s-a stabilit m5sura plasamentului la o persoan5/ familie de plasament/

pentru care
maternal;

Colaboreaz5 cu ceilalli managerii de caz din cadrul seruiciului cdt gi

implicali in procesul de oferire a seruiciilor c5tre copii;
Consiliazi psihologic la cerere copiii 9i ocrotorii lor;

lli specialigti

SprijinH prin consiliere asistenlii maternali care urmeaz5 st- Si activitatea
profesionalS, pentru incheierea raporturilor de seruiciu in cele mai bune

Colaboreaz5 cu ceilalli specialigti ai echipei pluridisciplinare din cadrul
de Asistent5 Social5 gi Protectia Copilului Bistrita-N5s5ud, ONG- uri

unor seruicii

copiii 9i30.

31.

32,

33.

32.

33.
34.

t2


