Anexa 2 la anuntul nr.59664/11.12.2025

Atributiile postului de consilier, clasa I, grad profesional superior, in cadrul

Compartimentului Management de Caz Asistentd Maternala:

1.

Cunoaste si respecta prevederile:

-Legii numarul 272 din 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd cu modificdrile si completarile ulterioare;

-Ordinului Ministrului Muncii si Justitiei Sociale numarul 26 din 2019 |privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor
din sistemul de protectie speciald;

-Ordonanta guvernului numarul 27 din 2004, privind conditiile de obtinere a atestatului,
procedura de atestare si statutul asistentului maternal, cu modificérile si completarile
ulterioare;

-Ordinului Ministrului Muncii si Justitiei Sociale numarul 288 din 2006 pentru aprobarea
standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in diameniul protectiei
drepturilor copilului;

-Ordinului Ministerului Muncii, Solidaritdtii Sociale si Familiei numarul 286 din 2006 privind
normele metodologice privind intocmirea Planului de servicii si privind fitocmirea Planului
individualizat de protectie;

-Ordinului Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice numarul
1733/2015 privind aprobarea procedurii de stabilire si platd a alacatiei lunare de
plasament si a Ghidului metodologic de implementare a acestor standarde;

-Hotdrarii Guvernului numadrul 502/2017 privind organizarea si funitionarea comisiei
pentru protectia copilului;

-Legii 273 din 2004, republicata, privind procedura adoptiei;

-Legii numarul 213/ 2004 privind exercitarea profesiei de psiholog du drept de libera
practica, infiintarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania.

Initiaza si desfasoard n comunitate actvitdti de mediatizare a profesiei de asistent
maternal pe toata raza judetului, in urma cdrora recruteaza solicitantil pentru postul de
asistent maternal;

Preia cererile solicitantilor si realizeazd selectia primara prin evaluarea conditiilor
prezentate si realizeaza evaluarea initiald a situatiei lor sociofamiliale, miateriale, morale si
medicale;

Realizeazd evaluarea complexa a situatiei familiei solicitantului conform legislatiei si
metodologiei compartimentului si realizeaza rapoarte de evaluare initiald, intermediara si
finald, in care sintetizeaza toate informatiile colectate pe perioada evaludrii;

Indruma si sustine solicitantii pe toata perioada procesului de atestare prin consiliere si
indrumare privind colectarea si completarea documentelor specifice atestarii;

Realizeazd pregatirea initiald a solicitantilor prin efectuarea de cursuri specializate,
conform legislatiei si realizeaza raportul de pregatire;

Informeaza si sustine solicitantii pentru intelegerea specificului profesiei de asistent
maternal, a sprijinului existent din partea institutiei si comunitatii si coordoneaza procesul
de realizare a dosarului de atestare;

Insoteste solicitantul si participa la prezentarea Iui la sedinta comisiei pentru protectia
copilului, in vederea obtinerii atestatului;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Instruieste asistentii maternali privind standardele si procedurile de lucru ale
compartimentului in cadrul sedintelor de lucru lunare obligatorii si realizeaza procese
verbale de luare la cunostinta, care sunt date la semnat acestora;

Informeazd asistentii maternali privind sprijinul pe care il pot primi ih comunitate din
partea grupurilor de asistenti maternali si il inscrie in grupurile de comunicare digitald;
Participa activ la procesul de potrivire dintre copil si familia asistentului maternal, in
vederea identificarii celei mai bune solutii pentru fiecare copil pentru care este necesara
instituirea unei masuri de protectie speciald la asistent maternal;

Efectueaza conform normelor si standardelor in vigoare, vizite de evaluare periodice la
domiciliul asistentilor maternali n care implicd toti membrii familiei, dupa care realizeaza
rapoarte de vizitd care contin descrierea situatiei asistentului maternal ¢at si recomanddri
pentru imbunatatirea activitdtii lor curente daca apar dificultati/ probleme, iar unde apar
situatii problematice, informeaza seful direct si realizeaza planuri de Tmbunatdtire a
activitatii acestora;

Participa activ la conferintele de caz organizate de cdtre managerul de caz al copiilor in
vederea solutionadrii cazurilor dificile care apar;

Se asigura ca asistentul maternal si membrii familiei sale interactioneaza permanent cu
copilul, oferd incredere, siguranta si afectiune, fara a-si asuma un rol parental;

Realizeaza evaluarea anuald a activitatii asistentului maternal prin interviuri directe in care
implicd managerul de caz al copilului plasat si alte persoane reprezertative, dupd care
realizeaza raportul de evaluare anuald a activitatii lui;

intocmeste, péstreazs si actualizeazi dosarul asistentilor maternali;

Identificd nevoile de pregdtire si potentialul fiecdrui asistent maternal si propune si
realizeaza alaturi de colegi, cursuri periodice conform prevederilor legale;

Organizeaza (impreund cu seful serviciului) sesiuni anuale de instruire a copiilor (selectati
in functie de varstd si grad de maturitate), precum si a asistentilor maternali, cu privire la
drepturile copiilor si la notiunile de bazd din domeniul sanatatii, [revenirea bolilor
transmisibile, adoptarea unui stil de viatd sandtos, combaterea unor obiceiuri nocive,
prevenirea adictiilor, educatie sexuald, etc.;

Verifica ca nici un copil plasat la asistentii maternali sd nu sufere de rele tratamente
aplicate copiilor ( abuz sau neglijare) sau discriminare si in caz cd acestea au loc,
informeaza seful ierarhic, in maxim 2 ore, actionand conform legislatieiin vigoare pentru
eliminarea efectelor asupra copiilor si sanctionarea celor vinovati;

20. Insoteste copilul victimd a abuzului, neglijdrii, traficului, migratiei si repatrierii la audierea

21,

acestuia de cdtre organele de urmdrire penald, cdrora le acordd sprijin in vederea
solutiondrii cazurilor mentionate mai sus, conform graficului de permanenta aprobat, care
se realizeaza lunar;

Informeaza asistentul maternal privind procedurile ce vor fi urmate in ¢azul suspiciunilor
de abuz, neglijare sau orice alta plangere impotriva lor;

22. Realizeazd managementul de caz si activitatile specifice pentru toti copiii fentru care a fost

s &3,

24,

desemnat manager de caz, in conformitate cu legislatia si metodologia aferents;
Realizeaza toate documentele prevazute de legislatie si procedurile de IU¢ru ale serviciului
pe toata perioada pregatirii copilului pentru instituirea plasamentului, pe perioada lui cat si
pentru cea de monitorizare dupa finalizarea masurii de protectie speciald;

Initiazd, coordoneazd si asigurd colaborarea cu alti specialisti ai institutiei sau alte
instututii colaboratoare in desfasurarea unor activitati individuale si de |grup periodice in
vederea cresterii calitatii muncii asistentilor maternali;
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25.

26.

27.

28.
29.
30.
3L

32.

33.
32.

33.
34,

Ofera informatii si suport specializat asistentilor maternali profsionisti asupra oricarui
aspect profesional, administrativ, sau de altd naturd, care i afecteaza activitatea
profesionald, realizand consilieri individuale si de grup (sedinte lunare si\grupuri de suport
— obligatorii pentru toti asistentii maternali);

Indruma asistentii maternali cat si membrii familiei acestora spre accesarea unor servicii
specializate daca constata ca activitatea lor este afectatd;

Colaboreaza cu ceilalti specialisti ai echipei pluridisciplinare din cadrul Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, ONG- uri $au alte institutii/
autoritati locale pentru sustinerea activitdtii asistentilor maternali si elaboreazd planuri de
actiune care servesc activitatii acestora;

Realizeaza impreund cu asistentii maternali planificarea anuald a concediilor de odihn si
urmadreste redactarea cererilor de concediu in concordantd cu aceasta;

Planificd si organizarea activitatilor de evaluare periodicd medicald si psihologicd a
asistentilor maternali;

Planificd si organizeazd activitdtile cultural- traditionale in care sunt iimplicati copiii si
asistentii maternali;

Indruma si sustine asistentii maternali in redactarea documentelor de justificare a
activitatilor din munca lor curenta sau in situatii speciale;

Analizeazd solicitdrile copilului pentru care a fost instituitd o madsurd de protectie speciald
la asistentul maternal, a familiei biologice a copilului cat si a altor persoane reprezentative
pentru copil si analizeaza si aplicd modalitatile specifice de actiune pentru cresterea
calitatii ocrotirii copilului;

Participa la cerere la evaluarea comprehensiva (evaluarea psihologicd) copiilor pentru care
s-a stabilit masura plasamentului la o persoand/ familie de plasament/ asistent maternal;
Colaboreaza cu ceilalti managerii de caz din cadrul serviciului cat si ceilalti specialisti
implicati in procesul de oferire a serviciilor catre copii;

Consiliaza psihologic la cerere copiii si ocrotorii lor;

Sprijind prin consiliere asistentii maternali care urmeaza sa- si indeteze activitatea
profesionala, pentru incheierea raporturilor de serviciu in cele mai bune conditii.

Director general
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