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Informatii generale privind postul:
1. Denumirea postului: psiholog, grad profesional -psiholog practi
2. Nivelul postului: de executie
3. Scopul principal al postului: identific6, evalueaz5, instru

de licent5 sau echivalent5 in domeniul Psihologie gi gtiinle ale Ed
2. Perfection5ri (specializ6ri): in specialitatea postului;
3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator: nivel mediu
4. Limbi str5ine: nu
5. Abilit6ti, calitdti gi aptitudini necesare:

- Grad mediu de initiativ5 gi creativitate;
- Grad relativ mediu de autonomie in acliune;
- Capacitate mare de atenlie;
- Capacitate de analiz6;
- Capacitate de lucru in echipH;
- Promptitudine 9i eficient5 ?n efectuarea lucr5rilor;
- Asumarea responsabilit6tilor;
- P5strarea confidentialit5tii;
- Corectitudine 9i fidelitate;
- Abilit6!i de comunicare: scrisi 9i oralS;
- Preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual;

,9i
asigurd preluarea tuturor sesizSrilor privind cazurile de abuz, neglij , trafic,

i 119.migratie, repatrieri care sunt transmise la Telefonul Copil
Intreprinde consilierea psihologicS primar6 pentru rezolvarea si !iei de
crizd iminentS sesizat5 9i face referirea c6tre Echipa mobilS, la nt ar

Condilii speclfice pentru ocuparea postului: atestat de psiholog cu
liber5, specialitatea Psihologie ClinicS;

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu plomd
ei



6. Cerinte specifice:

- conform specializ5rii
- delegalii frecvente
7. Competenla managerialS (cunogtinte de management, calitdti 9i

aptitudini): nu este cazul

1. Cu islatia in vi

Legea numdrul 27212004 privind proteclia gi promovarea drepturilor
copilului, republicatS;
Ordinul numdrul 28812006 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind managementul de caz ?n domeniul protectiei
d repturilor copil ului;
Hotdr:drea numErul 49 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind prevenirea gi interventia in echipE
multidisciplinar5 gi in retea in situatiile de violentS asupra copilului gi

de violeng5 in familie gi a Metodologiei de interventie multidisciplinarH
gi interinstitulional5 privind copiii exploatati gi aflati in situatii de risc

de exploatare prin munc5, copiii victime ale traficului de persoane,
precum gi copiii rom6ni migranti victime ale altor forme de violeng5
pe teritoriul altor stat;
Legea numbrul 2L7 din 22 rnai 2003 pentru prevenirea gi

combaterea violentei domestice, republicatS;
Ordinul num6rul BLl20t9 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale;
Ordinul num5rul 27120L9 din 3 ianuarie 2Otg privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi

destinate copiilor;
Odinul numirul 26120t9 privind aprobarea Standardelor minime de

calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din
sistemul de protectie specialS;
Hot5r6r,ea numbrul LL03l20t4 pentru aprobarea metodologiei
privind realizarea obligaliilor ce revin autorit6lilor administraliei
publice locale, instituliilor 9i profesionigtilor implicali in prevenirea 9i
intervenlia in cazurile de copii aflali in situalie de risc de pirSsire sau
p5r5sili in unitSli sanitare;
Ordinul num5rul 25120L9 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip rezidenlial destinate copiilor



din sistemul de proteclie special5, Anexa num6rul 2
standarde minime de calitate pentru serviciile sociale
organizate ca centre de primire tn regim de urgenlE pe
abuzat, neglijat sau exploatafi
Legea 2L312004 din 27 mai 2004 privind exercitarea p
psiholog cu drept de liber5 practic5, infinlarea, o
funclionareaColegiului Psihologilor din Rom6nia;
Hor5r6rea 7BB din t4 iulie 2005 pentru aprobarea
metodologice de aplicare a Legii nr,2t3l2OO4 privind

unea I
cazare
copilul

r
rcitarea

de

profesiei de psiholog cu drept de liber5 practic5, 5 nlarea,
narea Coleqiului Psiholoqilor din nia;

2. Preia apelurile primite la Telefonul copilului 119 9i realizeaz5 i

psihologic6 de urgen!5;
3. Utilizeaz5 tehnici de intervenlie in crizd telefonici 9i pri
psihologic;

4, Asigur5 suport emolional imediat copilului aflat in situalii de cri
5.Sprijin5 copilul in procesul de separare temporard de familie
cazul;

6. Monitorizeazd reacliile emotionale ale copilului pe durata i

7. Colaboreazd cu personalul care are atribulii pe Echipa Mobil5;
B, Evalueaz6 nevoile psihologice ale beneficiarilor, care sunt se late la

pentruLtg, la telefonul direcliei gi acord5 consiliere psihologicd prima
limitarea riscur[lor;
9. Redireclioneazd apelul c5tre membrii Echipei Mobile, dac5 s
evaluarea Tn teren a situaliei;
l0.Contacteaz6 de urgenlH primEria/SPAS gi seclia de polilie
apropiatH de locul in care se afld copilul, pentru a se deplasa 9i
copilul pSnd la sosirea echipei mobile, in situalia in care, timpul de
dep5gegte durata de o o16 pdn5 la locul in care se aflS copilul/copi
ll.Se asigur6, indiferent de situafie, cd minorul se afl6 intr-o
stabilitate emolionald, p6n6 la intervenlia Echipei Mobile;
12.Verific5 dac5 este vorba sau nu de o situalie de violen!5 asupra pilului,
dac6 este o situalie realS de urgenld/crizd 9i dac6 aceasta se
violenlei asupra copilului;

r mai
:uriza
asare

HotEr6rea numHrul 691 din19 august 2015 privind
Procedurii de monitorizare a modului de cregtere gi

copilului cu pdrinti plecati la munc5 in str6inHtate gi a
care acegtia pot beneficia, precum gi pentru aprobarea
de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de
socialS gi protectia copilului gi serviciile publice de asisteng5
a modelului standard al documentelor elaborate de citre

rijire a
ilor de

ogrer

al5 9i

za

ajutor

implicE

de
si



l3.Realizeaz[ evaluarea inilial5 a cazului, pe care o consemneaz5 in figa de

evaluare inilial6 a situaliei de violen!5 asupra copilului.
14.Transmite figa de evaluare inilia15 Compartimentului de Intervenlie in

Regim de Urgen!5, Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri din cadrul

DGASPC in termen de !2 ore de la intervenlia in terenl

15,Stabilegte, in urma evaluirii iniliale, dac6 este un caz de violen!6 asupra

copilului, sau este o alt5 situalie (copilul este la risc de violen!5 9i cazul e

preluat de SPAS/ prim5rie pentru a continua evaluarea gi a intocmi un plan

de servicii conform legii; sesizarea nu se confirm5 gi nu este de competenla

nici a DGASPC, nici a SPAS/ prim5riei; copilul are alte nevoi 9i este referit

i nstituli i lor corespu nzitoa re);
16.tndeplinegte 9i alte atribulii stabilite in legislalia de specialitate, precum

9i alte sarcini repartizate de geful ierarhic superior, care prin natura lor sunt

de competenla sau se incadreaz5 in obiectul 9i atribuliile serviciului, conform

prevederilor legale;

17. P5streazd secretul de serviciu 9i confidenlialitatea datelor cu caracter

personal potrivit prevederilor legale in domeniu;

l$.Orienteazd cazurile care nu sunt de competen!5 altor servicii sau

rediregioneaz5 spre monitorizare SPAS din cadrul prim5riilor printr un raport

initial

lg.Asigur5 accesul permanent al membrilor comunitSlii, instituliilor de stat

9i private la Num5rul Unic Nalional 119 precum 9i intervenlia in situalii de

urgen!5 ca membru al echipei mobile, prin efectuarea serviciului de

permanen!5, in baza unei planificdri existente.

II. Atributii cu caracter general:

l.Respectb prevederile actelor normative, ale Regulamentului de Organizare

gi Funclionare al Directiei Generale de Asistent6 Sociali gi Protectia Copilului

Bistrila-NEsHud, ale Regulamentului Intern al Directiei Generale de Asistentb

SocialS gi Proteclia Copilului Bistrita-Nis5ud, ale sistemului de control intern

managerial implementat in cadrul Directiei Generale de Asistent6 SocialS 5i

Proteclia Copilului, precum 9i Normele P.S.I. gi cele privind sin5tatea 5i

securitatea in munc5, corespunzStoare locului de muncS;

2.Studiaz5 permanent prevederile actelor normative ce au apdrut in

domeniul sdu de activitate;
3.Duce la indeplinire prevederile legale ce reglementeazd activitatea proprie;



II
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4.Studiaz5, aplic5 gi respectd reglement5rile privind redactarea, Tnflocmirea,

semnarea gi expedierea actelor/documentelor care, potrivit ,orpi{t.nfelor,
revin structurii din care face partel ii
5, Cunoagte gi respectd circuitul documentelor; ;l
6.R6spunde de respectarea prevederilor legale cu privire la prelU[rarea gi
protejarea datelor cu caracter personal; 

I

7. ParticipE la cursurile de perfeclionare gi la formele de preg5tire il
profesionalS, organizate potrivit legii; :l

B.Respectd normele de etic5 9i deontologie profesional5 in relaliile
persoanele din afara instituliei, colegii de munc5 9i colaboratori in
activitatea pe care o desfSgoarS;
9. Se promoveze principiul muncii in echipS.

Identificarea functiei contractuale corespunz6toare postul

1. Denumire: psiholog

2. Clasa:

3. Gradul profesional: practicant
4. Vechimea (in specialitate necesar5): nu este necesarl
Sfera relationalS a titularului postului

l.Sfera relational5 internd :

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatH de geful serviciului de Intervenlie in Regim de
Abuz, Neglijare, Trafic, Migralie, Repatrieri, Telefonul Copilului gi

Mobil5, directorul general adjunct proteclia copilului gi a persoa
adulte gi directorul general;

b) Relatii functionale: cu functionarii publici gi personalul contra
cadrul DGASPC B-N gi din unitdtile subordonate precum gi cu
asistentii/lucrdtorii soclali din cadrul primEriilor;
c) Relatii de control: nu este cazul;
d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de cbtre directorul
DGASPC B-N pe baza legitimatiei sau a ordinului de delegare,
2.Sfera relational6 externd :

a) cu autorit5ti gi institutii publice: in limitele stabilite de c5tre di
general al DGASPC B-N pe baza legitimatiei sau a ordinului de del
b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de c5tre di

nle,
ipa

I din

ral al

general al DGASPC B-N pe baza legitimatiei sau a ordinului de de
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c) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de c6tre directorul
general al DGASPC B-N pe baza legitimatiei sau a ordinului de delegare;

3. Limite de competen!5: conform atributiilor din figa postului;

4. Delegarea de atribulii gi competenlH: in perioada efectuirii concediului

de odihnH, tn condiliile incapacitHlii temporare de munc6 sau in alte situatii

bine motivate, atribufiile vor fi indeplinite de c6tre persoana desemnati de

c6tre geful serviciului, cu acordul acesteia gi aprobarea conducerii.

intocmit de:
1, Numele gi prenumele: Axinte Ana-Maria

2. Funclia publicd de conducere: director general adjunct proteclia copilului

9i a persoanelor adulte
3. Semnbtura: bd,-
4. Data intocmirii: 03.02,2026

Luat la cunogtintd de c5tre ocupantul postului:

1. Numele gi prenumele:

2. Semnitura:
3, Data:


