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Serviciul Juridic 9i Contencios, Resurse Umane, Strategii, Managementul Calit5lii
Compartimentului Resurse Umane

NOTA
cuprinzdnd rezultatele finale ate concursului de recrutare organizat 

'

Tn data de 2L.04.2026- proba scrisS, in vederea ocup5rii unor functii publice de executie
vacante din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistent5

Sociali gi Protectia Copilului Bistrila Nbs6ud

AvAnd in vedere prevederile art, VII alin.(33) din Ordonanla de Urgen!5 a Guvernului
nr, L2L12023 din pentru modificarea gi completarea Ordonantei de urgent5 a Guvernului nr.

57l20tg privind Codul administrativ, precum gi pentru modificarea aft. III din Ordonanta de
urgenlt a Guvernului nr. LgLl2022 pentru modificarea gi completarea Ordonantei de urgent6 a
Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, comisia de concurs comunicS rezultatul final
al concursului, astfel :

I. Pentru inspector,
Financiar-Contabil

Nerambursabi

itlr

tl

clasa
Salarizi

I

L grad profesional superior- un post la
ICor rlzare

Nr.
crt Cod identificare

Candidat

Functia publicH de
execulie pentru care a

candidat

Punctaj
proba
scnsa

Punctaj
proba

interuiu

Punctaj
final

Rezultat
final

(Admis/
Respins)

1.
16t92

-un post de inspector, clasa I, grad
profesional superior, perioadl
nedeterminatE, normS intreagS de
lucru de I orelzi,40 ore/s6ptilmdnd la

Compartimentul Financiar-Contabil,
Salarizare:

82.00 92.00 174,00 Admis

2.
14034

-uh post de inspector, clasa I, grad
profesional superior, perioadtr

nedeterminatS, norm5 intreagi de
lucru de I orelzi,40 ore/slptilmSnd la
Compaftimentul Financiar-Contabil,
Selerizarer

52.33 68.00 120.33 Respins

II. Pentru consilier, clasa I, grad profesional asistent- un post la mentul
Fonduri

Cod identificare
Candidat

Functia public5 de
execulie pentru care a

candidat

Punctaj
proba
SCTISA

Punctaj
proba

interuiu

Punctaj
final

Rezultat
final

(Admis/
Respins)

1.
75248

-un post de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, cod, perioad5

nedeterminatS, norm5 intreagd de
lucru de B ore/2i,40 ore/s5pt5min6, la

Compartimentul Fonduri
Nerambursabile, Proqrame, Proiecte;

89.00 91.00 180.00 Admis

I



-un post de consilier, clasa I, grad
profesional asistent, cod, perloadd

nedeterminatS, normd intreagS de
lucru de 8orelzi,40 ore/s6ptiminS, la

Compartimentul Fonduri

NotS: Conform prevederilor art. VII, alin. (32) din din OUG nr.t2tl2023, se considera
admis la concursul pentru ocuparea unei functii publice vacante candidatul carfl a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidalii care au concurat pentru aceeagi funclie lfiublicH, cu
conditia ca acegtia sH fi obtinut punctajul minim necesar. I

Rezultatul final al conCursului s-a Lfigat ast5zi 29.04,2026, ora 13,00 la sediul DGASPC

B-N din municipiul Bistrifa, str. Horea, nr.20 gi pe site-ul instituliei.

Secretar comisie concurs: consilier superior in cadrul Compaftimentullli Resurse
Umane, Serviciul Juridic gi Contencios, Resurse Umane, Strategii, Managepentr*rl Calit5tii,
Direclia Generat5 de Asisten!5 SocialS 9i Proteclia Copilului Bistrila-Nds5ud @*
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