DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

BISTRITA-NASAUD

APROB,
DIRECTOR /GENERAL,
CENTRUL PENTRU PROTECTIA COPILULUI \ 2 4
BISTRITA 1
CENTRUL MATERNAL

FISA POSTULUI
Nr.4/11

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1

2.
3.
4.

Nivelul postului: de executie

Denumirea postului: asistent medical

Treapta profesionald: minim 6 luni

Scopul principal al postului: mentinerea starii de sandtate pentru
beneficiarii Casei de Tip Familial nr.1 Nasdud si supravegherea
alimentatiei corecte a beneficiarilor Centrului Maternal.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1.

Studii de specialitate:diploma de scoald posliceala sanitard sau
echivalenta
Perfectionari (specializari): in cadrul OAMGMAMR
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si
nivel):Microsoft Office (Word, Excel), Internet,
Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul,
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
o adaptabilitate la situatii noi si complexe;
e asumarea responsabilitatii fata de actele proprii, inclusivifatd de
eventualele erori;
e spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent;
e respect fatd de lege si loialitate fata de institutie;
o discretie si respect fata de caracterul confidential al informatiilor
si datelor cu care vine in contact;
e abilitatea de a asculta si intelege informatii si idei;
e gestionarea eficienta a propriului timp.
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6.Cerinte specifice: - certificat de membru  eliberat de (Ordinul
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor i Asistentilor Medicali din
Romania, aviz pentru sutorizarea  exercitarii profesiei, elibfgrat de
OAMGMAMR-valabil, vechime in specialitatea studiilor minim |6 luni,
-obtinerea certificatului de acordare a primului ajutor dupa o]&uparea
postului de asistent medical PL. 1%
7.Competenta ‘manageriald (cunostinte de management, calitati Sl

aptitudini manageriale): nu este cazul. |

C. ATRIBUTIILE POSTULUL:

|

‘.:1,

I ATRIBUTIILE POSTULUL: ‘;

1
1.Cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare §i Func!;id?;hare al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului |Bistrita-
N&siud, Regulamentul Intern al Directiei Generale de Asistentd Sociala i

Protectia Copilului Bistrita-Nasdud; | |

2. Cunoaste si respectd: | |
_ Ordinul ministrului muncii, justitiei sociale nr. 81/201? pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru %erviciile
sociale organizate ca Centre Maternale; ; |
- Ordinul nr. 25/2019 pentru aprobarea standardelorf-\minime
obligatorii privind serviciile sociale de tip rezidential 'destinate
copiilor din sistemul de protectie speciala, anexa 1; ‘
- Re;g_ula;nentul de. Organizare Si Functionare . al Tentrului
Maternal, Bistrita, precum si celelalte regulamente, ale Tentrului
pentru, Protectia Copilului Bistrita; - - e .
- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului.cu completérile si modificarile ulterioare, |edi latia in
vigoare, politicile si strategiile de protectie ale benefigigrilor din
cadrul Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita;
_ Hotirarea nr.49 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipd
multidisciplinard si in refea in situatiile de violenta || asupra
copilului si de violentd in familia si a Metodologiei de interventie
multidisciplinara Si interinstitutionala privind copiii exp oatati si
aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copijj victime
ale traficului de persoane, precum  Si copiii romani migranti
victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state;
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3. Cunoaste si respecta legislatia in vigoare, politicile si strategiile de
protectie ale beneficiarilor din cadrul Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita;

4. Elaboreaza, implementeazd si reevalueazd programele de interventie
specifica pentru ocrotirea sdndtatii beneficiarei/copilului, pentru toti
beneficiarii serviciului social, conform legislatiei in vigoare;

5. Participa la reuniunile echipei pluridisciplinare in vederea elaborarii,
implementarii si reevaludrii programelor de interventie specifica pentru
toti copiii beneficiarii centrului;

6. Informeazd, de indatd, in scris conducerea centrului cu privire la
incidentele deosebite petrecute in centru sau legate de beneficiari, care
afecteaza calitatea vietii, respectiv siguranta acestora;

7. Indepllneste conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita
punerea in pericol a vietii beneficiarilor si raspunde de siguranta acestora;

8. Mentine legatura permanentd cu managerul de caz, seful de centru si le
transmite copii ale programului de interventie specifica si revizuiri ale
acestora;

9. Supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiend de cétre
personalul din serviciul social si de catre beneficiari;

10.Informeaza imediat medicul de familie, precum si conducerea centrului
despre orice imbolndvire, precum si bolile transmisibile aparute in réandul
copiilor;

11.Sesizeaza in scris conducerea cu privire la abaterile savarsite de cétre
beneficiarii centrului, raportat la reglementarile interne existente;

12.Sprijind beneficiarii pentru a sesiza orice forma de abuz din partea
angajatilor sau din partea altor beneficiari din centru;

13.Semnaleaza sefului ierarhic superior imediat (maxim 2 ore) existenta unei
suspiciuni sau identificarea unei situatii de abuz, neglijare sau exploatare;

14. Completeaza registrul pentru incidente deosebite, conform procedurii;

15.Completeaza fisa de incident, conform dispozitiei metodologice, elaboratd
de catre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie precum si a altor reglementari, dupa caz si o transmite Directiei
Generale de Asistenta Socialda si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud si
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

16.Se preocupa de asigurarea securitatii si protectiei beneficiarilor centrului
impotriva abuzurilor, neglijarii sau oricarei forme de discriminare si aduce
la cunostinta sefului caselor orice eveniment in acest sens, conform
reglementarilor si procedurilor scrise;




|
|

17.Gestioneaza S administreaza medicamentele conform recomandarilor

medicului de familie/specialisti si tratamentele beneficiarilor, conform
prevederilor legislative specifice;

18. Asiguré curdtenia si dezinfectia aparaturii i instrumentarului din dotare si
rspunde de utilizarea corectd a acestora; ll

19. Efectueaza controlul epidemiologic la admiterea in serviciul social @
beneficiarilor precum si la revenirea copiilor in serviciului social dupa
fnvoiri in familie, internare n unititi medicale de specialitate, de
recuperare, etc.; i

20.Verifica calitatea ingrijirilor Si monitorizeaza administrarea tratamentelor
medicale, aplicarea masurilor de igiend, dezinsectie si deratizare in centru;

21, Verifica efectuarea curateniei in bucatirie, béaile, spatiile comune i
camerele din serviciului social si consemneaza aspectele in proces Verbal;

22. Informeazd periodic conducerea centrului Si medicul de familie,|despre
necesarul de medicamente si materiale sanitare pe care le intocmeste si-|

rezintd spre aprobare; ;

23.Insoteste beneficiarii centrului la medicul de familie, preia medicamentele
de la farmacie pe baza retetei emise de medicul de familie, distribuie
medicamentele in centru Si noteaza tratamentul medicamentostpentru
fiecare beneficiar al serviciului social, conform recomandarilor medicului
serviciului social.

24.Tine evidenta documentelor medicale, a tuturor actelor cu  caracter
medical ale beneficiarilor si angaijatilor din serviciului social; "

25.Tine evidenta beneficiarilor bolnavi acuti, cronici si cu cerinte educd Ptionale
speciale;

26.Solicita bilete de trimitere, de la medicul de familie sau de la/lmedicul
specialist catre institutii medicale de profil, pentru beneficlarii din
serviciului social si i insoteste, dupa caz;

27.Tine legatura cu unitétile spitalicesti pentru beneficiarii internati [
monitorizand astfel starea de sanatate a beneficiarului si consem
fisa medicala orice aspecte relevante pentru beneficiari;

-8, Monitorizeazd schimbarile privind comportamentul beneficiarilor
de sinditate a acestora, ca efect al medicatiei, in vederea

1 spital,
\eaza in

-3

=~

starea

evizuiril

corespunzatoare a prescriptiilor medicale i informeazd |Ih scris

conducerea serviciului social si medicul de familie in acest sens; J

29. Participd aldturi de medicul de familie, dupa caz, la realizarea pro; ramului

de educatie sanitard a beneficiarilor serviciului social si résp(;mde de
implementarea acestuia;
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30.Participa la desfasurarea activitatilor specifice, zilnice, de grup sau
individuale, la nivel de serviciului social sau n comunitate, conform

lanificarilor intocmite si aprobate de catre conducere;

31.Intocmeste fisa de evaluare medicala pentru beneficiarii institutionalizati
in cadrul serviciului social si orice alte documente specifice.

32.Completeazd procesul-verbal de predare-primire a serviciului, la
terminarea programului de lucru si raspunde de exactitatea datelor
inscrise;

33.Completeaza fisa medicald a beneficiarilor din cadrul serviciului social si
raspunde de exactitatea datelor inscrise;

34.In primele 5 zle de la admiterea in cadrul serviciului social insoteste
beneficiarii la laboratorul de analize in vederea efectudrii analizelor
medicale privind admiterea in centru.

35. Utilizeaza masuri restrictive (imobilizare, izolare, etc.) ca ultimd solutie de
prevenire sau stopare a vatamarii copilului, a altor persoane ori a
distrugerii de bunuri, consemnand acest fapt in fisa speciala de evidenta a
comportamentelor deviante, urmand ca in termen de 24 de ore si fie
consultat de medicul de familie, medicul specialist sau Serviciul de
Urgenta 112;

36.Completeaza proces-verbal de predare/primire a beneficiarilor la
invoirea/revenirea in serviciului social dupa invoirea acestora, la primirea
beneficiarilor care au pdrasit serviciului social fara permisiune si sunt adusi
de catre autoritati, precum si la admiterea beneficiarilor, in caz de urgent3
in serviciului social;

37.Completeaza biletele de voie pentru beneficiarii serviciului social si
consemneazd in registrele specifice, in conformitate cu normele legale in
vigoare;

38.Noteaza activitatile de instruire privind interventii de prim ajutor si de
educatie pentru sdndtate, in registrul privind instruirea/informarea si
consilierea beneficiarilor ori de cate ori este nevoie, conform procedurii;

39. Utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de lege schimbandusl ori de
cate ori este nevoie, de asemenea foloseste echipamentul complet
(costum de interior, papuci, ecuson, etc.);

40.Mentine legdtura permanentd cu conducerea centrului si cu managerul de
caz al beneficiarilor si 1l informeazd imediat de orice modificare care
intervine in legdturd cu starea de sandtate a acestora;

41.1n caz de urgenta medicald, anunta medicul de familie, respectiv, Serviciul
de urgenta 112, conform Ieglslal;lel si informeaza conducerea centrului;




|

42.Pregiteste in caz de urgentd documentatia existentd in  dosarul

beneficiarului, in vederea efectuaril examenelor medicale de specialitate

sau in vederea interndrii in spital, astfel: |

. fisa de medicatie, conform diagnosticului actual, completata la zi; \

. fotocopie certificat de nastere, carte de identitate; i

_ alte documente dupa caz; |

43.Semnaleazd imediat medicului de familie precum si conducerii centrului
orice situatie cu privire la aparitia bolilor cu caracter transmisibil,
gsigurénd dupé caz izolarea beneficiarilor, daca situatia 0 impune;

44.Inscrie beneficiarii centrului, in listele unui medic de familie, in cazul in
care beneficiarul nu este in evidenta unui medic de familie, cuijacordul
gonducerii centrului; ‘.

45.intocmeste periodic, impreuna cu medicul, asistentul social rapdarte de
situatie asupra stirii de sdnatate a beneficiarilor si le transmite
managerului de caz si conducerii centrului; ‘

46. Solicit3 bilete de trimitere de la medicul de familie/specialist catre! nstitutii
medicale, pentru beneficiarii serviciului social;

47.Programeaza Si insoteste  beneficiaril la cabinetele medicale de
§pecia|itate si institutii spitalicesti;

48.1n cazul decesului unui beneficiar, se asigura c% sunt indeplinite toate
formalitatile necesare si péstreaza medicamentele beneficiaruluiipéné la

stabilirea cauzelor decesului; %

49. Insoteste beneficiarii care urmeaza cursurile scolare, la mijloacele de
transport, sau la scoald, daca situatia se impune; |

50.Predd pe baza de proces-verbal asistentului social, dosarele medicale ale
beneficiarilor, in momentul mncetarii mésurii de protectie;

51.Asigurd permanenta activitatii medicale, in cadrul serviciilof sociale
rezidentiale din structura Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita,
atunci cand nu existd in cazuri justificate personal medical de senjlciu;

52 Participd si indeplineste obligatiile prevazute " Ordinul nr. 1226/2012,
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicalg pentru
colectare, amblare, etichetare si transport la punctul de colectarg, pentru
categoriile de: deseuri Intepétoare-taietoare, deseuri infectioase s| deseuri
menajere, evitand riscurile de imbolnavire a personalului; i

53.Consemneaza in condica de medicamente si materiale consumabile
consumul de medicamente si materiale, conform indicatiilor medicale, Si
raspunde de gestionarea eficientd a acestora; i

54. Consiliaza beneficiarele privind alimentatia corespunzdtoare din punct de
vedere cantitativ si calitativ, care raspunde nevoilor nutrii;idwale ale

¥
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adultului ( gravida, 1duzd, mama) si ale copilului, nou-ndscut, sugar, copil
cu varsta cuprinsa intre 0-3 ani si, dupé caz, alte grupe de vArsts:
55. Consiliaza beneficiarele in privinta aldptarii, si ingrijirii nou-ndscutului;
56.Sprijina beneficiarele in deprinderea unor abilititi de bazs pentru ingrijirea
nou-nascutului, sugarului si copilului.

II. ATRIBUTII IN CADRUL CASEI DE TIP FAMILIAL NUMARUL 1 NASAUD

1.Completeaza fisa de evaluare medicald a copilului initiald si pe parcurs
pentru beneficiarii din cadrul Casei de Tip Familial numé&rul 1 N&ssud:;

2. Intocmeste planul de interventie pentru séndtate a copilului din Casei de
Tip Familial numarul 1 Nasdud;

3.Completeaza fisa medicald pentru beneficiarii din cadrul Casei de Tip
Familial nr.1 Nasdud;

4.Intocmeste periodic necesarul de medicamente si materiale sanitare
conform stocurilor existente;

5.Consemneaza in condica de medicamente si materiale consumabile
consumul de medicamente si materiale, conform indicatiilor medicale Si
raspunde de gestionarea eficientd a acestora;

6.In caz de urgentd medicald, anuntd medicul de familie, respectiv,
Serviciul de urgentd 112, conform legislatiei si informeaz3 conducerea
centrului;

/.Semnaleaza imediat medicului de familie precum si conducerii ¢entrului
orice situatie cu privire la aparitia bolilor cu caracter transmisibil,
asigurand dupa caz izolarea beneficiarilor, dacj situatia o impune;

8.Asigura triajul epidemiologic si aplicd masurile igienico-sanitare |care se
impun, conform legislatiei; |

9. Inscrie beneficiarii Casei de Tip Familial, in listele unui medic de familie,
in cazul in care beneficiarul nu este in evidenta unui medic de familie, cu
acordul conducerii centrului;

10. Programeaza si insoteste beneficiarii Casei de Tip Familial, la cabinetele
medicale de specialitate si institutii spitalicesti;

11. Efectueaza teste de sarcind, o datd pe lund, beneficiarelor Casei de Tip
Familial, consemnand acest lucru in documentele de specialitate (fisa
medicald, proces-verbal si condicd de medicamente si materiale
consumabile).




- i7/ATRIBUTLT PRIVIND PRIM-AJUTORUL: | |

1, Este.- persoana.. desemnata cu ‘acordarea . primului  ajutor.. Va| stabili
legéturile necesare, cu servicile specializate, indeosebi in ce priveste
‘acordarea primului ajutor, serviciul medical de urgentd, salvare, pompieri;

2. Participa la instruirile i exercitiile practice efectuate de citre medicul de
medicina muncii, SMURD, Crucea Rosi€; |

3. Instruieste personalul angajat in cadrul Centrului Maternal si in cadrul

Casei de Tip Familial nr.1 N&ssud, privind acordarea primului ajutof.

IV. ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

1. Cunoaste si respectd normele igienico-sanitare Si masurile de ﬁgrotect,ie
impotriva virusului hepatitei B, HIV Si SARS-COVZ2; :

2. Cunoaste i respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea,
controlul si combaterea infectiilor nosocomiale; efectueazd controale
medicale periodice conform prevederilor legale in domeniu; %

3. Participd in mod activ la cursurile de instruire conform planulltrli anual
de instruire si la cursurile de formare continug;

4. Contribuie la crearea unei imagini pozitive a Directiei Generale de
Asistentd Sociala i Protectia Copilului Bistrita-Nasdud prin erviciile
furnizate; i

5. Se preocupa continuu pentru formarea profesionald, in ceea celpriveste
cunoasterea problematicii protectiei copilului;

6. Raspunde de intocmirea la timp si in bune conditii a tuturor Jcrarilor
solicitate de conducerea centrului sau a Directie (rapoarte de activitate,
planificarea activitatilor, situatii statistice, etc);

7. Participd in mod constant la reuniunile de grup si la reuniuni delfformare
profesionald;

8. Solicita sefului de centru, in scris, efectuarea concediului de odjhna, cu
15 zle finainte de prima zi de concediy, respectand  plgnificarea
concediilor pe anul in curs, intocmitd de conducerea centrelot/caselor,
nominalizand persoana care 1l inlocuieste si acordul acestuia;

9. Rispunde de indeplinirea integrald si la termen a atributiilor prevazute
prin fisa postului sau a oricaror sarcini incredintate, in conditiile Legii ;

10. Respectd disciplina mundii si relatiile ierarhice in indeplinirea atributiilor
de serviciu; ‘

11. Intocmeste si aplica, procedurile operationale, in functie de agtivitatile
procedurabile, pe caré le realizeazd in cadrul centrului, contorm fisei
postului; ;




12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Cunoaste si respectd prevederile Codului administrativ, conform
Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 si normele de etica;

Cunoaste si respectd regulile ce se impun, referitoare la prevenirea si
stingerea incendiilor;

Cunoaste si respectd normele de colectare selectivi a deseurilor,
conform dispozitiei directorului general;

Identifica riscurile pe care le presupune activitatea pe care o desfasoara,
le semnaleazd responsabilului cu registrul general al riscurilor pe
compartiment  si asigurda mdsuri pentru diminuarea si eliminarea
acestora, in limita posibilitatilor;

Cunoaste si respectd regulile de protectie a muncii, prevdzute de actele
normative in vigoare si Regulamentul Intern, pentru tipurile de activitati
desfagurate;

In orice situatie care pune in pericol securitatea, integritatea corporald
sau viata copiilor/beneficiarilor ori a personalului, indiferent de natura
pericolului, anuntd in acest sens serviciul de urgenta 112, precum si
conducerea centrului;

Rdspunde de inventar, de bunurile incredintate si de utilizarea corects a
aparaturii si echipamentelor din dotare;

Respecta programul de lucru conform planificirilor lunare Si semneazd
condica de prezents;

Indeplineste orice alte atributii, conform legislatiei, la solicitarea sefului
de structurd a serviciului social si a conducerii Directiei.

. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: director general, director general adjunct protectia

copilului si a persoanelor adulte, sef centru;

- superior pentru: nu este cazul;

b) Relatii functionale:cu functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

c) Relatii de control: nu este cazul:

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de ctre directorul general,
directorul general adjunct protectia copilului si a personelor adulte, al
Directiei Generale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Bistrita-
Ndasdud pe baza legitimatiei sau a ordinului de delegare.
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2. Sfera relationala externd:

a) cu autoritati gi institutii publice: in limitele stabilite de ctre directorul

general;
b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de catre dired
general;
c) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de cétre dire

general,
3. Delegarea de atributii si competenta:

. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere sef Centru pentru Protectia Copilului B
3. Semndtura: JTUA

4. Data intocmirii: {4. 0% - Jo

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data:

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:

orul

ﬁ%

orul

R, - -~

istrita

2. Functjia: director general adjunct protectia copilului gi @ persoanelor

3, Semndtura: 7>

4, Data:
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