
FI9A POSTULUI
Nr.4/II

A. INFORMATII GENEMLE PRIVIND POSTUL:
1. Nivelul postului: de execulie
2. Denumirea postului: asistent medical
3. Treapta profesiona!5: minim 6luni
4. Scopul principal al postului: menlinerea st6rii de

beneficiarii Casei de Tip Familial nr.1 NdsSud 9i sup
alimentaliei corecte a beneficiarilor Centrului Maternal.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. Studii de specialitate:diplomS de gcoal5 poslicealS

echivalenta
2. Perfeclion6ri (specializdri): in cadrul OAMGMAMR
3. Cunogtinle de operare/programare pe calculator (

nivel):Microsoft Office (Word, Excel), Internet,
4. Limbi strdine (necesitate 9i nivel) cunoscute: nu este cazul,
5. Abilitdli, calit5li si aptitudini necesare:

. adaptabilitate la situalii noi gi complexe;
o asumarea responsabilitSlii fa!5 de actele proprii, i

eventualele erori;
o spirit de echipE 9i capacitatea de a lucra independent;
. respect fald de lege 9i loialitate fa!5 de institulie;
. discrelie 9i respect fa!5 de caracterul confidential al in

si datelor cu care vine Tn contact;
. abilitatea de a asculta 9i inlelege informalii 9i idei;
e gestionarea eficientd a propriului timp,
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6.Cerinle specifice: - certiflcat .9: T:i?l'^.::'l^1?,:. J:$
l#.:.;fio,. fi.d,*,, Generarieri, Moaeetor ei Asisrenlilor Me

Rom6nia, aviz'p.ntt' autorizarea il,t::ll"-f,t:l:?1,;l
tXT'ilii,llli.' ff li: T Ji,H u 

"Tn=, o.*I 
3 I' t :':9lPi A S T

-oblinerea certificatului ..dt. 1:o'Autl 
u primului ajutor dupS o

I

posiului de asistent medical PL' . ^-r.!-,.a Aa ,r,,ananement. a'
T.Competenla minigeriaf a (cunogtinle de management' cG

i

aptitudini manageriale): nu este cazul'

C. ATRIBUTIILE POSTULUI :

I. ATRIBUTIILE POSTULUI:
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nate

1. Cunoagte 9i respect6 fe.Oylamentul 
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3. Cunoagte gi respect5 legisla[ia in vigoare,
protectie ale beneficiarilor din cadrul Centrului
Bistrita;

politicile gi strat
pentru Protectia

iile de
lului

4. Elaboreaz5, implementeaz5 9i reevalueazS programele de i

specificd pentru ocrotirea sEndtSlii beneficiarei/copilului,
beneficiarii serviciului social, conform legislaliei in vigoare;

bordrii,
pentru

toli copiii beneficiarii centrului;
6. Informeaz5, de indat5, Tn scris conducerea centrului cu re la

incidentele deosebite petrecute in centru sau legate de ben
afecteaz5 calitatea vielii, respectiv siguranla acestora; '

7. indeplinegte, conform competenleloi sale, orice activitate pentru
punerea in pericol a vietii beneficiarilor 9i r5spunde de siguranla a I

B. Menline leg5turd permanent5 cu managerul de caz, geful de
transmite copii ale programului de intervenlie specificd 9i revi:
acestora;

n!ie
to!i

9. Supravegheaz6 9i ia m5suri de respectare a normelor de igieni t
personalul din serviciul social 9i de c5tre beneficiari; ;

l0.Informeazh imediat medicul de familie, precum 9i conducerea
despre orice imboln5vire, precum 9i bolile transmisibile apdrute i
copiilor;

ll.Sesizeazi in scris conducerea cu privire la abaterile s6v6rgite
beneficiarii centrului, raportat la reglement5rile interne existente

12. Sprijind beneficiarii pentru a sesiza orice form5 de abuz di
angajalilor sau din partea altor beneficiari din centru;

13. Semnaleaz5 gefului ierarhic superior imediat (maxim 2 ore) ex
suspiciuni sau identificarea unei situalii de abuz, negl'rjare sau ex

14. Completeaz5 registrul pentru incidente deosebite, conform proced
15. Completeazd figa de incident, conform dispoziliei metodologice,

de c5tre Autoritatea Nalional5 pentru Proteclia Drepturilor
Adoplie precum 9i a altor reglement5ri, dupd caz 9i o transmite
Generale de Asisten!5 SocialS Si Protectia Copilului Bistrila-
AutoritSlii Nalionale pentru Proteclia Drepturilor Copilului 9i Ad

16. Se preocup5 de asigurarea securitdlii gi protecliei beneficiarilor
Tmpotriva abuzurilor, neglijdrii sau oricdrei forme de discriminare
la cunogtinla gefului caselor orice eveniment tn acest sens,
reglement5rilor gi procedurilor scrise;
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17. Gestioneaza 9i administ reaz6 medicamentele conform recomal

medicurui de fam*ie/rpeciajiti 
"gi-trata*"nt r. beneficiarilor, I
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orlu"O.tilor legislative specifice;
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30. Particip5 la desfigurarea activitSlilor specifice, zilnice, de g
individuale, la nivel de seruiciului social sau in comunitate,
planific5rilor Tntocmite 9i aprobate de c5tre conducere;

3l.Intocmeste figa de evaluare medicalS pentru beneficiarii liza!i
in cadrul serviciului social 9i orice alte documente specifice.

32. completeaz6 procesul-verbal de predare-primire a servici
terminarea programului de lucru gi r5spunde de exactitatea

9i de

lui, la

datelor
inscrise;

33. Completeaz5 figa medicalS a beneficiarilor din cadrul serviciului
rdspunde de exactitatea datelor inscrise;

34.In primele 5 zile de la admiterea in cadrul serviciului social i
beneficiarii la laboratorul de analize in vederea efectu5rii
medicale privind admiterea in centru.

lizelor

35. Utilizeaz5 m5suri restrictive (imobilizare, izolare, etc.) ca ultimd ede
prevenire sau stopare a vStEm5rii copilului, a altor ori a
distrugerii de bunuri, consemn6nd acest fapt in figa specialS de
comportamentelor deviante, urm6nd ca Tn termen de 24 de o
consultat de medicul de familie, medicul specialist sau Se
Urgen!5 112;

36. CompleteazH proces-verbal de predare/primire a benefici lor la
invoirea/revenirea in serviciului social dupd ?nvoirea acestora, la irea
beneficiarilor care au p5r5sit serviciului social f5rd permisiune 9i adugi
de cdtre autorit5li, precum si la admiterea beneficiarilor, in caz de
in serviciului social;

37. Completeaz5 biletele de voie pentru beneficiarii serviciului
consemneaz6 in registrele specifice, in conformitate cu normele
vigoare;

ta
fie
de

si
tn

si

:ial

ale

38. Noteaz6 activitdlile de instruire privind intervenlii de prim
educalie pentru sEn5tate, in registrul privind instruirea/i
consilierea beneficiarilor ori de cSte ori este nevoie, conform 

I

39. Utilizeazd echipamentul de protectie prev5zut de lege schim ori de
cdte ori este nevoie, de asemenea folosegte echipamentul
(costum de interior, papuci, ecuson, etc.);

et

40. Mentine leg5tura permanent5 cu conducerea centrului gi cu lde
caz al beneficiarilor gi Tl informeaz5 imediat de orice modifi
interuine in leg6tur5 cu starea de s5n5tate a acestora;

41. tn caz de urgen!5 medicalS, anun!5 medicul de familie, respectiv,

urii;

de urgenle LLz, conform legislatiei 9i informeaz5 conducerea



42,Preg6tegteincazdeurgenli..docum1ntaliaexistentSin
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adultului ( gravidS, l5uz5, mam5) 9i ale copilului, nou-n5scut, r, copil
cu vdrsta cuprinsd intre 0-3 ani si, dupd caz, alte grupe de v6ist5;'

55. consiliaz5 beneficiarele in privinla al5pt5rii, 9i ingrijirii nou
56. Spr'tjin5 beneficiarele in deprinderea unor abilit5ti de baz5 pentru

nou-niscutului, sugarului gi copilului.

II, ATRIBUTII Tru CNONUL CASEI DE TIP FAMILIAL NUMARUL 1

parcurs

,
2.Intocmegte planul de intervenlie pentru sdn5tate a copilului din

Tip Familial num5rul 1 NEsEud;

de Tip

nitare
conform stocu rilor existente;

5. Consemneaz5 in condica de medicamente 9i
consumul de medicamente 9i materiale, confoim
r5spunde de gestionarea eficient5 u u..itoru;

6.In caz de urgent5 medicalS, anunl5 medicul de familie, I
Serviciul de urgen!5 112, conform legislaliei 9i informeazE ucerea
centrului;

7. semnaleazd imediat medicului de famllie precum gi conducerii
orice situalie cu privire la aparilia bolilor cu caracter

materiale abile
indicatiilor icale si

lui
isibil,

asigu16nd dupS caz izolarea beneficiarilor, dac5 situalia o impunr
B. Asigurd triajul epidemiologic Ai aplic5 m5surile igienico-sanitare

!.mpun, conform legislatiei;
9.Inscrie beneficiarii Casei de Tip Familial, in listele unui medic de

in cazul in care beneficiarul nu este in evidenta unui medic de
acordul conducerii centrului;

10. Programeazd 9i insotegte beneficiarii casei de Tip Familial, la
medicale de specialitate 9i institulii spitalicegti;

ll,Efectueaz5 teste de sarcinS, o dat5 pe lun5, beneficiarelor
Familial, consemn6nd acest lucru in documentele de speciali
medicalS, proces-verbal si condic5 de medicamente si
consumabile).

milie,
ie, cu

de Tip
(ri;5

teriale
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1i Este,, persoarla,-, desemnat5 cu . acordarea orimului ajutor' ' vt
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Casei de Tip Familial nr.1 N6#ud, privind acordarea primului ajutc

, t ,-,1

.ffii RTRTSUIIT N.NIVIND PRIM AJUTORUL:

IV. ATRIBUTII CU CAMCTER GENEML:
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11. tntocmegte 9i aplic5, procedurile operationale'
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12. Cunoagte 9i respectd prevederile Codului administrativ, iconform
ordonantei de urgenl5 nr.57120L9 9i normele de etic5f | 

- -

conducerea centrului;

13. Cunoagte 9i respect5 regulile ce se impun, referitoar. iu pr.rpnirea si
stingerea incendiilor; 

i14. Cun-oagte 9i respect5 normele de colectare selectiv5 a ddseurilor,
ggnform dispozitiei directorului general;

15' Identificd riscurile pe care te presupune activitatea pe care o dedr5soara.le semnaleaz5 responsabilului cu registrul general ui iir.,Jii6;-;
compartiment 9i asigurE m5suri pentru diminuarea si etiminarea
acestora, in limita posibilit5lilor; . ' - 

l

16. cunoagte gi respectS regulite de protecJie a muncii, prev5zute de actele
normative in vigoare gi Regulamentul Intern, pentru tipurile Ou ktriijtidesfSgurate; I - 

:l
iL7. In orice situatie care pune in pericol securitatea, integritatea abrporal5

sau viata copiilor/beneficiarilor ori a personalului, indlferent dd nutriurL'Lt vrc'lct r-vPrrrLrr/uElltrllLlcltllur orl a pefsOnalulul, lndlfefent dq natUfa

lll!311i: ilylf in acest sens serviciut de ursenl5 LLz, p,b.r, J
18.

19.

20.

R5spunde de inventar, de bunurile incredinlate gi de utilizarea
aparaturii gi echipamentelor din dotare;
RespectS. programul de rucru conform planific5rilor lunare gi
condica de prezen!5;
Indeplinegte orice alte atribulii, conform tegislaliei, ta sol
de structur5 a serviciului social 9i a conducelii Direcliei.

SFEM RELATIONAIX A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationalS intern6:

a) Relatii ierarhice:
- sub.ordonat fat5 de: director general, director general adjunct

copilului 9i a persoanelor adulte, gef centru;
- superior pentru: nu este cazul;
b) Relatii funcfionale:cu funclionarii publici gi personalut contri

cadrul Directiei Generale de Asistenld sociald gi protectL

directorul genera.l adjunct protectia copilului 9i a personelor
Directiei Generale de Asistenl5 sociald gi prote4ia copitului
NEsEud pe baza legitimaliei siu a ordinului de delegare.

rectb a

neaza

I din
pilului

D.

Bistrita-NEsdud;
c) Relatii de control: nu este cazul;
d) Relatii de reprezentare: Tn limitele stabilite de catre directorul



t 1,.

.2. Sfera relalionalH externH:

;iil;rior,tati ;''riiiiutii puuice: in limitele stabilite de citr:e

general;
b) cu orginizalii internalionale: in limitele stabilite de citre

general; .. . . ,-!,!L- -r^ ^xr--^ r.
c) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de catre di

general.

3, Delegarea de atribulii 9i competentS:

E. tntocmit de:
1. Numele 9i Prenumele:
2. Funclia oe corlEu."t"' 9ef centru pentru Proteclia copilului

i: 3?["1.i1j;ffi; E, q, oe? p

F. Luat la cunogtinlH de cStre ocupantul postului

t. Numele 5i Prenumele:
2. Semndtura:
3. Data:

G. Contrasemneaz5:
1. Numele 9i Prenumele:
i. funifiu' Oii'..ioi ieneral adjunct proteclia copilului 9i a pe

3. Semnitura: 4r'
4. Data:
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