
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SoCIALA 9I
PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-NASAUD

Complex de Servicii Sociale Beclean

CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI BECLEAN

FISA POSTULUI
Nr. 74lIV

A. Informalii generale privind postul:
1, Nivelul postului: execulie
2. Denumirea postului: infirmier5
3. G radu l/trea pta profesiona l/profesiona 15 :

4. Scopul principal al postului:asigurd ingrijirea, su herea,
servirea/deservirea, hr5nirea 9i igiena beneficiarilor conform
de activitate cu respectarea orarului zilnic.

B. Condilii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: generale
2. Perfection5ri (specializ5ri): curs de calificare infirmierS;

3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator: nu este

4. Limbi strbine cunoscute: nu este cazul;
5. Abilit5ti, calit5ti gi aptitudini necesare:

- Grad ridicat de iniliativ5;
- Capacitate de atenlie;
- Capacitate de analiz5;
- Capacitate de lucru in echipS;
- Promtitudine 9i eficien!5 in executarea serviciului;
- P5strarea confi denlialitSlii;
- Corectitudine si fidelitate.

6. Cerinte speciflce: minim 6 luni experien!5 in domeniu;
7. Compten!5 manageriald: nu este cazul

C. Atribuliile postului :

I. Atribulii specifice
1. Cunoagte 9i respect5 Regulamentul de Organizare gi Functionare

mului

Direcliei
Generale de Asisten!5 SocialS Si Protectia Copilului Bistri 5sdud,
Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare 9i Fu nare al
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu zabilit5ti
Beclean 9i Standardele specifice minime de calitate o pentru
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seruiciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitSfi
Ordinul nr. 507 din22 aprilie 2026.

2. Cunoagte gi respect5 Ordinul nr.1761 din 03.09,2021, privind

Normelor tehnice privind cur5farea, dezinfectia Si sterilizarea in u
sanitare publice gi private, evaluarea eficacitdfii procedurilor de cu ie gi

dezinfecfie efectuate tn cadrul acestora, proceduri]e recomandate
dezinfecfia mdinilor ?n funcfie de nivelul de risc, precum gi

evaluare a deruldrii procesului de sterilizare gi controlul eficientei
Cunoagte 9i respectb legislatia in vigoare, politicile si strategiile de
a persoanelor adulte cu handicap, drepturile beneficiarilor

4. Indeplinegte sarcinile de serviciu conform programului ziln
beneficiarilor 9i a programelor zilnice de activitate in cadrul
social;

5. Ingrijegte complet gi corespunzdtor beneficiarii, efectudnd baia
sau parlial5, schimbarea lenjeriei conform programelor zilnice de acl
?ntocmite 9i ori de c6te ori este necesar, explic6nd cu rbbdare
manevrele pe care le face, relalion6nd cu beneficiarul, menlion6
climat supoftiv, dovedind respect, gi oferind acestuia confort fizic si

6. SprijinE beneflciarii in formarea deprinderilor si abilit5tilor de
igien5 personalS, hrbnire gi autogospoddrire;
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7. Monitorizeazd in permanen!5 comportamentul 9i
cadrul centrului manifestAnd solicitudine fat5

nevoile beneficiari din
de acegtia 9i da -le

inEri

ajutorul necesar;
B. Acordd sprijin beneficiarilor pentru efectuarea toaletei zilnice 9i

satisfacerea nevoilor fiziologice ori de c6te ori este nevoie (plosc5,
tdvile renale);
Asigur5 seruirea mesei in camerd pentru beneficiarii a c5ror sta
s6n5tate nu permite deplasarea acestora la spatiul destinat servirii
Anunld imediat asistentul medical, managerul de caz 9i seful de
orice schimbare intervenit5 in starea de sdnbtate 9i comporta
beneficiarilor, rbspunde de siguranfa acestora;

11. Pregdtegte beneficiarii in vederea prezent6rii acestora la
medicale in policlinicd, spitale, la comisii de expeftizd, etc;
Pregdtegte 9i insolegte beneficiarii pentru
tratamentelor/pansamentelor sau a procedurilor de recuperare;
Participd la desfbsurarea activit5tilor specifice, zilnice, de g

individuale la nivel de centru;
14. PregStegte cadavrul in situalia decesului beneficiarului si pa

transportul acestuia unde se impune dupd caz.
15. Servegte masa beneficiarilor, respectdnd regimurile al

acestora, dupE cazt asigurdnd vesela 9i condiliile igienico-sa
necesare, alimenteaz5 cu r5bdare beneficiarii care au nevoie de
ajutor, acord6ndu-le timpul necesar 9i sprijin;
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16. Urmdregte educarea, formarea sau consolidarea deprinderilor
pentru a mdnca, fbrd ajutorul altor persoane;

17. Transportd alimentele, cu respectarea normelor igienico-sanitare,
sp6larea veselei si tacimurilor beneficiarilor, ordinea si cur5tenia lor;

18. Colecteazd, preia si predS lenjeria, conform instructiunilor ig
in vigoare 9i programelor privind schimbul lenjeriei;

19. Efectueazd curSlenia gi dezinfectia cdrucioarelor, a tdrgilor 9i a altor
obiecte care deseruesc la deplasarea beneficiarilor, asigurd cu
dezinfeclia 9i pHstrarea recipientelor utilizate completdnd g

curSlenie;
20. Efectueazd curdfenia, dezinfecfia spaliilor comune, ale

beneficiarilor, holurilor, bHilor, teraselor, spaliilor de servire a
respectarea normelor igienico-sanitare, in vigoare, astfel inc6t sH

afectatS starea de s5n5tate a beneficiarilor;
21. Utilizeaza echipamentul de protectie prev5zut de lege schimb6ndu-l

c6te ori este nevoie;
22. Nu poart6 accesorii si bijuterii in timpul serviciului, acestea fiind

colectare microbi sau alte micro-organisme, ln plus fiind
deteriorare a materialului sanitar de proteclie 9i impiedicAnd
eficientb a mdinilor;

23. Are grijS la igiena mdinilor, purt6nd o manichiurS scurtS, i
adecvatb muncii de infirmier;

24. ParticipE la gedinlele administrative organizate de cbtre
centrului;

25.Informeazd asistentul medical de seruiciu cu privire la incidentele
petrecute in centru sau legate de beneficiari (cu precizarea
contextului gi a celor care au asistat), care afecteazd calitatea
respectiv siguranla acestora, care va informa in scris
centru/manageruld e cazlasistentul social, prin consemnarea Tn

incidente;
26.Intocmegte raportul de tur5 privind predarea-primirea

consemnind toate informatiile prevdzute a fi necesare;
27.Cunoagte 9i aplicS activit6ti pentru ingr'rjire 9i asistentb beneficiarilor:

a)sprUin5 beneficiarii in activitdlile
?m br5caVdezbrdcat,inc5 ltat/desc5 ltat, a I egerea ha i nelor ad ecvate
b)sprijind beneficiarii pentru asigurarea igienei zilnice (spdlat gi

ingrijirea propriului corp gi a pdrlilor acestuia, igiena eli
schimbarea materialelor igienico-sanitare etc.);
c)sprijini beneficiarii pentru probleme specifice de tip
prevenirea ulcerului de decubit (tratarea escarelor) gi altele;
d)sprijinS beneficiarii?n activit5lile pentru schimbarea pozifiei co
pentru a trece corpul din pozitie orizontald in alt6 pozitie, ir
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e)sprijin5 beneficiarii in activitSfile pentru transfer gi mobilizare,
deplasarea in interior/exterior, inclusiv efectuarea de cump5rdturi
f)sprijinb beneficiarii ?n activitdti pentru comunicare.

2g.Cunoagte gi aplic6 activitSti pentru mentinerea/dezvoltarea deprin
autoingrijire gi a deprindelor de autogospoddrire beneficiarilor:

a)cunoagte gi aplicd tehnici gi exercitii pentru Tnvdgarea acfiun
spdlat gi pters corpul sau pdrfile corpului, de ingrijit pielea, dinfii,
unghiile, nasul, de realizat toaleta intim6, de imbrScat/
m6ncat/bdut, altele.
b)cunoaste 9i aplicb exercitii de congtientizare privind a
imbr5cSmintei gi inc5lf5mintei in mod adecvat, fin6nd cont de a
gi eveniment, de pSstrare in ordine gi curdfenie a obiectelor
altele.
c)cunoagte si aplic5 tehnici gi exercifii necesare pentru prepa
servirea hranei, intrefinerea veselei gi tac6murilor, curS[enia
propriu, gestionarea degeurilor, curdfenia gi aranjarea imbrdcdm
incbltbmintei, ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lup5,
rulant, cadru de mers etc.), achizifionarea de bunuri.
d)cunoagte 9i aplic5 activit5ti privind acordarea de ajutor
deplasare, comunicare, ingr'rjire etc., celorlalte

^ camerdlgrup.
30. Inlocuiegte alt infirmier aflat in perioada efectu5rii concediului

odihnS, pe durata concediului pentru incapacitate temporarE de mu
in situatia acordirii liberelor, conform graficului lunar intocmit sau
situafii in mSsura desemndrii de cStre geful de centru, cu acordul
acestuia, in conformitate cu prevederile legale specifice.

II. Atributii cu caracter general:

1. Cunoagte 9i respectd normele igienico-sanitare gi m5surile de
Tmpotriva virusului hepatitei B, HIV;

2. Cunoaste 9i respect5 reglementSrile in vigoare privind prevenirea,
gi combaterea infecliilornosocomiale; efectueazd controale
periodice conform prevederilor legale in domeniu;

3. ParticipS Tn mod activ la cursurile de instruire conform planului a
instruire gi la cursurile de formare continuS;

4.

5.

6.

Contribuie la crearea unei imagini pozitive a Directiei Generale de
SocialS si Protecfia Copilului Bistrita-N5s5ud prin serviciile furnizate;
Se preocupS continuu pentru formarea profesionalS, in ceea ce
cunoagterea problematicii protecfiei persoanelor adulte cu dizabil itdti;
Rdspunde de intocmirea la timp gi in bune conditii a tuturor
solicitate de conducerea centrului sau aDirecliei Generale de
SocialS 9i Proteclia Copilului Bistrila-N5sbud(rapoarte de
planificarea activit5tilor, etc);
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7. Participd in mod constant la reuniunile de grup si la reuniuni de
profesionalS;

B. Solicita sefului de centru, Tn scris, efectuarea concediului de odihnS,

10, Respect5 disciplina muncii gi relafiile ierarhice in indeplinirea atributi

15
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zile inainte de prima zi de concediu, respect6nd planificarea
anul in curs, tntocmiti de conducerea centrului, nominalizdnd
care il inlocuiegte 9i acordul acestuia;

9, Rdspunde de indeplinirea integralS gi la termen a atributiilor prin
figa postului sau a oric5ror sarcini incredintate, Tn conditiile legii;

serviciu;
11. Aplic5, procedurile operationale alecentrului, in funcfie de

procedurabile pe care le realizeaz5 ?n cadrul centrelor, fi9ei
postului;

12. Cunoagte 9i respect5 prevederile Codului administrativ,
Ordonantei de urgent5 nr.5712019 gi normele de eticH;

13. Cunoagte 9i respectd regulile ce se impun, referitoare la preven
stingerea incendiilor;

14. Cunoagte $i respectS normele de colectare selectiv5 a degeurilor,
dispozi[iei directorului general;

15.Identificd riscurile pe care le presupune activitatea pe care o
semnaleaz5 responsabilului cu registrul general al riscu
compaftiment si asigur5 mdsuri pentru diminuarea 9i eliminarea ac
in limita posibilit5tilor;

16. Cunoagte gi respectd regulile de protectie a muncii, prevdzute de

I

normative tn vigoare gi Regulamentul Intern, pentru tipurile de
desfbgurate;

L7.In orice situatie care pune in pericol securitatea, integritatea co
viata beneficiarilor ori a personalului, indiferent de natura
anunt5 in acest sens serviciul de urgen[5 tLz, precum gi cond
centrului;

18. R5spunde de inventar, de bunurile Tncredintate gi de utilizarea
aparaturii gi echipamentelor din dotare;

19. Respectd programul de lucru conform planificdrilor lunare gi se
condica de prezen[d.

20.Indeplinegte orice alte atribufii, conform legisla[iei, la solicitarea
centrugi a conducerii Directiei Generale de Asistentb SocialS gi

Copilului Bistrila-Ndsdud.

D. Sfera relationalS a titularului postului:
l.Sfera relationalS internd :

a)Relafii ierarhice:
- subordonat fati de geful de centru, directorul general 9i di

general adjunct econornic;
- superior: nu este cazul;
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b) Relatii funcfionale: cu funclionarii publici 9i personalul
cadrul Direcliei Generale de Asistentd SocialE gi Proteclia Copilului
Ndsbud;
c) Relatii de control: nu este cazul
d) Relalii de reprezentare: Tn limitele stabilite de cdtre directorul
alDirecliei Generale de Asistent5 Social6 Si Protectia Copilului B
Ndsdudpe baza legitimatiei sau a ordinului de delegare.

2. Sfera relational5 externb:
a) cu autorit5ti gi institutii publice: in limitele stabilite de c6tre
general;
b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de cdtre di
general;
c) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de cdtre di
general;

efectu5rii co

1. Numele gi prenumele:
2. Functia oonducere: sef centrut'
3. Semn5tura:
4. Data intocmirii:

ContrasemneazS:
Numele 9i prenumele:
Funclia: Director general adjunct proteclia copilului gi a persoanelor
Semn5tura:
Data:

Luat la cunogtinf5 de cbtre ocupantul postului:
1. Numele gi prenumele:
2. Semn5tura: ,/e--
3. Data: t

3. Delegarea de atribulii 9i competen!5: ?n perioada
de odihnS, in conditiile incapacitSfii temporare de
situatii bine motivate, atributiile vor fi indeplinite
desemnat6 de cdtre seful de centru.
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