DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUI BIS{TRITA- NASAUD,
BISTRITA, BISTRITA-NASAUD

Cétre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 27262 / 28.05.2026

Instiintare organizare concurs

Titlu concurs: DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA sI PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA- NASAUD jude;ul BISTRITA- NASAUD, publici anuntul prlvmd organizarea concursului
de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante in baza art., XXII alin. (3) lit.
a) din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023

Imi asum respectarea prevederilor Legii nr. 141/2025, OUG nr. 121/2023 si ale Legii{nr. 296/2023.
Data solicitata de publicare a anunfului: 15.06.2026

Functiile publice scoase la concurs:
- Consilier, COMPARTIMENT MANANGEMENT DE CAZ ASISTENTA MATERNALA - 552968
- Consilier, SERVICIU EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU HAPNDICAP 618481
- Consilier, SERVICIU EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP - 618482
- Consilier, COMPARTIMENT ASISTENTA VICTIME, INFRACTIUNI - 618479

Data, ora si locul desfasurdrii probei scrise
20.07.2026 13:00, str.Horea, nr.20, Localitate Bistrita

Perioada de depunere a dosarelor 15.06.2026 - 0€¢.07.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor. -%
Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi Iucrétoare de la data
afigarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor. |
Perioadad solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi luctatoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier - 552968 - Clasa I, Grad debutant, COMPARTIMENT MANANGEMENT DE C?AZ ASISTENTA
MATERNALA

Studii de specialitate:
- studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licent3 sau echivalents

Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Psihologie (Domeniul de licenté . Psihologie

Notd: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informati‘lor din continutul anuntului de concurs publicat pe site- ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritstii sau institugiei publice organizatoare a concurrului.
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(Specializarea)
Vechime minimd in specialitatea studiilor 0 ani
Durata timp de muncé: 8h/zi - 40h/saptamana |

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, dacé este cazul, conditia prevdzuta la art. 465 alin. (1) lit. 0)
modificdrile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, s
document, a absolvirii unei perfectionri sau specializari stabilite expres de |
publice:

Cunostinte teoretice ih domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)
Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea ¢
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar @
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice ,
Se mentioneazd, dacj este cazul, conditia prevdzutd la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin,

57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/aut
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la ind

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicats
cu tematica Constitutia Romaéniei, republicat

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelo

republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tutd
discriminare, republicats, cu modificirile si completérile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
republicatd, cu modificrile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modif
completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul
a
cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia pub

|
|

din OUG nr. §7/2019, cu
au, dupé caz, prin alt tip de
ege pentru ocl,)parea unor functii

|
i
i
|
i
|
|

unostintelor

elui de tip

(2) din OUG nr.
orizatii
eplinirea conditiei:

rde discriminare,

or formelor de

Jﬁpublicaté, cu

di birbati,

Carile si
si Il ale partii a VI-

ica centrald de

specialitate) ale partii a Il-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispoziti
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vl-a din Ordonan
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr.272 din 2004, Republicat3, privind protectia si promovarea drepturilor copilu

si completdrile ulterioare.
cu tematica Legea nr.272 din 2004, Republicat3, privind protectia si promovarea dreptu

Notd: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din con
temeiurile legale previzute de actele normative apartin Tn exclusivitate autorititii sau institutiei publice organizatoare a concu
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modificarile si completarile ulterioare. cu tematicd: CAPITOLUL I- Dispozitii generale si definitii, CAPITOLUL II-
SECTIUNEA a 2-a Mediul familial si ingrijirea alternativd, CAPITOLUL Il Protectia speciala a copilului lipsit,
temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor séi- SECTIUNEA 1, Dispozitii comune, SECIIUNEA az-a

Plasamentul, SECTIUNEA a 3-a -Plasamentul in regim de urgent3, SECTIUNEA a 5-a- Monitorizarea aplicarii
masurilor de protectie speciala. |
6. Ordonanta Guvernului numérul 27 din 2024, privind conditiile de obtinere a atestatulm procedura de
atestare si statutul asistentului maternal, cu modificarile si completdrile ulterioare. ;
cu tematica Ordonanta Guvernului numérul 27 din 2024, privind conditiile de obtmere a atestatului,
procedura de atestare i statutul asistentului maternal, cu modificirile si completérile ulterioare. cu tematicé:
Ordonanta Guvernului numérul 27 din 2024, privind conditiile de obtinere a atestatului, procedura de atestare

3l statutul asistentului maternal, cu modificarile si completarile ulterioare. '
7. Legea numdrul 213/ 2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cudrept de liber3 practlca infiintarea
si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania.
cu tematica Legea numarul 213/ 2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cudrept de liberd practica,
infiintarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania. cu tematica: Legea numarul | {213/ 2004 privind
exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practic, infiintarea si functionarea Colegmlun Psihologilor
din Romania.

Atributii stabilite in fisa postului, precum i alte date necesare desfasurarii concursului: |
Participd in calitate de lector la sesiunile de pregatire initial a solicitantilor la postul de asnstent maternal pe
care {i instruieste privind aspectele psihologice ale evaludrii si monitorizarii; ;

2. Realizeaza impreuna cu coordonatorul, evaluarea psihologicé a solicitantilor la postul de :aSIStent maternal si
intocmeste rapoartele prevazute de legislatia si standardele in vigoare; |
3. Sustine managerul de caz al copilului in situatiile in care se impune instituirea unei masuri de protectie
speciala pentru un copil, oferind informatjii si suport din aria sa de competents;
4. Furnizeaza impreund cu coordonatorul, serviciile si interventiile psihologice pentru asistentii maternali si
membrii familiei lor, intocmind rapoarte specifice pe care le depune la dosarul asistentului rnaternal;

5. Furnizeaza sub indrumarea coordonatorului, servicii de evaluare psihologica, pS|hod|agnc stic, consiliere
psihologica si psihoterapie pentru asistentii maternali si membrii familiei acestora la nevoie ( prin includerea
lor in programe specifice);
6. In urma furnizarii serviciilor de evaluare psihologicd, consiliere psihologica si p5|hoterap|e realizeaza
rapoarte si documente specifice legislatiei si procedurilor de muncé ale psihologilor, conform prevederilor
legislatiei si metodologiei profesiei si monitorizeaza evolutia progreselor, actionand in vedérea consolidarii
rezultatelor muncii; ,
7. Se implicd in organizarea de grupuri de suport pentru asistentii maternali profesionisti a%
si sustinere din punct de vedere psihologic; ‘
8. Participa la conferintele de caz organizate de citre mangerul de caz al copilului in veder%
cazurilor dificile, actionand pe aria sa de competent3; !
9. Organizeazd (Impreunad cu seful serviciului) sesiuni anuale de instruire a asistentilor materpali, cu privire la
dezvoltarea si integrarea copiilor plasati;
10. Participd la solicitare (Tn aria sa de competenta) la procesul de realizare a evaluarii si de jntocmire a
programului pentru viata independenta (care se pastreazs la dosarul copilului);
11. Se implica in evaluarea situatiei si consilierea asistentului maternal si a membrilor familie lui care au trecut
printr-o situatie deosebitd, prin mijloace specifice de interventie; -
12. Evalueaza si sustine din punct de vedere psihologic asistentul maternal si membrii fam|l|=| lui In vederea
despartirii de copiii/ tinerii plasati la ei.

gurand informatii

a solutionarii

Pentru Consilier - 618481 - Clasa |, Grad debutant, SERVICIU EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE

|
Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-Ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevdzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
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CU HANDICAP

Studii de specialitate:
- studii universitare de licent absolvite cu diploma de licenta sau echivalents !

Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Psihologie (Domeniul de Iicenfé), Psihologie
(Specializarea) ?

Vechime minimd n specialitatea studiilor 0 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari) .

Se mentioneaza, dac3 este cazul, conditia prevazutj la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 5-7/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuiparea unor functii
publice: |

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoa$tere)f

Se completeaza Tn cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar célui de tip
ECDL/ICDL: ?

Cerinte specifice
Se mentioneazd, dacé este cazul, conditia previzuti la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin.;‘ 2) din OUG nr.,
57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/au'Forizatii
prevazut/prevédzute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire |a indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Roméniei, republicat
cu tematica Constitutia Romaniei, republicatj f
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelc%f
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare |
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile i completarile ulterioare |
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicats, cu
modificdrile si completérile ulterioare \
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei § barbati,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modififgérile Si
completdrile ulterioare - partea |, titlul | i titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a

r de discriminare,

cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publicd central3 de

Notd: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-U Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale previzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concui;sului.
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specialitate) ale partii a Il-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozit
(Statutul functionarilor publici ) ale partji a Vi-a din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr
Codul administrativ, cu modificérile si completrile ulterioare '

i generale) si I
57/2019 privind

>. Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 Republicatd privind protectia $i promovarea drerﬁturilor persoanelor

cu handicap.

cu tematica Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 Republicats privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap. cu tematica: - CAPITOLUL | - Dis
Drepturile persoanelor cu handicap; - CAPITOLUL Il - Servicii si prestatii sociale ;
in grad de handicap.

- CAPITOL

pozitii generale, definitii si princifaii; - CAPITOLUL I -

UL VI - Incadrarea

6. Hotararea nr. 268 din 14 martie 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de ablicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

cu tematica Hotdrdrea nr. 268 din 14 martie 2007 pentru aprobarea Normelor metodo(

ogice de aplicare a

prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. cu
tematicd: - CAPITOLUL 3-Servicii si prestatii sociale; - CAPITOLUL § - Incadrarea in grad de handicap.

7. Hotérarea nr. 430 din 16 aprilie 2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizaj
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

rea si functionarea

cu tematica Hotararea nr. 430 din 16 aprilie 2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap. cu tematica: Hotararea nr. 430 din 16

aprilie 2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei de
persoanelor adulte cu handicap.
8. Ordinul nr.2298 din 23 august 2012 privind ap
in vederea incadrarii in grad si tip de handicap. ‘
cu tematica Ordinul nr.2298 din 23 august 2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de
persoanelor adulte in vederea incadrarii in grad si tip de handicap. cu tematica: Ordinul nr.
2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanelor adulte In vederea incad
de handicap. '

robarea Procedurii-cadru de evaluare a

{
Atributji stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. Réspunde de indeplinirea si respectarea prevederilor le
handicap; |
2. Primeste si inregistreaza documentele persoanelor care solicit3 fncadrarea/ mentinerea {
sau orientarea profesionala;

3. Verifica si analizeaza dosarul persoanei solicitante, furnizeazs informatii in sensul comple
caz; ;
4. Efectueaza evaluarea/reevaluarea psihologica a persoanei cu afectiuni psihice, mentale, H
incadrarea in grad de handicap, analizeazs impactul bolii cronice asupra functionarii emotic
comportamentale si intocmeste raportul psihologic; Pentru persoanele cu handicap asociat

{
i

n

evaluare a

i

persoanelor adulte

Eevaluare a

2298 din 23 august
rdrii in grad si tip

|

gale din domeniul protectiei persidanei adulte cu

grad de handicap

J

arii acestuia, dup3

V, care solicita
nale, cognitive si
mai multe

afectiuni), evaluarea se face in functie de severitatea predominata.

5. Participé la evaluarea nevoilor persoanei cu handicap si recomand§ acordarea unor ti
servicii, prin precizarea lor in raportul de evaluare complex3;

6. Se informeazd asupra instrumentelor de evaluare care pot fi folosite in cadrul
complexa si le selecteazd pe cele mai adecvate scopului evaluirii

7. Administreaza si interpreteaza teste psihologice de evaluare a inteligentei, personalitatii,
intereselor, in functie de cerintele evaluarii;

puri

procesului

8. Se implica in elaborarea tehnicilor de intervievare, scale de evaluare si teste psihologice;

9. Informeaza potentialii beneficiari sau reprezentantii legali ai acestora in legdtura cu docu
fncadrdrii in grad de handicap;

10. Face recomandari privind programul individual de reabilitare si integrare sociald a aceste

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-
temeiurile legale previzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concu
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11. Participa, alaturi de ceilalti specialisti din serviciu, la intocmirea raportului de evaluare complexa;
12. Asigura transmiterea dosarului persoanei cu handicap supuse evalusrii/ reevaluérii catre Secretariatul
Comisiei Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap B-N ;

13. Propune, dupa caz, stabilirea unor masuri de protectie si/sau orientarea profesionald pentru persoanele
incadrate in grad de handicap;

14. Se constituie ca membru activ al Serviciului Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cuj Handicap,
respectand principiile lucrului in comun si acordarii de suport, atunci cand situatia o impune, in scopul
solutiondrii cazurilor;

15. Evalueazd la domiciliu situatia persoanele nedeplasabile; |

16. Efectueaza evaluarea/reevaluarea psihologic a persoanei care solicita incadrarea in gréd de handicap, in
teren, conform locatiei stabilite de catre seful de serviciu;

17. Asigura evidenta si réspunde de arhivarea corespunzitoare a dosarelor medicale ale bejneficiarilor;

18. Respectd demnitatea persoanei cu handicap, libertatea optiunii serviciilor/ formelor de suport de care
poate beneficia; '

19. Asigurd punerea in aplicare a legilor si a celorlalte acte hormative in domeniul protec'gi‘e;i Si promovarii
persoanelor adulte cu handicap;

20. Colaboreaza cu specialistii din cadrul D.G.AS.P.C., cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale
celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice din judet, precum si cu alte organisme si organizatii
abilitate, in vederea identific3rii diferitelor situatii care apar in activitatea de protectie a persoanelor adulte cu
handicap si a solutionarii lor;

Pentru Consilier - 618482 - Clasa I, Grad debutant, SERVICIU EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE
CU HANDICAP ;

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenté absolvite cu diploma de licent3 sau echivalents

Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), stiinte ale educatiei (Domeniul|de licentd),
Psihopedagogie speciald (Specializarea)

Vechime minimé in specialitatea studiilor 0 ani

Duratd timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména

Perfectionari (specializari) i

Se mentioneazd, dacd este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57 2019, cu
modificarile si completérile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, gfin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru oc rT)area unor functii
publice: v

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)
Se completeazd ih cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cq hostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip

ECDL/ICDL:

Noté: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anungului de concurs publicat pe site—p Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevdzute de actele normative apartin in exclusivitate auteritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
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Cerinte specifice
Se mentioneazd, dacd este cazul, conditia prevazutd la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin./(2) din OUG nr.
57/2019, cu modificérile si completrile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii

prevazut/prevdzute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicat
cu tematica Constitutia Roméniei, republicats

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare 3
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare f

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicats, cu

modificarile si completarile ulterioare 5
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | 5i Il ale partii a VI-
a i
cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia public centrala de
specialitate) ale partii a Il-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozi'gi;i generale) si Il
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.7257/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare |

5. Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 Republicat3 privind protectia si promovarea drep"turilor persoanelor
cu handicap. l

cu tematica Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 Republicats privind protectia si promofvarea drepturilor
persoanelor cu handicap. cu tematica:; - CAPITOLUL | - Dispozitii generale, definitii si princip’ii; - CAPITOLUL Il -
Drepturile persoanelor cu handicap; - CAPITOLUL IIl - Servicii si prestatii sociale ; - CAPITOLLJL VI - Incadrarea
in grad de handicap.

6. Hotararea nr. 268 din 14 martie 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu Izwandicap.

cu tematica Hotarérea nr. 268 din 14 martie 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu Flandicap. cu
tematica: - CAPITOLUL 3-Servicii si prestatii sociale; - CAPITOLUL 5 - Incadrarea in grad de %andicap.

7. Hotararea nr. 430 din 16 aprilie 2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizafrea si functionarea
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

cu tematica Hotarérea nr. 430 din 16 aprilie 2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap. cu tematica: Hotérarea|nr. 430 din 16
aprilie 2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a

persoanelor adulte cu handicap. ;
8. Ordinul nr. 2298 din 23 august 2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanelor
adulte in vederea incadrarii in grad si tip de handicap.
cu tematica Ordinul nr. 2298 din 23 august 2012 privind aprobarea Procedurii-cadru deigevaluare a
persoanelor adulte in vederea incadrérii in grad si tip de handicap. cu tematici: Ordinul nr. 2298 din 23 august
2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanelor adulte in vederea Tncadkarii in grad si tip

de handicap.

!

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site—éA Agentiei si incadrarea in

temeiurile legale prevézute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. Rdspunde de indeplinirea si respectarea prevederilor legale din domeniul protectjei pers;’oanei adulte cu
handicap;

2. Primeste si inregistreazd documentele persoanelor care solicitd incadrarea/ mentinerea in grad de handicap
sau orientarea profesionals; ‘

3. Verifica si analizeazd dosarul persoanei solicitante, furnizeazs informatji in sensul complétarii acestuia, dup
caz; )

4. Efectueaza evaluarea complexd din punct de vedere psihopedagogic a persoanelor adulte cu afectiuni
psihice, mentale si HIV, care solicit incadrarea in grad de handicap, prin evaluarea nivelului de independents,
capacitatea de autoingrijire si de integrare sociald, in vederea incadrarii in grad si tip de handicap; Pentru
persoanele cu handicap asociat (mai multe afectiuni), evaluarea se face in functie de severitatea predominata.
5. Participa la evaluarea nevoilor persoanei cu handicap si recomandéa acordarea unor tipuri de activitsti si/sau
servicii, prin precizarea lor in raportul de evaluare complexa; :

6. Informeaza potentialii beneficiari sau reprezentantji legali ai acestora in legatura cu documentele necesare
incadrarii In grad de handicap; :

7. Face recomanddri privind programul individual de reabilitare §i integrare sociald a acesteja;

8. Participa, alaturi de ceilalti specialisti din serviciu, la intocmirea raportului de evaluare complexé;

9. Asigura transmiterea dosarului persoanei cu handicap supuse evaludrii/ reevaludrii catre Secretariatul
Comisiei Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap B-N; ,

10. Propune, dupa caz, stabilirea unor mésuri de protectie si/sau orientarea profesionald pentru persoanele
incadrate in grad de handicap;

11. Se constituie ca membru activ al Serviciului Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu jHandicap,
respectand principiile lucrului in comun si ?

acorddrii de suport, atunci cand situatia o impune, in scopul solutionarii cazurilor;
12. Evalueaza la domiciliu situatia persoanele nedeplasabile; v
13. Efectueaza evaluarea/reevaluarea psihologica a persoanei care solicits incadrarea in grad de handicap, in
teren, conform locatiei stabilite de cétre seful de serviciu; |
14. Asigurd evidenta si rdspunde de arhivarea corespunzitoare a dosarelor medicale ale bér eficiarilor;
15. Respectd demnitatea persoanei cu handicap, libertatea optiunii serviciilor/ formelor de suport de care
poate beneficia; ;

16. Asigura punerea n aplicare a legilor si a celorlalte acte normative in domeniul protectieilsi promovarii
persoanelor adulte cu handicap; .
17. Colaboreaza cu specialistii din cadrul D.G.A.S.P.C., cu serviciile publice descentralizate al;e ministerelor si ale
celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice din judet, precum si cu alte organisme si organizatii
abilitate, in vederea identificarii diferitelor situatii care apar in activitatea de protectie a perslaanelor adulte cu
handicap si a solutionérii lor. i

{
|

i

Pentru Consilier - 618479 - Clasa |, Grad superior, COMPARTIMENT ASISTENTA VICTIME, IN;F RACTIUNI

|

Studii de specialitate:
- studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalent3

Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Sociologie (Ramura de stiint3), /-;\sistenté sociala
(Specializarea), Sociologie (Domeniul de licents), Sociologie (Specializarea), Stiinte administr'@tive (Domeniul
de licentd), Administratie publici (Specializarea), Psihologie (Domeniul de licenta), Psihologic;e (Specializarea),
Stiinte ale educatiei (Domeniul de licenta), Psihopedagogie speciala (Specializarea), Stiin‘gejuiridice (Ramura de

i

stiintd), Drept (Domeniul de licentd), Drept (Specializarea) b
i

Notd: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-le| Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevézute de actele normative apartin in exclusivitate autoritétii sau institutiei publice organizatoare a concursiului.
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Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani
Durata timp de muncé: 8h/zi - 40h/saptaména |

Perfectiondri (specializari) ;

Se mentioneazd, daca este cazul, conditia previzuti la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dup3 caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice: ;

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere):

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesard detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL: ‘

Cerinte specifice _

Se mentioneazd, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. 1‘(2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematicé
1. Constitutia Romaniei, republicatj |
cu tematica Constitutia Roméniei, republicat3 f
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare |
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile si completdrile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, rﬁepublicaté, cu
modificarile si completirile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §| bérbati,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modifj carile i
completérile ulterioare - partea |, titlul | i titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul llsi Il ale pértii a VI-
5 ‘
cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrald de
specialitate) ale partii a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitiijgenerale) si Il
(Statutul functionarilor publici ) ale péartii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr. 211 din 27 mai 2004 privind unele masuri pentru asigurarea informarii, sprijiq‘irii si protectiei
victimelor infractiunilor. i
Cu tematica Legea nr. 211 din 27 mai 2004 privind unele masuri pentru asigurarea informérii, sprijinirii si
protectiei victimelor infractiunilor. cu tematica: Legea nr. 211/2004 din 27 mai 2004 privind Unele masuri
pentru asigurarea informarii, sprijinirii si protectiei victimelor infractiunilor. %
Notd: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-uf| Agentiei si incadrarea in

temeiurile legale previzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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6. Ordinul nr.173/65/3042/C/2021 din 12 februarie 2021 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare si
interventie multidisciplinara si interinstitutional3 in acordarea serviciilor de sprijin si protectie pentru victimele
infractiunilor.

cu tematica Ordinul nr.173/65/3042/C/2021 din 12 februarie 2021 pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare si interventie multidisciplinars si interinstitutionald in acordarea serviciilor de sprijin si protectie
pentru victimele infractiunilor. cu tematics: Ordinul nr.173/65/3042/C/2021 din 12 februarié 2021 pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare si interventie multidisciplinara si interinstitutionala in acordarea serviciilor
de sprijin si protectie pentru victimele infractiunilor. |

Atributji stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisurarii concursului: |

1. Evalueazd fiecare persoani care a fost identificat ca victimd a unei infractiuni, in vederea asigurérii
accesului victimelor c&t mai rapid la suport psihologic, medical, de asistents socials, consiliere juridica, in
functie de nevoile individuale ale victimej si consemneaza intr-un referat de evaluare, rezultatele evaluarii;

2. Colaboreaza cu furnizorii de servicii medicale, in sistem de stat sau privat, in conditiile legii, daca situatia o
impune, cu acordul victimei; :

3. Completeazd Registrul special privind victimele infractiunilor referite serviciilor de sprijin si protectie, in care
vor consemna date, privind victimele ce au beneficiat de masurile de sprijin si protectie, conform prevederilor
Legii nr.211/2004; Z

4. Asigura atét victimelor cat si familiei acestia, consiliere cu privire la riscurile de victimizare secundarj si
repetata sau de intimidare si razbunare;

5. Oferd consiliere privind aspectele financiare si practice rezultate in urma infractiunii; ’

6. Acorda sprijin emotional si social victimelor si familiilor acestora, In vederea reintegrarii sociale;

7. Indrum3 victima citre alte servicii specializate, atunci cAnd este cazul: servicii sociale, ser\/!icii medicale,
servicii de ocupare, de educatie, de insertie/reinsertie sociald sau alte servicii de interes genieral acordate in
conditiile legi; i

8. Informeaza victimele infractiunilor si membrii familiilor acestora, in situatia in care, victir@é nu a sesizat fapta
organelor de urmarire penald, cu privire la drepturile prevézute la art.4 in Legea nr.21 1/2004 privind unele
masuri pentru asigurarea informarii, sprijinirii si protectiei victimelor infractiunilor, cu modificérile si
completdrile ulterioare precum si cu privire la orice alte informatii considerate utile, Tntr-unf{imbaj simplu si
accesibil acesteia; i

9. Informeaza si consiliazi victima cu privire la rolul acesteia in cadrul procedurilor penale, inclusiv pregatirea
pentru participarea la proces; i
10. Colaboreaza cu Compartimentul Juridic pentru acordarea consilierii juridice victimelor: |
11. Tntocme:ste situatii statistice cu privire la victimele infractiunilor; i
12. Utilizeaza instrumentele de evaluare a cazului, conform legislatiei in vigoare; g
13. Indeplineste si alte atributii stabilite in legislatia de specialitate, in vigoare, precum si altgé sarcini repartizate
de seful ierarhic superior sau de conducerea D.G.AS.P.C. B-N, care prin natura lor sunt de c{;mpetenta sa sau
se Incadreaz3 in obiectul si atributiile serviciului, conform prevederilor legale.
14. Solutioneaza In termenele legale, sesizarile si reclamatiile primite, referitoare Ia activitatea desfisurats,
dupa caz, elaboreazi studii, informari si orice alte documentatii necesare in realizarea si optimizarea activitatii
specifice;

15. Se prezinté la serviciu cu depling capacitate de muncé si foloseste integral si cu maxim3 eficientd timpul de
lucru. |

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

|
f
|
|

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu: 1
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si

Notd: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ullAgentiei si incadrarea in

temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concur§ ului,
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completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din QUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;
) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui

consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s3
ateste vechimea Ih munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dup caz; ;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atest3 efectuarea
unor specializdri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dup3 caz;

f) copia adeverintei care atest3 starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale; ;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria réspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrétor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditjile
prevazute de legislatia specificg; -

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formulzarul de inscriere,
privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare. :

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completareaﬁi{ubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis |a probs{ de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competent3 are obligatia s& completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfagurrii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neetniterii actului
administrativ de numire in functia publics. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidﬁgtul solicitd expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents, extrasul dé pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional. ‘

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 35 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adev\rintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrati care atest3 vechimea in muncs si in specialitatea studiilofj este previzut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare. ’}

t

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate tra;r smite in format
electronic, la adresa de e-mail indicats de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs, Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicats de autoritatea sau institutia publ|cd in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in per.ipada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numér de inregistrare in ziua lucrétoare urmdtoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen,

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursUlui.
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Documentele care constituie dosarul de concyrs se depun n copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel térziu la data desfasurérii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ

de numire In functia public3 i cazul promovirii concursului,

Conditii de ocupare a unej functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie public3 persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia roména si domiciliul In Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplin3 de exercitiu; - ;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre meg}"i'cu'l de familie, respectiv pe bazi de
evaluare psihologicd organizati prin intermediul unitatilor specializate agfeditate Tn conditiile legii;

f) Indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevézutel@e lege pentru ocuparea functiei
publice -( conform anuntului de concurs); = :

g) dovedeste prin certificat sau, dup4 caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepétor; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VIl si art. XV din QUG nr, 121/2023) .

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectiva este prevézgﬁté ca obligatorie
aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz
sau autorizatie; . e

h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd Infaptuirea justitjei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea fur§1ctiei publice, cu
exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a sdvarsit fapta, prin hotérare judecitoreascs definitivs, in conditiile legii;f

J) nu a fost destituitd dintr-o functie public sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani; |

k) nu a fost lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevézute de legislatia specifics;

l) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 461alin. 2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazutd la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in ter nenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica. C
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu J;plomé ai studiilor
universitare de master in domeniul administratjei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diplomé echivalents conform prevederilor art, 57 alin. (2) din Legea nr.

199/2023. '

Persoane de contact; !
COSMA, MIHAELA CODRUTA, CONSILIER, 07441 13627, 0263215752, resurse_umane@dé;aspcbn.ro
il

Functie (Conducator institutie): Director general ol
Nume Prenume: SANGEORZAN MARI;A!\ MIRELA

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-dllAgen;Iei si incadrarea in

temeiurile legale previzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizate "
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Notd: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-\jl Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale previzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritétii sau institutiei publice organizatoare a concut;sului.
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