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ASTSTENTA

Psihologie

Agenliei 5i incadrarea in

IA :---- ilngtiinfare org an zare concurs ,l

Titlu concurs: DIRECTIA GENERALA DE ASIsTENTA soctALA gt pRoTEcilA coptLULUt
BISTRITA't'tAsAuo , judeful BISTRITA- NASAUD, publici anunfut privino organiz]rea conculsutui
de recrutare pentru ocuparea unor funclii publice de execulie vacante in baia art.liirr .rin.isJ tit.
a) din Legea nr.141tz02s 9i art. Vil atin. (7) din ouG nr, 121ti023 I '-'

imi asum respectarea prevederilor Legii nr.141t2025, OUG nr,121t2023 gi ate I-egiiinr. 29612r,2g.
rl

Data solicitati de publicare a anunlului: 15.06.2026

Funcfiile publice scoase la concurs:
. CONS|IiET, COMPARTIMENT MANANGEMENT DE CAZASISTENTA MATERNI
- CONSII|CT, SERVICIU EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU
. CONS|IiET, SERVICIU EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU H
- CONS|IIET, COMPARTIMENT ASISTENTA VICTIME, TNFRACTIUNI - 618479

Data, ora pi locul desfipuririi probei scrise
20,07.2026 1 3:00, str.Horea, nr.20, Localitate Bistrita

Perioada de depunere a dosarelor 15.06.2026 - 06.0l.2026

Perioadd verificare eligibilitate candidafi:in termen de maximum 5 zile lucr5toare de la
termenului de depunere a dosarelor.
Perioadd depunere contestafie la verificarea eligibilitifii candidafilor:in termen de o zi lu
afigirii rezultatu lu i verificdrii el igibil itaf ii can d idaf ilor.
Perioadd solutionare contesta!ii la verificarea eligii:ilit51ii candida!ilor: in termen de o zi lu
expirarea termenului de depunere a contestaliilor.

Conditii pentru ocu.parea postului

Pentru Consilier - 55?968 - Clasa l, Grad debutant, COMPARTIMENT MANANGEMENT DE
MATERNALA

Studii de specialitate:
- studii universitare de licen!5 absolvite cu diplomii de licen(5 sau echivalenti

Domeniu de studiu: $tiinte sociale (Domeniul fundamental), Psihologie (Domeniul

NotS: Responsabilitatea privind legalitatea gi corectitudinea informalirlor din con!inutul anunJului de concurs publicat pe si
temeiurile legale prevdzute de actele normative aparlin in exclusivitate autoritSlii sau instituliei publice organizatoare a cor
lD 64996 - Versiune 11 - 28,05.2026 13:OZ
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(Specializarea)

Vechime minimd in specialitatea studiilor 0 ani

Durati timp de munci: Bh/zi - 40hlsaptam6na

Perfectiondri (specializiri)
Se men!ioneaz|,dacd este cazul, condi!ia prevdzuti la art,465 alin. (1)lit. g) din oUG nr. Si/zolo,ru
modificdrile 5i completirile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, ,.u, dupe ;rr;i;;[',,J o.document, a absolvirii unei perfeclioniri sau specializdri stabilite expres de lege p";;;;ip.r"r'r,irr trr.f,,publicet ' 

,

l

I

I

i

CunoStinie teoretice in domeniul tehnologiei informaliei (necesitate 5i nivel de cunoagtere)1
Se completeazd in cazul in care pentru ocuparea funcliei publice este necesard delinerea ct-rnogtinlelor
teoretice in domeniul tehnologiei informa!iei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui'de iip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice
Se mentioneazi, dacd este cazul, condilia prevdzuti la art.465 alin, (1) lit. g indice 2 pi ali
5712019, cu modificirile gicompletdrile ulterioare, cu privire la oblinerea unui/uneiaviz/z
prevdzut/prevdzute de lege, cu respectarea prevederilor legislaliei specifice cu privire la i plinirea condiliei:

Bibliografie pi tematicd
1, Constitutia Rom6niei, republicat5
cu tematica Constitutia Rom6niei, republicatd

2, Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea 5i sanc{ionarea tuturor
republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare

de discriminare,

cu tematica ordonan{a Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea gi sanclionarea tu
discriminare, republicatd, cu modificirile gi completirile ulterioare

3' Legea nr.202/2002 privind egalitatea de ganse gi de tratament tntre femei gi bdrba(i,
modificirile gi completdrile ulterioare

cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei
republicatS, cu modificirile qi completdrile ulterioare

4' ordonan(a de urgen!5 a Guvernuluinr.5T/2019 privind codul administrativ, cu modi.
completirile ulterioare - partea l, titlul I gi titlul ll ale p5(ii a ll-a, titlul I al pirlii a lV-a, titlul
a

cu tematica partea I (Dispozi{ii generale), titlul I (Guvernul) 9i titlul ll (Administra(ia pu
specialitate) ale pir[ii a ll-a, titlul I (Prefectul gi subprefectul) al pi(ii a lV-a, titlul I (Dispozi
(Statutul func(ionarilor publici) ale pir(ii a Vl-a din ordonan[a de urgen(d a Guvernului nr.
codul administrativ, cu modificdrile Ei complet6rile ulterioare

5' Legea nr.272 din 2004, Republicat6, privind proteclia gi promovarea drepturilor copi
gi complet5rile ulterioare.

cu tematica Legea nr,272 din 2004, RepublicatS, privind proteclia 9i promovarea drep

NotS: Responsabilitatea privind legalitatea 5i corectitudinea informaJiilor din conlinutul anun;ului de concurs publicat pe sitetemeiurile legale prevdzute de actele normative aparJin in exclusivitate autoritElii sau institu!iei publice organizatoare a concr

din OUG nr.

formelor de

blicatS, cu

bdrbati,

5i
qi ll ale p5(ii a Vl-

centralS de
generale) gi ll

/2019 privind

cu modificSrile

lor copilului cu

Agentiei 5i lncadrarea in
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modificirile gi completlrile ulterioare, cu tematicS: CAPITOLUL l- Dispozi(ii generale 5i defihilii, CApIToLUL ll-
SECTIUNEA a 2-a Mediul familial giingrijirea alternativS, CAPITOLUL lll Proteclia specialS a copilului lipsit,
temporarsau definitiv, de ocrotirea pirinlilor sai- SECfIUNEA'1, Dispozitii comune, SECTIUNEA a 2-a
Plasamentul, SECTIUNEA a 3-a -Plasamentulin regim de urgen!a, SECTIUNEA a 5-a- Monitorizarea aplicarii
mdsurilor de protectie specialS, i

6. Ordonanta Guvernului numdrul 27 din 2024, privind condi{iile de ob(inere a atestatulLi, procedura de
atestare 5i statutul asistentului maternal, cu modificSrile gi completdrile ulterioare. 

l

cu tematica Ordonanla Guvernului numirul 27 din2024,privind condiliile de oblinere;a atestatului,
procedura de atestare $i statutul asistentului maternal, cu modificirile 5i completirile ulteribare. cu tematicd:
Ordonanfa Guvernului numdrul 27 din 2024, privind condiliile de oblinere a atestatului, procedura de atestare

;i statutul asistentului maternal, cu modificirile si completdrile ulterioare,
7, Legea numirul 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cudrept de liberS practic5, infiinlarea

pi funclionarea Colegiului Psihologilor din Romania.
cu tematica Legea numErul 213/ 2OO4 privind exercitarea profesiei de psiholog cudrept de liberd practicd,

infiinlarea Sifunclionarea Colegiului Psihologilor din Romania. cu tematic5: Legea numdrull}l3/ 2OO4 privind
exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practicS, infiin!area gi func!ionarea Colegiului Psihologilor
din Romania

,

Atributii stabilitein fiqa postului, precum gi alte date necesare desfdgurSrii concursului: 
i

l

Participd in calitate de lector la sesiunile de pregdtire inifiali a solicitanlilor la postul de asiltent maternal pe
care ii instruiegte privind aspectele psihologice ale evaluirii $i monitorizdrii; I i

2' Realizeazd impreunS cu coordonatorul, evaluarea psihologicd a solicitanlilor la postul de lasistent maternal pi

intocmegte rapoartele prevSzute de legislalia gi standardele in vigoare;
3. Sustine managerul de caz al copilului in situaliile in care se impune instituirea unei m
specialS pentru un copil, oferind informafii 5i suport din aria sa de competenld;

de protec(ie

4,Furnizeazi impreund cu coordonatorul, serviciile gi intervenliile psihologice pentru asi ii maternali gi

membrii familiei lor, intocmind rapoarte specifice pe care le depune la dosarul asistentului t;

5. Furnizeazi sub indrumarea coordonatorului, servicii de evaluare psihologicS, psihodia ic, consiliere
psihologic5 5i psihoterapie pentru asistenlii maternali 5i membrii familiei acestora la nevoi prin includerea
lor in programe specifice);
6. in urma furnizSrii serviciilor de evaluare psihologicS, consiliere psihologici 9i psi
rapoarte 5i documente specifice legislaliei 5i procedurilor de munc6 ale psihologilor, confr prevederilor
legislafiei si metodologiei profesiei 5i monitorizeazl evolufia progreselor, aclion6nd in
rezultatelor muncii;
7. Se implici in organizarea de grupuri de suport pentru asistenfii maternali profesionigti
5i sustinere din punct de vedere psihologic;
8, Participl la conferintele de caz organizate de citre mangerul de caz al copilului in
cazurilor dificile, actionAnd pe aria sa de competenti;

realizeazit

consoliddrii

u16nd informaiii

solu!iondrii

ali, cu privire la

lui care au trecut

9. Organizeazi (impreuni cu Seful serviciului) sesiuni anuale de instruire a asistenfilor mat
dezvoltarea gi integrarea copiilor plasafi;
'10, ParticipS la solicitare (in aria sa de competen!5) la procesul de realizare a evaluirii pi de tocmire a
programului pentru viafa independentd (care se pdstreazi la dosarul copilului);
11, Se implic5 in evaluarea situaliei 5i consilierea asistentului maternal gi a membrilor famil
printr-o situalie deosebitE, prin mijloace specifice de intervenlie;pr il ru -u )rLua !rE utru>trut Ld, pr tr I r r tutudLe 5pect I tce qe lnlervgnllg;
12, EvalueazS gisusline din punct de vedere psihologic asistentul maternal gi membrii famili
l^-.^X-!:.-:: -l- ----ll1 Lr- !! Idespdrlirii de copiii/ tinerii plasali la ei,

Pentru Consilier- 618481 - Clasa l, Grad debutant, SERVICIU EVALUARE COMPLEXAA PE ELOR ADULTE

NotS: Responsabilitatea privind legalitatea gi corectitudinea informaliilor din conlinutul anunlului de concurs publicat pe site-u,l Agenliei 5i
temeiurile legale prevdzute de actele normative aparlin in exclusivitate autoritSlii sau instituliei publice organizatoare a concuriului.
lD 64996 - Versiune 11 - 28.05.2026 13i02 
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CU HANDICAP

Studii de specialitate:

' studii universitare de licenld absolvite cu diplomi de licen(i sau echivalentd

Domeniu de studiu: $tiinle sociale (Domeniul fundamental), psihologie (Domeniul
(Specia liza rea)

Vechime minimd in specialitatea studiilor 0 ani

Durati timp de munc5: Bhlzi - 4Ohlsaptam6na

I

i

I

:

!

I

r

de licen!5), Psihologie

Perfectiondri (specializ6ri)
Se mentioneazd, dacd este cazul, condilia

:

:

prevdzutd la art.465 alin, (1)lit.9) din OUG nr.57sementioneazd,dacd estecazul,condiliaprevdzutdlaart.465alin,(1)lit.g) dinoUG nr.57/2019,cu
modificdrile 5i completdrile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupl caz, ptrin alt tip de
document, a absolvirii unei perfecliondri sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unorfuncliipublice: 

,'

i

Cuno5tinle teoretice in domeniul tehnologiei informaliei (necesitate pi nivel de cunoastere;:
se completeazdin cazul in care pentru ocuparea funcliei publice este necesard delinerea cunoptinlelor
teoretice in domeniul tehnologiei informa!iei, cu precizarea nivelului de certificare similar cqtui'ae ii;
ECDL/ICDL:

Cerinle specifice

prevdzut/prevdzute de lege, cu respectarea prevederilor legislafiei specifice cu privire la in irea condiliei:

Bibliografie pi tematici
1, Constitutia RomAniei, republicatd
cu tematica Constitutia Rom6niei, republicatd

2' ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea qi sanclionarea tuturor form
republicatd, cu modificlrile gi completirile ulterioare

de discriminare,

Se menfioneazd, dacd este cazul, condifia prevdzutd la art.465 alin. (1) lit. g indice 2 pi ali
57/2019, cu modific5rile gi completdrile ulterioare, cu privire la obfinerea unui/unei aviz/i

cu tematica ordonan[a Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea gi sanc(ionarea
discriminare, republicatd, cu modificdrile gi completlrile ulteiioare

3, Legea nr.202/2002 privind egalitatea de qanse gi de tratament intre femei gi bdrbali,
modificirile gi completirile ulterioare

cu ternatica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei
republicatS, cu modificirile gi completirile ulterioare

4. ordonan[a de urgen(5 a Guvernuluinr,5T/2019 privind Codul administrativ, cu modi.
completSrile ulterioare - partea l, titlul I 9i titlul ll ale p5(ii a ll-a, titlul I al pir1ii a lV-a, titlul
a

NotS: Responsabilitatea privind legalitatea 5i corectitudinea informa[iilor din continutul anun!ului de concurs publicat pe
temeiurile legale prevdzute de actele normative aparlin in exclusivitate autoritSlii sau instituliei publice organizatoare a c

) din OUG nr,

rizalii

r formelor de

cat5, cu

bdrbali,

I p5(ii a Vl-

'ile qi

ll ale

cu tematica partea I (Dispozilii generale), titlul I (Guvernul) gi titlul ll (Administralia pu centralS de
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specialitate) ale p5(ii a ll-a, titlul l(Prefectul qi subprefectul) al p5rlii a lV-a, titlul l(Dispozilii generale) gi ll
(Statutul functionarilor publici)ale p5(ii a Vl-a din Ordonanla de urgen!5 a Guvernuluinr,lsl/ZOl9 privind
codul administrativ, cu modificdrile qi compretirire urterioare

5. Legea nr.448 din 5 decembrie 2005 Republicati privind protec(ia gi promovarea dr#turilor persoanelor
cu handicap ii

cu tematica Legea nr.44B din 6 decembrie 2006 Republicat5 privind proteclia si proni$varea drepturllor
persoanelor cu handicap. cu tematicd: - CAPIToLUL I - Dispozi[ii generale, definiqii gi princifiii; - CApITSLUL ll -
Drepturile persoanelor cu handicap; - CAPITOLUL lil _ Servicii gi prestalii sociale , - iAnffO[UL Vl _ incadrarea
in grad de handicap 

il6' Hotir6rea nr' 268 din '14 martie 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de dflicare a
prevederilor Legii nr, 44E12006 privind protectia 5i promovarea drepturilo, p.rrori.lor cutirandicap.

cu tematica Hotirirea nr.268 din 14 martie 2007 pentru aprobarea Normelor metodoiogice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protec(ia gi promovarea drepturilor persoanelor cuiha;dicap. cu
tematicS: - cAPlroLUL 3-servicii gi presta(ii sociale; - cAplroLUL 5 - incadrarea in grad de frandicap,

7' Hotirarea nr.430 din 16 aprilie 2008 pentru aprobarea Metodologiei privind Lrgani4ijrea gifunclionarea
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap. 

i

cu tematica Hotirirea nr.430 din 16 aprilie 2008 pentru aprobarea Metodologiei privfla organizarea gi
func(ionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu tematica: fiotararepi nr, aio din 16
aprilie 2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea gi funclionarea comisiei dL. evaluare a
persoanelor adulte cu handicap 

; I

B' ordinul nr.2298 din 23 august 2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare !lpersoanelor adulte
in vederea incadrdrii in grad gi tip de handicap, :i

cu tematica Ordinul nr.2298 din 23 august 2012privind aprobarea Procedurii-cadru ddievaluare a
persoanelor adulte in vederea incadrdriiin grad gitip de handicap. cu tematicS: Ordinul nr.l2g1din 23 august
2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanelor adulte in vederea incaai.eriiin grad 5i tipde handicap 

I

Atributii stabilite in figa postului, precum gi alte date necesare desfigur5rii concursului:

'1' Rdspunde deindeplinirea 5i respectarea prevederilor legale din domeniul protecliei persflanei adulte cu
handicap;

2' PrimeSte Siinregistreazi documentele persoanelor care solicitd incadrarea/ men(inerea ihlgrua de handicap
sau orientarea profesionalS; ,i 

"
3' VerificS 5i analizeazl dosarul persoanei solicitante, furnizeazd informalii in sensul compleflprii acestuia, dupdcaz; r 

I

4. Efectueazd evaluarea/reevaluarea psihologicd a persoanei cu afecliuni psihice, mentale,
incadrarea in grad de handicap, analizeazd impactul bolii cronice asupra funclionirii emol
comportamentale giintocme5te raportul psihologic; Pentru persoanele cu handicap asoci
afecliuni), evaluarea se face in funcfie de severitatea predominatr.
5. Participi la evaluarea nevoilor persoanei cu handicap gi recomandi acordarea unor tipu
servicii, prin precizarea lor in raportul de evaluare complex5;
6. Se informeazd asupra instrumentelor de evaluare care pot fi folosite in cadrul procesului
complexi qi le selecteazd pe cele mai adecvate scopului evaluirii;
7' Administreazi 5i interpreteazi teste psihologice de evaluare a inteligen!ei, personalitE!ii,
intereselor, ?n funclie de cerin!ele evaluirii;
B' Se implici in elaborarea tehnicilor de intervievare, scale de evaluare qi teste psihologice; 

1

9' lnformeazi potenlialii beneficiari sau reprezentanlii legali ai acestora in legdturd., do.un|"ntele necesare
9, lnformeazi potenlialii beneficiari sau reprezentanlii legali ai acestora in legdturd., do.un|"
incadrSriiin grad de handicap; - 

i

10. Face recomanddri privind programul individual de reabilitare 5i integrare sociald, u."rt"lu;

NotS: Responsabilitatea privind legalitatea gi corectitudinea informaliilor din conlinutul anunlului de concurs publicat pe
temeiurile legale prevdzute de actele normative aparfin in exclusivitate autoritdlii sau instituliei publice organizatoare a c

, care solicit6
ale, cognitive 5i

imulte

activitSfi $i/sau

evaluare

itudinilor gi
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11, ParticipS, alituri de ceilalli specialiqti din serviciu, la intocmirea raportului de evaluare complexd;
12. Asigurd transmiterea dosarului persoanei cu handicap supuse evaludrii/ reevalulrii cdtre secretariatul
Comisiei Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap B-N ;

13. Propune, dupi caz, stabilirea unor mlsuri de protec{ie $i/sau orientarea
incadrate in grad de handicap;
14. Se constituie ca membru activ al Serviciului Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap,
respectAnd principiile lucrului in comun pi acorddrii de suport, atunci c6nd situaliu o imprne, in scopul
solulionirii cazurilor;
15, Evalueazd la domiciliu situalia persoanele nedeplasabile;
16' Efectueazd evaluarea/reevaluarea psihologic6 a persoanei care solicitd incadrarea in grad de handicap, in
teren, conform localiei stabilite de citre ieful de serviciu;
17. AsigurS eviden(a 5i rdspunde de arhivarea corespunzitoare a dosarelor medicale ale beneficiarilor;
1B' Respectd demnitatea persoanei cu handicap, libertatea op(iunii serviciilor/ formelor de suport de care
poate beneficia;
19' Asiguri punerea in aplicare a legilor gi a celorlalte acte normative in domeniul proteclieli 5i promovdrii
persoanelor adulte cu handicap;
20. ColaboreazS cu specialiEtii din cadrul D.G.A.S.P.C., cu serviciile publice descentralizate al'e ministerelor qi ale
celorlalte organe de specialitate ale administraliei publice din jude!, precum qi cu alte organisme qi organizalii
abilitate, in vederea identificirii diferitelor situa!ii care aparin activitatea de proteclie a persoanelor aJulte cu
handicap 5i a solu!iondrii lor;

PCNTTU CONSiIiCT - 618482 - CIASA I, Grad debutant, SERVICIU EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELoR ADULTE
CU HANDICAP

profesionali pentru persoanele

licenfd),

Studii de specialitate:
- studii universitare de licen!5 absolvite cu diplomd de licenld sau echivalenti

Domeniu de studiu: gtiin(e sociale (Domeniul fundamental), gtiinle ale educaliei
Psihopedagog ie speciald (Specializarea)

Vechime minimd in specialitatea studiilor 0 ani

Duratd timp de muncS: Bh/zi - 4Ohlsaptam6na

NotS: Responsabilitatea privind legalitatea 5i corectitudinea informalrilor din conlinutul anunlului de concurs publicat pe site
temeiurile legale previizute de actele normative aparfin in exclusivitate autoritilii sau instituliei publice organizatoare a concr

Perfectiondri (specializi ri)
Se mentioneazd, dacd este cazul, condilia
modificdrile pi completdrile ulterioare, cu

prevdzuti la art,465 alin, (1) lit, 91 din OUG nr. 19, cu

document, a absolvirii unei perfecliondri
publice:

privire la dovedirea prin certificat, sau, dupd caz, n alt tip de
sau specializdri stabilite expres de lege pentru rea unor functii

Cunogtinle teoretice in domeniul tehnologiei informaliei (necesitate gi nivel de cunoa5tere)
Se completeazd in cazul in care pentru ocuparea funcliei publice este necesard definerea cr 5tinlelor
teoretice in domeniul tehnologiei informafiei, cu precizarea nivelului de certificare similar c
ECDL/ICDL:

ui de tip
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Cerin{e specifice

Se mentioneazit, dacd este cazul, condilia prevSzutd la art,465 alin, (1)lit, g indice 2;i alin,,(2) din OUG nr,
\7DMA ert maAi(inXvil^.i -^*^l^.x-il^ ..lt-.-:--.-- --. --.-:.-!.-, r r r' I57/2019, cu modificirile 9i completirile ulterioare, cu privire la obfinerea unui/unei avizlar,lrlorizalii
prevlzut/prev5zute de lege, cu respectarea prevederilor legislafiei specifice cu privire la indeplinirea condiliei:

5. Legea nr.44B din 6 decembrie 2006 Republicatd privind proteclia gi promovarea
cu handicap.

rilor persoanelor

2, Ordonanla Guvernului nr.13712000 privind prevenirea gisanc[ionarea tuturor forr.iq, de discriminare,
republicatS, cu modificdrile gi complet5rile ulterioare ll

cu tematica Ordonanla Guvernului nr,137/2000 privind prevenirea gi sanclionarea tutijror formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile gi completirile ulterioare 

i:
3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi bdrbali, jrepublicatd, cu

1,modificdrile gi completdrile ulterioare ji
cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de ganse gi de tratament lntre femeilii bdrbali,

republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare i,
4' Ordonan[a de urgen[d a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile gi

complet6rile ulterioare - partea l, titlul lgititlul llale pi(ii a ll-a, titlul I al pdrlii a lV-a, titluljiqi 1ale pd(ii a Vl-
t:l:

cu tematica partea I (Dispozi[ii generale), titlul I (Guvernul) gi titlul ll (Administralia pu(lice centrald de
specialitate) ale pir[ii a ll-a, titlul I (Prefectul gi subprefectul) al pdrlii a lV-a, titlul I (oispoziiii qenerale) si lt

!'l:::':l::::::T:":: *j:ll:l:lilrr Yi: !1n 
o,lalnanra de ursenrs a Guvernuru i n,.ifinots p,iuino

codul administrativ, cu modificdrile gi complet6rile ulterioare

Bibliografie gi tematicl
1. Constitutia Rom6niei, republicatd
cu tematica Constitu!ia Rom6niei, republicat6

cu tematica Legea nr.448 din 6 decembrie 2006 Republicat5 privind protec[ia gi pror
persoanelor cu handicap. cu tematicS: - CAPITOLUL I - Dispozilii generale, defini{ii 5i prin
Drepturile persoanelor cu handicap; - CApITOLUL lll - Servicii 5i prestalii sociale ; _ C,
in grad de handicap.

6. Hotdr6rea nr. 268 din 14 martie 2007 pentru aprobarea Normelor metodotogice de i
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protec[ia 5i promovarea drepturilor persoa-nelor cu

prevederilor Legii nr, 448/2006 privind proteclia qi promovarea drepturilor persoanelor cu
tematici: - CAPITOLUL 3-Servicii gi presta!ii sociale; - CAPITOLUL 5 - incadrarea in grad de

7' Hotir6rea nr.430 din 16 aprilie 2008 pentru aprobarea Metodologiei privindtrgrn
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

cu tematica HotirSrea nr.430 din 16 aprilie 2008 pentru aprobarea Metodologiei privi
func{ionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap. cu tematic5: iotdr6rei
aprilie 2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea qi funclionarea comisiei de
persoanelor adulte cu handicap.

B. ordinul nr.2298 din 23 august 2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare
adulte in vederea incadririi in grad gi tip de handicap.

cu tematica Ordinul nr,2298 din 23 august 2012 privind aprobarea procedurii-cadru
persoanelor adulte in vederea ?ncadrdriiin grad qi tip de handicap. cu tematic5: Ordinul nr.
2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanelor adulte in vederea incad
de handicap.

NotS: Responsabilitatea privind legalitatea gi corectitudinea informaliilor din conlinutul anunlului de concurs publicat pe
temeiurile legale previzute de actele normative aparlin in exclusivitate autoritdfii sau instituliei publice organizatoare a c
lD 64996 - Versiune 11 - 28.05,2026 13:02

cu tematica Hotdr6rea nr,268 din 14 martie 2007 pentru aprobarea Normelor met gice de aplicare a

drepturilor
i; - CAPITOLUL ll -
L Vl - incadrarea

lcare a

p.

ndicap, cu

cap,

gi functionarea

organizarea gi

r. 430 din 16

aluare a

rrsoanelor

'aluare a

98 din 23 august
riiin grad qi tip

Agenfiei qi incadrarea in



Atribu[ii stabilite in fiqa postului, precum gi alte date necesare desf55uririi concursului:

1, Rdspunde de indeplinirea qi respectarea prevederilor legale din domeniul protecliei persoanei adulte cu
handicap;

2' Primeqte 5i inregistreazd documentele persoanelor care soliciti incadrarea/ men{inerea in grad de handicap
sau orientarea profesionali;
3. Verifici 5i analizeazi dosarul persoanei solicitante, furnizeazd informaliiin sensul completirii acestuia, dupd
caz;
4' Efectueazi evaluarea complexS din punct de vedere psihopedagogic a persoanelor adulte cu afecliuni
psihice, mentale 5i HlV, care solicitd incadrgrea ?n grad de handicap, prin evaluarea nivelului de independen!i,
capacitatea de autoingt'ijire ;i de integrare socialS, in vederea incadririi in grad si tip de handicap; pentru
persoanele cu handicap asociat (mai multe afecliuni), evaluarea se face in funclie de severitatea predominat5.
5. ParticipE la evaluarea nevoilor persoanei cu handicap gi recomandi acordarea unor tipuri de activitdli silsau
servicii, prin precizarea lor in raportul de evaluare complexd;
6' lnformeazS poten(ialii beneficiari sau reprezentanlii legali ai acestora in leg;turS cu documentele necesare
incadrarii in grad de handicap;
7.Face recomandSri privind programul individual de reabilitare qi integrare sociald a acesteia;
B. ParticipS, alSturi de ceilal{i specialiqti din serviciu, la intocmirea raportului de evaluare corpplex6;
9' Asigurd transmiterea dosarului persoanei cu handicap supuse evaludrii/ reevaluSrii citre Secretariatul
Comisiei Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap B-N;
10. Propune, dupd caz, stabilirea unor mdsuri de proteclie Fi/sau orientarea profesionali pentru persoanele
incadrate in grad de handicap;
1'1, Se constituie ca membru activ al Serviciului Evaluare ComplexS a Persoanelor Adulte cu Handicap,
respectdnd principiile lucrului in comun si ,respectdnd principiile lucrului in comun gi

I

acordirii de suport, atunci cAnd situalia o impune, ?n scopul sotufiondrii cazurilor;
12. Evalueazi la domiciliu situalia persoanele nedeplasabile;rer! I revuytqJqvilgl 

I

13. Efectueazd evaluarea/reevaluarea psihologicd a persoanei care solicitd incadrarea in graf de handicap, in
teren, conform locafiei stabilite de citre Seful de serviciu; jteren, conform locafiei stabilite de citre Seful de serviciu;

15. Respecti demnitatea persoanei cu handicap, libertatea op[iunii serviciilor/formelor de sluport de care
poate beneficia;
16. Asiguri punerea in aplicare a legilor gi a celorlalte acte normative in domeniul proteclieilqi promovdrii
persoanelor adulte cu handicap; 

I

17. Colaboreazd cu specialiqtii din cadrul D.G,A,s.P.c., cu serviciile publice descentralizate al ministerelor qi ale
celorlalte organe de specialitate ale administra(iei publice din jude[, precum 5i cu alte orga,
abilitate, in vederea identificSrii diferitelor situa(ii care apar in activitatea de protec(ie a perl

sme gi organizatii

handicap qi a solu!ionSrii lor.

Pentru Consilier - 618479 - Clasa l, Grad superior, CoMpARTtMENT AStsTENTA vtcTlMe, tN{nac1turut

anelor adulte cu

Agenliei gi incadrarea in

14. Asigurd eviden(a gi rdspunde de arhivarea corespunzitoare a dosarelor medicale ale

Studii de specialitate:
- studii universitare de licen!5 absolvite cu diplomd de licen(d sau echivalentd

Domeniu de studiu: $tiinle sociale (Domeniul fundamental), Sociologie (Ramura de gtiin!i),
(Specializarea), Sociologie (Domeniul de licen!d), Sociologie (Specializarea), gtiinle
de licen!5), Administralie publicE (Specializarea), Psihologie (Domeniul de licen!d),

Not6: Responsabilitatea privind legalitatea gi corectitudinea informa!iilor din confinutul anunlului de concurs publicat pe
temeiurile legale prevdzute de actele normative aparfin in exclusivitate autoriterii sau instituliei publice organizatoare a c

(Specia liza rea),
$tiinte ale educatiei (Domeniul de licen!5), Psihopedagogie specialS (Specializarea), gtiin(e (Ramura de
Stiin!5), Drept (Domeniul de licentd), Drept (Specializarea)

socia l5

(Domeniul

lD 64996 - Versiune 11 - 28.05.2026 13:OZ



Vechime minimi in specialitatea studiilorT ani

Duratd timp de muncd: Bhlzi - 40h/saptam6na

Perfectioniri (specializiri)
Se menlioneazS, dacd este cazul, condilia prer,Szutd la art.465 alin, (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificirile gi completdrile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupd c^r, p,rinalt tip de
document, a absolvirii unei perfecliondri sau specializdri stabiiite expres de lege pentru ocuparea unor funclii
publice:

Cuno5tinle teoretice in domeniul tehnologiei informaliei (necesitate pi nivel de cunoaptere)
Se completeazd in cazulin care pentru ocuparea funcliei publice este necesard definerea cunoptinlelor
teoretice in domeniul tehnologiei informaliei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de iip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice
Se menfioneazS, dacd este cazul, condilia prevdzutd la art.465 alin, (1)lit. g indice 2 9i alln. [Z) Oin OUG nr.
57/2019, cu modific5rile 5i completdrile ulterioare, cu privire la oblinerea unui/unei avizlau\orizalli
prevdzut/prevSzute de lege, cu respectarea prevederilor legislaliei specifice cu privire la indeplinirea condifiei:

Bibliografie gi tematici
1, Constitu{ia RomAniei, republicati
cu tematica Constitu{ia Rom6niei, republicatd

2' ordonanla Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formeloir de discriminare,
republicatS, cu modificirile gi completirile ulterioare i

cu tematica Legea nr' 202/2002 privind egalitatea de ganse qi de tratament intre fernei ji birbati.
republicatS, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare I '

4' Ordonanta de urgen!5 a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modi
completdrile ulterioare - partea l, titlul lgititlul ll ale par(ii a ll-a, titlul tal pirlii a lV-a, titlul
a

e5i

cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea gi sanclionarea tu
discriminare, republicati, cu modific6rile gi completdrile ulterioare

3. Legea nr.?02/2002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi bdrbali
modificirile gi completirile ulterioare

cu tematica partea I (Dispozi{ii generale), titlul I (Guvernul) 5i titlul ll (Administralia pul
specialitate) ale pd(ii a ll-a, titlul I (Prefectul gi subprefectul) al pdrlii a lV-a, titlul I (Dispozi
(statutul functionarilor publici ) ale p5(ii a Vl-a din ordonanla de urgen!6 a Guvernului nr.
codul administrativ, cu modificirile gi compretdrile ulterioare

5' Legea nr.211 din27 mai 2004 privind unele mdsuri pentru asigurarea informdrii, spr
victimelor infrac!iunilor.

cu tematica Legea nr,211 din 27 mai 2004 privind unele m5suri pentru asigurarea info
protec[ieivictimelor infracliunilor. cu tematicS: Legea nr,211/2004 din 27 mai ioo+ privind
pentru asigurarea informirii, sprijinirii qi protec!iei victimelor infrac[iunilor.

NotS: Responsabilitatea privind legalitatea 5i corectitudinea informaliilorclin conJinutul anunfului de concurs publicat pe
temeiurile legale previzute de actele normative aparfin in exclusivitate autoritSlii sau instituliei publice organizatoare a c
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i

6' ordinul nr'173/65/3042/C/2o21din 12 februarie 2021 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare qi
intervenlie multidisciplinard qi interinstitulionalS in acordarea serviciilor de spryin qi proteclie pentru victimele
infractiunilo r.

cu tematica Ordinul nr.173/65/3042/C/2O21din 12 februarie 2021 pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare 5i interven(ie multidisciplinard qi interinstitu!ionalS in acordarea serviciilor de sprijin gi protec!iepentru victimele infrac{iunilor, cu tematici: Ordinul nr.173/65/3042/C/ZOZ| din 12 f"Urruri. ZOif p"^iru
aprobarea Metodologiei de evaluare $i intervenlie multidisciplinard gi interinstitulionali in acordarea serviciilorde sprijin 5i proteclie pentru victimele infracliunilo r,

Atribu!iistabiliteinfi5apostului,precUm5ialtedatenecesaredesf55ur5riiconcursului:

l' Evalueazd fiecare persoand care a fost identificatd ca victimd a unei infracliuni, in vederea asigurdrii
accesului victimelor c6t mai rapid la suport psihologic, medical, de asisten!d socialb, consiliere juridici, infunclie de nevoile individuale ale victimei gi consemneazd intr-un referat de evaluare, rezultatele evalu6rii;
2' Colaboreazd cu furnizorii de servicii medicale, in sistem de stat sau privat, in condiliile legii, dacd situalia o
impune, cu acordul victimei;
3' Completeazd Registrul special privind victimele infracliunilor referite serviciilor de spri.y'in gi proteclie, in care
vor consemna date, privind victimele ce au beneficiat de mdsurile de sprijin gi protecfie, conform prevederilor
Legii nr.211/2004;
4' Asigurd atet victimelor c6t 5i familiei acestia, consiliere cu privire Ia riscurile de victimizare secundard gi
repetat; sau de intimidare $i rdzbunare;
5' oferd consiliere privind aspectele financiare gi practice rezultate in urma infracliunii; 

i6' Acordd sprijin emolional 5i social victimelor gi familiilor acestora, in vederea reinteordrii it
7' indrumi victima c5tre alte servicii specializate, atunci cdnd este cazul: servicii t".i.i;:;.rJi
servicii de ocupare, de educafie, de insefiie/reinsefiie sociali sau alte servicii de interes
conditiile legii;
8' lnformeazl victimele infracfiunilor 5i membrii familiilor acestora, in situafia ?n care, victi
organelor de urmdrire penald, cu privire la drepturile prevdzute la art.4in Legea nr.211

cii medicale,

I acordate in

nu a sesizat fapta
privind unele

iv pregStirea

desf55urat5,

mdsuri pentru asigurarea informdrii, sprijinirii 5i protecliei victimelor infrac!iunilor, cu rile pi
completSrile ulterioare precum gi cu privire la orice alte informa!ii conslderate utile, intr-un mbaj simplu 5iaccesibil acesteia;
9' lnformeazi 5i consiliazd victima cu privire la rolul acesteia in cadrul procedurilor penale,
pentru participarea la proces;
10' colaboreazd cu CompartimentulJuridic pentru acordarea consilieriijuridice victimelor;
11. intocmepte situalii statistice cu privire la victimele infracfiunilor;
12.utilizeazd instrumentele de evaluare a cazului, conform iegislatrieiin vigoare;
13' indeplineSte gi alte atribufiistabilite in legisla]ia de specialitate, in vigoare, precum 5i al

r.r.' pri. .r;;; i;;;;;; ;;
sarcini repartizate

se incadreazi in obiectul si atributiile serviciului, conform prevederilor legale.
14' Solutioneazi in termenele legale, sesizlrile gi reclamaliile primite, referitoare la activit

petenta sa sau

1:l-1,::1, 
elaboreazi studii, informiri gi orice alte documentaiii necesare in realizarea qi o izarea activitS(ii

specifice;
15' Se prezintd la serviciu cu deplini capacitate de muncS;i foloseste integral gi cu maximd
lucru.

cien!5 timpul de

Dosarul de concurs conline, in mod obligatoriu: 
]

Ia) formularul de inscriere orev5zrrt la art 1?7 lir h\ din Anovo nr .iA -ri^ ^t t- ^- ra t^AA^a) formularul de inscriere prevdzut ra art. 137 rit. b) din Anexa nr. i0 din oUG nr, s7/2019, lu modificdrire gi

INotS: Responsabilitatea privind legalitatea gi corectitudinea informaliilor din conlinutur anunlurui de concurs publicat pe site-ullagenliei 5i incadrarea intemeiurile legale prevdzute de actele normative aparfin in exclusivitate autoritdlii sau instituliei publice organizatoare a concursf lui.rD 64996 - Versiune .r 
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completirile ulterioare prin raportare la art. Vll din oUG nr. 121/zag;
b) copia c5(ii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritd[ile competente, in cazulin care a intervenit schimbarea numelui

consemnat in certificatul de na$tere;
d) copia carnetului de muncl 5i/sau a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si

ateste vechimea in munci 5iin specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului delinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupd caz; 

:

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor qi altor documente care atestd efectuarea
unor specializiri 5i perfec(ioniri sau delinerea unor competenle specifice, dupl caz;

f) copia adeverinlei care atestS starea de sdndtate corespunzitoare, eliberat5 cu cel mult,6luni anterior
demar6rii etapei de selec(ie de cdtre medicul de familie al candidatului, 5i a avizului psihologic eliberat pe baza
ttnei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitS(ilor specializate acreditate in condiliile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazieruljudiciar;
h) declaralia pe propria r5spundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,

sau adeverinta care s5 ateste lipsa calitS!ii de lucrdtor al SecuritS(ii sau colaborator al acesteia, in condiliile

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunz5toare din formularul de inscriere,
privind faptul c5, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de muncd
pentru motive disciplinare,

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include 5i copia diplomei de masterin domeniul

diplomei echivalente conform prevederiro r art. s7 alin, (2) din Legea nr. 199/2023, cu
completirile ulterioare.

!

Cazieruljudiciar poate fiinlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere prin completarea i
corespunzStoare din formularul de inscriere, in acest caz, candidatul declarat admis la probJ
eligibilit5(ii 5i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor dir
sau institu(ia publicd competenti are obliga[ia si completeze dosarul de concuri pe tot
etapei de selectie, dar nu mai t6rziu de data gi ora organizirii interviului, sub sanc(iunea ner
administrativ de numire in func[ia publicS. in situa(ia ?n care, la inscrierea la concurs, candid

de verificare a

e la autoritatea
rsul desfS5uririi
iterii actului

tul solicitd expres
pe cazierul

preluarea informa[iilor direct de la autoritatea sau institu[ia publici competent5, extrasul
judiciar se soliciti potrivit legii gi procedurii aprobate la nivel institulional.

Conform dispoziliilor art. Vll alin, (15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art. alin. (7) din Anexa
10la OUG nr,57/2019, cu modificdrile qi completSrile ulterioare, modelul orientativ al in{ei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munci qiin specialitatea studiilo
art. 137lit. e) din Anexa 10la oUG nr.57/2019, cu modificlrile gicompletirile ulterioare.

Modalitatpa de inscriere la concurs

e previzut la

i

Potrivit dispoziliilor art, Vll alin. (17) din OUG nr.12l/2023, dosarul de concurs se poate a{prnu personal de
cStre candidat, se poate transmite prin intermediul unuiserviciu de curierat sau se poate trafsmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institulia publica in anun{ul de conLurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidali la adresa de e-mail indicatS de autoritatea sau institutia publlcd in anun(ul de
concurs dupi terminarea programului de lucru al autoritS[ii sau institu(iei publice, Oaiin per:i]oada de

::r"i::i:::::1:lo.i1::i.y,i:, l,:e 
atrilule numdr de ?nresistrare in ziua rucrdtoare urmdloare, iar dosarut

de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

l

Not6: Responsabilitatea privind legalitatea 5i corectitudinea informaliilor din conlinutul anunlului de concurs publicat pe site-ulleoentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevSzute de actele normative aparlin in exclusivitate autoritilii sau instituliei publice organizatoare a .on.rrrf ti.
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I

Documentele care constituie dosarul de concqrs se depun in copie, cu obliga{ia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestordocumente, pentru certificare pentru cpnformitate cu
originalul, p6nd cel tdrziu la data desfiguririi probei interviului, sub sancliunea neemiterii 1alctului administrativ
de numire in funclia publicl in cazul promovirii concursului. I i

(1) Poate ocupa o func[ie publicS persoana care indeplinegte urm5toarele condilii:
a) are cetltenia rom6nE gi domiciliulin Rom6nia;
b) cunoagte limba romAni, scris qi vorbit;
c) are vdrsta de minimum 18 ani implini!i;v qtn ilttyiltltlt/

e) este apt din punct de vedere medical qi psihologic sd exercite o func!ie publicd. Atesta
sindtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de c;tre meoftui ae ramitie, ,;$;il;u nura a.
evaluare psihologicd organizati prin intermediul unitililor specializate aqaleditate in cond[1iile legii;drudre psrnorogrca organtzara pnn rntermediul unitStilor specializate aqfeditate in cond[iiile legii;

f)indeplineqte condiliile de studii gi vechime in specialitate prevdzute,,Ue lege pentru o.[ipur.l funcliei
Lli-^ t -^^t^-.-- -.-. ---r. r ! rpublice -( conform anuntului de concurs);
g) dovedegte prin certificat sau, dupi caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfe{lioniri sau

specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funclii publice; ,.;

g indice 1) are cunogtinle teoretice in domeniultehnologiei informaliei, nivel utilizatorirllepitor; (nu se
aplicd functiilor publice vacante qi temporar vacante care se ocupi prin concurs organizat ill condiliiie
prevdzute la art. Vll qi art. XV din OUG nr,121/2023) 

ig indice 2)indepline5te condilia de ocupare a postului referitoare la oblinerea unui aviz {au a unei
autorizatii, in condiliile legii, in situalia in care pentru funclia publicd respectivd este prevdzutd ca obligatorie
aceasti condilie de ocupare a postului, justificati deindeplinirea unor atribu(ii care nec un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnat5 pentru siv6igirea unei infrac(iuni contra umanitdlii, contra sta.
autoritdtii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliunicare impied[c6 infiptuirea jus
fals ori a unei infracliuni sdvdr5ite cu intenlie care ar face-o incompatibili cu exercitarea ei publice, cu

area stdrii de

sau contra
i, infrac(iuni de

narea faptei;
ivitatea in

pentru motive

islatia specificS;

lin, (2),

le gi conditiile

5 ai studiilor
diilor necesare

Legea nr,

exceptia situaliei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincri
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funclie publici sau de a exercita profesia oriri

executarea cdreia a sEvSrgit fapta, prin hotd16re judecdtoreascd definitivd, in conditiile legii;
j) nu a fost destituiti dintr-o func[ie publicd sau nu i-a incetat contractul individual dJ#

disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrdtor al SecuritSlii sau colaborator al acesteia, in condiliile prev5zute de I
l) i s-a aplicat una dintre modalitSlile de ocupare a funcliilor publice previzute la art.46

(2) Conditia de ocupare a func(iei publice previzuti la alin. (1) lit. gZ) se indeplineqte in
prevdzute de Iegislalia specificl.
(3) Pentru ocuparea funcliilor publice de conducere, candidalii trebuie si fie absolvenli cu c

universitare de master in domeniul administraliei publice, management sau in specialitatea
ocupiriifuncliei publice sau cu diplomi echivalenti conform prevederilor art.5l alin. (2) d
199/202.3,

Persoane de contact; 
I

COSMA, MIHAELA CODRUTA, CONSILIER, 0744113627,0263215752, resurse-umane@df aspcbn.ro

'i
Funcfie (Conducdtor institulie): Director general 

I

Nume prenume: sANGEoRZAN MARIA MTRELA
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