
DTRECTTA GENERALA DE Asrsrrruln socmd sr
PROTICTIA COPITULUI BISTRITA-NNSNUN,

Complex de Servicii Sociale Nusenl

CENTP.UL PINTRU VIATA INDEPENDENTA TEACA

FI$A POSTULUI
Nr, 45/IV

A, informalii generale privind postul:
1. Nivelul postului : execulie
2. Denumirea postului: infirmier5
3. Gradulltreapta profesional/profesionalS : debutant
4. Scopul principal al postului: asigur5 ingrijirea, su herea,
servirea/deservirea, hrdriirea si igiena beneficiarilor conform p
de activitate cu respectarea orarului zilnic.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: medii sau generale
2. PerfeciionSri (specializ5ri): nu este cazul;
3, Cunogtinte de operare/programare pe calculator: nu este
4, Limbi str5ine cunoscute: nu este cazul;

5, Abilitbti, calit6[i gi aptitudini necesare:
- Grad ridicat de iniliativd;
- Capacitate de aten[ie;
- Capacitate de analiz5;
- Capacitate de lucru in echipS;
- Promtitudine gi eficienlE in executarea serviciului;
- Phstrarea confidenlialit6!ii;
- Corectitudine gi fidelitate.

6, Cerinte specifice: nu este cazul,

7. Comptenfd managerial5: nu este cazul

C. Atributiile postului :

1. Atribulii specifice

ramului

Directiei
l\asaud/
nare al

minime

1., Cunoagte gi respectd Regulamentul de Organizare gi Funclionare
Generale de Asistenld socialS 9i Proteclia copilului Bistri
Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare gi Fu
centrului pentru via!5 Independent5 Teaca si standardele specif
de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoan
cu dizabilitSti prev5zute in Ordinul nr.50712A26;

adulte



2. cunoagte si respect5 ordinul nr.1761 din 03.09.2021, privind
Normelor tehnice privind curitarea, dezinfeciia 9i sterilizarea i
sanitare publice gi private, evaluarea eficacit5lii procedurilor de
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recoman

evaluare a derulSrii procesului de sterllizare gi controlul eficiengei
3, cunoagte si respectd legislatia in vigoare, politicile si strategiile d

p persoanelor adulte cu handicap, drepturile beneficiarilor
Indeplinegte sarcinile de serviciu conform programului zilnic al be
si a programelor zilnice de activitate tn cadrul serviciului social;
Ingrijeste complet si corespunzdtor beneficiarii, efectu6nd baia ge
parlial5, schimbarea lenjeriei conform prograrnelor zilnice de

probarea

unitatile

[enie gi

pentru
dezinfectia mdinilor in funclie de nivelul de risc, precum gi le de

uta,

A

5.

protectie

l5 sau
ctivitate

rilor din
ajutorul

mentul

intocmite 9i ori de c6te ori este necesar, explicfind cu ri re toate
manevrele pe care le face, relation6nd cu beneficiarul, menli n climat
suportiv, dovedind respect, si oferind acestuia confoft fizic si psih

6, Sprijinb beneficiarii in formarea deprinderilor si abilit5[ilor de ingri.
personalS, hrdnire 9i autogospod5rire;

7, Monitorizeazl in permanen[5 compoftamentul 9i nevoile ben
cadrul centrului manifest6nd solicitudine fatS de acestia si d6ndu-
necesar;

B. Acordi sprijin beneficiarilor pentru efectuarea toaletei zilnice
satisfacerea nevoilor fiziologice ori de c6te ori este nevoie (p
tlvite renale);

9, Asigurd servirea mesei in camerd pentru beneficiarii a ciror re de
s5ndtate nu permite deplasarea acestora la spaliul destinat servi hranei;

10. Anunl6 imediat asistentul medical, managerul de caz si seful de
orice schimbare intervenitl in starea de sdnState 9i compo
beneficiarilor, rdspunde de siguranla acestora;

de

11. Pregdtegte beneficiarii in vederea prezent5rii acestora la examind
in policlinic5, spitale, la comisii de expeftizE, etc;

12. Preg5tegte 9i insole9te beneficiarii pentru aplicarea trata
pansamentelor sau a procedurilor de recuperare;

13. Participb la desfHsurarea activitdtilor specifice, zilnice, de
individuale la nivel de centru;

14. Preg5teste cadavrul in situalia decesului beneficiarului 9i
transportul acestuia unde se impune dupb caz.

ip6 la

15. Servegte masa beneficiarilor, respect6nd regimurile alimentare ale
dupi caz, asigu16nd vesela 9i condiliile igienico-sanitare

tora,

alimenteazS cu rdbdare beneficiarii care au nevoie de astfel
acord6ndu-le timpul necesar si sprijin;

ajutor,

ciarilor16. Urmiregte educarea, formarea sau consolidarea deprinderilor be
pentru a m6nca, fdrd ajutorul altor persoane;

17. Transportb alimentele, cu respectarea normelor igienico-sani asigurS

I

2

pentru
urinar,

spblarea veselei si tac8murilor beneficiariior, ordinea gi cur5[enia

lor

icale

igienE

I



18, Colecteazd, preia si predd lenjeria, conform instructiunilor igien
in vigoare si programelor privind schimbul lenjeriei;

19, Efectueazd curHlenia 9i dezinfeclia c5rucioarelor, a t5rgilor 9i a
care deservesc la deplasarea beneficiarilor, asigurd cur6lenia,
pdstrarea recipientelor utilizate complet6nd graficul de cur5lenie;

20, Efectueaz5 curSlenia, dezinfectia spatiilor comune, ale
beneficiarilor, holurilor, bEilor, teraselor, spafiilor de servire a
respectarea normelor igienico-sanitare, in vigoare, astfel ?nc6t
afectatd starea de sdn5tate a beneficiarilor;

21, Utilizeaza echipamentul de protectie prevlzut de lege schimb6
c6te ori este nevoie;

22, Nu poart8 accesorii gi bijuterii in timpul serviciului, acestea locuri de
colectare microbi sau alte micro-organisme, ?n plus fiind motiv de
a materialului sanitar de protecfie si impiedicdnd dezinfectarea
mAinilor;

23. Are grijd la igiena m6inilor, purtdnd o manichiurE scurt5, ingrijit5
muncii de infirmier;

24. Participd la gedinlele administrative organizate de c5tre
centrului;

25. Informeazd asistentul medical de serviciu cu privire la incidentele ite
petrecute in centru sau legate de beneficiari (cu precizarea orei, ntextului
9i a celor care au asistat), care afecteazd calitatea vietii gurania
acestora, care va informa in scris seful de centru/ma erul de
caz/asisientul social, prin consemnarea in registrul de incidente;

26, Intocmegte rapoftul de turd privind predarea-primirea
consemn6nd toate informatiile previzute a fi necesare;

27. Cunoagte gi aplic5 activitdli pentru ingrijire gi asisteng6 beneficia
a) sprijinb beneficiarii in activitXtile de imbrScatldezbrdca
desc5ltat, alegerea hainelor adecvate;

incHltat/

b) sprijinb beneficiarii pentru asigurarea igienei zilnice (spH gi gters,
ingrijirea propriului corp gi a pbrtilor acestuia, igiena e
schimbarea materialelor igienico-sanitare etc,);

indrilor,

c) sprijinS beneficiarii pentru probleme specifice de tip
prevenirea ulcerului de decubit (tratarea escarelor) gi altele;
d) sprijind beneficiarii in activitSlile pentru schimbarea pozilie
pentru a trece corpul din pozilie orizontalS in alt5 pozi[ie,
pe o parte pe cealalt5 a corpului;

n

obiecte
fectia si

merelor
esei cu
nu fie

orare
nt5 a

, pentru
ri;

e) sprijin6 beneficiarii in activit6tile pentru transfer gi mobiliza
deplasarea in interior/exterior, inclusiv efectuarea de cumpdrl
f) sprijin6 beneficiarii in activit5li pentru comunicare.

29.Cunoagte 9i aplic5 activit5ti pentru menlinerea/dezvoltarea depri
autoingr.ijire si a deprindelor de autogospodbrire beneficiarilor:

a) cunoagte si aplicd tehnici gi exercitii pentru invdtarea ilor de
i, pErul,

3

sphlat gi gters corpul sau pHrlile corpului, de ingrijit pielea, di

itare

-l ori de



unghiile, nasul, de reaiizat toaleta intimd, de inrbrdcat/dez
mdnca{bEut, altele.
b) cunoagte gi aplicd exercitii de congtientizare privind
imbricdmintei gi incdltdmintei in mod adecvat, !indnd cont de
eveniment, de p5strare in ordine gi curSlenie a obiectelor
altele.

alegerea

rmp $r

c) cunoaste si aplicb tehnici gi exercilii necesare pentru p rarea st
servirea hranei, intretinerea veselei gi tac6murilor, cur5leni
propriu, gestionarea degeurilor, curdtenia gi aranjarea imbrlc
inc5l!5mintei, ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lu
rulant, cadru de mers etc.), achizifionarea de bunuri,
d) cunoagte 9i aplic5 activitAti privind acordarea de aju
deplasare, comunicare, ingrijire etc,, celorlalte

^ camer5/grup,
30, Inlocuiegte alt infirmier aflat in perioada efectu5rii concediulu

odihnS, pe durata concediului pentru incapacitate temporard de
in situa[ia acorddrii liberelor, conform graficului lunar intocmit

sau
in alte

nale,

spatiului
mintei gi

/ scaun

r pentru
din

legal de

I scris alsituatii in mdsura desemndrii de cdtre seful de centru, cu aco
acestuia, in conformitate cu prevederile legale specifice.

II. Atribufii cu caracter general:

i, Cunoagte gi respectd normele igienico-sanitare gi mdsurile de
impotriva virusului hepatitei B, HIV;

2. cunoagte gi respectb reglementdrile in vigoare privind prevenirea
gi combaterea infec[iilor nosocomiale; efectueazd controale
periodice conform prevederilor legale in domeniu;

3, Particip5 in mod activ la cursurile de instruire conform planului
instruire 9i la cursurile de formare continuS;

4. Contribuie la crearea unei imagini pozitive a Direcliei Generale de
socialS 9i Protectia copilului Bistrita-Nds5ud prin serviciile furrr

5. Se preocupd continuu pentru formarea profesionalS, in ceea
cunoagterea problematicii protecliei persoanelor adulte cu dizabili

6. Rdspunde de intocmirea la timp si in bune conditii a tuturor
solicitate de conducerea centrului sau a Directiei Generale de
SocialS 9i Proteclia Copilului Bistrita-NSsiud (rapoarte de
planificarea activit6tilor, etc);

7, Particip5 in mod constant la reuniunile de grup 9i la reuniuni
profesional6;

8. Solicit5 gefului de centru, ?n scris, efectuarea concediului de odi
zile inainte de prima zi de concediu, respectind planificarea
anul in curs, intocmit6 de conducerea centrului, nominaliz6nd
il inlocuiegte gi acordul acestuia;

rotectie

controlul
e

ucr6rilor
ristentS
vitate,

, cu 1"5

liilor pe

care

priveste

I

formare



9. R5spunde de indeplinirea integralS gi la termen a atribuliilor pre
figa postului sau a oricdror sarcini incredinlate, in condiliile legii;

10. Respectd disciplina muncii gi relaliile ierarhice ?n indeplinirea
serviciu;

11.Aplic5, procedurile opera[ionale ale centrului, in funclie de
procedurabile pe care le realizeaz5 in cadrul centrelor, coniorm fir postului;

12, cunoaste gi respect6 prevederile codului administrativ, conform nantei
de urgenfb nr.5712019 gi normele de etic5;

13, cunoagte 9i respectd regulile ce se impun, referitoare la p
sti ngerea i ncendii lor;

14. cunoagte gi respectd normele de colectare selectivd a degeuri
dispozitiei directorului general;

goar6, le

ftiment
in limita

actele
activittti

a15 sau
viata beneficiarilor ori a personalului, indiferent de natura pericolu
in acest sens serviciul de urgenf5 112, precum gi conducerea cen

i, anunt5

l.B, Rdspunde de inventar, de bunurile incredinfate gi de utilizarea
aparaturii gi echipamentelor din dotare;

19. Respectd programul de lucru conform planificdrilor lunare gi
condica de prezent5.

20. indeplinegte orice alte atribulii, conform legislaliei, la solicitarea
centru 9i a conducerii Direcfiei Generale de Asistenl5 sociald g
Copi I ul u i Bistrifa-Ndsdud.

D. Sfera relationalS a titularului postului:

lui de

l,Sfera relationalS intern5 :

a)Relatii ierarhice:
- subordonat fat5 de geful de centru, directorul general si di

adjunct economic;
- superior: nu este cazull

enirea 9i

conform

ui;

Protec!ia

I din
Bistrita-

b) Relatii funclionale: cu funclionarii pubrici 9i personalul contr
cadryl Direcfiei Generale de Asisten!5 socialH gi protecfia copiluh
Ndsdud;
c) Relafii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de chtre directorul
Direcliei Generale de Asisten!5 SocialS si protecfia copilului Bistri
pe baza legitimatiei sau a ordinului de delegare.

l5.Identific5 riscurile pe care le presupune activitatea pe care o
semnaleazb responsabilului cu registrul general al riscurilor pe
9i asigurb mbsuri pentru diminuarea 9i eriminarea acestora,
posibilititilor;

16. Cunoagte 9i respect5
normative in vigoare
desf6gurate;

regulile de protectie a muncii,
gi Regulamentul Intern, pentru

17.rn orice situagie care pune ?n pericol securitatea, integritatea

prin

'de

prevdzute
tipurile

al
-N5s5ud



2, Sfera relationalS externS:
a) cu autoritdti gi institutii publice: in limitele stabilite de cltre
general;

b) cu organizatii internationale: in limitele stabirite de cdtre
general;
c) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de c5tregeneral; 

I
I
t

I3, Delegarea de atribufii si competen!5: in perioada efectulrii
de odihnS, in condiliile incapacit5lii temporare de munc5 sau in
bine motivate, atribugiile vor fi indeplinite de cdtre persoana
cdtre geful de centru.

lntocmit de:
1. Numele gi prenumele:
2, Funclia contractua)q fr.e conducere: 9ef centru
3. Semn5tura: Q il1,,1,,
4, Data intocmirii: [/''
Contrasemneazd , l''

directorul

ncediului
te situalii

natd de

Numele 9i prenumele:
Funclia: Director gneral adjunct proteclia copilului 9i a persoan
Semnttura: /4*-
Data:

Luat la cunogtintE de c5tre ocupantul postului:
1, Numele gi prenumele:
2. Semndtura:
3. Data:


