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Complex de Servicii Sociale Nuseni

CENTRUL PENTRU VIATA INDEPENDENTA TEACA

FISA POSTULUI
Nr. 45/1V

A. Informatii generale privind postul:
1. Nivelul postului: executie
2.Denumirea postului: infirmierd
3.Gradul/treapta profesional/profesionald: debutant
4.Scopul  principal al postului: asigurd ingrijirea, supravegherea,
servirea/deservirea, hranirea si igiena beneficiarilor conform programului
de activitate cu respectarea orarului zilnic.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului |
. Studii de specialitate: medii sau generale ;
. Perfectionadri (specializéri): nu este cazul; :
. Cunostinte de operare/programare pe calculator: nu este cazul
. Limbi strdine cunoscute: nu este cazul;
. Abilitdti, calitati si aptitudini necesare:
- Grad ridicat de initiativa;

- Capacitate de atentie; :
- Capacitate de analiza; S|
- Capacitate de lucru in echipd;

- Promtitudine si eficientd in executarea serviciului;

- Pastrarea confidentialitatii;

- Corectitudine si fidelitate. |
6. Cerinte specifice: nu este cazul.

7. Comptenta manageriald: nu este cazul
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C. Atributiile postului:

I. Atributii specifice |
1. Cunoaste si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nésdud,
Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare al
Centrului pentru Viatd Independentd Teaca si Standardele specifi¢e minime
de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte
cu dizabilitati prevazute in Ordinul nr. 507/2026; |

|
|




10.

1.

12.

13.

14.

15,

16.

17.

. Cunoaste si respecta Ordinul nr.1761 din 03.09.2021, privind aprobarea

Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea i unitétile
sanitare publice si prlvate evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de mvelul de risc, precum si metodele de
evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.
Cunoaste si respectd legislatia in vigoare, politicile si strategiile de protectle
a persoanelor adulte cu handicap, drepturile beneficiarilor

Indephneste sarcinile de serviciu conform programului zilnic al beneficiarilor
si a programelor zilnice de activitate in cadrul serviciului social; ||
Ingrijeste complet si corespunzator beneficiarii, efectuénd baia generald sau
partiald, schimbarea lenjeriei conform programelor zilnice de 'activitate
intocmite si ori de cdte ori este necesar, explicAnd cu rdbdare toate
manevrele pe care le face, relationand cu beneﬂcxaru! mentionand un climat
suportiv, dovedind respect, si oferind acestuia confort fizic si pSlth

. Sprijina beneficiarii n formarea deprinderilor si abilitatilor de | mgrqlre igiend

personald, hrdnire si autogospodarire;

. Monitorizeazd in permanentd comportamentul si nevoile beneficiarilor din

cadrul centrului manifestand solicitudine fatd de acestia si dandu- I@ ajutorul
necesar;

. Acordd sprijin beneficiarilor pentru efectuarea toaletei zilnice si pentru

satisfacerea nevoilor fiziologice ori de céte ori este nevoie (ploscé urinar,
tavite renale);

. Asigurd servirea mesei in camerd pentru beneficiarii a caror stare de

sandtate nu permite deplasarea acestora la spatiul destinat servml‘hraneu
Anuntd imediat asistentul medical, managerul de caz si seful de dentru de
orice schimbare intervenitd in starea de sandtate si compol‘tamentul
beneficiarilor, raspunde de siguranta acestora;

Pregateste beneficiarii in vederea prezentarii acestora la examinari bedlcale
in policlinicd, spitale, la comisii de expertiz8, etc;

Pregdteste si insoteste beneficiarii pentru aplicarea tratamentelor/
pansamentelor sau a procedurilor de recuperare;
Participa la desfdsurarea activitdtilor specifice, zilnice, de grup sau
individuale la nivel de centru, "
Pregateste cadavrul Tn situatia decesului beneficiarului si partmipé la
transportul acestuia unde se impune dupa caz.
Serveste masa beneficiarilor, respectand regimurile alimentare ale acestora,
dupd caz, asigurdnd vesela si conditiile igienico-sanitare riecesare
alimenteazd cu rébdare beneficiarii care au nevoie de astfel dé ajutor,
acordandu-le timpul necesar si sprijin;

Urmareste educarea, formarea sau consolidarea deprinderilor beaniciarHor

pentru a manca, féré ajutorul altor persoane; i
Transporta ahmentele cu respectarea normelor igienico-sanitare
spalarea veselei si tacamurilor beneficiarilor, ordinea si curdtenia Ior

asigura




18. Colecteazd, preia si preda lenjeria, conform instructiunilor |g;emco sanitare
in vigoare si programelor privind schimbul lenjeriei:

19. Efectueazad curdtenia si dezinfectia cdrucioarelor, a targilor si a altor obiecte
care deservesc la deplasarea beneficiarilor, asigura curdtenia, deszectna i
pdstrarea recipientelor utilizate completand graficul de curdtenie;

20. Efectueaza curdtenia, dezinfectia spatiilor comune, ale camerelor
beneficiarilor, holurilor, bdilor, teraselor, spatiilor de servire a mesei cu
respectarea normelor igienico-sanitare, in vigoare, astfel incat sd nu fie
afectatd starea de sandtate a beneﬂCIarIIor

21. Utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de lege schnmbandu | ori de
cate ori este nevoie;

22.Nu poartd accesorii si bijuterii in timpul serviciului, acestea fiind locuri de
colectare microbi sau alte micro-organisme, in plus fiind motiv de deteriorare
a materialului sanitar de protectie si impiedicand dezinfectarea eficientd a
maéinilor;

23. Are grija la igiena mainilor, purtdnd o manichiurd scurta, ingrijits si adecvata
muncii de infirmier;

24, Participa la sedintele administrative organizate de catre conducerea
centrului;

25. Informeaza asistentul medical de serviciu cu privire la incidentele (deosebite
petrecute in centru sau legate de beneficiari (cu precizarea orei, contextului
si a celor care au asistat), care afecteazd calitatea vietii respectivisiguranta
acestora, care va informa in scris seful de centru/managerul de
caz/asistentul social, prin consemnarea in registrul de incidente; |

26. Intocmeste raportul de turd privind predarea-primirea " serviciului,
consemnand toate informatiile prevazute a fi necesare; |

27.Cunoaste si aphca activitati pentru ingrijire si asistenta beneﬂaarn@r

a) sprijind beneficiarii in activitatile de smbracat/dezbracat, mcaltat/
descaltat, alegerea hainelor adecvate ‘
b) sprijina beneficiarii pentru asigurarea igienei zilnice (spala‘% si sters,
ingrijirea propriului corp si a pértilor acestuia, igiena elimindrilor,
schimbarea materialelor igienico-sanitare etc.);
) sprijina beneficiarii pentru probleme specifice de tip cataterizare,
prevenirea ulcerului de decubit (tratarea escarelor) si altele;
d) sprijind beneficiarii in activitatile pentru schimbarea pozitie corpului,
pentru a trece corpul din pozitie orizontald in altéd pozitie, mtodlx'cerea de
pe o parte pe cealaltd a corpului;
e) sprijind beneficiarii in activitatile pentru transfer si mobmzarle pentru
deplasarea In interior/exterior, inclusiv efectuarea de cumparatun
f) sprijina beneficiarii in activitdti pentru comunicare. ‘1'
29.Cunoaste si aplica activitdti pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de
autoingrijire si a deprindelor de autogospodérire beneficiarilor: ﬁt
a) cunoaste si aplicd tehnici si exercitii pentru invatarea act;[l nilor de
spalat si sters corpul sau partile corpului, de ingrijit pielea, dintii, p&rul,
| 3




30.

unghiile, nasul, de realizat toaleta intima, de :mbracat/dezbracat de
mancat/bdut, altele
b) cunoaste si aplica exerCIgn de congtientizare privind | alegerea
imbrécimintei si mcaltammtel in mod adecvat, tinand cont de anotimp si
eveniment, de pdstrare in ordine si curdtenie a obiectelor personale,
altele.
¢) cunoaste si aplicd tehnici gi exercitii necesare pentru prepararea Si
servirea hranen, intretinerea veselei si tacdmurilor, curdtenia, spatiului
propriu, gestlonarea deseurilor, curdtenia §i aranjarea imbrdcadmintei si
incéltdmintei, ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, !upa scaun
rulant, cadru de mers etc.), achizitionarea de bunuri.
d) cunoaste si aplicd activitdti privind acordarea de aJutor pentru
deplasare, comunicare, ingrijire etc., celorlalte persoane din
camerd/grup.
Iniocmeste alt infirmier aflat in perioada efectudrii concediului|legal de
odihnd, pe durata concediului pentru incapacitate temporaré de muncé sau
in situatia acorddrii liberelor, conform graficului lunar intocmit sau in alte
situatii in masura desemnérii de cétre seful de centru, cu acordul scris al
acestuia, In conformitate cu prevederile legale specifice.

II. Atributii cu caracter general:

. Cunoaste si respectd normele igienico-sanitare si masurile de protec:ge

impotriva virusului hepatitei B, HIV; |

. Cunoaste si respectd reglementarlle in vigoare privind prevenirea, |controlul

si combaterea infectiilor nosocomiale; efectueazd controale | ‘medlcale
periodice conform prevederilor legale in domemu

. Participd in mod activ la cursurile de instruire conform planuluiianual de

instruire si la cursurile de formare continua;
Contribuie la crearea unei imagini pozitive a Directiei Generale de|Asistents
Sociala si Protect;ra Copilului Bistrita-Ndsdud prin serviciile furnizate;
Se preocupd continuu pentru formarea profesionald, in ceea cg| priveste
cunoasterea problematicii protectiei persoanelor adulte cu dizabilitéti;

Raspunde de intocmirea la timp si in bune conditii a tuturor|ucrdrilor
solicitate de conducerea centrului sau a Directiei Generale de |Asistent
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud (rapoarte de ;ctivitate,
plamﬂcarea activitatilor, etc); '
Participa In mod constant la reuniunile de grup si la reuniuni de formare
profesionald;

. Solicita sefului de centru, in scris, efectuarea concediului de odzhna cu 15

anul in curs, intocmitd de conducerea centrului, nominalizind pers@ana care

zile inainte de prima zi de concediu, respecténd planificarea con<‘qdnlor pe
il inlocuieste si acordul acestuia; ,




9. Raspunde de indeplinirea integrald si la termen a atributiilor prevazute prin
figa postului sau a oricaror sarcini incredintate, in conditiile legii;

10. Respecta disciplina muncii si relatjile ierarhice in indeplinirea atributiilor de
serviciu;

11.Aplica, procedurile operationale ale centrului, in functie de activitatile
procedurabile pe care le realizeazd in cadrul centrelor, conform fisei postului;

12.Cunoaste si respectd prevederile Codului administrativ, conform Ordonan§e|
de urgentd nr. 57/2019 si normele de etic¥;

13.Cunoaste si respectd regulile ce se impun, referitoare la prevemrea Si
stingerea incendiilor;

14, Cunoagste si respecta normele de colectare selectivd a deseurilor, conform
dispozitiei directorului general;

15. Identifica riscurile pe care le presupune activitatea pe care o desfdsoara, le
semnaleazd responsabilului cu registrul general al riscurilor pe compartlment
si asigurd madsuri pentru diminuarea si eliminarea acestora, |in limita
posibilitatilor;

16. Cunoaste sl respecta regulile de protectie a muncii, prevézute de actele
normative in vigoare si Regulamentul Intern, pentru tipurile de| activitati
desfasurate;

17.1n orice situatie care pune in pericol securitatea, integritatea corporald sau
vnat;a beneficiarilor ori a personalului, indiferent de natura pericolului, anunta
in acest sens serviciul de urgentd 112, precum si conducerea centrului;

18.Rdspunde de inventar, de bunurile mcredm_t;ate si de utilizarea corecta a
aparaturii i echipamentelor din dotare;

19.Respectd programul de lucru conform planificarilor lunare si semneaza
condica de prezenta.

20. Indeplineste orice alte atributii, conform legislatiei, la solicitarea efului de
centru si a conducerii Directiei Generale de Asistentd Social§ si Protectia
Copalulw Bistrita-Nasaud. i

D. Sfera relationald a titularului postului:

1.Sfera relationald interna:

a)Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de seful de centru, directorul general si directorl general

adjunct economic; ¢

- superior: nu este cazul; ‘

b) Relatii functionale: cu functionarii publici si personalul contractual din

cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copiluluj Bistrita-

Nasaud;

c) Relatii de control: nu este cazul |

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de citre directorul%eneral al

Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-N3s3ud
pe baza Ieg|t|matnel sau a ordinului de delegare.




2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati gi institutii publice: Tn limitele stabilite de citre dtrectoru!
general;

b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de catre dtrectorul
general;

C) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de citre! directorul
general;

3. Delegarea de atributii si competentd: in perioada efectudrii concediului
de odihnd, in conditiile incapacitétii temporare de muncé sau in alte situatji
bine motivate, atributiile vor fi indeplinite de cétre persoana desemnata de
catre seful de centru.

Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia contractu?g*a
3. Semndtura: 7
4. Data intocmirii:

e conducere: sef centru

Contrasemneaza:

Numele si prenumele:

Functia: Director general adjunct protectia copilului si a persoanelor adulte
Semnatura: e~

Data:

Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura: 1
3. Data: !




