Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Aprob

Bistrita-Nasaud Director general

COMPLEX DE SERVICII SOCIALE NR. 2
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FISA POSTULUI
Nr. I.1

. Informatii generale privind postul

Nivelul postului: de conducere

Denumirea postului: sef centru

Gradul/Treapta profesionala:

Scopul principal al postului: organizarea, conducerea, indrumarea si
controlul activitatii serviciilor sociale din structura Complexului de
Servicii Sociale Nr. 2

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: superioare, studii universitare de licenta absolvite

cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duratd, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalentd in domeniul psihologie, asistent3
socialda sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului
superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

2. Perfectionari (specializari):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: operare — nivel mediu

4.
5.

Limbi straine cunoscute: nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Capacitate de planificare, organizare, cooordonare, control si
evaluare;

- Grad ridicat de autonomie in actiune;

- Grad ridicat de initiativa si creativitate;

- Aptitudinea de a desfasura activitati complexe-grad ridicat;

- Grad relativ ridicat de autonomie in actiune;

- Capacitate mare de atentie;

- Capacitate de analiza - grad ridicat;

- Capacitate de lucru in echipa si independent;

- Promtitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor;

- Asumarea responsabilitatilor.

6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in

anumite conditii, delegatii ocazionale




/7.Competenta manageriala (cunostinte de management, calitti si

aptitudini manageriale): aptitudinea de a organiza, conduce,!coordona
si controla eficient activitatea personalului din subordine, abilitatea de
a organiza si motiva personalul, de a negocia si media conflicte,
perseverentad in activitate, obiectivitate si impartialitate.

C. Atributiile postului

L.

Atributii de coordonare in cadrul Complexului de Servicii Sociale nr. 2
(in cadrul Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip
ambulatoriu-Bistrita, Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabilitati Bistrita, Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilulul cu
D|zab|htat| Nasaud, Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
D|zab|||tat| Echipa moblla Beclean)

1. Cunoaste si respecta Regulamentul de Organizare si Functionare,

Regulamentul Intern ale DGASPC B-N, legislatia in vigoare, precum si
standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, conform Ordinului

- nr. 82/2019;

Ordinul  ministrului muncii, justitiei sociale nr. 27/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
zi destinate copiilor;

Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
cu completarile si modificarile ulterioare;

. Hotararea numdrul 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru

privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinard si in retea, in
situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstltutionqla prlvmd
copiii exploatati si aflati in situatii de risc, de exploatare prin munca,
copiii victime ale traficului de persoane precum si copiii romani migranti
victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state, si celelalte
documente specn° ice activitatii;

. Prelucreazd, impreund cu personalul complexului, Regulamentul de

Organizare si Functionare si Regulamentul Intern ale DGASPC B- N,
standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, conform Ordinului
nr. 82/2019 si standardele minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fird
addpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele, conform Ordinului nr. 29/2019, anexa 1, urmareste aplicarea




si respectarea acestora si intocmeste procese - verbale de luare la
cunostinta cu personalul instruit;

. Cunoaste si respecta Ordinul nr. 1218/2019 pentru aprobarea
standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea
metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu
dizabilitati;

. Elaboreaza si transmite conducerii DGASPC B-N, Regulamentele de
Organizare si Functionare ale centrelor din structura Complex de Servicii
Sociale nr. 2, Ghidul beneficiarului i urmareste aplicarea si respectarea
acestora, conform standardelor minime de calitate urmareste, aplicarea
Si respectarea acestuia;

. Disemineaza continutul Regulamentelor de Organizare si Functionare ale
centrelor in cadrul unor sesiuni de informare a personalului, cel putin o
data pe an, tabelul cu participantii la sesiunile de informare si
semnaturile acestora constituind anexa la ROF;

. Se preocupa ca centrele de zi sa detind autorizatiile si avizele de
functionare necesare, urmarind termenele de valabilitate ale acestora;

. Se preocupd, depune diligentele necesare si raspunde de intocmirea
documentelor, in timp util in vederea obtinerii autorizatiilor si avizelor de
functionare pentru centrele coordonate, monitorizeaza ca acestea sa fie
in termen de valabilitate, respectand prevederile standardelor minime
de calitate aplicabile si a altor prevederi legislative aplicabile;

. Prelucreaza, impreund cu personalul centrelor, Regulamentul de
Organizare si Functionare si Regulamentul Intern ale DGASPC B-N si
standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, urmareste aplicarea,
respectarea acestora si intocmeste procese verbale de luare la
cunostiinta cu personalul instruit;

10. Prelucreazd, impreunda cu personalul centrelor, Regulamentul de

Organizare si Functionare si Regulamentul Intern ale DGASPC B-N si
standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate copiilor cu dizabilitati, urmareste aplicarea, respectarea
acestora si intocmeste procese verbale de luare la cunostiintd cu
personalul instruit;

11.Asigura monitorizarea si actualizarea, dupa caz, a regulamentelor,

procedurilor, regulilor de practica ale centrelor;

12. Asigura aducerea la cunostinta personalului a documentelor privind

regulamentele si procedurile operationale ale centrelor de zi si
procedurile de sistem aprobate, intocmeste procese verbale de luare la
cunostinta pe care le comunica conducerii DGASPC BN;

13.Elaboreaza si transmite conducerii Directiei Generale de Asistentd

Sociala si Protectia Copilului, Regulamentele de Organizare si
Functionare al centrelor, urmareste si elaboreaza actualizarea ROF-
urilor, ori de cate ori situatia o impune, raspunde de aplicarea si




respectarea acestora de catre personalul subordonat, face cun(bscut ROF
in cadrul unor sesiuni de informare a personalului CZ cel putin'o dat4 pe
an, tabelul cu participantii la sesiunile de informare si semn3turile
acestora constituie anexa la ROF:

14.Organizeaza, coordoneaza, findrum&, monitorizeazd si  verificd
activitatea de furnizare a serviciilor sociale, precum si de administrarea
centrelor;

15. Intocmeste documentatia necesard licentierii centrelor, ori de cate ori
se impune acest lucru si raspunde de activitdtile realizate in acest sens;

16. Raspunde si se preocupd de intocmirea documentelor Si realizarea de
catre personalul subordonat a activittilor din cadrul centrelor de zi,
pentru ca acestia sa-si desfasoare activitatea cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile. Activititile desfisurate in
cadrul centrelor de zi sunt activitati de informare si consiliere socials,
consiliere psihologicd, abilitare si reabilitare, dezvoltarea deprmderllor
de viata mdependenta dezvoltarea abilitatilor locrative, pregatirea
pentru angajarea in munca si sprijin pentru mentinerea locului de
muncd, integrare si participare sociald si civics, alte activitati, dupa caz;

17. Analizeaz3 chestionarele pentru cunoasterea parerii beneficiarilor iar
rezultatul analizei va fi inclus in raportul de activitate anual;

18.Propune masuri de imbundtdtire a activitatii centrelor pe care le
coordoneaza;

19. Solutioneaza, pe cale amiabild sesizdrile si reclamatiile mtocmlte de
catre beneficiari, personalul angajat sau alte persoane, utilizand
modalitati de comunicare adecvatd, civilizata, in concordanta cu
abilitatile de comunicare ale fiec8ruia dintre petitionari;

20. Elaboreaza planul de activitate lunar/anual, precum si raportul de
activitate lunar/anual pentru centrele pe care le coordoneazi si le
inainteazd conducerii Directiei Generale de Asistenta Sociala si'Protectia
Copilului, preocupandu-se de mdephmrea activitatilor propuse;| Raportul
de activitate anual, se va elabora in acord cu cerintele standardelor
minime de calitate aplicabile fiecdrui serviciu social in parte vor fi
comunicate spre avizare conducerii DGASPC BN:;

21. Intocmeste planul anual de instruire si formare profesuonala respectand
cerintele minime prevdzute in standardele minime de calitate apllcabne
organizeaza cu personalul subordonat sesiuni de instruire respectand
cerintele standardului minim de calitate aplicabil, consemneaz sesiunile
de instruire in Registrul privind perfectionarea continus a personalulw
care contine: data si tema instruirii, numele si semnatura participantilor,
numele si semnitura persoanei care a realizat instruirea;

22.Initiaza, realizeazd si mentine comunicarea si colaborarea permanenta
refentoare la nevoile beneficiarilor cu serviciul public de sistenta sociald
de la nivelul autoritatilor publlce locale si judetene si cu alte institutii
publice locale si centrale, in folosul beneﬁoanlor intocmeste protocoale
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de colaborare interinstitutionale, cu ONG-uri avand ca obiect ingrijirea si
protectia persoanelor adulte cu dizabilitati, sustine si promoveazd
activitatea de voluntariat si foloseste serviciile acestora in interesul
beneficiarilor;

23. Asigura informarea personalului de specialitate cu privire la strategiile
si politicile sociale, precum si cu privire la noile reglementari legislative
din domeniu;

24.0Organizeaza si participa la sedintele de lucru lunare ale centrelor si
intocmeste procese-verbale in acest sens pe care le transmite conducerii
DGASPC BN;

25. Organizeaza sesiuni de informare si de instruire cu personalul centrelor
si intocmeste procese-verbale in acest sens, pe care le transmite
conducerii DGASPC BN;

26.Identifica, in cadrul fiselor anuale de evaluare a performantelor
profesionale ale angajatilor, nevoile de formare, instruire, perfectionare
ale acestora, in domeniul protectiei sociale a persoanelor adulte cu
handicap precum si in protectia copiilor cu dizabilitati, dupa caz,
stabileste obiective pentru urmatoarea perioada propusa si le transmite
la Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului impreuna
cu situatia centralizata a acestora;

27.Dezvolta, alaturi de conducerea Directiei, parteneriate cu institutii
publice, ONG-uri sau organizatii ale societatii civile, in conditiile legii, in
vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate si colaboreaza la
punerea in aplicare a actiunilor propuse;

28.Mentine legaturi de colaborare cu celelalte centre din subordinea
DGASPC BN;

29.Urmareste respectarea prevederilor stabilite prin contractul privind
acordarea serviciilor sociale, incheiat intre Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si beneficiarii din centrele
pe care coordoneaza, aduce la cunostinta DGASPC BN a oricaror nereguli
identificate;

30. Realizeaza controlul si evaluarea calitatii prestatiei personalului, a
calitatii activitatilor si serviciilor, conform prevederilor legale in domeniu,
si urmdreste respectarea disciplinei muncii de catre angajatii din cadrul
centrelor;

31.Colaboreaza la intocmirea organigramei si a statului de functii a
centrului;

32. Intocmeste fisele postului pentru angajatii centrului, le transmite spre
analiza directorului general adjunct (protectia copilului si a personaelor
adulte) si spre aprobare directorului general si le revizuieste periodic in
functie de modificarile legislative sau orice alte motive obiective care
impun acest lucru;

33.Sesizeazd in scris conducerea Directiei in legatura cu abaterile
disciplinare ale angajatilor, conform prevederilor din Regulamentul
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Intern al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdud si face propuneri in acest sens; H

34. Intocmeste anual, sau ori de céte ori este nevoie, fisele de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale angajatilor, stabileste
obiective pentru urméatoarea pericadd propuss si le inainteazd, spre
aprobare, directorului general adjunct (protectia copilului si a
personaleor adulte) si directorului general;

35.Inainteaza conducerii  Directiei propunerile privind promovarea
personalului din cadrul centrelor, cu respectarea actelor normative in
vigoare;

36. Urmdreste efectuarea concediului anual de odihng a personalului din
subordine, in functie de planificarea anuals, preocupandu-se n acelas
timp si buna desfdsurare a activitétii centrelor, réspunde de realizarea
acestuia;

37.Raspunde de indeplinirea integrald si la termen, de cdtre angajati, a
atributiilor prevazute prin fisa postului sau a oriciror sarcini incredintate,
fn conditiil legii;

38.Urmdregte intocmirea, in timp util, a tuturor situatiilor statistice,
informarilor, rapoartelor solicitate de directorul general, directorii
generali adjuncti sau sefii de serviciu, precum si transmiterea acestora
la Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului B-N in
scopul centralizdrii, dupa caz.

IV. Atributii cu caracter economic-administrativ:

Raspunde de asigurarea securit4tii cldirilor si incintelor aferente, in care
se desfdgoard activitdti si sunt gdzduiti beneficiari, precum si de
securitatea gi protectia personalului la locul de munca:

. Raspunde de asigurarea conditiilor optime de locuit, in spatiile in care

sunt gazduiti beneficiarii;

. Monitorizeaza si rdspunde de modul de asigurare a necesarului de

imbracdminte, inciltdminte, Cazarmament, drepturi igienico-sanitare,
pentru nevoile personale ale beneficiarilor rezidenti, cu respectarea
standardelor specifice minime de calitate;

Verifica si rdspunde de acordarea si incadrarea in limitele minime de

d

cheltuieli, a alocatiei de hrand, conform cadrului legal;

. Rdspunde de Tnaintarea proiectelor de operatiuni supuse CFP, asigurand

utilizarea eficienta a resursele financiare, confirmand receptia bunurilor
patrimoniale, prestarea serviciilor si executarea lucrarilor, conform legii;
Efectueazd controlul intern asupra documentelor justificative prin
certificarea realitatii, regularitatii si legalitatii acestora;

Impreuna cu seful Serviciului Achizitii Publice, Contractare, Relatii Publice
raspunde de aprovizionarea cu alimente, astfel incat beneficiarii s3 aib3 0
alimentatie sandtoasa, hranitoare, adaptatd nevoilor legate de diet3;




10.

11.

12.

13,

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23,

Raspunde de asigurarea medicamentelor si materialelor sanitare, verifica
modul de decontare si de administrare al acestora;

Desemneaza persoana responsabild, cu ridicarea medicamentelor si
materialelor sanitare din farmacii, dupd caz;

Intocmeste, impreuna cu angajatii cu atributii in domeniu, propunerile
privind nota de fundamentare a bugetului anual, necesar bunei functionari
a celor doua complexe de servicii sociale, pe care o inainteaza, spre
analiza conducerii Directiei;

Asigurd intocmirea notelor de fundamentare privind necesarul anual de
produse, servicii, lucrari, in vederea cuprinderii acestora in programul
anual de achizitii publice in proiectul de buget al DGASPC B-N;
Intocmeste si prezinta Serviciului Achizitii Publice, Contractare, Relatii
Publice din cadrul DGASPC B-N, necesarul de aprovizionare, pe grupe de
produse, feluri de lucrari sau servicii si raspunde de exactitatea datelor
furnizate;

Verifica, prin monitorizare periodica, cantitdtile contractate, precum si
calitatea acestora, gradul de realizare al contractelor de achizitii,
urmadreste in permanentd ca preturile din ofertd sa corespunda cu cele
din facturile emise de catre furnizori;

Intocmeste, Tmpreuna cu personalul de specialitate, notele de
fundamentare conform Ordin nr.1140/2005 privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor si le inainteaza responsabilului pe
control angajamente bugetare pentru a fi semnate, dupa care se va
inainta ordonatorului de credite;

Aproba bonurile de consum si verifica darea in consum a bunurilor
patrimoniale in cadrul locuintelor maxim protejate si in centrele de zi;
Aproba graficele de lucru lunare, care stau la baza intocmirii foilor
colective de prezenta;

Aproba foile colective de prezenta lunare, care stau la baza intocmirii
statelor de plata;

Verifica si semneaza statele de plata lunare, angajamentele bugetare
individuale/globale, pentru cheltuielile centrelor;

Raspunde de asigurarea si buna gestionare a bazei materiale a celor doua
complexe, implicandu-se in dezvoltarea acestora;

Propune si aplica mdsuri legale ce urmeaza a fi luate in cazul pierderii i
distrugerii prin neglijenta, sau furt a unor bunuri patrimoniale din dotarea
complexelor;

Asigura desfasurarea in conditii optime, la sfarsitul anului, sau ori de cate
ori este nevoie, a operatiunii de inventariere a bunurilor patrimoniale;
Raspunde de intocmirea listelor cu bunurile patrimoniale propuse pentru
casare, de centralizarea si transmiterea acestora conducerii DGASPC B-N;
Participa, ori de cate ori este solicitat, la licitatiile organizate de Directie,
in calitate de membru in comisiile constituite, prin act administrativ al




directorului general, in vederea achizitiondrii de produse, préstérii de
servicii sau executarea de lucrari;
24.Asigura  intocmirea  documentelor necesare obtinerii avizelor In

conformitate cu prevederile legale in vigoare, aferente instalatjilor de gaze

naturale si a centralelor termice proprii:

25. Aproba foile de parcurs pentru autoturismul din dotarea complexelor;

26. Verifica modul de intocmire al foilor de parcurs si asigur monitorizarea
consumului de combustibil, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare;

27.Verifica zilnic conform programului de lucru, condica de prezentda a
personalului din cadrul serviciilor socciale si contrasemneaz:

28.Urmaregte fintocmirea, in timp util, a tuturor situatiilor statistice,
informarilor, rapoartelor solicitate de directorul general, directorii generali
adjuncti sau sefii de serviciu, precum si transmiterea acestora la DGASPC
B-N n scopul centralizarii, dupd caz.

V. Atributii cu caracter general:

1. Asigura si pastreazd confidentialitatea datelor cu privire la beneficiarii din
centrele de zi si locuintele maxim protejate si apartin&torii acestora;

2. Se preocupa continuu pentru formarea profesionald, atat sub raport
managerial, cat si in ceea ce priveste cunoasterea problematicii
persoanelor adulte cu dizabilitati si copiilor cu dizabilitéti;

3. Participa la sedintele de lucru din cadrul Directiei, lunar sau ori de cite ori

- este convocat de cdtre directorul general si directorii generali adjuncti;

4. Intocmeste, pentru conducerea DGASPC B-N (director general, directori
generali adjuncti) informari privind activitatea serviciilor sociale, rapoarte
generale sau orice alte documente solicitate; ‘

5. Solicita directorului general, in scris, efectuarea concediului de odihna, cu
15 Zile inainte de prima zi de concediu, nominalizand, in acelasi timp,
persoana care il va inlocui pentru perioada concediului de odihng Si
prezinta acordul acesteia pentru inlocuire; |

6. Respectd disciplina muncii si relatiile ierarhice in indeplinirea atributiilor de
serviciu;

7. Respecta regulile de protectie a muncii si normele PSI, previzute de actele
normative in vigoare si Regulamentul Intern, pentru tipurile de activitati
desfasurate la sediul serviciilor sociale, precum si cele stabilite pentru
utilizarea corecta a mijloacelor de transport, a aparaturii i echipamentelor
din dotare;

8. Asigurd informarea personalului cu privire la respectarea dispozitiilor
legale referitoare la protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor,
nominalizand persoanelor responsabile cu: protectia muncii, prevenirea Si
stingerea incendiilor;

9. Cunoaste si respectd prevederile Codului admnistrativ si ale Codului etic;




10.Asigura organizarea instruirii periodice a intregului personal din subordine
privind respectarea normelor de protectie a muncii, a normelor PSI si
intocmeste procese- verbale de luare la cunostinta;

11.Urmadreste desfasurarea in conditii corespunzatoare a activitati de
colectare selectiva a deseurilor in cadrul complexelor; asigura recipienti
necesari, stabileste locurile de colectare si nominalizeaza persoana
responsabila de aceasta activitate;

12.Urmadreste organizarea si desfasurarea in conditii corespunzdtoare a
activitatii de pastrare si arhivare a documentelor unitatii, prin asigurarea
unui spatiu adecvat depozitarii, in conformitate cu prevederile legale in
domeniu, si propune nominalizarea unei persoane responsabile cu aceasta
activitate;

13.Identifica riscurile pe care le presupune activitatea pe care o desfasoars,
si asigura masuri pentru diminuarea si eliminarea acestora, in limita
posibilitatilor;

14. Raspunde de elaborarea si respectarea procedurilor operationale conform
prevederilor OMFP nr. 600/2018, privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

15.Raspunde de respectarea prevederilor legale cu privire la prelucrarea si
protejarea datelor cu caracter personal;

16.Cunoaste si respecta circuitul documentelor;

17.Raspunde de inventar, de bunurile incredintate si de utilizarea corecta a
aparaturii si echipamentelor din dotare;

18.Prezinta spre analiza, respectiv aprobare, conducerii DGASPC B-N,
documentele aferente activitatii centrelor, intr-o forma lizibila, estetica si
corecta din punct de vedere ortografic si gramatical; raspunde de
verificarea acestora;

19.Efectueazd in cadrul serviciilor sociale pe care le coordoneaza vizite
inopinate (zile de repaus saptamanal, sarbatori legale, conform
planficdrilor lunare intocmite in sectoarele de activitate, pe tura de zi si
noapte), intocmind in acest sens, catre conducerea DGASPC B-N, note de
informare;

20.Indeplineste orice alte atributii, conform legislatiei, la solicitarea
conducerii.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de de directorul general adjunct protectia

copilului si a persoanelor adulte si directorul general;

- superior pentru: pentru personalul contractual din subordine;

b) Relatii functionale: cu functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud
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c) Relatil de control: in limitele de competenta; :'

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de citre'directorul
general al Directiei Generale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud pe baza legitimatiei sau a ordinului de delegare.

2. Sfera relationald extern3:
a) cu autoritati si institutii publice: in limitele stabilite de citre
directorul general; |
b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de citre directorul
general;
C) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de ctre directorul
- general. |
3. Delegarea de atributii si competent&: in perioada efectusrii concediului
de odihna, in conditiile incapacittii temporare de muncs sau in alte situatii
bine motivate atributiile vor fi indeplinite de c&tre: asistent social Si
kinetoterapeut in cadrul Centrului de Recuperare pentru Copilul cu
Dizabilitati-Echipa Mobild Beclean, medic specialist recuperare in cadrul
Centrului de Sevicii de Recuperare Neuromotorie de tip ambulatoriu
Bistrita, centre din structura Complexului de Servicii Sociale nr. 2.

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: director general adjunct protectia copilului si a
persoanelor adulte -

3. Semnatura: %‘“

4. Data intocmirii: 16.04.2026

F. Luat la cunostintd de cétre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data:
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