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COMPLEX DE SERVICII SOCIALE NR, 2

Aprob
Director general
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Fr9A POSTULUT
Nr. I.1

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: de conducere
2. Denumirea postului: gef centru
3. Gradul/Treapta profesional5 :

4. Scopul principal al postului: organizarea, conducerea, indrumarea gi

controlul activitbtii serviciilor sociale din structura Complexului de
Servicii Sociale Nr. 2

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
l.Studii de specialitate: superioare, studii universitare de licent5 absolvite

cu diplom5, respectiv studii superioare de lungd duratS, absolvite cu
diplomS de licentS sau echivalentS in domeniul psihologie, asistent5
socialS sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolvenli cu diplomd de licen!5 ai invSlSmSntului
superior in domeniul juridic, medical, economic sau al gtiinlelor
administrative, cu experient5 de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

2. Perfeclion5ri (specializbri): li

3. Cunogtinle de operare/programare pe calculator: operare - nivel mediu
4. Limbi strSine cunoscute: nu este cazul
5. Abilit6ti, calit5ti gi aptitudini necesare:

- Capacitate de planificare, organizare, cooordonare,
evaluare;

- Grad ridicat de autonomie in acliune;
- Grad ridicat de initialiv5 9i creativitate;
- Aptitudinea de a desfSgura activitSli complexe-grad ri<ilicaU
- Grad relativ ridicat de autonomie in acliune;
- Capacitate mare de atenlie; l

- Capacitate de lucru in echipa 9i independent;
- Promtitudine si eficienld in efectuarea lucr5rilor;
- Asumarea responsabilit6!ilor.

6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
anumite conditii, delegatii ocazionale
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7. competenta managerialS (cunogtinte de management, ,palit5ti si
aptitudini manageriale): aptitudinea de a organiza, conducellcoordona
9i controla eficient activitatea personalului din subordine, abilitatea de
a Organiza 9i motiva personalul, de a negocia gi media conflicte,
perseveren!5 in activitate, obiectivitate 9i imparlialitate.

C. Atribuliile postului

I. Atribulii de coordonare in cadrul Complexului de Servicii Sociale nr.2
(in cadrul Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie de tip
ambulatoriu-Bistrila, Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
DizabilitSti Bistrila, Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilulul cu
DizabilitSli NisSud, Centrului de Recuperare de Zi pentru Copitul cu
DizabilitSli Echipa mobilS Beclean)

1, Cunoagte si respect5 Regulamentul de Organizare gi Funclionare,
Regulamentul Intern ale DGASPC B-N, legislalia in vigoare, precum gi

standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilit5li, conform Ordinului
nr. 8212019;

- Ordinul ministrului muncii, justiliei sociale nr. 27l2OL9 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciite sociale de
zi destinate copiilor;

- Legea nr,27212004 privind proteclia 9i promovarea drepturitqr copilului
cu complet5rile 9i modific5rile ulterioare;

Hotd16rea numErul 49l20LL pentru aprobarea Metodologiei-cadru
privind prevenirea 9i intervenlia in echipS multidisciplinarS 9i in relea, in
situaliile de violen!5 asupra copilului 9i de violen!5 in familie Si a
Metodologiei de intervenlie multidisciplinarb 9i interinstitulionqld privind
copiii exploatali gi aflali in situalii de risc, de exploatar. prlh munc$,
copiii victime ale traficului de persoane precum 9i copiii romSni migranli
victime ale altor forme de violen!5 pe teritoriul altor state, $,i celetatte
documente specifice activitSlii; i,

PrelucreazS, impreun5 cu personalul complexului, negulaffientul de
organizare gi Funclionare 9i Regulamentul Intern ale DGASpc B-N,
standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru; serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilit5ti, conform,i,Ordinului
nr. B2l20Lg 9i standardele minime de calitate pentru atreditarea
seruiciilor sociale destinate persoanelor vSrstnice, persoanelor fHrE
adbpost, tinerilor care au p5r5sit sistemut de proteclie a copilului gi altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum gi a serviciilor
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat gi
cantinele, conform ordinului nr.2g12019, anexa 1, urm5regte aplicare-a
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gi respectarea acestora si intocmeste procese - verbale de luare la
cunostintd cu personalul instruit;

4. Cunoagte 9i respectS Ordinul nr. t2l9l20l9 pentru aprobarea
standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea
metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu
dizabilit5li;

5. Elaboreazd gi transmite conducerii DGASPC B-N, Regulamentele de
Organizare gi Functionare ale centrelor din structura Complex de Servicii
Sociale nr. 2, Ghidul beneficiarului gi urm5regte aplicarea gi respectarea
acestora, conform standardelor minime de calitate urm5regte, aplicarea
gi respectarea acestuia;

6. Disemineazd continutul Regulamentelor de Organizare 9i Funclionare ale
centrelor ?n cadrul unor sesiuni de informare a personalului, cel pulin o
datb pe 00, tabelul cu participanlii la sesiunile de informare 9i
semnSturite acestora constituind anexb la ROF;

7. Se preocupb ca centrele de zi sd delin5 autorizaliile 9i avizele de
functionare necesare, urmbrind termenele de valabilitate ale acestora;

B. Se preocupS, depune diligenlele necesare 9i r5spunde de intocmirea
documentelor, in timp util in vederea oblinerii autorizatiilor si avizelor de
funclionare pentru centrele coordonate, monitorizeazb ca acestea sE fie
in termen de valabilitate, respect6nd prevederile standardelor minime
de calitate aplicabile 9i a altor prevederi legislative aplicabile;

9. Prelucreazl, impreunb cu personalul centrelor, Regulamentul de
Organizare 9i Functionare 9i Regulamentul Intern ale DGASPC B-N 9i
standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabiliteli, urm5regte aplicarea,
respectarea acestora 9i intocmegte procese verbale de luare la
cunogtiintd cu personalu! instruit;

10. Prelucreazd, impreunb cu personalul centrelor, Regulamentul de
Organizare 9i Funclionare si Regulamentul Intern ale DGASPC B-N 9i
standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate copiilor cu dizabilit5li, urm5regte aplicarea, respectarea
acestora 9i intocmeste procese verbale de luare la cunogfiinti cu
personalul instruit; 

i

ll.Asigurb monitorizarea 9i actualizarea, dup6 cazt a regulamentelor,
procedurilor, regulilor de practicS ale centrelor;

12. AsigurS aducerea la cunogtinla personalului a documentelor. privind
regulamentele 9i procedurile operalionale ale centrelor de zi 9i
procedurile de sistem aprobate, intocmegte procese verbale de luare la
cunogtin!5 pe care le comunic5 conducerii DGASPC BN;

13. Elaboreazd 9i transmite conducerii Direcliei Generale de Asisten!5
SocialS 9i Protectia Copilului, Regulamentele de Organizare 9i
Funclionare al centrelor, urm5regte 9i elaboreaz5 actualizarea ROF-
urilor, ori de c6te ori situalia o impune, rSspunde de aplicarea 9i



respectarea acestora de c5tre personalul subordonat, face cundscut ROF
in cadrul unor sesiuni de informare a personalului CZ cel pulinrlo datS pe
afl, tabelul cu participanlii la sesiunile de informare 9i semndturile
acestora constituie anexe la ROF;

14. Organizeazl, coordoneaz5, ?ndrum5, monitoriz eazb 9i verific5
activitatea de furnizare a serviciilor sociale, precum 9i de administrarea
centrelor;

15.lntocmegte documentalia necesarS licenlierii centrelor, ori de c6te ori
se impune acest lucru si r5spunde de activitSlile realizate ?n acest sens;

16. RSspunde gi se preocup5 Ae intocmirea documentelor 9i realizarea de
citre personalul subordonat a activitSlilor din cadrul centrelor de zi,
pentru ca acegtia s5-9i desfSgoare activitatea cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile. ActivitSlile desfSgurate in
cadrul centrelor de zi sunt activitSli de informare 9i consiliere socialS,
consiliere psihologicS, abilitare si reabilitare, dezvoltarea deprinderilor
de via!5 independentS, dezvoltarea abilitSlilor locrative, preg5tirea
pentru angajarea in munc5 9i sprijin pentru menlinerea locului de
munc5, integrare 9i participare socialS 9i civicS, alte activit5li, dup5 caz;

17, Analizeaz5 chestionarele pentru cunoagterea pErerii beneficiarilor iar
rezultatul analizei va fi inclus in raportul de activitate anual;

18. Propune mlsuri de imbundtSlire a activitSlii centrelor pe care le
coordoneazS;

19. SolutioneazS, pe cale amiabilS sesizSrile gi reclamaliile intocmite de
cStre beneficiari, personalul angajat sau atte peisoane, ' utilizfind
modalit5ti de comunicare adecvat5, civilizatS, in concordang} cu
abilitStile de comunicare ale fiecSruia dintre petilionari;

20. Elaboreazd planul de activitate lunar/anual, precum gi raportul de
activitate lunar/anual pentru centrele pe care le coordoneiaz} gi le
inainteazS conducerii Direcliei Generale de Asisten!5 SocialS siiprotectia
Copilului, preocup6ndu-se de indeplinirea activitSlilor propuseli Raportul
de activitate anual, se va elabora ?n acord cu cerinlele stahdardelor
minime de calitate aplicabile fiec5rui serviciu social in parte, vor fi
comunicate spre avizare conducerii DGASpC BN; ,i

21. tntocmegte planul anual de instruire 9i formare profesionalS, rdbpectfind
cerinlele minime prevSzute in standardele minime de catitate Splicabile,
organizeazd cu personalul subordonat sesiuni de instruire rebpect6nd
ceri ntele sta nda rdului m i n i m de calitate apl icabil, consemneazS, sesi u n i le
de instruire in.Registrul privind perfeclionarea continu5 a perdonalului,
care conline: data 9i tema instruirii, numele 9i semnStura participanlilor,
numele si semn5tura persoanei care a realizat instruirea;

22.Iniliaz6, realizeazb 9i menline comunicarea si colaborarea per-manent5
referitoare la nevoile beneficiarilor cu serviciul public de sistenlb social5
de la nivelul autoritSlilor publice locale 9i judelene 9i cu alte, institulii
publice locale 9i centrale, in folosul beneficiarilor, intocmeste protocoaie



de colaborare interinstitutionale, cu ONG-uri avdnd ca obiect ingrijirea si
proteclia persoanelor adulte cu dizabilitSli, susline 9i pro-moveazb

activitatea de voluntariat 9i folosegte serviciile acestora in interesul
beneficiarilor'

23. Asigur5 infoimarea personalului de specialitate cu privire la strategiile
5i politicile sociale, precum gi cu privire la noile reglementdri legislative
din domeniu;

Z4.Organizeazd gi particip5 la gedintele de lucru lunare ale centrelor 9i
intocmegte procese-verbale in acest sens pe care le transmite conducerii
DGASPC BN;

25. Organizeazd sesiuni de informare 9i de instruire cu personalul centrelor
9i intocmegte procese-verbale in acest sens, pe care le transmite
conducerii DGASPC BN;

26. IdentificS, in cadrul figelor anuale de evaluare a performantelor
profesionale ale angajatilor, nevoile de formare, instruire, perfectionare
ale acestora, in domeniul protecliei sociale a persoanelor adulte cu
handicap precum 9i in proteclia copiilor cu dizabilitSli, dupE caz,
stabilegte obiective pentru urmdtoarea perioadb propusb gi le transmite
la Direclia GeneralS de Asisten!5 SocialS si Proteclia Copilului TmpreunS
cu situatia centralizatd a acestora;

27.Dezvoltd, alEturi de conducerea Directiei, parteneriate cu institulii
publice, ONG-uri sau organizatii ale societ5tii civile, in conditiile legii, in
vederea diversificHrii serviciilor sociale furnizate gi colaboreazd la
punerea in aplicare a actiunilor propuse;

28. Mentine legbturi de colaborare cu celelalte centre din
DGASPC BN;

subordinea

29. Urm5regte respectarea prevederilor stabilite prin contractul privind
acordarea serviciilor sociale, incheiat intre Direclia GeneralS de Asisten!5
SocialS si Proteclia Copilului Bistrila-NdsEud gi beneficiarii din centrele
pe care coordoneazd, aduce la cunostinla DGASPC BN a oricdror nereguli
identificate;

30. Realizeazb controlul gi evaluarea calitdtii prestatiei personplului, a

calitSlii activititilor gi serviciilor, conform prevederilor legale in domeniu,
gi urm5regte respectarea disciplinei muncii de c5tre angajalii din cadrul
centrelor;

3l.Colaboreaz5 la intocmirea organigramei gi a statului de funcgii a

centrului;
32.Intocmegte figele postului pentru angajatii centrului, le transmite spre

analizS directorului general adjunct (proteclia copilului 9i a personaelor
adulte) si spre aprobare directorului general gi le revizuiegte periodic in
funclie de modific5rile legislative sau orice alte motive obiective care
impun acest lucru;

33. Sesizeazd in scris conducerea Directiei in legbtur5 cu abaterile
disciplinare ale angajatilor, conform prevederilor din Regulamentul



Intern al Direcliei Generale de Asistent5 SocialS gi Protectial Copilului
Bistrila-N5sSud 9i face propuneri fn acest sens; ' 

ii
34. Intocmegte anual, sau ori de c6te ori este nevoie, figele de evaluare a

performantelor profesionale individuale ale angajalilor, stabiteste
obiective pentru urm5toarea perioad5 propus5 Si-le ?nainteaz}, spre
aprobare, directorului general adjunct (proteclia copilului 9i a

_ personaleor adulte) 9i directorului general;
35.Inainteaz5 conducerii Direcliei propunerile privind promovarea

personalului din cadrul centrelor, cu respectarea actetor normative in
vigoare;

36. Urm5reSte efectuarea concediului anual de odihnS a personalului din
subordine, in funclie de planificarea anualS, preocupSndu-se in acelagi
timp gi buna desfdgurare a activitSlii centrelor, rbspunde de realizare"a
acestuia;

37. Rbspunde de indeplinirea integralS gi la termen, de cbtre angajafi, a
atributiilor prevSzute prin figa postului sau a oriclror sarcini incrJOing"ate,
in conditiil legii;

38. UrmSlegte Tntocmirea, in timp util, a tuturor situaliilor statistice,
informdrilor, rapoartelor solicitate de directorul general, directorii
generali adjuncli sau gefii de serviciu, precum gi transmiterea acestora
la Direclia GeneralS de Asisten!5 Social5 9i Proteclia Copilului B-N ?n
scopul centraliz5rii, dupd caz.

N. Atributii cu caracter economic-administrativ:
1. R5spunde de asigurarea securit5lii clSdirilor gi incintelor aferente, in care

se desf5goarE activit5li gi sunt g5zduili beneficiari, precum gi de
securitatea gi protectia personalului la locul de muncb;

2. R5spunde de asigurarea condiliilor optime de locuit, in spagiile in care
sunt g5zduiti beneficiarii; l,

3. Monitorizeazd 9] rSspunde de modul de asigurare a necesdrului de
imbrEcEminte, ?nc5l!5minte, cazarmament, d-repturi igienicojiunlirr.,
pentru nevoile personale ale beneficiarilor rezidenli, cu respectarea
standardelor specifice minime de calitate; .f'

4. Verificd 9i r5spunde de acordarea 9i incadrarea in limitele m,iinime Ae
cheltuieli, a alocaliei de hran5, conform cadrului legal; ii

5. R5spunde de inai.ntarea proiectelor de operaliuni zupuse CFp, asigurdnd
utilizarea eficientd a resursele financiare, confirm6nd receplia bu-nurilor
patrimoniale, prestarea serviciilor 9i executarea lucr}rilor, conform legii;6. EfectueazS controlul intern asupra documentelor justificative i,rincertificarea realit5tii, regurarit5lii gi legalit5lii acestora;

7. tmpreund cu gefut-Serviciului ntnizilii*Publite, Contractare, Relalii publice
r5spunde de aprovizionarea cu atimente, astfel incSt beneiiciarii'sd aibE o
alimentatie sdnStoasS, hrHnitoare, adaptat5 nevoilor legate de diet5;

6



B. Rdspunde de asigurarea medicamentelor gi materialelor sanitare, verific5
modul de decontare 9i de administrare al acestora;

9. Desemneazb persoana responsabilS, cu ridicarea medicamentelor gi

materialelor sanitare din farmacii, dupS caz;
10. intocme5te, impreunH cu angajalii cu atribulii in domeniu, propunerile

privind nota de fundamentare a bugetului anual, necesar bunei function5ri
a celor doud complexe de servicii sociale, pe care o inainteazS, spre
analizS conducerii Directiei;

11.Asigur5 intocmirea notelor de fundamentare privind necesarul anual de
produse, servicii, lucr5ri, in vederea cuprinderii acestora in programul
anual de achizilii publice in proiectul de buget al DGASPC B-N;

12. tntocmegte gi prezintb Serviciului Achizi[ii publice, Contractare, Relatii
Publice din cadrul DGASPC B-N, necesarul de aprovizionare, pe grupe de
produse, feluri de lucr5ri sau servicii 9i rbspunde de exactitatea datelor
furnizate;

13. VerificS, prin monitorizare periodicH, cantitStile contractate, precum gi

calitatea acestora, gradul de realizare al contractelor de achizitii,
urmSregte in permanen!5 ca preturile din ofertb sE corespundi cu cele
din facturile emise de cdtre furnizori;

14. tntocmegte, impreunS cu personalut de specialitate, notele de
fundamentare conform Ordin nr.tL40 12005 privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea 9i plata cheltuielilor gi le inainteaz6 responsabilului pe
control angajamente bugetare pentru a fi semnate, dupd care se va
inainta ordonatorului de credite;

15. Aprobi bonurile de consum 9i verific5 darea in consum a bunurilor
patrimoniale in cadrul locuinlelor maxim protejate gi in centrele Qe zi;

16. Aprob5 graficele de lucru lunare, care stau la baza intocmirii foilor
colective de prezentS;

17. Aprob5 foile colective de prezen!5 lunare, care stau la baza intocmirii
statelor de platS;

18. Verifici gi semneaz5 statele de plati lunare, angajamentele bugetare
individuale/globale, pentru cheltuielile centrelor;

19. R5spunde de asigurarea gi buna gestionare a bazei materiale a cdlor douS
complexe, implicindu-sein dezvoltarea acestora; 

I

20. Propune gi aplic5 mSsuri legale ce urmeazh a fi luate in cazul pierderii gi

distrugerii prin neglijentS, sau furt a unor bunuri patrimoniale din dotarea
complexelor;

21.Asigur5 desf5gurarea in condilii optime, la sfSrgitul anului, sau ori de cAte
ori este nevoie, a operatiunii de inventariere a bunurilor patrimoniale;

22. Rdspunde de intocmirea listelor cu bunurile patrimoniale propuse pentru
casare, de centralizarea gi transmiterea acestora conducerii DGASPC B-N;

23. Particip6, ori de c6te ori este solicitat, la licitaliile organizate de Directie,
in calitate de membru in comisiile constituite, prin act administrativ al



directorului generat, Tn vederea achizilionSrii de produse, prbstSrii de
servicii sau executarea de lucrSri; ,li

24. Asigur5 intocmirea documentelor necesare oblinerii avizelor in
c0nformitate cu prevederile legale in vigoare, aferente instalaliilor de gaze
naturale gi a centralelor termice proprii;

25. Aprobd foile de parcurs pentru autoturismul din dotarea complexelor;
26' Verific5 modul de tntocmire al foilor de parcurs gi asigurH monitorizarea

consumului de combustibil, in conformitate cu reglement5rile legale in
vigoare;

2T,Verificd zilnic conform programului de lucru, condica de prezenl5 a
persOnalului din cadrul serviciilor socciale gi contrasemneazS;

28. UrmSregte intocmirea, in timp util, a tuturor situagiilor statistice,
informbrilor, rapoartelor solicitate de directorul general, diiectorii generali
adjuncli sau gefii de serviciu, precum gi transmiterea acestora ta OCRSpC
B-N in scopul centraliz5rii, dupd caz.

V. Atributii cu caracter general: 
^

1. Asigur5 9i pSstreazd confidenlialitatea datelor cu privire la beneficiarii din
centrele de zi 9i locuinlele maxim protejate gi aparlin5torii acestora;

2. Se preocup6 continuu pentru formarea profesionalS, at6t sub raport
managerial, c6t gi in ceea ce privegte cunoagterea problematicii
persoanelor adulte cu dizabilit5li 9i copiilor cu dizabilitdli;

3. ParticipE la gedinlele de lucru din cadrul Direcfiei, lunar sau ori de c6te ori
este convocat de cStre directorul general gi directorii generali adjuncli;

4. tntocmegte, pentru conducerea DGASpc B-N (direct6r generat,r directori
generali adjuncli) inform5ri privind activitatea serviciilor sociale,lrapoarte
generale sau orice alte documente solicitate;

5. Solicitd directorului general, in scris, efectuarea concediului de odihn5, cu
15 zile inainte de prima zi de concediu, nominalizSnd, in acelbsi timp,
persoana care il va inlocui pentru perioada concediului Oe $ciinna 
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prezint5 acordul acesteia pentru intocuire; it,

6. RespectS disciplina muncii gi relaliile ieraririce in indeplinirea atrib,ufiilor deserviciu; 
,i7. RespectE regulile de proteclie a muncii 9i normele PSI, previzute:be actele

normative ?n.vigoare gi Regulamentul Intern, pentru tipurile deiactivitSli
desfS5urate la sediul serviciilor sociale, precum gi ceie stabilite pentru
utilizarea corectb a mijloacelor de transport, a aparaturii gi echipamentelor
din dotare;

B. Asigur5 informarea personalului cu privire la respectarea dispoziliilor
legale referitoare la proteclia muncii, prevenirea gi stingerea incendiilor,
nominaliz6nd persoanelor responsabile cu: protecgia muncii, prevenirea gi
stingerea incendiilor;

9. Cunoagte 9i respect5 prevederile Codului admnistrativ gi ale Codului etic;



l0.Asigur5 organizarea instruirii periodice a intregului persona! din subordine
privind respectarea normelor de protectie a muncii, a normelor PSI 9i
intocmegte procese- verbale de luare la cunostintS;

11. Urmdregte desfdgurarea in conditii corespunzitoare a activitdtii de
colectare selectivl a degeurilor in cadrul complexelor; asigur5 recipientii
necesari, stabilegte locurile de colectare gi nominalizeazd persoana
responsabilS de aceast5 activitate;

12. Urm6regte organizarea gi desf55urarea in conditii corespunzStoare a

activitStii de pbstrare gi arhivare a documentelor unit5lii, prin asigurarea
unui spatiu adecvat depozitdrii, in conformitate cu prevederile legale Tn

domeniu, gi propune nominalizarea unei persoane responsabile cu aceastS
activitate;

13.Identific5 riscurile pe care le presupune activitatea pe care o desfSgoarS,
gi asiguri m5suri pentru diminuarea gi eliminarea acestora, in limita
posibilititilor;

14. Rbspunde de elaborarea 9i respectarea procedurilor operalionale conform
prevederilor OMFP nr. 600/2018, privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitSlilor publice;

15. Rbspunde de respectarea prevederilor legale cu privire la prelucrarea 9i
protejarea datelor cu caracter personal;

16.Cunoa9te 9i respect5 circuitul documentelor;
17. Rbspunde de inventar, de bunurile incredinlate si de utilizarea corectb a

aparaturii 9i echipamentelor din dotare;
18, Prezint5 spre analizS, respectiv aprobare, conducerii DGASPC B-N,

documentele aferente activitSlii centrelor, ?ntr-o form5 lizibilS, estetic5 9i
corectS din punct de vedere ortografic 9i gramatical; r5spqnde de
verificarea acestora;

lg.Efectueazh in cadrul serviciilor sociale pe care le coordoneaz5 vizite
inopinate (zile de repaus sdptbm6nal, sbrbdtori legale, ,conform
planficSrilor lunare intocmite in sectoarele de activitate, pe turii de zi 9i
noapte), intocmind in acest sens, cStre conducerea DGASPC B-N,, note de

20.Indeplinegte orice alte atributii, conform legislaliei, la solicitarea
conducerii. 

.

D. Sfera relalionalS a titularului postului
1. Sfera relalionalS internS: ,

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de de directorul general adjunct proteclia

copilului 9i a persoanelor adulte gi directorul general;
- superior pentru: pentru personalul contractual din subordine;
b) Relatii functionale: cu funclionarii publici 9i personalul contractual

din cadrul Directiei Generale de Asistentb SocialS gi Proteclia Copilului
Bistrita-NEsbud



c) Relafil de control: in limitele de competenl5; ,l

d) Relatii de reprezentare: Tn limitele stabilite de c5tre ildirectorul
general al Directiei Generale de Asistenld Sociald gi Protec[ia Copilul,111i Bistrita-
Nds5ud pe baza legitimaliei sau a ordinului de dblegare."

2. Sfera relationalS extern5:
a) cu autoritbti gi institulii publice: in limitele stabilite de cdtre

directorul general;
b) cu organiza$ii internalionale: in limitele stabilite de cdtre directorul

general;
c) cu persoane juridice private: in timitele stabilite de cStre directorul

general.
3. Delegarea de atribulii gi competen!5: in perioada efectudrii concediului
de odihnS, in condiliile incapacitSlii temporare de munc5 sau in uitu riiritii
bine motivate atribuliile vor fi indepiinite de cStre: asistent social 

-gi

kinetoterapeut in cadrul Centrului de Recuperare pentru Copilul cL
Dizabilit5li-Echipa MobilS Beclean, medic specialist recuperare in cadrul
Centrului de Sevicii de Recuperare Neuromotorie de tip ambulatoriu
Bistrifa, centre din structura Complexului de Servicii Sociale nr.2.

E, tntocmit de:
1. Numele gi prenumele:
2, Functia de conducere: director general
persoanelor adulte
3. Semn5tura: /6--
4. Data intocmirii: LG,04.2026

adjunct proteclia copilului gi a

F. Luat la cunogtintS de cStre ocupantul postutui:
1. Numele gi prenumele:
2, SemnStura:
3. Data:

i

i
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