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de la data

:oare de la

), Drept

lngtiinfare orga ntzare concurs

Tit|u concurs: DIRECTIA CEruTRRIA DE ASISTENTA SoCIALA st P
BISTRITA- NASAUD , judelul BISTRITA- ruAsAUo, puUli"a 

"^r"1r1priiinOde recrutare pentru ocuparea unor funcfii publice de execufie vacante in baza art.
a) din Legea nr.14112025 9i art. Vll alin. (7) din OUG nr. 12112023

imi asum respectarea prevederilor Legii nr.141t2025, OUG nr.12112023 gi ale Legii

Data solicitati de publicare a anunfului: 29.06.2026

Funcfiile publice scoase la concurs:
- Consilier, COMPARTIMENT RESURSE UMANE - 618463
- Consilier achizitii publice, COMPARTIMENT ACHlZlTll PUBLICE Sl CONTRAC

soctALE - 618472
- lnspector, COMPARTIMENT SECRETARIATUL COMISIEI PENTRU PROTECTIA

COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP.618476

Data, ora gi locul desfSguririi probei scrise
30.07.2026 13:00, str.Horea nr.20 Bistrita

Perioada de depunere a dosarelor 29.06.2026 - 20.07.2026

Perioadi verificare eligibilitate candida!i:in termen de maximum 5 zile lucrStoare de la da
termenului de depunere a dosarelor.
PerioadS depunere contestatie la verificarea eligibilititii candidalilor:?n termen de o zi
afiqdrii rezu ltatulu i verificErii elig ibilitSlii candidafilor.
Perioadl solulionare contestalii la verificarea eligibilititii candidafilor:in termen de o zi
expirarea termenului de depunere a contesta[iilor.

Conditii pentru ocupqrea,postului

Pentru Consilier - 618463 - Clasa l, Grad debutant, COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diplomd de licen[5 sau echivalentd

Domeniu de studiu: $tiinle sociale (Domeniul fundamental), $tiin(e juridice (Ramura de 5tiin

NotS: Responsabilitatea privind legalitatea gi corectitudinea informa{iilor din conlinutul anunlului de concurs publicat pe

temeiurile legale previzute de actele normative aparlin in exclusivitate autoritdlii sau instituliei publice organizatoare a
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CunoStinle teoretice in domeniul tehnologiei informaliei (necesitate gi nivel de cunoagtere)
Se completeazd in cazul in care pentru ocuparea funcfiei publice este necesard delinerea tin!elor
teoretice ?n domeniultehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar c

ECDL/tCDL:
de tip

Cerinte specifice

Se menlioneaz6, dacd este cazul, conditia prevdzut6 la art.455 alin. (1)lit. g indice 2 5i alin. QUG nr.
57/2019, cu modificdrile gi completSrile ulterioare, cu privire la oblinerea unui/unei aviz/
prevdzul/prevSzute de lege, cu respectarea prevederilor legislaliei specifice cu privire la i

(Domeniul de licen!5)

Vechime minimd in specialitatea studiilor 0 ani

Duratd timp de muncd: Bh/zi - 40hlsaptam6na

Perfecliondri (special iza ri)

Se menlioneaza, daca este cazul, condilia prevazuti la art.465 alin. (1) lit. g) din OUG nr.5
modificarile 5i completdrile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupi caz,

document, a absolvirii unei perfeclion5ri sau specializiri stabilite expres de lege pentru
publice:

Bibliografie si tematicl
1. Constitu[ia Rom6niei, republicatd
cu tematica Constitutia Rom6niei, republicatd

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea qi sanclionarea tuturor form
republicatS, cu modificdrile qi complet5rile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea 5i sanc[ionarea tutu
discriminare, repu blicatS, cu modificirile 5i completSrile u lterioare

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi b5rba[i,
modificdrile gi completdrile ulterioare

cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de ganse 5i de tratament intre femei
republicatS, cu modificdrile Ei complet6rile ulterioare

4. Ordonan[a de urgent5 a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modi
completirile ulterioare - partea l, titlul I gi titlul ll ale p5(ii a ll-a, titlul I al p5(ii a lV-a, titlul
a

'19, cu

alt tip de
unor funclii

e discriminare,

formelor de

blicatS, cu

bSrba{i,

rile qi

ll ale pirlii a Vl-

, Partea

cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) 5i titlul ll (Administra[ia publ centralS de
specialitate) ale pir(ii a ll-a, titlul l(Prefectul 5isubprefectul) al pSrtii a lV-a, titlul l(Dis
(Statutul func(ionarilor publici) ale p5rtii a Vl-a din Ordonan[a de urgen!5 a Guvernului nr. /2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile gi completSrile ulterioare

5. Legea nr.53/2003 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii, republicatd in Monitorul Oficial
l, nr.345 din 18 mai 2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

cu tematica Legea nr.53/2003 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii, republicati in Moni Oficial al

NotS: Responsabilitatea privind legalitatea 5i corectitudinea informaliilor din conlinutul anunlului de concurs publicat pe

temeiurile legale prevdzute de actele normative aparlin in exclusivitate autoritSfii sau instituliei publice organizatoare a c
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Rom6niei, Partea l, nr,345 din 1B mai 201'1, cu modificirile si completbrile ulterioare; cu tematicS:TITLUL ll-
Contractul individual de muncS: - CAPITOLUL I incheierea contractului individual de munc5. - CAPITOLUL lll

Modificarea contractului individual de munc5. - CAPITOLUL V incetarea contractului individual de munc5.

6. Hotir6rea nr.432 din 23 martie 2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici;
cu tematica Hoti16rea nr.432 din 23 martie 2004 privind dosarul profesional al func[ionarilor publici; cu

tematicS: - CAP. 2 intocmirea 5i actualizarea dosarului profesional; - CAP. 3 Gestionarea dosarului professional,
SECTIUNEA a 2-a Accesul la dosarul profesional qi la registru.

7. HotS16rea nr.1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea 5i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plStit din fonduri publice cu

modificirile gi completdrile ulterioare.
cu tematica HotirArea nr.1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru

privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plStit din fonduri
pu blice cu mod ific6 rile si com pletirile u lterioa re. cu tematicS: Hotd 16 rea nr.1336/2022 din 28 octom brie 2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plStit din fondurl publice cu modificirile pi completSrile ulterioare.

Atributii stabilitein fiqa postului, precum gi alte date necesare desfaqurdrii concursului:

1. Cunoa5te gi respectd drepturile angaja(ilor, in ceea ce priveqte raporturile de muncS/de sefviciu, conform
rtive inlegislatiei specifice Ordonanta de UrgentS nr.57/2019, Legea nr.53/2003 gi a celorlalte acte

vigoare;

2. Rdspunde de indeplinirea gi respectarea prevederilor legale din domeniul resurselor uma
3. Asigurd gestiunea resurselor umane din cadrul Direc(iei Generale de Asistenli SocialS gi Copilului
B istrita - N Ssiud;
4. Asiguri punerea in aplicare a legilor 5i a celorlalte acte normative in domeniul resurselor
5. Participi impreunS cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate gi cu
subordinea Direc[iei Generale de Asisten[i SocialS gi Proteclia Copilului Bistrila-Nisdud, la

Regulamentului de Organizare 5i Functionare a Direc(iei Generale de Asisten!5 SocialS qi a Copilului

de boalS sau maternitate, dupl caz,pe baza certificatului de concediu medical, cererile de cediu fEri platS
aprobate de directorul general, invoirile aprobate de directorul general, absenlele

Bistrita-NisSud qi prezintd proiectul de hotS16re spre avizare Colegiului Director gi spre ap
Judetean;

6. Colaboreazi la intocmirea organigramei gi statului de funcfii al Direcliei Generale de Asi
Protectia Copilului Bistrita-NEsdud gi face propuneri, in funcfie de cerinfele legislative, pen
acestora;

7. inscrie angajalii din cadrul aparatului de specialitate in condic5, completeazi ziua, luna,
8. Realizeaz5 instructajul, de cite ori este nevoie, in legdturi cu modul de utilizare al cond
trebuie semnat5, ce opera[iuni trebuie fEcute in condic5 de citre angaja!i;
9. Jine evidenla concediilor de odihnS, concediilor medicale gi a altor tipuri de absenle;
10. Opereazd in condica de prezen!5 cererile de concediu de odihni aprobate de directorul

11. Completeazi condica cu persoanele nou angajate qi le face instructajulin legdturS cu m
acesteia, alte informa(ii;
1 2. intocm este 5i actu a I izeazd dosa rele profesionale a I e sa la riali I or;
13. Aplici dupl caz, procedurile operationale, in funclie de activitSlile procedurale, pe care
cadrul serviciului, conform fisei postului;
14. intocme;te documentele de personal: decizii, adeverin!e, contracte individuale de
adrese gi note interne;
15. ParticipE la procedurile de recrutare si selectie a personalului;
16. Sprijini organizarea concursurilor,/examenelor pentru ocuparea posturilor vacante;

Not6: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informaliilor din conlinutul anunlului de concurs publicat pe
temeiurile legale prevdzute de actele nornrative aparlin in exclusivitate autoritS|ii sau instituliei publice organizatoare a

lD 65486 - Versiune 9 - 12.06.2026 08:19

ructurile din
orarea

re Consiliului

n[5 SocialS 5i

imbundtifirea

pe fiecare filS;

respectiv, c6nd

eneral, concediile

ul de utilizare al

realizeazd in

acte adilionale,

5i incadrarea in



17. Asiguri arhivarea documentelor de resurse umane conform legislafii;
18. Centralizeazi Sitransmite situaliile statistice privind personalul angajat al institutiei;
19. oferi suport angajalilor privind documentele gi procedurile de personal;
20. Respecti normele privind proteclia datelor cu caracter personal 5i confidenfialitatea
21. Analizeazi necesarul de formare profesionali al angajafilor;
22. Monitorizeazd participarea personalului la programele de formare;
23. fine evidenfa certificatelor 5i diplomelor obfinute de angajafi;
24. Elaboreazi rapoarte lunare, trimestriale 5i anuale privind structura de personal;
25. Transmite date citre instituliile abilitate (ANFp, lTM, CJ);
25. RespectS programul de lucru stabilit 5i informeazd superiorul ierarhic atunci c6nd te institu[ia in

iilor;

timpul programului de lucru, semneazi condica de prezen[5 la inceputul 5i sf6r5itul progra
27. indeplineqte gi alte atribu(ii stabilite prin lege sau dispozilia conducerii;

Pentru Consilierachizitii publice - 6'!9472 - Clasa l, Grad superior, COMPARTIMENT ACHI
CONTRACTARE SERVICII SOCIALE

Studii de specialitate:
- studii universitare de licen[5 absolvite cu diplomS de licen!5 sau echivalentd

Domeniu de studiu: $tiinle sociale (Domeniul fundamental), gtiinle economice (Ramura de

Vechime minimd in specialitatea studiilor 7 ani

Duratd timp de muncS: Bh/zi - 4Ohlsaptam6na

Perfectiondri (specializdri)

Se men!ioneaz5, dacE este cazul, condifia previzutd la art.465 alin. (1)lit. g) din OUG nr.57
modificdrile 5i completirile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupd caz,
document, a absolvirii unei perfeclioniri sau specializlri stabilite expres de lege pentru ocu
publice:

Se completeazain cazul in care pentru ocuparea funcliei publice este necesard detinerea
teoretice in domeniul tehnologiei informa!iei, cu precizarea nivelului de certificare similar
ECDL/ICDL:

Not;: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din conlinutul anuntului de concurs publicat pe site-ul
temeiurile legale prevdzute de actele normative aparlin in exclusivitate autoritdtii sau institullei publice organizatoare a concurs

ui;

PUBLTCE St

19, cu

alt tip de

rea unor funclii

CunoStinfe teoretice in domeniul tehnologiei informaliei (necesitate 5i nivel de cunoagtere)

tin!elor
de tip

Cerinte specifice

Se menfioneazS, dacd este cazul, condilia prev5zuti la art.465 alin. (1) lit. g indice 2 5ialin. din OUG nr.
57/2019' cu modificdrile gi completdrile ulterioare, cu privire la oblinerea unui/unei avizli a!ii
prevdzut/prevSzute de lege, cu respectarea prevederilor legislaliei specifice cu privire la inirea condi!iei:

Bibliografie gi tematicl
1. Constitu(ia Rom6niei, republicatd
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cu tematica Constitutia Rom6niei, republicati
2. Ordonan[a Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea qi sanclionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatS, cu modificirile qi completirile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea gi sanc[ionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatS, cu modificirile gi completirire urterioare
3, Legea nr.202/2002 privind egalitatea de qanse gi de tratament intre femei gi b5rba!i, republicati, cu

modificdrile qi completirile ulterioare
cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de qanse 5i de tratamentintre femei qi bdrba[i,

republicatS, cu modificSrile 5i completSrile ulterioare
4. Ordonan(a de urgenti a Guvernuluinr.5l/20'19 privind Codul administrativ, cu modificirile qi

completdrile ulterioare - partea l, titlul lqi titlul ll ale p5(il a ll-a, titlul lal p5(ii a lV-a, titlul l5i ll ale pir(ii a Vl-
a

cu tematica partea l(Dispozi(ii generale), titlul l(Guvernul) qi titlul ll (Administra!ia publicd centrali de
specialitate) ale pSrtii a ll-a, titlul l(Prefectul 5i subprefectul) al p5(ii a lV-a, titlul I(Dispozilii generale) qi 1
(Statutul functionarilor publici ) ale p5(ii a Vl-a din Ordonan(a de urgen(| a Guvernului nr.5T/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare

5. Legea nr.98/2016 privind aclrizi!iile publice, cu modificdrile qi completarile ulterioare.
cu tematica Legea nr.98/2016 privind achiziliile publice, cu modificirile gi completSrile ulterioare. cu

tematicS: - CAPITOLUL I (SECTIUNEA 1:Obiect, scop qi principii;SECTIUNEA a 4-a Domeniu flle aplicare:
Paragraful 1 Praguri, Paragraful 3 Modul de calcul al valorii estimate a achiziliei); - CApITOLUI U ISeCItUNEA a
3-a Confiden(ialitate; SECTIUNEA a 4-a Reguli de evitare a conflictului de interese; SECTIUN4,[ a S-a Reguli
aplicabile comunicSrilor); - CAP|TOLUL ill (SECTTUNEA 1 procedurile de atribuire); - CAptTOf[l tV (SECTTUNEA
a 2-a impir[irea pe loturi; SECTIuNEA a 3-a Reguli de publicitate 5i transparenli; sECT|uNEAla +a Elaborarea
documentatiei de atribuire; SECTIUNEA a 7-a Criterii de atribuire).

6. Hotar6rea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplica a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizilie publicS/ acordului-cadru din Legea nr.98/2
achiziliile publice, cu modificdrile 5i completirile ulterioare.

6 privind

cu tematica Hotdr6rea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodolog de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizilie publicS/ acordului-cadru din nr.98/2016
privind achiziliile publice, cu modificirile qi complet5rile ulterioare. cu tematicS: - CApITOLU (sEcTruNEA 1

Dispozi{ii generale; SECTIUNEA a 2-a inregistrarea, reinnoirea 5i recuperarea inregistririiin
CAPITOLUL ll (SECTIUNEA 1 Etapele procesului de achizi(ie public; SECTIUNEA a 2-a Estima
publice 5i alegerea modalitSlii de atribuire; SECIIUNEA a 4-a Documentalia de atribuire); -
(SECTIUNEA 1 Cataloage electronice; SECTIUNEA a 2-a Reguli generale de participare la ade
atribuire; SECTIUNEA a 4-a Reguli de publicitate 5i transparen!5; SECTIUNEA a 5-a Derularea ocedurilor de
atribuire Paragraful 1 Licitalia deschisS, Paragraful 8 Procedura simplificatd;SECTIUNEA a 6- icii sociale gi

alte servicii specifice; SECTIUNEA a 8-a Oferta gi documentele inso[itoare; SECJIUNEA a 12-a rul
achizitiei); ANEXA 2 la normele metodologice - Categorii de produse care au impact asupra
durata intregului ciclu de via!5.

ului, pe

Atributii stabilite in fiqa postului, precum 5i alte date necesare desfiqurdrii concursului:

f . intreprinde demersurile necesare pentru ?nregistrarea/reinnoirea / recuperarea inregistrarii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;
2. Gestioneazd programul EvNac-Achizilii 5i line legdtura cu societatea care furnizeazd
programului EvNac-Achizilii, pentru buna funclionare a acestuia;
3. VerificS ;i coordoneazi introducerea/modificarea/actu alizarea necesarelor de produse/ lu
programul EvNac-Achizilii de citre persoanele responsabile din cadrul structurilor Direcliei
Asisten!5 SocialS gi Protecfia Copilului Bistrila-Ndsdud;

Not5: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informaliilor din conlinutul anunlului de concurs publicat pe site-ul
temeiurile legale prevdzute de actele normative apa(in in exclusivitate autoritdlii sau institu{iei publice organizatoare a
lD 65486 - Versiune 9 - 12.06.2026 08:19
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in care aceste informafii nu sunt confidenliale, clasificate sau protejate de un drept de prop
potrivit legii;

8. Utilizeazd, dupi caz,achiziliile publice care faciliteazacrearea de locuri de munci verzi, iv
achizitionarea de produse care prin etichetare permit luarea in considerare a procesului de uclie care
contribuie la conservarea sau restabilirea mediului;
9. Jine evidenla achizi(iilor directe de produse, servicii gi lucr5ri, ca parte a strategiei anuale e achizilii
publice;
'10. Elibereazl garan!iile de participare la licitatie, in conditiile reglementate de lege, sau
Directiei Economice cd poate fi restituitd garantia de participare la licitatie;
11' Particip5 la intocmirea contestaliilor la Notele de neconformitate emise de c6tre autori ede
management prin care sunt stabilite corecliifinanciare 9i acliunijudecdtoregti la instanla
anularea deciziilor AM prin care s-au stabilit corecfiile financiare.

tentS pentru

Pentrv lnspector - 618476 - Clasa l, Grad debutant, COMPARTIMENT SECRETARIATUL COM I PENTRU
PROTECTIA COPILULUI $I A COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HAN

Studii de specialitate:
- studii universitare de licen(5 absolvite cu diplomS de licenli sau echivalentd

Domeniu de studiu: $tiinte sociale (Domeniul fundamental), gtiinle administrative (Domeni
(Domeniul de licen!5), Asistenld social5 (Domeniul de licen!5), gtiin[e ale educaliei (Domen

Vechime minimd in specialitatea studiilor 0 ani

Duratd timp de muncS: Bh/zi - 4Ohlsaptam6na

Perfectiondri (special izi ri)

licenti), Drept
de licen!5)

Se menlioneazd, dacd este cazul, condilia prev6zuti la art.465 alin. (1) lit. g) din OUG nr.57, 19, cu
modificirile 5i completirile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupd caz, alt tip de

4. Gestioneazi introducerea/actualizarea in programul EvNac-Achizilii a contractelor de
actelor adilionale aferente;
5. Gestioneazi nomenclatorul de produse/servicii/lucriri din programul EvNac-Achizilii
coresponden[i cu sistemul de grupare gi codificare utilizatin Vocabularul Comun al

5i prin actualizarea prelurilor unitare;
6. Publicd extrase din Programul Anual al Achizifiilor publice in sEAp;
7. Asigur5 accesul la dosarul achizifiei publice, acces care se realizeazd cu respectarea
procedurilor previzute de reglementdrile legale privind liberul acces la informalii de i

document, a absolvirii unei perfeclionari sau specializSri stabilite expres de lege pentru ocu
publice:

Cunostinle teoretice in domeniul tehnologiei informaliei (necesitate 5i nivel de cunoagtere)
Se completeazdin cazulin care pentru ocuparea funcliei publice este necesara detinerea cu
teoretice in domeniul tehnologiei informaliei, cu precizarea nivelului de certificare similar ce
ECDL/ICDL:

NotS: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informaliilor din conlinutul anunlului de concurs publicat pe
temeiurile legale previzute de actele normative aparlin in exclusivitate autoritdlii sau instituliei publice organizatoare a
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Cerin[e specifice

Se menlioneaz5, daci este cazul, condilia previzuti la art.465 alin. (1)lit. g indice 2 5i alin.
57/2019, cu modificdrile 5i completirile ulterioare, cu privire la oblinerea unui/uneiaviz/au

din OUG nr.

I

previzut/prevezute de lege, cu respectarea prevederilor legislaliei specifice cu privire la i linirea condiliei:

Bibliografie gi tematicd
1, Constitutia Rom6niei, republicat5
cu tematica Constitu(ia Rom6niei, republicatd

2. Ordonanta Guvernului nr.137 /2000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor form
republicatS, cu modificdrile gi completirile ulterioare

de discriminare,

cu tematica Ordonan[a Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea gisanclionarea tutu
discriminare, republicatS, cu modificirile gi completirile ulterioare

3' Legea nr.202/2002 privind egalitatea de ganse 5i de tratament intre femei gi b5rba{i,
modificdrile gi completdrile ulterioare

cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei
republicatd, cu modificdrile gi completirile ulterioare

birbati,

4. Ordonanta de urgen{6 a Guvernului nr. 57/ZO1g privind Codul administrativ, cu mod rile gi

completirile ulterioare - partea l, titlul I gititlul ll ale p5(ii a ll-a, titlul I al pErtii a lV-a, titlul I

a

i ll ale pi(ii a Vl-

cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) gi titlul ll (Administra(ia pu centralS de
specialitate) ale pir[ii a ll-a, titlul I (Prefectul gi subprefectul) al p5rlii a lV-a, titlul I (Dispozi(i
(Statutul funclionarilor publici ) ale p5(ii a Vl-a din Ordonanla de urgen(5 a Guvernului nr. I

Codul administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare
5. Hotir6rea nr.430/2008 din 16 aprilie 2008 pentru aprobarea Metodologiei privind

func(ionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.
cu tematica HotSr6rea nr.430/2008 din 16 aprilie 2008 pentru aprobarea Metodologiei

organizarea 5i functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap. cu : HotirArea

formelor de

rblicatS, cu

enerale) Ei ll

/2019 privind

izarea qi

rea comtstet

persoanelor

drepturilor
CAPITOLUL III -

tectia copilului.
pentru

comlsrer

nr.430/2008 din 16 aprilie 2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea 5i func[i
de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

6. Legea nr.44B din 6 decembrie 2006 Republicatd privind protec(ia 5i promovarea d
cu handicap,

cu tematica Legea nr.449 din 6 decembrie 2006 Republicatd privind protec(ia gi
persoanelor cu handicap. cu tematica: - CAPITOLUL I - Dispozilii generale, defini[ii qi princip
Servicii 5i prestatii sociale: secfiunea 1 - CAPITOLUL Vl - incadrarea in grad de handicap.

7. Hoti16rea nr,502 din 13 iulie 2017 privind organizarea 5ifunc[ionarea comisiei pentru
cu tematica HotdrArea nr.502 din 13 iulie 2017 privind organizarea qifunc[ionarea com

proteclia copilului. cu tematica: Hot5rSrea nr.502 din 13 iulie 2017 privind organizarea qi
pentru protectia copilului.

Atribu[ii stabilite in figa postului, precum gi alte date necesare desfiqurSrii concursului:

1. Cunoagte 5i respectd drepturile copiluluigi ale persoanelor adulte cu handicap, conform slaliei specifice
gi a celorlalte acte normative in vigoare (Legea nr.272/2004-privind proteclia gi promovarea turilor
copilului, republicatd cu modificSrile gi completdrile ulterioare, Hotdrdrea nr.502/2017-privi lzarea st

funclionarea comisiei pentru proteclia copilului; Legea nr.448/2006 - republicatS privind lia pi

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Hotir6rea nr.430/2008 din 16 aprilie 2008 aprobarea
Metodologiei privind organizarea gi funclionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte handicap);

NotS: Responsabilitatea privind legalitatea 5i corectitudinea informaliilor din confinutul anunlului de concurs publicat pe si
temeiurile legale previzute de actele nortrative apartin in exclusivitate autoritSlii sau instituliei publice organizatoare a
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gi incadrarea in



2. Rispunde de indeplinirea gi respectarea prevederilor legale din domeniul protectiei cop
persoanelor adulte cu handicap;

3. intocme5te situalii referitoare la numirul de cazuri semnalate gi modul lor de solu

4. intocmegte situa(ii statistice solicitate de conducerea Direcfiei Si Comisia pentru Pro ului B-N 5i

etc.);

ale

Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap B-N (situa(ii statistice trimestriale,
5. inregistreaz6 cererile sau sesiz5rile in legSturi cu situalii carevizeazd domeniul de co
comisiilor;

6. inregistreaza in registrul propriu de eviden!5 dosarele persoanelor cu dizabilitSli solicit
evaludrii de cdtre S.E.C,P.A.H;

dupE realizarea

T.Furnizeazi informaliiin legdturE documentele necesare pentru intocmirea dosarelor ca fi inaintate
Comisiei pentru Protecfia Copilului B-N, respectiv Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adu
conform cadrului legal specific in limita competenlelor stabilite de Seful ierarhic;

cu Handicap B-N,

8. intocmeqte/redacteazi gi alte acte emise de Comisia pentru Proteclia Copilului B-N, Comisia de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap B-N (certificatele de incadrare in grad de handi p, precum 5i
celelalte documente prev5zute de legislalie at6t pentru copii c6t 5i pentru persoana adultd
9. Colaboreazb cu specialiqtii din cadrul Direcliei Generale de Asistenli SocialS gi Proteclia

diferitelor situatii care apar in activitatea de protec[ie a copilului/persoanelor adulte cu p$i a

solutionirii lor;
10. introduce in programul informatic cererile/dosarele de handicap a beneficiarilor pentru

precum qi cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor 5i ale celorlalte organe de s
administratiei publice din jude[, precum qi cu alte organisme qi organizalii abilitate, in ved

incadrare in grad de handicap;
1 '1. Se preocupi de scanarea/xeroxarea documentelor (medlcale, sociale) existente la dos
atunci cAnd se solicitd in scris din partea acestora;

19. indrumi beneficiarii/reprezentanfii legali spre Compartimentul eviden(5, platd, beneficii
sociali in vederea oblinerii facilit5lilor prevSzute de legislalia in vigoare.

Conlinutul dosarului de concufs Si mod4litatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019

completirile ulterioare prin raportare la art. Vll din OUG nr. 121/2023;
b) copia cirtii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritS(ile competente, in cazulin care a intervenit

consemnat ?n certificatul de nagtere;

NotS: Responsabilitatea privind legalitatea 5i corectitudinea informaliilor din conlinutul anunlului de concurs publicat pe
temeiurile legale prevdzute de actele normative aparlin in exclusivitate autoritdlii sau instituliei publice organizatoare a
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ului B-N,

itate ale

identificdrii

se solicitd

beneficarilor

isia SuperioarS;

c6te ori este

statului sau de

competentei.
asisten!5

12. Se preocupi de transmiterea/urmdrirea documentelor cu privire la contestaliile cdtre
l3.Transmite on-line/mandat pogtal sau prin orice mijloc informatic c5tre autoritSlile loca ude!ene
certificatele de incadrare in grad de handicap emise de comisii, dupi fiecare qedin!5 sau
necesar, conform legii;
14. Arhiveazi dosarele beneficiarilor, precum qi documentele emise de citre CEPAH.
15. intocmeEte 5ielibereazi documentele solicitate de persoane fizice, de diverse institu[ii
organizatii de stat ori private, conform legisla(ieiin vigoare;
16. Elibereaz5 duplicate ale certificatelor de incadrare in grad de handicap, ale anexelor la de
incadrare in grad de handicap qi ale programelor individual de reabilitare 5i integrare social ca urmare a

pierderii, furtului, distrugerii sau deteriorarii acestora;
17. RedacteazS 5i comunicS persoanelor solicitante, deciziile privind stabilirea mdsurilor de
adultului cu handicap;

ctie ale

18. Redacteaz5 rispunsuri la adrese 5isesiziri de la persoane fizice gi institulii publice, in li

modificErile qi

barea numelui

5i incadrarea in



d) copia carnetului de muncd $i/sau a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in muncS 5i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului delinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupl caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor 5i altor documente care atesta efectuarea
unor specializiri 5i perfectioniri sau delinerea unor competen(e specifice, dupS caz;

f1 copia adeverinlei care atesti starea de sindtate corespunzdtoare, eliberat5 cu cel mult 6luni anterior
demaririi etapei de seleclie de citre medicul de familie al candidatului, qi a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluEri psihologice organizate prin intermediul unitd!ilorspecializate acreditatein condi[iile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazieruljudiciar;
h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere,

sau adeverinta care sa ateste lipsa calitSlii de lucrStor al SecuritS!ii sau colaborator al acesteia, in condi(iile
prevdzute de legisla(ia specific5;

i) declara(ia pe propria rSspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul deinscriere,
privind faptul c5, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitS sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare.r rLr u rilor.rve utSclpilni

Pentru funcliile publice de conducere, dosarul de concurs include ql copia diplomei de masterin domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii funcliei $!blice sau a
diplomei echivalenteconformprevederilorart.5T alin.(2) dinLegea nr.199/2023,cumodificirile5i
completSrile ulterioare.

Cazieruljudiciar poate fiinlocuit cu o declaralie pe propria r5spundere prin completarea
corespunz5toare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la probd verificare a

eligibilitS(ii 5i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor direct e la autoritatea
sau institu[ia publici competenti are obligalia si completeze dosarul de concurs pe tot p I desfS5uririi
etapei de selec(ie, dar nu mai tirziu de data gi ora organiz5rii interviului, sub sanc(iunea iterii actului
administrativ de numire in func{ia publicS. in situalia in care, la inscrierea la concurs, candi I soliciti expres

bricii

Conform dispozitiilor art. Vll alin. (15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art. n. (7) din Anexa
10la OUG nr.57/2019, cu modificirile 5i completirile ulterioare, modelul orientativ al ntei eliberate de
angajator pentru perioada lucratS care atestd vechimea in muncd 5i in specialitatea studiilor
art. 137 lit. e) din Anexa '101a OUG nr.57/2019, cu modificirile 5i completirile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

te previzut la

Potrivitdispozitiilorart.Vll alin.(17) dinOUG nr.121/2023,dosarul deconcurssepoate personal de

preluarea informa[iilor direct de la autoritatea sau institu{ia public5 competentS, extrasul de
judiciar se solicitE potrivit legii 5i procedurii aprobate la nivel institulional.

cStre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
electronic, la adresa de e-mail indicat5 de autoritatea sau institulia publicd in anun[ul de

originalul, p6ni cel tirziu la data desfdguririi probei interviului, sub sanc(iunea neemiterii
de numire in func(ia publicd in cazul promov5rii concursului.

NotS: Responsabrlitatea privind legalitatea 5i corectitudinea informatiilor din conlinutul anunlului de concurs publicat pe
temeiurile legale prevSzute de actele normative apa(in in exclusivitate autoritSlii sau institu!iei publice organizatoare a
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cazierul

ite in format

are, iar dosarul

administrativ

concurs transmise de candida[i la adresa de e-mail indicat6 de autoritatea sau institu(ia pu

rs. Dosarelor de
r in anun[ul de
da deconcurs dupS terminarea programului de lucru al autoritSlii sau instituliei publice, dar in p

depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmi
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligalia candid i de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru c tate cu

i 5i incadrarea irr



(1) Poate ocupa o func[ie publicS persoana care indeplinegte urmStoarele condilii: 
ll

a) are cetilenia rom6n5 5i domiciliulin Rom6nia; 
tl

b) cunoagte limba romAnS, scris $ivorbit; ll
c) are v6rsta de minimum 18 aniimplinili; ll
d) are capacitate deplini de exercitiu; " .. ll. re.-:: r^
e) este apt din punct de vedere medical 9i psihologic s5 exercite o funclie publicS' lsllTi:"11ty:^

sdn;tate se face pe bazi de examen meoical de spec'ialitate, de cdtre medicul de familill:::ry1.pe bazi de

evatuare psihologicd organizat5 prin intermediul unitSlilor specializate acreditate tn 
:onfiiJ]:F-lt^1'l .^-+i..

f) indeplineSte condiliile de studii gi vechime in specialitate prevSzute de lege pentru 
lfcuParea 

runcller

publice -( conform anuntului de concurs)i . , , .!..__ ...- ! .- ll,^-.,^-*-, -^,,
g) dovedegte prin certificat sau, dupi caz, prin alt tip de docu.ment.alsolvirea unei Ptftectionan sau

"i*5::',;'1?::il:il:i.'t5ff ril':#:iliilH-j;;5Ti"1ili1, n vet{liiildllT.-11,:,:i,l:, ,.
apiict funcliilor publice vacante Ei temporar vacante care se ocupE prin concurs orSani]ft in condllllle

previzute la art. Vll gi art. XV din OUG nr. 121/2023) 
- ... ..: -[[,- --.. ^ ..^^i

g indice 2) indeplinegte condilia de ocupare a postului referitoare la oblinerea "'l-flf-:ltj :::::,^.
autorizalii, in condiliile legii, in situalia in care pentru func[ia publicS respectivd este pr{fizutS ca obligatorie

aceasti condilie de ocupare a postului, justificati deindeplinirea unor atribulii care ne{fsiti un astfel de aviz

sau autorizatie;
h) nu a fost condamnat, pentru sdv6rgirea unei infracliuni contra umanit6!ii, contra 1$Yl', 

t,1-:::::
autoriti[ii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni care impiedicS infiptuirtt 

+l:ti!':.i :ii:,tl'-T' 
O'

fals ori a unei infracliuni sivargite cu intenlie care ar face-o incompatibilS cu exercitareflfunct't' pYo,ll_t'-L'

exceplia situalieiin care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie tt'.-d:1H':lTl^?l'l^tt"
i) nu le-a fost interzis dreptul de a.ocupa o funclie public5 sau de a exercita nror33illfrl,activrtatea rn

executarea cSreia a sSv6rqit fapta, prin hotd16re judecitoreasci definitivd, in condiliile lffii;
j) nu a fost destituitS dintr-o funclie public5 sau nu i-a incetat contractul individual {f 

munce pentru motive

disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securirilii sau colaborator al acesteia, in condiliile previzute lhf:lf*',lspecificS;
l) i s-a aplicat una dintre modalitalile de ocupare a func(iilor publice prevSzute li 'flru: 111,!'], -^

(2)condilia de ocupare a funcliei publice previzutl la alin. (t) lit. gz)seindeplinesteirffiermenele Siconditiile

previzute de legislalia specific5.

(3) pentru ocuparea funcliitor pubtice de conducere, candidaliitrebuie si fie absol':d|'of']Tl::studiilor
universitare de master in domeniul administraliei publice, management sau in specialifitea. studiilor necesare

ocupiriifuncliei publice sau cu diplomi echivalentd conform prevederilor art.57 alin' 
fl) 

din Legea nr'

:::::,. c.n,ac,: ll
Varvari, lulia Nicoleta, inspector superior, 0263232384,0263215752, resurse-umarfr@dgaspcon'ro
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Funclie (Conducdtor institulie): Director qeneral

Nume Prenume

Semnituri -

Note: Responsabilitatea privind legalitatea 9i corectitudinea informatiilor din conlinutul '.:.'ll!i.1: T1
temeiurile tegale previzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritdiii sau lnstituliei publice 

1
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