DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA- NASAUD,
BISTRI]’A BISTRITA-NASAUD

Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 30214 / 12.06.2026

Instiintare organizare concurs

Titlu concurs: DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA  COPILULUI
BISTRITA- NASAUD judetul BISTRITA- NASAUD, publlca anuntul prlvmd organizarea concursului
de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante in baza art. XXII alin. (3) lit.
a) din Legea nr. 141/2025 si art. VIl alin. (7) din OUG nr. 121/2023

imi asum respectarea prevederilor Legii nr. 141/2025, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitata de publicare a anuntului: 29.06.2026

Functiile publice scoase la concurs:

- Consilier, COMPARTIMENT RESURSE UMANE - 618463

- Consilier achizitii publice, COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE $I CONTRACTARE SERVICII
SOCIALE - 618472

- Inspector, COMPARTIMENT SECRETARIATUL COMISIEI PENTRU PROTECTIA COPILULUI SI A
COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP - 618476

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
30.07.2026 13:00, str.Horea nr.20 Bistrita

Perioada de depunere a dosarelor 29.06.2026 - 20.07.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor. |

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi Iucratoare de la data
afigarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor. ‘

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi Iucréltoare dela
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier - 618463 - Clasa |, Grad debutant, COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte juridice (Ramura de stiinta), Drept

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul /Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevdzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritétii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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(Domeniul de licenta)
Vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializéri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesard detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelof|de discriminare,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §|kbarba§|
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii a VI-
a
cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica central3 de
specialitate) ale partii a Il-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) sill
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare
5. Legea nr.53/2003 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii, republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
l, nr.345 din 18 mai 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Legea nr.53/2003 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii, republicata in Monitorul Oficial al

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul|Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Romaniei, Partea |, nr.345 din 18 mai 2011, cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica: TITLUL II-
Contractul individual de muncé: - CAPITOLUL | incheierea contractului individual de muncéa. - CAPITOLUL Il
Modificarea contractului individual de muncé. - CAPITOLUL V Incetarea contractului individual de munca.

6. Hotararea nr. 432 din 23 martie 2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici;

cu tematica Hotdrarea nr. 432 din 23 martie 2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici; cu
tematic: - CAP. 2 intocmirea si actualizarea dosarului profesional; - CAP. 3 Gestionarea dosarului professional,
SECTIUNEA a 2-a Accesul la dosarul profesional si la registru.

7. Hotdrarea nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Cu tematica Hotdrarea nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice cu modificarile si completarile ulterioare. cu tematica: Hotararea nr.1336/2022 din 28 octombrie 2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificarile si completérile ulterioare.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasuréarii concursului:

1. Cunoaste si respecta drepturile angajatilor, in ceea ce priveste raporturile de munca/de serviciu, conform
legislatiei specifice Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, Legea nr. 53/2003 si a celorlalte acte normative in
vigoare;

2. Raspunde de indeplinirea si respectarea prevederilor legale din domeniul resurselor umane;

3. Asigurd gestiunea resurselor umane din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

4. Asigura punerea in aplicare a legilor si a celorlalte acte normative in domeniul resurselor Umane;

5. Participa impreund cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate si cu structurile din
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&sdud, la elaborarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud si prezintd proiectul de hotarare spre avizare Colegiului Director si spre aprobare Consiliului
Judetean;

6. Colaboreaza la intocmirea organigramei si statului de functii al Directiei Generale de Asistenta Social3 si
Protectia Copilului Bistrita-N&dsaud si face propuneri, in functie de cerintele legislative, pentru imbunatatirea
acestora;

7. Inscrie angajatii din cadrul aparatului de specialitate in condics, completeaza ziua, luna, an;ul pe fiecare fila;
8. Realizeaza instructajul, de céte ori este nevoie, in legiturd cu modul de utilizare al condicii, respectiv, cand
trebuie semnata, ce operatiuni trebuie facute in condica de cétre angajati;

9. Tine evidenta concediilor de odihna, concediilor medicale si a altor tipuri de absente;

10. Opereaza in condica de prezentd cererile de concediu de odihna aprobate de directorul general, concediile
de boala sau maternitate, dupa caz, pe baza certificatului de concediu medical, cererile de concediu fars plata
aprobate de directorul general, invoirile aprobate de directorul general, absentele nemotivate;

11. Completeaza condica cu persoanele nou angajate si le face instructajul in legdtura cu modul de utilizare al
acesteia, alte informatii;

12. Intocmeste si actualizeazi dosarele profesionale ale salariatilor;

13. Aplica dupa caz, procedurile operationale, in functie de activitatile procedurale, pe care le realizeaza in
cadrul serviciului, conform fisei postului;

14. Intocmeste documentele de personal: decizii, adeverinte, contracte individuale de munca, acte aditionale,
adrese si note interne;

15. Participa la procedurile de recrutare si selectie a personalului;

16. Sprijina organizarea concursurilor/examenelor pentru ocuparea posturilor vacante;

Notd: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul/Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevdzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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17. Asigura arhivarea documentelor de resurse umane conform legislatii;

18. Centralizeaza si transmite situatiile statistice privind personalul angajat al institutiei;

19. Ofera suport angajatilor privind documentele si procedurile de personal;

20. Respecta normele privind protectia datelor cu caracter personal si confidentialitatea informatiilor;
21. Analizeaza necesarul de formare profesionala al angajatilor;

22. Monitorizeaza participarea personalului la programele de formare;

23. Tine evidenta certificatelor si diplomelor obtinute de angajati;

24. Elaboreaza rapoarte lunare, trimestriale si anuale privind structura de personal;

25. Transmite date catre institutiile abilitate (ANFP, ITM, CJy;

26. Respectd programul de lucru stabilit si informeazs superiorul ierarhic atunci cand paraseste institutia in
timpul programului de lucru, semneaza condica de prezenta la inceputul si sfarsitul programului:

27. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau dispozitia conducerii;

Pentru Consilier achizitii publice - 618472 - Clasa |, Grad superior, COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE Sl
CONTRACTARE SERVICII SOCIALE

Studii de specialitate:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalent3

Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte economice (Ramura de stiint)
Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani
Duratd timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména

Perfectionari (specializari)

Se mentioneazd, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL: |

Cerinte specifice ‘

Se mentioneaza, dacd este cazul, conditia prevazuts la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si complet&rile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile Si
completarile ulterioare - partea |, titlul | i titlul I ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a

cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenté a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare. cu
tematica: - CAPITOLUL | (SECTIUNEA 1: Obiect, scop si principii; SECTIUNEA a 4-a Domeniu de aplicare:
Paragraful 1 Praguri, Paragraful 3 Modul de calcul al valorii estimate a achizitiei); - CAPITOLUL II (SECTIUNEA a
3-a Confidentialitate; SECTIUNEA a 4-a Reguli de evitare a conflictului de interese; SECTIUNEA a 5-a Reguli
aplicabile comunicarilor); - CAPITOLUL Il (SECTIUNEA 1 Procedurile de atribuire); - CAPITOLUL IV (SECTIUNEA
a 2-a impartirea pe loturi; SECTIUNEA a 3-a Reguli de publicitate si transparents; SECTIUNEA a 4-a Elaborarea
documentatiei de atribuire; SECTIUNEA a 7-a Criterii de atribuire).

6. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/ acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

cu tematica Hotardrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologide de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/ acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare. cu tematici: - CAPITOLUL|l (SECTIUNEA 1
Dispozitii generale; SECTIUNEA a 2-a Inregistrarea, reinnoirea si recuperarea inregistrarii in SEAP); -

CAPITOLUL Il (SECTIUNEA 1 Etapele procesului de achizitie public; SECTIUNEA a 2-a Estlmarea valorii achizitiei
publice si alegerea modalitatii de atribuire; SECTIUNEA a 4-a Documentatia de atribuire); - CAPITOLUL I
(SECTIUNEA 1 Cataloage electronice; SECTIUNEA a 2-a Reguli generale de participare la procedura de
atribuire; SECTIUNEA a 4-a Reguli de publicitate si transparenta; SECTIUNEA a 5-a Derularea procedurilor de
atribuire Paragraful 1 Licitatia deschis, Paragraful 8 Procedura simplificatd; SECTIUNEA a 6-a Servicii sociale Si
alte servicii specifice; SECTIUNEA a 8-a Oferta si documentele insotitoare; SECTIUNEA a 12-a Dosarul
achizitiei); ANEXA 2 la normele metodologice - Categorii de produse care au impact asupra mediului, pe
durata intregului ciclu de viata.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurrii concursului:

1. Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/ recuperarea inregistrarii autoritatii
contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;

2. Gestioneaza programul EvNac-Achizitii si tine legatura cu societatea care furnizeaza mentenanta
programului EvNac-Achizitii, pentru buna functionare a acestuia;

3. Verifica si coordoneazd introducerea/modificarea/actualizarea necesarelor de produse/ lucrari/servicii in
programul EvNac-Achizitii de catre persoanele responsabile din cadrul structurilor Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-N&siud;

Notd: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevézute de actele normative aparin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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4. Gestioneaza introducerea/actualizarea in programul EvNac-Achizitii a contractelor de achizitie publici si a
actelor aditionale aferente;

5. Gestioneaza nomenclatorul de produse/servicii/lucréri din programul EvNac-Achizitii prin punerea in
corespondenta cu sistemul de grupare si codificare utilizat in Vocabularul Comun al Achizitiilor Publice (CPV)
si prin actualizarea preturilor unitare;

6. Publica extrase din Programul Anual al Achizitiilor Publice in SEAP:

7. Asigura accesul la dosarul achizitiei publice, acces care se realizeazi cu respectarea termenelor si
procedurilor prevazute de reglementérile legale privind liberul acces la informatii de interes public, in masura
in care aceste informatii nu sunt confidentiale, clasificate sau protejate de un drept de proprietate intelectuals,
potrivit legii;

8. Utilizeaza, dupa caz, achizitiile publice care faciliteazi crearea de locuri de munci verzi, respectiv
achizitionarea de produse care prin etichetare permit luarea in considerare a procesului de productie care
contribuie la conservarea sau restabilirea mediului:

9. Tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii si lucrari, ca parte a strategiei anuale de achizitii
publice;

10. Elibereaza garantiile de participare la licitatie, in conditiile reglementate de lege, sau dupa caz, comunica
Directiei Economice c& poate fi restituita garantia de participare la licitatie;

11. Participa la intocmirea contestatiilor la Notele de neconformitate emise de citre autoritatile de
management prin care sunt stabilite corectii financiare si actiuni judecatoresti la instanta competenta pentru
anularea deciziilor AM prin care s-au stabilit corectiile financiare.

Pentru Inspector - 618476 - Clasa |, Grad debutant, COMPARTIMENT SECRETARIATUL COMISIEl PENTRU
PROTECTIA COPILULUI SI A COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

Studii de specialitate:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents

Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte administrative (Domeniul de licenta), Drept
(Domeniul de licentd), Asistenta sociald (Domeniul de licentd), Stiinte ale educatiei (Domeniul de licenta)

Vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializéri)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuts la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatji,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile Si
completarile ulterioare - partea |, titlul | i titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a
cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) i titlul Il (Administratia publica centrals de
specialitate) ale partii a Il-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispoziti generale) si ll
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Hotararea nr. 430/2008 din 16 aprilie 2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.
cu tematica Hotararea nr. 430/2008 din 16 aprilie 2008 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap. cu tematica: Hotarérea
nr.430/2008 din 16 aprilie 2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei
de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.
6. Legea nr.448 din 6 decembrie 2006 Republicatd privind protectia si promovarea drepturllor persoanelor
cu handicap.
cu tematica Legea nr.448 din 6 decembrie 2006 Republicata privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap. cu tematica: - CAPITOLUL | - Dispozitii generale, definitii si principii|- CAPITOLUL Il -
Servicii si prestatii sociale: sectiunea 1 - CAPITOLUL VI - incadrarea in grad de handicap.
7. Hotararea nr. 502 din 13 iulie 2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia copilului.
cu tematica Hotdrarea nr. 502 din 13 iulie 2017 privind organizarea si functionarea comlsiel pentru
protectia copilului. cu tematica: Hotararea nr. 502 din 13 iulie 2017 privind organizarea si functionarea comisiei
pentru protectia copilului.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. Cunoaste si respectd drepturile copilului si ale persoanelor adulte cu handicap, conform legislatiei specifice
si a celorlalte acte normative in vigoare (Legea nr.272/2004—privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea nr.502/2017-privind organizarea si
functionarea comisiei pentru protectia copilului; Legea nr.448/2006 - republicat3 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Hotarérea nr. 430/2008 din 16 aprilie 2008 pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap);

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul/Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
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2. Raspunde de indeplinirea si respectarea prevederilor legale din domeniul protectiei copilului si ale
persoanelor adulte cu handicap;

3. Intocmeste situatji referitoare la numarul de cazuri semnalate si modul lor de solutionare;

4. Intocmeste situatii statistice solicitate de conducerea Directiei si Comisia pentru Protectia Copilului B-N si
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap B-N (situatii statistice trimestriale, anuale, etc.);

5. Inregistreaza cererile sau sesizarile in legiturs cu situatii care vizeazd domeniul de competenta ale
comisiilor;

6. Inregistreaza in registrul propriu de evident3 dosarele persoanelor cu dizabilitati solicitante, dupa realizarea
evaluarii de cétre S.E.C.P.AH;

7. Furnizeaza informatii in legdtura documentele necesare pentru intocmirea dosarelor care vor fi inaintate
Comisiei pentru Protectia Copilului B-N, respectiv Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap B-N,
conform cadrului legal specific in limita competentelor stabilite de seful ierarhic;

8. Intocmeste/redacteaza si alte acte emise de Comisia pentru Protectia Copilului B-N, respectiv Comisia de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap B-N (certificatele de incadrare in grad de handicap, precum si
celelalte documente prevazute de legislatie atat pentru copii cat si pentru persoana adulta);

9. Colaboreaza cu specialistii din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului B-N,
precum si cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice din judet, precum si cu alte organisme si organizatii abilitate, in vederea identificarii
diferitelor situatii care apar in activitatea de protectie a copilului/persoanelor adulte cu handicap si a
solutionarii lor;

10. Introduce in programul informatic cererile/dosarele de handicap a beneficiarilor pentru care se solicita
incadrare in grad de handicap;

11. Se preocupa de scanarea/xeroxarea documentelor (medicale, sociale) existente la dosarul beneficarilor
atunci cand se solicitd 1n scris din partea acestora;

12. Se preocupa de transmiterea/urmarirea documentelor cu privire la contestatiile catre Comisia Superioars;
13. Transmite on-line/mandat postal sau prin orice mijloc informatic catre autoritatile locale/judetene
certificatele de incadrare in grad de handicap emise de comisii, dupa fiecare sedinta sau ori de cate ori este
necesar, conform legii;

14. Arhiveaza dosarele beneficiarilor, precum si documentele emise de catre CEPAH.

15. Intocmeste si elibereaza documentele solicitate de persoane fizice, de diverse institutii ale statului sau de
organizatii de stat ori private, conform legislatiei in vigoare;

16. Elibereaza duplicate ale certificatelor de incadrare in grad de handicap, ale anexelor |a certificatele de
incadrare in grad de handicap si ale programelor individual de reabilitare si integrare sociald ca urmare a
pierderii, furtului, distrugerii sau deteriorarii acestora; ‘

17. Redacteaza si comunica persoanelor solicitante, deciziile privind stabilirea masurilor de protectie ale
adultului cu handicap;

18. Redacteaza raspunsuri la adrese si sesizari de la persoane fizice si institutii publice, in limita competentei.
19. Indrumé beneficiarii/reprezentantii legali spre Compartimentul evidenta, plata, beneficii de asistenta
sociald in vederea obtinerii facilitatilor prevazute de legislatia in vigoare.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevdzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3, care s3
ateste vechimea fn munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupé caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzatoare, eliberats cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data gi ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia public. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicits expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in muncé si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numér de inregistrare in ziua lucratoare urmétoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevézute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditji:

a) are cetatenia romand si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea stdrii de
sinatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazd de
evaluare psihologicé organizaté prin intermediul unititilor specializate acreditate Tn conditjile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informa’ﬂei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplicé functjilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile
previzute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023) i

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicé respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni sévarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a-ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecdtoreasca definitivd, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual dé muncé pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

l) i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice prevézute la art, 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s& fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau cu diplom3 echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
Varvari, lulia Nicoleta, inspector superior, 0263232384, 0263215752, resurse_umane@dgaspcbn.ro

Functie (Conducator institutie); Director deneral
Nume Prenume;

Semnaturz>
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Nots: Responsabilitatea privind legalitatea i corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de cor
temeiurile legale previzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice ¢
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