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COMISIA DE CONCURS

NOTA
cuprinzAnd rezultatele finale ale concursului din data de 20.A7.2026 -proba scrisd
organizat pentru ocuparea unor posturi contractuale de conducere si de execulie
vacante aflate in cadrul Complexului de Servicii Sociale Nugeni, Complexului de

Servicii Sociale Nr.2 si ?n cadrul Serviciului Evaluare Complexd a Persoanelor
Adulte cu Handicap din subordinea Directiei Generale de Asisten[5

Social6 gi Protectia Copilului
Bistrita-Ndsdud

(conform procesului verbal nr. 39493 128.07 .2026)

I. Pentru postul contractual de conducere vacant de $ef centru, S, gradul
II - un post contractual de conducere vacant, cu normd intreagd de B orelzi, 4A
de ore/s6pt6mdnd, perioadS nedeterminat6 Tn cadrul Comptexului de Servicii
Sociale Nuseni.

Pentru postul contractual de conducere vacant de sef centru gradul II -'zi, 40 decontractual de conducere vacant, cu norm5 Tntreag5 de B
nedeterminat5 in cadrul Complexului de Servicii .2.

II.
un post

Punctajul
final al

concursului

RESPINS

Nr.
Crt.

Cod identificare
candidat

Punctaj
proba scrisd

Punctaj
interviu

Rezultatul

1. 35025 ABSENT RESPINS
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Serviciului

Evrtluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap.
Cod identificare

candidat
Punctaj

proba scris5

Pr rnrfai
interuiu

Pr rnctairrl

final al
concursului

Pezr rltatr rl

1.

3446A
93,66 9t.67 92.67 ADMIS

2. 34754 62,66 86.00 74.33 RESP]NS

3. 35t77 54,00 Absent RESPINS

III. Pentru
profesionalS I-
orelzi, 40 de

postul contractual de executie vacant de Referent,
un post contractual de execufie vacant cu normd in
ore/sdptdmdnS, perioadE nedeterminatd in cadrul

Conform art.47, alin. (4) din Hot5rdrea nr. L33612022 din 28 octombrie Z02Z
pentru aprobarea Regulamentului-eadru privind organizarea gi dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar pl6tit din fonduri publice, cu
modific6rile 9i completdrile ulterioare "Se considerd admis la concursul pentru
ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a ob[inut cel mai
mare punctaj dintre candida[ii care au concurat pentru acelagi post, cu condi[ia
ca acegtia sd fi obtinut punctajul minim necesar".

Punctajul minim pentru promovare este de minimum 7A
ocuparea funcfiilor contractuale de conducere.

Punctajul minim pentru promovare este de minimum 50 puncte
ocuparea funcfiilor contractuale de executie

AFI$AT A2r,28.07.2026 - ORELE 11.00
la sediul DGASPC Bistrifa-NEsdud pe site-ul instituliei

gi la avizierul structurilor subordonate

pentru

pentru

mpartimentuluiSecretar comisie de concurs: -consilier superior Tn cadrul
Resurse umany Directia Generald de Asistenld social6 gi proteclia
Ndsdud { _.

pilului Bistrita-


