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NASAUD

BAREM VARIANTA 1

LUcRARE scntsA LA coNcuRSUL eENTRU ocupAREA uNErFUNcnrpuBLIcE DE ExEcuTtE
VACANTE DE INSPECTOR, CLASA I, GRAD PROFESIONAL DEBUTANT, LA COMPARTIMENTUL
SEGRETARIATUL COMISIEI PENTRU PROTECTTA COPILULUI9TA COMtStEt DE EVALUARE A

PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

1. Expuneli prevederile Constituliei Romdniei, referitoare la motiunea de cenzurd.

BAREM

Art.113 CONSTTTUTTR ROlr,tArutet 
I

(1) Camera Deputalilor gi Senatul, in gedin[d comun6, pot retrage increderea acordati Guvernului prin adoptarea unei
moliuni de cenzurd, cu votul majorititii deputalilor gi senatorilor.
(2) Mo[iunea de cenzuri poate fi initiatd de cel putin o pitrime din numdrul total al deputa[ilor gi senatorilor gi se
comunici Guvernului la data depunerii.
(3) Motiunea de cenzurd se dezbate dupd 3 zile de la data cdnd a fost prezentatd in gedinta comund a celor doui
Camere. 

i

(4) Daci moliunea de cenzuri a fost respins5, deputalii gi senatorii care au semnat-o nu mai pot inilia, ip aceeagi
sesiune, o noud mo[iune de cenzurd, cu exceptia cazului in care Guvernul tgi angajeazd rdspunderea pbtrrivit articolului114. 

i

Barem: 10 puncte (4 rdspunsuri x 2,5 puncte)

2, Prezentalinotiunea de h6rluire, a$a cum este specificatd tn tn Ordonanta Nr. 137/2000 din 31
prevenirea gi sanc[ionarea tuturor formelor de discriminare.

BAREM

: Art.2 alin.S ORDONANTA Nr. 137/2000 din 3'1 august 2000
Constituie hdr[uire gi se sanc[ioneazd contraventional orice comportament pe criteriu de rasd, etnie,limb5,
religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenentd la o categorie defavorizatd, handicap,
statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, ori ofensiv.

Barem: 10 puncte

3. Ce se intelege prin discrimanre indirecttr conform Legii Nr. 20212002 din 19 aprilie 2002 privind
de tratament lntre femei 9i bdrbati? - 10 puncte

BAREM

Rispuns:Art.4lit.b LEGEA Nr.20212002 din 19 aprilie 2002

de ganse gi

b) piin Oiscriminare indirectl se in[elege situalia in care o dispozilie, un criteriu sau o practicS, aparent n{utri
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in
b) prin discriminare indirectl se in[elege situalia in care o dispozilie, un criteriu sau o practicS, aparent n$utr5, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care
aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd practicd este justificatl obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de
atingere a acestui scop sunt corespunzdtoare gi necesare; - 10 puncte

"rtr]

Data si ora extragere: 30.07.2026 (11:05:56). lD extragere:334a59e4-3581-4110-b160-49560733a222



4, Enumerali 3 principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici gi personalului
administra[ia publicd, prevdzute In Ordonanta de urgentl Nr.57/2019 din 3 iulie 2019 - privind

BAREM

b) prioritatea interesulul public, ln exercitarea functiei de[inute; i

c) asigurarea egaliln[ii de tratament a cetitenilor tri tala iutoriiatilor 9i instituliilor publice, 
I

d) profesionalismul,
e) impartialitatea gi independenta,
f) integritatea morali, 

,

g) libertatea g6ndirii 9i a exprimdrii, 
l

i) deschiderea gitransparenfa, 
i

j) responsabilitatea gi rispunderea, 
,

.368 din ORDONANTA DE URGENTA Nr, 57/2019 din 3 iulie 2O1g - privind Codut administrativ
Principiile care guverneazd conduita profesiortall a functionarilor pubiici gi a personalului contractual
publicd sunt;

k) one-stitate gi.prudenfd privind acceptarea anumitor functii sau beneficii la Incetarea funcliei publice
Tu!9e, principiu potrivit cdruia persoanele ale cdror mandate sau func[ii tnceteazi trebuissd'manife
desfSgurarea unor noi activititi profesionale care au legiturd cu atributiile anterioare gi care pot gene
interese.

valabilitate al certiflcatului de lncadrare ln grad de handicap; 5 pct
c) se transmite serviciului de evaluare complexd, obligatoriu, In termen de 5 zile lucrdtoare de la

primdrie, gi [n termen de 24 de ore de la Inregistrare, de cdtre DGASpC. E pct
Barem 15 puncte (3 rispunsuri x 5 pct)

6. Precizafi care este componenla Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, [n confot
prevederile Legii nr. 44812006 republicatd privind proteclia gi promovarea drepturilor persoanelor cu

administratia

a raportului de
rezerve in

Barem: 10 puncte

tsAnEM il
Rdqpunsl HG 430/2008, art. 6, aln. (6) Cererea-tip de evaluare oomplexd, lnsotitd de documentete neb6[are prevazute
la alin. (4): lila alin. (4alin. (4):

a) se depune de. cdtre persoana solicitantd, familia sa, reprezentantul legal, asistentul personal, personal
profesionist, organizalia neguvernamentalS al cdrei membru este persoana cu handicap iau, ln lipsa , de citre
9r!_c9!_elsogni care o reprezinti, la registratura primiriei din localitatea de domiciliu/reiedinld sal la
DGASPC;5 pct3ASPC; 5 pct

b) In cazul persoanelor care solicitd reevaluarea, se depune cu 60 de zile Inainte de expirarea

BAREM
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I

8.. 
prg^.Flliqodalitdlile d.e depunere a dosarului ln vederea evaluirii complexe, ln conformitate cu I

Nr' 430/2008 din 16 aprllie 2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea gi functionarea
a persoanelor adulte cu handicap. - 15 puncte

Hotdrdrii
de evaluare

,'b.c,),i;i!,

\"";t\tl"t).1



Rispuns: ART.3 LEGEA Nr. 448/2006 din 6 decembrie 2006 privind protectia gi promovarea drepturilfr
handicap i

Protectia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap au la bazi urmitoarele principii:
a) respectarea drepturilor 9i a libertdtilor fundamentale ale omului; - 2 pct 

i

b) prevenirea gi combaterea discriminArii; - 2 pct ,

c) egalizarea ganselor; - 2 pcl 
I

d) eg.alitatea de tratament ln ceea ce privegte lncadrarea ln muncl gi ocuparea fo(ei de muncd; - 2 pgt
e) solidaritatea social6; - 2 pct
f) responsabilizarea comunittfii; - 2 pct
g)subsidiaritatea;- 1pct i

h) adaptarea societdfii la persoana cu handicap; - 2 pct
i) interesul persoanei cu harrdicap; - 2 pct

k) parteneriatul; -1 pct 
,

l) libertatea optiunii, a controlului sau/91 a declziei asupra propriei vleli, a servlclilor gi formelor de sprijip de carebeneficiazd;-2pct -l

m) abordarea centrate pe persoane In furnizarea de servicii; - 2 pct
n) protec[ie lmpotriva neglijdrii $i abdzului; - 2 pct
o) alegerea alternativei celel mai pu[in restrictive ln determinarea sprijinului gi asistenlei necesare; - 2pct
p) integrarea gi incluziunea sociali a persoanelor cu handicap, cu drdpturi Siobligatii 

-egale 
cu ale tutuior celorlalfi

membri ai societdtii, cu respectarea nevoilor specifice persoanelor cu handicap. - 2 pct-
14 x 2 puncte = 28 puncte r,2xlpuncte=2puncte ,t :

Total = 30 puncte "il

l::, I

T..Expunelicomponenla comisieipentru protecfia copilului, potrivit prevederilor HotirArii Nr.502/201f din 13 iulie 2017
privind organizarea gi functionarea comlsiei pentru protectla copilului. 

,

BAREM :

art,3 alin.1 Comisia este alcltuitd din 7 persoane gi are urmdtoarea componen[d: ;

a) secretaruljudetului, respectiv secretarul sectorului municipiului Bucuregti - pregedinte; 2, 5 pct 
l

_ b) directorul executiv/general al directiei generale de asistentA sociald gi protectia copilului, denumitp [n continuare
Direclie - vicepregedinte. Acesta poate delega atributiile care ti revin directorului executiv adjuncUgeneial adjunct care
coordoneazd activitatea de protectie a drepturilor copilulul; 2,5 pct

c) un medic cu certificat de membru al Colegiului Medicilor din Rom6nia, avdnd celgutin gradul de rhedic specialist ln
una dintre urmltoarele specialitdti medicale sau asimilate; neurologie pediatricd, pediairie, psifriatrie p{Oiatrici sau orice
altd speci-alizare pediatricd, desemnat de direclia de sdndtate publicl judeteand, iespectiv i municipiului Bucuregti -
membru;2,S pct 

i

d) un psiholog sau un psihopedagog desemnat de inspectoratul gcolar jude[ean, respectiv al municifiului Bucuregti -
membru;2,S pct i'i

_ e) u! reprezentant desemnat de agentia judeteani pentru pld[i gi inspectie sociald, respectiv a murlifipiutui Bucuregti,
de preferintd un asistent social- membru; 2,5 pct j 

I

f) doi.reprezentanti ai organismelor private acreditate, propugi de secretaruljudetului, respectiv al splctorului
municipiului Bucuregti- membri. 2, 5 pct i i

Barem. 15 puncte ll

coMtstE.on.r** **:--' '-\"t1'[&r
Presedinte
Membru - Cc
Membru - Mt

.:

Data si ora extragere: 30.07.2026 (11:05:56), lD extragere:334a59e4-3581-4110-b160-4956(


