DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BISTRITA-
NASAUD

BAREM VARIANTA 1

LUCRARE SCRISA LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
VACANTE DE INSPECTOR, CLASA |, GRAD PROFESIONAL DEBUTANT LA COMPARTIMENTUL
SECRETARIATUL COMISIEI PENTRU PROTECTIA COPILULUI S$1 A COMISIEI DE EVALUARE A
PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

1. Expuneti prevederile Constitutiei Romaniei, referitoare la motiunea de cenzura.

BAREM

Art.113 CONSTITUTIA ROMANIEI

(1) Camera Deputatilor si Senatul, in sedintd comun, pot retrage increderea acordatid Guvernului prin adoptarea unei
motiuni de cenzura, cu votul majoritatii deputatilor si senatorilor.

(2) Motiunea de cenzura poate fi initiatd de cel putin o patrime din numérul total al deputatilor si senatorilor si se
comunica Guvernului la data depunerii.

(3) Motiunea de cenzura se dezbate dupa 3 zile de la data cand a fost prezentata in sedinta comuna a celor doua
Camere.

(4) Daca motiunea de cenzura a fost respinsa, deputatii si senatorii care au semnat-o nu mai pot initia, in aceeasi
sesiune, o noud motiune de cenzura, cu exceptia cazului in care Guvernul isi angajeazé raspunderea potrivit articolului
114.

Barem: 10 puncte ( 4 raspunsuri x 2,5 puncte)

2. Prezentati notiunea de hariuire, asa cum este specificata in in Ordonanta Nr. 137/2000 din 31 august 2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

BAREM

: Art.2 alin.5 ORDONANTA Nr. 137/2000 din 31 august 2000
Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu de ras3, nationalitate, etnie, limb3,
religie, categorie sociala, convmgerl gen, orientare sexuald, apartenenta la o categorie defavorizata, varéta handicap,
statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

Barem: 10 puncte

|
3. Ce se intelege prin discrimanre indirecta conform Legii Nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati? - 10 puncte

BAREM !1
Réaspuns: Art.4 lit.b LEGEA Nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002

b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care
aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceastd practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de
atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare; - 10 puncte
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4. Enumerati 3 principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractu
administratia publica, prevézute in Ordonanta de urgenta Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 - privind Codul a
i

BAREM

.368 din ORDONANTA DE URGENTA Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 - privind Codul administrativ
Prigcipiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici i a personalului contractual di
publica sunt: i
a) suprematia Constitutiei si a legii,;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
d) profesionalismul,

e) impartialitatea si independenta,

f) integritatea moral,

g) libertatea gandirii si a exprimarii,

h) cinstea si corectitudinea,

i) deschiderea si transparenta,

j) responsabilitatea si raspunderea,

k) onestitate si prudenté privind acceptarea anumitor functii sau beneficii la incetarea functiei publice sa
muncé, principiu potrivit cdruia persoanele ale c&ror mandate sau functii inceteaza trebuie s manifeste
desfagurarea unor noi activitéti profesionale care au legatura cu atributiile anterioare si care pot genera
interese. f
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Barem: 10 puncte
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5. Precizati modalitatile de depunere a dosarului in vederea evalu&rii complexe, in conformitate cu preyéderile Hotararii

Nr. 430/2008 din 16 aprilie 2008 pentru aprobarea Metodolo
a persoanelor adulte cu handicap. - 15 puncte

BAREM i
Raspuns: HG 430/2008, art. 6, aln. (6)
la alin. (4): !
" a) se depune de catre persoana solicitanta, familia sa, reprezentantul legal, asistentul personal, asist

profesionist, organizatia neguvernamentala al carei membru este persoana cu handicap sau, in lipsa ac
orice persoané care o reprezint, la registratura primériei din localitatea de domiciliu/resedint’ sau la re
DGASPC; 5 pct

b) in cazul persoanelor care solicits reevaluarea, se depune cu 60 de zile inainte de expirarea terme
valabilitate al certificatului de incadrare in grad de handicap; 5 pct

c) se transmite serviciului de evaluare complexa, obligatoriu, in termen de 5 zile lucratoare de la inre
primérie, si In termen de 24 de ore de la Inregistrare, de catre DGASPC. 5 pct
Barem 15 puncte (3 réspunsuri x 5 pct)
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6. Precizali care este componenta Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, in conformitt

prevederile Legii nr. 448/2006 republicata privind proteciia si promovarea drepturilor persoanelor cu handi

BAREM
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giei privind organizarea si functionarea cofﬁisiei de evaluare

Cererea-tip de evaluare complex3, insotitd de documentele necé§are prevazute
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handicap

Protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap au la bazé urmé&toarele principii:

a) respectarea drepturilor si a libertatilor fundamentale ale omului; - 2 pct

b) prevenirea si combaterea discriminarii; - 2 pct

c) egalizarea sanselor; - 2 pct

d) egalitatea de tratament in ceea ce priveste Incadrarea in munca si ocuparea fortei de muncé; - 2 pct
e) solidaritatea sociala; - 2 pct

f) responsabilizarea comunitatii; - 2 pct

g) subsidiaritatea; - 1 pct

h) adaptarea societdtii la persoana cu handicap; - 2 pct

i) interesul persoanei cu handicap; - 2 pct

j) abordarea integrat; - 2 pct

k) parteneriatul; -1 pct

l) libertatea optiunii, a controlului sau/si a deciziei asupra propriei vieti, a serviciilor si formelor de sprijin de care
beneficiaza; - 2 pct

m) abordarea centrata pe persoana in furnizarea de servicii; - 2 pct

n) protectie Impotriva neglijarii si abuzului; - 2 pct

o) alegerea alternativei celei mai putin restrictive In determinarea sprijinului si asistentei necesare; - 2 pct

p) integrarea si incluziunea sociala a persoanelor cu handicap, cu drepturi si obligatii egale cu ale tuturor celorlaltj
membri ai societatii, cu respectarea nevoilor specifice persoanelor cu handicap. - 2 pct

Réspuns: ART.3 LEGEA Nr. 448/2006 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor perf \ g

14 x 2 puncte = 28 puncte i
2 x 1 puncte = 2 puncte ‘_,-'J'
Total = 30 puncte i

7. Expuneti componenta comisiei pentru protectia copilului, potrivit prevederilor Hotararii Nr. 502/2017 din 13 iulie 2017
privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia copilului.
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art.3 alin.1 Comisia este alcatuita din 7 persoane si are urmitoarea component:

a) secretarul judetului, respectiv secretarul sectorului municipiului Bucuresti - presedinte; 2, 5 pct

b) directorul executiv/general al directiei generale de asistent’ sociala si protectia copilului, denumits Tn continuare
Directie - vicepresedinte. Acesta poate delega atributiile care ii revin directorului executiv adjunct/general adjunct care
coordoneaza activitatea de protectie a drepturilor copilului; 2,5 pct

¢) un medic cu certificat de membru al Colegiului Medicilor din Roménia, avand cel putin gradul de medic specialist in
una dintre urméatoarele specialitéti medicale sau asimilate: neurologie pediatrica, pediatrie, psihiatrie pediatrica sau orice
alta specializare pediatrica, desemnat de directia de sanatate publica judeteans, respectiv a municipiului Bucuresti -
membru;2, 5 pct

d) un psiholog sau un psihopedagog desemnat de inspectoratul scolar judetean, respectiv al municipiului Bucuresti -
membru; 2,5 pct

e) un reprezentant desemnat de agentia judeteana pentru plati si inspectie sociald, respectiv a municipiului Bucuresti,
de preferintd un asistent social - membru; 2,5 pct

f) doi reprezentanti ai organismelor private acreditate, propusi de secretarul judetului, respectiv al sectorului

municipiului Bucuresti - membri. 2, 5 pct
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Barem. 15 puncte

COMISIE CONCURS
Presedinte- « =
Membru - Cc

Membru - MU
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