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A. INFORMATII
1. Ni'rclul postului:
2. Denumirea
3. Gradul p
4. Scopul principal

pafticiparea la
mamelor gi copii
emolionale,

B. CO\DrIrr SPECr
1. Studii de
2. Perfegion5ri (
3. Cunogtinle
nivel):Microsoft
4. Limbi str5ine (
5. Abilit5li, cal

complexe:
. asumarea
eventualele
. spirit de
. respect fa!5

'discrelie gi

datelor cu
. abilitatea
r gestionarea

de suport psihologic de baz5 9i
lierea 9i monitorizarea psihologic5 a

lrna!, in vederea sprijinirii adaptSrii
-copil 9i prevenirii situaliilor de risc.

de perfeclionare de spe(ialitate,
mare pe calculator (ne{Jesitate 9i

), Internet- nivel mediu,

) cunoscute: nu este cazul

: adaptabilitate la siflralii noi 9i

de actele proprii, incluflv fal6 de

de a lucra independent,
fa!5 de institulie,

racterul confidential al informaliilor si

ului timp.
practicS,

informalii 9i idei,

6. Cerinle specifice: A

.5

POSTUL:

POSTULUI:



,anug.riale)i nu esti

C. ATRIBUILE

I. ATRIBUTIILE

1. Cunoagte gi
Directiei Generale
N5sdud, Regu
Protectia Copilului

2. Cunoagte gi respecl5 :

- Cunoagte 9i
Centrului Maternal.
sociale organizate
muncii g! justitiei so:ia
- Legea nr. 27212004
cu complet5rile gi n- Hot5rdrea nr.49j
prevenirea 9i i

de vi'rlen!5 asupra
intenenlie multid
aflali in situalii de
traficului de persoa
forme de violen!5 pe

4,

3. Cunoagte gi

proteclie a copilului
celelalte documente;
ParticipE la reuniunil
implement5rii 9i
beneficiarii Centrului M

Asigu-E evallarea
comp,eteazd figa de ev
Intocmegte prograrr

fiecare beneficiar din
Completeaz5 figa l

beneficiar din cadrul
PEstreazE evidenta

de Organizare gi Funclionare al
5 gi Proteclia Copilului Bistrila-
ei Generale de Asistent5 SocialS gi

de Organizare gi Fungionare al
minime de calitate pentru serviciile

, conform Ordinului ministrului

promovarea drepturilor copilului

barea Metodologiei-cadru privind
:idisciplinar5 gi in relea, in situaliile

in familie 9i a Metodologiei de
tulionalS privind copiii exploatali 9ie prin munc5, copiii victime ale
i rom6ni migranli victimQ ale altor

I

vigoare, politicile gi

drepturilor copilului

plinare in vederea
de intervenlie

din Centrul
icd inilial5 gi pe parcurs;

de consiliere psiholog

de

9i

borErii,
pentru

5.

6.

7.

l;i

pentru

rilr

psihologicH n.nd, fiecare
I

risc de abtn, n$glijare Si
ra hanafiaia-X ala i^^^^ili^^exploatare, precum gi

rdelor

81120

edipE
9de

msi

B.

psiholcgic5 pentru iCe

Maternal;

v aternal:

Maternal;



10.

11.

13.

t4.

15.

urma prelucr5rii d rselo
Preg5tegte reinteg
Centrului Maternal;
Iniliaz5 9i dezvoltS
pentru viala a

12. Iniliaz5 9i pafticip5
Maternal;
Acord5 suport 9i
Maternal;
tmpreun5 cu
Centrului Maternal;
Evalueaz5
contextul in care a

16. Evalu eazd
reintegrErii/i
atagament;

17. Formuleaz5 reco
de intervenlie
menlinerea

18. Asigur5 impreund
a relaliei copil-fami
substitutive;
Organizeaz5 sesi
(inclusiv informare/,
intervenlie specific5 precu

20. RecomandE ui
monitorizare si evalr
a'

Intocmegte raportul
Preg6tegte 9i

line legdtura prin
persoane 9i i

beneficiarilor din
Ofer5 sprijin pentru
cu v6rsta, nivelu!
centru;

25. Oferd sprijin gi

programelor privind

at:

I de educalie Si instruire/informare;
si dcolard a beneficiarilor rezidenti in cadrul.,)

l

pate beneficiarilor, care s5-i pregsteasc5
I

1

de socializare a beneficiarilor din Centrul
l

l

,specialitate beneficiarilor din Centrul
l

resursele 9i nevoile beneficiarilor
i

i

pqihologic 9i psiho-social care definesc
ariea cuplului mamS-copil de familia sa;

importante pentru procesul
I in familia biologicS sau de

9i implementarea programului
socializarea,interes privind educafia,

15 9! recreere;
monitorizarea 9i evaluarea periodicd
de c6te ori este nevoie ou familiile

hologic5 individualS gi/sauilde familie
atingerea obiectivelor progrbmelor de
e cazuri prevdzute de legislalie

cazului pe baza rapfiartelor de

consil

tvu,

)r cu

r asis

ena

19.

21,
22.

23.

psihologicS pentru beneficiarii c
'ii Ia instanla judec5toreascd, d
i, telefon, alte metode de comr
ia solulion5rii eventualelor prc

ntrului;
pd caz;

lnicare, cu

leme ale

24. rlar5 9i profesional6 de calitate; in rapoft
gradul de maturitate al beneficiarilor dinlit

nalul educativ (dup5 caz) in Eilaborarea

laritSlile fpreferinlele 9i pa

dezvoltare

beneficiar din centru;



privitoare la acesta;
27. Elaboreaz5 planul de activ' lunar/anual, precum gi raportul de

activitate lunar/anual cu la activitatea desrsgurat5 gi le inainteaz5

a beneficiarului mSsurii de
acestuia 9i a confidenlialit6lii

conducerii centrulu, preocupd
la termenele stabi!lte;

proteclie specialS, crnform
nr. 2512019, Anexa 1, Legea
drepturilor copilului cu com
nr.49120L1 pentru aprobarea

in spii;inul respect5rii demnit5lii

du-se de indeplinirea activitSlilor propuse,

28. ParticipS !a gedinlele orga : de c5tre managerul de caz, la gedinlele
irile cu copiii/tinerii, organizate de cStreadministrative gi la toate intd

geful de centru,
29. Semnaleaz5 conducerii centr imediat (maxim 2 ore) existenla unei

supiciuni sau identificarea uns'
30. Aduce la cunostinta conduceri

i de abuz, neglijare sau exploatare;

-orice evenimente sau i apHrute in centru;
-sesizdri, reclamatii si I

-inspeclii 9i controale din pa nelor abilitate, tn condiliile legii;
-vizite ale reprezertanlilor
uri, etc., in condifiil= legii;

ia, autoritSlilor publice locale, ONG-

-absenle fErE perrisiune ale I
-orice aspect relevant in seruiciilor sociale;

II. ATRTBUTTT lru CAORUI- DE TrP FAMTLTAL NR. 1 wASAUO:

1. Cunoagte 9i respectb, Regulan de Organizare gi Funclionare al Casei
de Tip Familia! nr.1 Nds6ud, standardele minime de calitate pentru
seruiciile sociale de tip destinate copiilor din sistemul de' l,

rului ministrului muncii gi justiffei sociale
27212004 privind proteclia 9i ppmovarea

le gi modific5rile ulterioare, ,Hot5r6rea

intervenlia in echip5 multidisci
asupra copilului gi & violen!5 familie gi a Metodologiei de ihtervengie
multidisciplinarH 9i !rterinstitufi privlnd copiii exploatali 9i aflali in
situalii de risc de e<ploatare n munc5, copiii victime ale traficului de
persoane, precum i copiii i migranli victime ale altor forme de
violen!5 pe teritoriul altor state;

2. Cunoagte gi respectS legislalia i
a copilului precum 9i Cafta
documente;

vigoare, politicile gi strategiile de proteclie

Metodologiei-cadru privind prelirenirea 9i
linar5 9i in relea, in situaliile dp violen!5

repturilor copilului precum 9i celelalte



beneficiarii casei de tip familial;
lmpreunS cu asistertul social

implement5rii 9i reevatu5rii p ramelor d'e intervenlie specificS pentru

familie (calitatea relaliei de

procesul

atagament
ablitSlile parentale etc.);
elaborarea 9i implementarea programului
d= interes privind educalia, socializarea,

na:ural5 9i recreere;
-ee.ralueaz5 programele personalizate

il
:sihologicS pentru beneficiarii catei;

4.

5.

6.

7.

8.

rtific5 resursele si nevoile beneficiarilor
casei de tip familial;
Evalueaz6 aspectele de psihologic 9i psiho-socia! care definesc
contextul in care a arut loc copilului de familia sa;
Evalueaz5 aspecEle psi ce importante pentru
reintegrErii/irtegrdrii copilului
copi l/p5 ri nte/'eprezenta nt legd
FormuleazS rccomand5ri pr'vi
de intervenlie specific5, pe ar i

menlinerea leg5turilor cu famil
ElaboreazS, implementeaz5 9i
consiliere psihologicE pentru

de

9idin cas5, acord6nd suport
terapie de specialitate in Je revoile identificate;

al monitorizarea si evaluarea periodic5
nevoie cu familiile9i rri de cSte ori este

l0.Organtzeazd sesiuni de consi
(inclusiv infornare/educare)

e psihologicd individuald gi/sau de familie
atingerea obiectivelor programelor de

intervenlie specificd, precum gi al:e cazuri prevdzute de legislalie;
1l.Acord5 suport 9i consiliere ic6 beneficiarllor casei;
12. Recomand5 rnanage'ului de Tndriderea cazului pe baza rapoaftelor de

9. Asigur5 impreun5 cu asistentul
a relaliei cofl!-familie natural5
substitutive;

monitorizare gi evalu,are;
13. tntocmege raportul de evaluare
14. Preg5tegte gi insolegte beneficia
15.line leg5tura prin

persoane 9i institulii ln
beneficiarilor;

16. Ofer5 sprijin pentru orientarea
cu v6rsta, nivelul de dezvoltare

17. Ofer5 sprijin gi consiliazd
programelor privind activit5lile 9i de socializare, lin6nd cont de
preferinlele 9i particularitSlile

18. Consiliaz5 personalulldup5 caz)
beneficiarului m5surii de
acestuia 9i a c,cnfidefiialitSlii privitoare la acesta;

19. Elaboreaz5 planul &

il

olar5 9i profesiona!5 de calttat{l i, rapoft
gradul de maturitate al copitulufi
ralul educativ (dyp.? caz) in 

{taOorarga

lmar/anua!, precum gi raportul de
adivitatea desfSgurat5 gi le inainteaz5

5

rui copil;
a adopta o atitudine de vflorizare a
?n sprijinul respect5rii bemnitSlii

activitate luna'/anual cu privire

Elefon, alte metode de comfl'''icare, cu
solulion5rii eventualelor pro$leme ale



propuse, ta termenete stabilite;
20. Participd la gedinlele orga

gedinlele administrative gi la
de c5tre geful de centru.

21. SemnaleazE conduerii centrrl
supiciuni sau ldentificarea unei

22. Aduce la cunogtinla conducerii

1. Cunoagte gi respectS normele
impotriva virusului l.epatitei q

de c5tre managerul
int6!nirile cu copiii/tinerii,

de cazt la

organizate

-orice evenimente sau ap5rute in case;
-sesiz5ri, reclamalii si notificSri;
-inspegii 9i controale din pa organelor abilitate, in condiliile legii;
-vizite ale reprezentanlilor me
uri, etc., in condiliile legii;

media, autoritSlilor publice locale, ONG-

-absenle fdrS permisiune ale co
-orice aspect relevant in seruiciilor sociale.

III.ATRIBUTII CU CAMCTER

imediat (maxim 2 ore) existenla unei
i de abuz, neglijare sau exploatare;

trului:

igienico-sanitare gi m5surile de proteclie
HIV gi SARS-COV2;

2. Cunoagte gi respectd regle ntdrile in vigoare privind prevenirea,
controlul gi comba:erea i

'ilor nosocomiale; efectueazd controale
medicale perlodice conform lor legale in domeniu;

3. Pafticip6 Tn mod activ la cursu de instruire conform planului,bnual de
continuS;instruire gi la cursurile de

4. Contribuie la crearea unei
Asistent5 Socialt 9i protecll
furnizate;

ISe preocup5 continuu pentru rmarea profesionalS, in ceea privegte
cunoagterea problematicii ei copilului;
R5spunde de intocmirea la gi in bune condilii a tuturo lucrErilor

ita sau asolicitate de conducerea Centr: pentru Proteclia Copilului Bisl
Dirediei (rapoarte de activitate planificarea activltSlilor, situaliii lrfatriii.,
etc);
Participi in mod constant la re
profesiona!5;
Solicitd gefulul de centru, in
zile inainte de prima zi de iu, respect6nd planificarea concediilor pe
anul in curs, intocmit5 de cond
Bistrila, nominalizSnd persoana
R5spunde de indeplinirea integr

rgini pozitive a Direcliei Gqfrerale de
Copilului Bistrita-Nds5ud prin I serviciile

5.

6.

7.

B.

nlunile de grup 9i la reuniuni d6 formare

, efectuarea concediului de odihi'n5, cu 15

9.

erea Centrului pentru Protectia Copilului
re il inlocuiegte 9i acordul acestUia;

15 gi la termen a atribuliilor prev5zute prin
ri incredintate, in condiliile legii;figa postului sau a oric5ror sarcj

iilor;



t2.

13.

t. 
. ' 

J

serytqu;
11. AplicS, procedurile operagio

stingerea incend iilor;
14. Cunoagtegi rcspect5 normele

dispozitiei directorului general ;
15. Identific5 riscurile pe care le

le semnaleaz5 responsabilul
compartiment 9i asigur5 m5s
Tn limita posibilit5tilor;

16. Cunoagte gi respect5 regulile
normative in vigoare gi Regu

cadrul Directiei Generale
Bistrita-NEsEud;

Protegia Copilului
care le realizeaz5

colectare selectiv5 a degeurilor, conform

activitatea pe care o desf59oar5,
cu registrul general al riscurilor pe

pentru diminuarea 9i eliminarea acestora,

muncii, prevdzute de actele
pentru tipurile de activit6ti

ale Centrului pentru
Bistrila, in functie de
conform figei postului;
Cunoagte 9i respect5

ile procedurabile pe

Codului administrativp conform
Ordonantei de urgen!5 nr. 19 9i normele de eticS;
Cunoagte 9i respect5 regulile ce se impun, referitoare la prevenirea 9i

19. Respect5 programul de lucru
condica de prezen!5;

20, Indeplinegte orice alte atrlbuli ,

protectie a
Intern,

desrSgurate;
L7. ln orice situatie care pune in

viata copiilor/beneficiarilor
pericolului, anunt5 ?n acest
conducerea centrului;

securitatea, integritatea corporalS sau
' a personalului, indiferent de natura

seruiciul de urgent5 LLz, precum 9i

18. R5spunde de inventar, de rile Tncredintate gi de utilizarea corectd a
aparaturii gi echipamentelor d dotare;

planific6rilor lunare gi ;semneazd

conform leglslaliei, la solicitarea igefului de
structur5 al seruiciului social si conducerii Direcliei;

D. SFEM REI-AIIONALA A LUI POSTULUI:

1. Sfera relationalS intern6:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fat5 de: general, director general adiun& proteclia
copilului 9i a persoanelor

- superior pentru: nu este
9ef centru;

b) Relagii functionale:cu fu i publici gi personalut contrpctual din
SocialS gi Proteclia CopiluluiAsistent5

Relatii de control: nu este t;
Relatii de reprezentare: in
director general adjunct p

itele stabilite de c5tre directorul general,
b)
c)

a copilului 9i a persoanelor adulte, al

It



ru5s5ud pe baza Iegitima[iei
2. Sfera relationalS externH:

a) cu autorit5ti gi institutii
general;
b) cu organizatii internaliona
general;

J'

u a ordinului de delegare.

: in limitele stabilite de c5tre directorul

in limitele stabilite de c5tre directorul

in limitele stabilite de c5tre directorul

de

dec) cu persoane jurldice pri
general.

3. Delegarea de atributii gi com
E. Intocmit de:

1. Numele gi prenumele:
2. Functia de condpcere: 9ef
3. SemnEtura: .}TlL/--
4. Data intocmirii:

F. Luat la cunogtint5 de c5tre
1. Numele gi prenumele:
2. Semn6tura:
3. Data:

G. Contrasemneaz5:
1. Numele gi prenumele:
2. Functia: director general adj
3. Semn5tura: / 3-,-" 4-
4. Data:

pentru Proteclia Copilului Bistrila

protectia copilului gi a persoanelor


