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DIRECTIA GENERALA DE ASIS ENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD s
| /APROB; <
CENTRUL PENTRU PROTHCTIA COPIL JLUI DIRECTOR|GENERAL,
EISTRITA ‘g\;;iga }ﬁ
I | \\b AN
CENTRUL MATERNAL R
-ISK POSTULUI
Nr. 5
A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Nivelul postului: de execltie
2. Denumirea postului; psiholog |
3. Gradul profesional: |stagjar
4. Scopul principal gl postylui:|Acordarea de suport psihologic de bazj si
participarea la evaluarga, ¢onsilierea si monitorizarea psihologicd a
mamelor si copiilor |din |Gentrul Maternal, in vederea sprijinirii adapt&rii
emotionale, dezvoltarii rglatiei mamd-copil si prevenirii situatiilor de risc.
‘ |
B. CONDITII SPECIFICE PENTFE.U O(]:UPAREA POSTULUI:
1. Studii de speci Iitate:‘stucii superioare
2. Perfectionari (s;peciali%éri) cursuri de perfectionare de specialitate,
3. Cunostinte de |oper Jramare pe calculator (necesitate si
nivel):Microsoft Qffice (\A cel), Internet- nivel mediu,
4. Limbi straine (hecesitat vel) cunoscute: nu este cazul,
5. Abilitati, calitati si apt ecesare: adaptabilitate la situatii noi Si
complexe: |
e asumarea responsabil tatii fata de actele proprii, inclusiv fatd de
eventualele erori, |
* spirit de echipad si ¢ a de a lucra independent,
» respect fatd|de| lege tate fatd de institutie,
» discretie si respect iaracterul confidential al informatiilor si
datelor cu care vine i t,
» abilitatea de a ascult 2lege informatii si idei,
» gestionarea gficiente riului timp.
6. Cerintz specifice: Aviz anua a practicg,
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manageriale): nu este cazul.

C. ATRIBUTII_E POSTULUI;

I.  ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Cuncaste si respecta Regubmeﬁmtul de Organizare si Functionare al
Directiei Generale de Asisten=3 &}ocialé si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud, Regulamentu Inﬁern el D“rec;iei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Eistrita-Ndsdud;|

2. Cunoaste gi respects :| | \

- Cunoaste si respectd, Regulamentul de Organizare si Functionare al
Centrului Maternal tandardelor‘minime de calitate pentru serviciile
sociale organizate ca Centre Maternale, conform Ordinului ministrului
muncii si justitiei soziale nr) 81,20 o;

- Legea nr. 272/2004 privind p-otectia si promovarea drepturilor copilului
cu completarile si modificérile uten‘oare;

- Hotdrarea nr.49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
prevenirea si interventia in echipd multidisciplinara si in retea, in situatiile
de violenta asupra copilului s de violentd in familie si a Metodologiei de
interventie multidiscipl naréj si interinstitutionala privind copiii exploatati si
aflati in situatii de risc de e:<p|6atare prin muncd, copiii victime ale
traficului de persoaie, precur si copiii romani migranti victime ale altor
forme de violentd pe teritorjul ator state;

3. Cunoaste si respectd legislata in vigoare, politicile i strategiile de
protectie a copilului precum si Carta drepturilor copilului precum Si
celelalte documente;

4. Participa la reuniunile echipei pluridisciplinare in vederea ;‘Elaborérii,
implementarii si reevaludriil programelor de interventie speciﬁ«j:a pentru
beneficiarii Centrului MEter al;

5. Asigu-a evaldarea psihologicd a beneficiarilor din Centrul Maternal Si
comp eteaza fisa de evEIua 3 psihologica initiald si pe parcurs;

6. fntocmeste programL‘JI ersoralizat de consiliere psihologicd pentru
fiecare beneficiar din cadrul Certrul Maternal;

7. Completeazd fisa ndividuald de consiliere psihologic pentru fiecare
beneficiar din cadrul Centrului Vaternal;

8. Pastreazd evidenta interviurilr copiilor in risc de abuz, neglijare si
exploatare, precum si evidenta agresorilor care beneficiazd de consiliere

psihologica pentru beneficiarii Centrului Maternal;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,
23.

24,

25,

urma prelucrarii dive
Pregdteste reintegr.
Centrului Maternal;
Initiaza si dezvolta
pentru viata autona
Initiaza si participd
Maternal;

Acordd suport si
Maternal;

Impreund cu asiste
Centrului Maternal;
Evalueaza aspectele

contextul in care a avut loc
aspectele

Evalueaza
reintegrarii/integrar
atasament;
Formuleaza recoma

n

de interventie specir“lcé, pe arii
or cu famii

mentinerea legaturil
Asigura impreunad c
a relatiei copil-fami
substitutive;
Organizeaza sesiuni

Ll

(inclusiv informare/educare)

interventie specifica

Recomanda managerului de ca:
monitorizare si evaluars;
de evaluare
te benefic
Tine legatura prin coresponden
persoane si institutji
beneficiarilor din centru;
orientarea ¢

Intocmeste raportul
Pregateste si insotes

Ofera sprijin pentru
cu varsta, nivelul de
centru;

Ofera sprijin si consiliazd pers
activitatile
preferintele si particularitatile f e

programelor privind

brogra
ma; |

consiliere

|
|
ntul sc)FiaI

ie naturala

|
%
|
|
reelor |

de ordin
sed
H)Sihc
qlui

dari privin

cupl

esistentul

tere de educatie si instruire/informare;
area socialg

si scolara a beneficiarilor rezidenti in cadrul

me destinate beneficiarilor, care s3-i pregateascs
la activitdzil= de socializare a beneficiarilor din Centrul

de specialitate beneficiarilor din Centrul

identifica resursele si nevoile beneficiarilor

psihologic si psiho-social care definesc
ararea cuplului mama-copil de familia sa;

rlogice  importante  pentru  procesul
mama-copil in familia biologicd sau de

1 elaborarea si implementarea programului
l2 de interes privind educatia, socializarea,
= naturala si recreere;

social monitorizarea si evaluarea periodicd
si ori de cate ori este nevoie cu familiile

de consili

precum si

‘n veder

dezvoltare

re psihologica individuala si/sau de familie
ntru atingerea obiectivelor programelor de
In alte cazuri prevazute de legislatie

r inchiderea cazului pe baza rapoartelor de

psihologica pentru beneficiarii céntrului;
i la instanta judecatoreasca, dupa caz;
I3, telefon, alte metode de comunicare, cu
a solutiondrii eventualelor probleme ale

scolard si profesionald de calitate, in raport
si gradul de maturitate al beneficiarilor din

pnalul educativ (dupa caz) in elaborarea
recreative si de socializare, tinand cont de
carui beneficiar din centru;




27.

28.

29.

30.

1.

2.

a beneficiarului m3surii de p
acestuia si a confidentialitatii d
Elaboreaza planul de activit
activitate lunar/ancal cu privir
conducerii centrulu, preocupar
la termenele stabilite;

ol

administrative si la toate intal
seful de centru.
Semnaleaza conducerii centr |
supiciuni sau identificarea unei
Aduce la cunostinta conduceri
-orice evenimente sau incidert]

=]
-

Participa la sedintele organizaﬁe

rotectie, Tn sprijinul respectdrii demnité&tii

telor privitoare la acesta;

ate lunar/anual, precum si raportul de

la activitatea desfasuratd si le inainteazi
du-se de indeplinirea activitatilor propuse,

de cdtre managerul de caz, la sedintele
irile cu copiii/tinerii, organizate de citre

Ji imediat (maxim 2 ore) existenta unei

situatii de abuz, neglijare sau exploatare;
centrului:
e aparute in centru;

-sesizdri, reclamatii si notific3rif
-inspectii si controale din part=p organelor abilitate, in conditiile legii;
-vizite ale reprezertantilor mags-media, autoritatilor publice locale, ONG-

uri, etc., in conditiil= legii;

-absente fara permisiune ale bﬁneﬁciarilor;
-orice aspect relevent in furnizarea serviciilor sociale;

II. ATRIBUTII IN CADRUL CA

Cunoaste si respecta, Regulane
de Tip Familial nr.1 N&s3ud,

SEI DE TIP FAMILIAL NR. 1 NASAUD:

1tul de Organizare si Functionare al Casei
standardele minime de calitate pentru

serviciile sociale de tip reziSftial destinate copiilor din sistemul de

protectie speciala, conform O
nr. 25/2019, Anexa 1, Legea nr
drepturilor copilului cu comple
nr.49/2011 pentru aprobarea
interventia in echipd multidiscip

inului ministrului muncii si justitiei sociale
272/2004 privind protectia si promovarea
3rile si modificarile ulterioare, Hot3rarea
Metodologiei-cadru privind prevenirea si
linara si in retea, in situatiile de violent§

asupra copilului si de violentd {n familie si a Metodologiei de interventie

multidisciplinara si interinstituti

rnald privind copiii exploatati si aflati in

situatii de risc de exploatare pfin muncd, copiii victime ale traficului de

persoane, precum S copiii ron
violenta pe teritoriul altor state;
Cunoaste si respecta legislatia i
a copilului precum si Carta
documente;

ani migranti victime ale altor forme de

vigoare, politicile si strategiile de protectie
drepturilor copilului precum si celelalte




implementdrii si reevaludrii p-pgremelor de interventie specificd pentru

beneficiarii casei de tip familial;
impreund cu asistentul social
casei de tip familial;

Evalueaza aspectele de ordin

dertifica resursele si nevoile beneficiarilor

psihologic si psiho-social care definesc

contextul in care a avut loc separarea copilului de familia sa;

Evalueaza  aspectele
reintegrarii/irtegrarii copilului {
copil/parinte/-eprezentant legal,

de interventie specificd, pe ari
mentinerea legaturilor cu famil a
Elaboreazd, implemanteazd si
consiliere psihologica pentru
terapie de specialitate in functie
Asigura impreund cu asistentul
a relatiei copil-familie naturald
substitutive;
10.Organizeaza sesiuni de consilie
(inclusiv informare/educare) pe

psihglog ce

importante  pentru  procesul
n familie (calitatea relatiei de atasament
abilitatile parentale etc.);

Formuleaza recomandari prvind elaborarea si implementarea programului

e dz= interes privind educatia, socializarea,
na-urald si recreere;

‘eevalueaza programele personalizate de
ceneficiarii din casd, acordand suport si
de nevoile identificate;

soc al monitorizarea si evaluarea periodicd
si ori de cate ori este nevoie cu familiile

2 psihologica individuald si/sau de familie
"tru atingerea obiectivelor programelor de

interventie specificd, precum si i
11. Acorda suport si consiliere psiho
12.Recomanda manage-ului de ca

monitorizare si evaluare;
13.Intocmeste raportul de evaluare
14. Pregateste si nsoteste beneficia

15.Tine legdtura prin ccrespondent

persoane si institutii Tn veder
beneficiarilor;

16.Ofera sprijin pentru orientarea s
gi gradul de maturitate al copilului;

cu varsta, nivelul de dezvoltare
17.0fera sprijin si consiliazd pers

programelor privind activitatile 1
preferintele si particularitatile fie

18. Consiliaza personalul{dupa caz)

beneficiarului masurii de prct
acestuia si a confidentialitatii dat
19.Elaboreaza planul de activitate

activitate luna-/anual cu privire

n ale cazuri prevazute de legislatie;
ogica beneficiarilor casei;
inchiderea cazului pe baza rapoartelor de

asihologica pentru beneficiarii casei:

ila instanta judecdtoreasca, dupd caz;

, t2lefon, alte metode de comunicare, cu
a solutiondrii eventualelor probleme ale

olerd si profesionala de calitate, in raport

nalul educativ (dupa caz) in elaborarea
ecreative si de socializare, tinand cont de
arui copil;

pentru a adopta o atitudine de valorizare a
ectie, Tn sprijinul respectdrii  demnitétii
elor privitoare la acesta;

lunar/anual, precum si raportul de

3 activitatea desfasurata si le Thainteaza

r




propuse, la termenele stabilite;
20. Participa la sedintele organizate de citre managerul de caz, la

sedintele administrative si la togte Intalnirile cu copiii/tinerii, organizate

de catre seful de centru.
21.Semnaleaza conducerii centrulyi imediat (maxim 2 ore) existenta unei

supiciuni sau identificarea unei ituatii de abuz, neglijare sau exploatare;
22.Aduce la cunostinta conducerii ¢=ntrului:

-orice evenimente sau incidents apérute in case;

-sesizdri, reclamatii si notific3ri:

-inspectii si controale din parteg| organelor abilitate, in conditiile legii;

-vizite ale reprezentantilor megs-media, autorit3tilor publice locale, ONG-

uri, etc., in conditiile legii;

-absente fara permisiune ale cofiilor;

-orice aspect relevant in furnizatea serviciilor sociale.

ITII.LATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:

1. Cunoaste si respectd normele| igienico-sanitare si mésurile de protectie
impotriva virusului Fepatitei B,|HIV si SARS- Covz;

2. Cunoaste si respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea,
controlul si combazerea infectilor nosocomiale; efectueazi controale
medicale perlodlce conform preyederilor legale in domeniu;

3. Participa in mod activ la cursutile de instruire conform planului anual de
instruire si la cursurile de formafre continu;

4. Contribuie la crearea unei imagini pozitive a Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectial Copilului Bistrita-Nasiud prin' serviciile
furnizate;

5. Se preocupa continuu pentru formarea profesionald, in ceea ce priveste
cunoasterea problematicii protectiei COpI|u|UI

6. Raspunde de intocmirea la ti si in bune conditii a tuturor lucrarilor
solicitate de conducerea Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita sau a
Directiei (rapoarte de activitate, planificarea activitétilor, situatii statistice,
etc);

7. Participa in mod constant la re{niunile de grup si la reuniuni de formare
profesionald;

8. Solicita sefului de centru, in sc-ils, efectuarea concediului de odihng, cu 15
zile inainte de prima zi de concediu, respectand planificarea concediilor pe
anul in curs, Tntocmitd de condicerea Centrului pentru Protectia Copilului
Bistrita, nominalizand persoana tare il inlocuieste si acordul acestuia;

9. Raspunde de indeplinirea integrdl3 si la termen a atributiilor prevazute prin
fisa postului sau a oricror sarcifi incredintate, in conditiile legii; '
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

serviciu;

Aplica, procedurile operationd|
Bistrita, in functie de activit
conform fisei postului;
Cunoaste si respectd prey
Ordonantei de urgentd nr. 57
Cunoaste si respecta regulile
stingerea incendiilor;
Cunoastesi respectd normele ¢
dispozitiei directorului general;
Identificd riscurile pe care le p
le semnaleaza responsabilull

r2derile  Codului
/2019 si normele de etic3;

Ii cu registrul

o o

e ale Centrului pentru Protectia Copilului

atile procedurabile pe care le realizeazd

administrativ, conform
ce se impun, referitoare la prevenirea si
2 colectare selectivd a deseurilor, conform

resupune activitatea pe care o desfasoara,
general al riscurilor pe

compartiment si asigura mds.fi pentru diminuarea si eliminarea acestora,

in limita posibilit&tilor;
Cunoaste si respectd regulile
normative in vigoare si Regulz
desfasurate;
In orice situatie care pune n p

viata copiilor/beneficiarilor of’

pericolului, anuntd in acest s
conducerea centrului;
Rdspunde de inventar, de bu~
aparaturii si echipamentelor din
Respecta programul de lucru
condica de prezents;

Indeplineste orice alte atributi,

le protectie a muncii, prevdzute de actele
mentul Intern, pentru tipurile de activitdti

ericol securitatea, integritatea corporald sau
a personalului, indiferent de natura
ens serviciul de urgenta 112, precum si

urile incredintate si de utilizarea corecta a
dotare;
conform planificarilor lunare si semneazd

conform legislatiei, la solicitarea sefului de

structurd al serviciului social si @l conducerii Directiei;

1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:

. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

- subordonat fata de: director

copilului si a persoanelor a
- superior pentru: nu este ca
b) Relatii functionale:cu functi

general, director general adjunct protectia
fte, sef centru;

ul;

narii publici si personalul contractual din

cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului

Bistrita-Nasaud;
b) Relatii de control: nu este ca
c) Relatii de reprezentare: in li

director general adjunct pro

1;

itele stabilite de cdtre directorul general,

ctia copilului si a persoanelor adulte, al
7




Nasdud pe baza legitimatiei|sau a ordinului de delegare.

2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritati si institutii publice: in limitele stabilite de ctre directorul
general;
b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de citre directorul
general;
C) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de ctre directorul
general.

3. Delegarea de atributii 5i competent3:
E. Intocmit de:
. Numele si prenumele:
Functia de corﬁgff/ri: sef Centru pentru Protectia Copilului Bistrita
. Semnadtura:
. Data intocmirii:

-hwl\)l—h

Luat la cunostinta de catre ofupantul postului
. Numele si prenumele:
. Semnatura:

. Data:

UJNI—'-'_TI

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia: director general adjhct protectia copilului si a persoanelor

3. Semnatura: / = 4
4, Data:




