consilieri sociale beneficiari — 33, redactare noti telefonicy — 11, vizite la
beneficiari in judet, - 21, vizite la beneficiari in Bistrita — 10; rezolvare sesiziri
scrise — 12, adrese citre diferite institutii si beneficiari — 11, raspunsuri
adrese — 5, anchete sociale — 16, s-a intocmit PIP — 15, preluare cazuri
violentd domesticd de la primariile din judet, luare in evident, inregistrare -
31;

- s-au intocmit adrese citre diferite institutii — 4 (rdspuns adresa Parlamentul
Romaniei — Senat; ANES Bucuresti);

- pregdtire si participare in colaborare cy Serviciul interventie in siuatii de
abuz, negliare, exploatare, campania privind “Prevenirea violentei in familie si
in comunitate” desfisuraty in perioada 20-21.05.2019 in comunele Galatii
Bistritei si orasul N3sdud): s-a intocmit - raport campanie prevenire violents:
- pregatire si participare in colaborare cu Serviciul interventie in siuatii de
abuz, negliare, exploatare, campania privind “Prevenirea violentei in familie si
in comunitate” desfasurata in perioada 06.06.2019 in comuna Runcu Salvej;
s-a intocmit - raport campanie prevenire violenta;

- pregadtire si participare la Campania de prevenire a violentei domestice
impreund cu membrii EIL Bistrita-Ndsdud, desfaturats in data de 10.12.2019,
in municipiul Bistrita, s-a intocmit Raport de campanie; "
- S-au redactat si transmis invitatiile, si s-au convocat membrii pentru cele 11
sedinte EIL din anul 2019, s-a intocmit procesul verbal; |

- S-au redactat raportéri periodice privind cazurile de violent domestica;
-s-au intocmit si s-au transmis 62 adrese cdtre primariile judetului privind
modificdrile legislative in domeniul violentei domestice;

- s-au intocmit si s-au transmis 62 adres cdtre primdriile judetului referitor I3
modelul de anchetd social specific violentei domestice, model care cuprinde
toate datele necesare raportarilor trimestriale si anuale;

- S-a participat la instruirea reprezentantilor din cadrul primariilor, instruire
organizatd la sediul AJPS B-N, in domeniul violentei domestice, respective
aplicarea Ordinului nr. 2525/2018 din 7 decembrie 2018, privind aprobarea
Procedurii pentru interventia de urgentad in cazurile de violenta domestics;
-S-a participat la cursul de formare multidisciplinarg in domeniul violentei
domestice, protectia victimelor infractiunilor, combaterii discrimindrii  si
marginalizarii sociale in perioada 18-19.04.2020, Sangeorzan Garofita;
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-s-au solicitat si s-au arhivat copii ale Hotararilor Consiliilor Locale privind
infiintarea si componenta echipelor mobile, pentru interventia in regim de
urgenta in cazurile de violenta domesticd — 59 HCL;

-S-a comunicat continuu cuy reprezentantii primariilor din judet in vederea
instrumentdrii tuturor cazurilor de violentd domestici din judet.

IT. Alte activititi desfasurate;
-S-au intocmit, s-au transmis, s-au indosariat/arhivat 101 raspunsuri la
adrese, petitii, reclamatii, sesizdri sau propuneri formulate in scris sau prin
posta electonicd cétre diferite institutii, altele decat cele mentionate mai sus;
-S-au inaintat spre avizare Autoritatii  Nationale pentru Persoanele cu
Dizabilitati, Planurile de restructurare ale CRRNAA si CRRNTH Beclean,
ulterior primindu-se Avizul nr. 8425/ANPD/DGDPD din 01.10.2019 pentru
CRRNTH si Avizul nr. nr. 8424/ANPD/DGDPD din 01.10.2019 pentru CRRNA
Beclean;
-S-au preluat si inregistrat 2063 cereri privind optiunea persoanelor cu
handicap grav - pentru angajare asistent personal sau acordare indemnizatie
lunard; s-au emis acordurile, s-au intocmit 2063 adrese de inaintare la
fiecare acord cétre prim3ria de domiciliu pentru remiterea citre DGASPC B-N
a contractelor de muncg ale asistentilor personali sau dispozitiilor de acordare
a indemnizatiilor lunare, totodaty s-au intocmit borderouri pentru a fi trimise
prin posta; ,_
- s-au inregistrat, verificat si introdus in programul Senzitiv 489 contracte
individuale de munci ale asistentilor personali angajati si acte aditionale Ia
contractele individuale de muncd ale asistentilor personali angajati, 836
dispozitii de acordare a indemnizatiei lunare, de prelungire a indemnizatiei
lunare si de incetare a acordsri; indemnizatiei lunare; 302 sistdri decese —
verificare decese in programul D-Smart;
- S-au transmis 2 informari/comunicate de presd, cu ocazia Zilei Persoanelor
cu Dizabilitati si Zilei Internationale a Persoanelor Varstnice;
- s-a intocmit pontajul lunar pentru angajatii serviciului in fiecare lung - 12;
- s-au intocmit 12 rapoarte de activitate, 12 planificari lunare privind
activitatea realizatd sau propusa de angajatii din cadrul serviciului, 12 foi
colective de prezent3 / pontaj;
- s-a intocmit si redactat planificdri teren s3ptdmanal — 48 planificari;
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- am participat la indeplinirea atributiilor Secretariatului comisiei de evaluare

r

a persoanelor adulte cu handicap in vederea eliberdrii de certificate de
incadrare in grad de handicap;

- S-a participat la indeplinirea atributiilor compartimentului Registraturd prin
inlocuirea secretarei/persoanei desemnate in mod repetat in decursul anului
de cdtre personalul angajat in cadrul serviciului;

- S-a colectat de la toate serviciile din cadrul DGASPC B-N , materialele
necesare pentru imbunatdtirea site-ului institutiei, informatii comunicate
persoanei responsabile;

- S-au verificat tarifele cu transportatorii in vederea decontdrii biletelor de

transport gratuit pentru persoanele cu handicap si la intocmirea adresei in
vederea intocmirii contractului cu acestia, alaturi de colegii de la Serviciul
financiar — contabil, consilier Stefoi Alina;

- S-a venit in sprijinul colegilor de Ia Compartimentul Evident si Plati
Prestatii Sociale ori de cate ori s-a solicitat acest lucru, consilier Stefoi Alina,
Borgovan Simona;

- $-a coordonat activitatea din cadrul centrelor rezidentiale si a centrelor de
Zi pentru adulti, subordonate DGASPC BN, studiindu-se in acest sens legislatia
in domeniu, s-au efectuat verificiri referitor la intocmirea si transmiterea Spre
aprobare a procedurilor de lucru, a instrumentelor de lucru ale acestora, etc.,
Halasu Maria-Alina si Nusfelean Daciana;

-S-a participat la sedintele Echipei Intersectoriala Locala BN, la sediul DGASPC
BN pentru prevenirea si combaterea exploatdrii copiilor prin munca,
prevenirea violentei asupra copilului Si a violentei in familie, in calitate de
membrii desemnati din partea DGASPC BN, Sangeorzan Garofita Si Borgovan
Simona; |
-s-a desfasurat activitate de secretariat al Comisiei de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltdrii sistemului de control
managerial, s-au inregistrat in registrul de intriri -iesiri un numar de 159
documente; s-au intocmit convocari la sedintele comisiei, s-au intocmit
procesele verbale de sedintd; s-au efectuat copii in vederea arhivrii dupa
toate procedurile aprobate de membri comisiei; s-au redactat, transmis Si
arhivat proceduri de sistem; s-a studiat legislatia in domeniu;

- s-a efectuat transportul corespondentei la Oficiul Judetean de Posta, la
Posta special (SRI), Consiliul Judetean BN, Stefoi Alina si Bulbuc Ioan Anton:
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-s-a informat conducerea DGASPC BN, referitor la modificirile ce trebuie
efectuate conform Regulamentului 679 din 2016, aplicabil de la data de 25
mai 2018, privind protectia datelor cu caracter personal; s-au intocmit
anexele la fisele de post pentru angajati DGASPC B-N, conform noului
regulament DGPR; s-au intocmi Si comunicat acordurile de Confidentialitate
conform noului regulament DGPR; s-a verificat site-ul institutiei conform
Regulamentului, responsabil Stefoi Alina, alte activitati conforme;

- S-au desfasurat alte activitati repartizate de conducerea DGASPC B-N.

II1. S-a participat la diferite evenimente

- S-a participat n data de 04.06.2019 |3 evenimentul de informare-educare-
constientizare (IEC)pe teme legate de functionarea sistemului de justitie n
vederea inbun&tstirii accesului cetatenilor la justitie , eveniment sustinut de
avocat-expert U.N.B.R Tod Tamona, TITLUL PROIECTULUI: Program de
educatie si asistentd juridics pentru imbunatatirea accesului cetdtenilor Ia
justitie - JUST ACCES, participant Halasu Maria-Alina;

- in perioada 26 -27.08.2019 s-a participat la cursul de formare profesionald
in domeniul Protectiei Datelor cy caracater personal, persoand responsabilg
Stefoi Alina;

- In perioada 21-23.10.2019 s-a participat la conferinta de lansare a
proiectului "Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cy dizabilitati”
la Bucuresti, consilier Stefoi Alina; _
- in perioada 29-31.10.2019 S-a participat la programul de formare
profesionald - Relatia cu beneficiarul-element definitoriu in relatia de asistare
psiho-socialg, participanti: Halasu Maria Alina, Nusfelean Daciana, Borgovan
Simona, Séngeorzan Garofita, Stefoi Alina, Lup Tamara;

- in perioada 27.11.2019 s-a participat la programul de formare profesionald:
simpozion "Teologie si asistentd sociald in mediul penitenciar” - creditat cu 2
credite profesionale conform Avizului Colegiului National al asistentilor sociali
nr.140 din 29.11.2019, participanti Nusfelean Daciana, Borgovan Simona,
Sangeorzan Garofita, Stefoi Alina; o
- au participat angajatii serviciului la pregdtirea materialelor si distribuirea
acestora in data de 03.12.2019 cu ocazia Zilei Internationale a Persoanelor cu
Dizabilitati, la Campania de informare stradal3, prin care locuitorij
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municipiului Bistrita au fost informati cu privire la drepturile si obligatiile
persoanelor cu dizabilitéti;
- In data de 10.12.2019 Ia Campania de informare stradalg “Spune Stop
violentei in familie, ia atitudine!” aldturi de reprezenti ai CJRAE BN, IP] BN,
Asociatia PROFamilia, 1JJ BN Si 30 de adolescenti voluntari de la Licey| de
Muzicd Tudor Jarda,prin care locuitorii municipiului Bistrita au fost sensibilizati
si informati verbal si prin intermediul materialelor informative, despre
drepturile victimelor violentei, institutiile competente care pot interveni in
astfel de situatji si date de contact utile unde se pot adresa, persoane care au
participat din cadrul serviciulyi Sangeorzan Garofita si Borgovan Simona;

- s-a venit in sprijinul reprezentantilor AJOFM BN prin identificarea Si
contactarea persoanelor cy dizabilitdti si s-a participat la Bursa locurilor de
muncd pentru persoanele cu dizabilitdti, organizati de AJOFM cu ocazia Zilei

’

Internationale a Persoanelor cu Dizabilitati.

1V. Partenerii cu care avem incheiate contracte de colaborare

- - - N - il --
[parteneriat (ONG-ri sau__ institutii) in  vederea solutionarii
problemelor beneficiarilor:

Inspectoratul de Jandarmi Judetean Bistrita-Nasdud:

Inspectoratul de Politie Judetean Bistrita-Nasadud:

Centrul Judetean de Resurse Si Asistentd Educationals Bistrita-Nasdud:
Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita-N&sdud:

Directia de Sanatate Public} Bistrita-Nasdud;

Asociatia AFI - PROFAMILIA;

Inspectoratul Scolar Judetean;

Inspectoratul Teritorial de Munca;

Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Muncs;

Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati;

Compania Nationald de Administrare a Infrastructurii Rutiere S.A Si
Ministerul Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor;

V. Cadrul legislativ
"LEGE Nr. 448 din 6 decembrie 2006 *** Republicatd, cu modificirile Si

completarile  ulterioare, privind  protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;
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"LEGE Nr. 217 din 22 mai 2003 *** Republicat pentru prevenirea si
combaterea violentei in familie;

"LEGE Nr. 17 din 6 martie 2000 *** Republicatd privind asistenta social3 a
persoanelor varstnice;

*LEGE Nr. 292 din 20 decembrie 2011 Legea asistentei sociale;

*HOTARAREA nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare 3
nevoilor persoanelor varstnice;

“HOTARARE Nr. 268 din 14 martie 2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cy handicap;

»ORDONANTA Nr. 68 din 28 august 2003 privind serviciile sociale;

"ORDINUL nr. 82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitgti *:

*ORDINUL nr. 29/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru  acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fard addpost, tinerilor care au pardsit sistemul de protectie a
copilului i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum Si a
serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinelor sociale;

*ORDINUL nr, 1218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime
obligatorii de calitate privind aplicarea metodei Mmanagementului de caz in
protectia persoanelor adulte cy dizabilitati;

*ORDINUL nr. 721/481/310/2019 privind aprobarea Procedurii de acordare a
subventiilor pentru sprijinirea persoanelor cu dizabilitdti in accesarea Si
utilizarea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces, altele
decét cele finantate prin Fondul national unic de asigurari sociale de sdnatate
in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

"Hotdrarea nr. 797/2017 privind aprobarea regulamentelor — cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal;
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8. Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cy
Handicap

Serviciul de evaluare complexa a persoanelor cu handicap este infiintat
in temeiul art. 88 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicat sl actualizatd. Activitatea de
bazd a Serviciului de evaluare complexd este evaluarea/reevaluarea
persoanelor adulte care solicits incadrarea intr-un grad de handicap.

Cadrul legislativ :

- Legea nr.448/2006 privind protectia si Promovarea drepturilor persoanelor

cu handicap;

- H.G nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare

a prevederilor Legii nr, 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap;

- Hotdrarea Guvernului nr, 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind

organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cy
handicap;

= Ordinul nr. 762/2007 pentru aprobarea criterijlor medico-psihosociale pe

baza cdrora se stabileste incadrarea in grad de handicap, emis de Ministerul

Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse si Ministerul Sanatdtii Publice;

- Ordinul Nr.2298/2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a

persoanelor adulte in vederea incadrri; in grad si tip de handicap

In cursul anului 2019 , In cadrul Serviciului de evaluare complexd a
persoanelor adulte cu handicap au fost desfasurate urmétoarele activitati :

1. Evaluarea in vederea incadrdrii/mentinerii in grad de handicap si
intocmirea documentatiei necesare pentru un numar de 6072 cazuri din care
: 3944 revizuiri la termen $i 2128 cazuri noi. Dintre acestea , 2107 gradul
grav , 2893 gradul accentuat » 618 gradul mediu , 25 gradul usor , iar 429 de
dosare au primit rezolutie de neincadrare in grad de handicap .

57



Reprezentarea grafics comparativa a evaludrilor -
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S-au pus la dispozitia inspectorilor AJPIS un numér de 39 de dosare a
cdror beneficiari au domiciliul P€ raza comunei Rodna , spre a fi verificate.
Conform Procesului verbal de control nu au fost dispuse masuri.

Conform Ordinului 2298/2012 care reglementeazs procedura de
evaluare , procesul de evaluare complexa presupune parcurgerea
urmdtoarelor etape:

a) repartizarea dosarului echipei multidisciplinare de cStre seful
SECPAH, in vederea efectusrii evaluarii complexe;

b) analiza dosarului, care implica verificarea documentelor care trebuie
sd contind informatii relevante pentru constatarea deficientei functionale,
severitatii, tipului si duratei estimate a acesteia, a dependentei, a limitdrii de
activitate si a restrictiilor de participare. In aceasti etaps se identifica
eventuale documente suplimentare necesare in procesul de evaluare
complexa;

C) programarea persoanei pentru evaluare si comunicarea datei, locului
§i, dupa caz, a documentelor suplimentare solicitate;

d) efectuarea de citre echipa multidisciplinarg a evaludrii/reevaludrii
propriu-zise a persoanei solicitante si, dupg caz, in prezenta reprezentantului
legal al acesteia. In aceasts etapa se vor corela informatiile din dosar cu cele
rezultate in urma evalu3rii persoanei:

e) intocmirea raportului de evaluare complexs, cu formulares
propunerilor privind incadrarea/neincadrarea in grad de handicap.
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Modelul raportului este prevazut in anexa nr. 7 la Metodologia privind
organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap, aprobat¥ prin Hot3rarea Guvernului nr. 430/2008, Si cuprinde
datele relevante rezultate in urma parcurgerii domeniilor de evaluare Si
concluziile cu privire la propunerea de incadrare/neincadrare in grad si tip de
handicap, la propunerea privind orientarea profesional si, dupd caz, cu
privire la propunerea privind luarea unei masuri de protectie. Propunerea
privind incadrarea/neincadrarea in grad si tip de handicap va respecta
criteriile medico-psihosociale pe baza cirora se stabileste incadrarea in grad
de handicap, in vigoare.

2. Oferirea de recomand3ri pentru intocmirea programului individual de
reabilitare si integrare social3;

3. Informarea adultului cu handicap sau reprezentantul legal al
acestuia in legdturd cu masurile de protectie care pot fi stabilite conform legii
si indrumarea acestora citre serviciile sau instituiile abilitate (compartimentul
drepturi si facilititi al D.G.A.S.P.C. Bistrita Nasaud, Primérii, medici de familie,
Casa de Asiguréri de S3n3tate etc).

4. Oferirea de informatii suplimentare persoanelor incadrate in gradul
de handicap grav sau a apartindtorilor acestora in legsturs cu posibilitatea de
a fi angajat un asistent personal pentru persoana fncadraté in grad de
handicap sau primirea unei indemnizatii ;

5. Implicarea beneficiarilor in procesul de acordare a serviciilor (in
functie de varstd si de starea de sandtate)

- straduinta atat a beneficiarului cat §i a apartindtorilor acestora de g
colabora cu personalul avand ca SCOp recuperarea,reabilitarea si integrarea
sociala;

- reéspectarea/urmarea activitatilor si serviciilor prevazute in planul individual
de reabilitare si integrare sociala;

- prezentarea la termenul stabilit sau la solicitare pentru evaluare/reevaluare;

6. Informarea (telefonics sau verbala) a persoanelor incadrate in grad
de handicap programate pentru reinnoirea certificatelor de incadrare ;

7. Programarea fiecdrei persoane care se incadreazd in grad de
handicap sd se prezinte pentru ridicarea certificatul de incadrare in grad de
handicap si a efectudrii demersurilor necesare n vederea obtinerii drepturilor
cuvenite;

8. Efectuarea de copii xerox pentru instrumentele de lucru necesare
dosarelor preluate (raport evaluare complexd, cereri de evaluare in vederea
incadrarii in grad de handicap, scrisoare medicald, acte necesare incadrarii in
grad de handicap, declaratie pe propria raspundere c3 solicitantul nu are nici
un venit/indemnizatie prin Casa Judeteana de Pensii B-N, declaratie pe
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propria raspundere a beneficiarului c3 nu detine permis de conducere
angajament de platd);

9. Arhivarea lunard a dosarelor instrumentate , in functie de tipul de
handicap si termenul de revizuire pentru cazurile revizuibile — 4102, arhivarea
dosarelor in functie de localitatea de domiciliu pentru dosarele cu valabilitate
permanentd - 1970 si selectarea dosarelor beneficiarilor decedati in vederea
arhivarii;

10. Solicitarea si verificarea documentelor necesare pentru intocmirea
de certificate pentru CIP-BN in vederea pensiondrii - 19;

11. Intocmirea a 83 de raspunsuri la diverse adrese/petitii/reclamatii.

7

9. Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handica i

Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handica
== en e tvdluare a Persoanelor Adulte cu Handicap

Comisia de evaluare a persoanelor adulte cuy handicap se organizeaz Si
functioneazd potrivit prevederilor art.85 din Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, repubilcatd, ca
organ de specialitate, far& personalitate juridicd, al consiliului judetean, cu
activitate decizionald in domeniul incadririi persoanelor adulte in grad de
handicap, respectiv in domeniul promovarii drepturilor acestor persoane, cu
respectarea legislatiei in domeniu, precum si a prezentei metodologii.

Secretariatului comisiei de evaluare 3 persoanelor adulte cu handicap
are ca obiectiv general preluarea dosarelor in vederea incadrarii in grad de
handicap, redactarea certificatelor de incadrare/neincadrare in grad de
handicap, preluarea dosarelor Si redactarea dispozitiilor pentru care se solicits
luarea unei masuri de protectie speciala.

Cadrul legislativ:

- Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu modificarile n vigoare;

- Hotardrea de Guvern nr. 430 din 16 aprilie 2008 pentru aprobarea
metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap;

- Hotardrea de Guvern nr. 927 din 14 decembrie 2016 pentru
modificarea Metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, aprobat prin Hotrarea
Guvernului nr. 430/2008:

- Ordinul nr. 762/1992/2007 al Ministerului muncii, familiei si egalit&tii
de sanse si al Ministrului sandtatii publice privind aprobarea criteriilor
medicopsihosociale pe baza cirora se stabileste Tncadrarea in grad de
handicap cu completarile ulterioare;
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- Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-N&s3ud Nr. 39 din 30 mai
2019, privind stabilirea componentei comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap;

Activitati principale a Secretariatului comisiej de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap:

- inregistrarea dosarelor, cererilor, inregistrarea dispozitiilor de
admitere/ revocare/ Tncetare/ transfer pentru  beneficiarii  centrelor
rezidentiale;

- convocarea membrilor comisiei, pregdtirea desfasursrii sedintelor
ordinare si extraordinare a comisiei si intocmirea proceselor verbale;

- redactarea si eliberarea certificatelor de fThcadrare in grad de
handicap, a Programului individual de reabilitare §i integrare socialg,
intocmirea actelor emise de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap si expedierea acestora, intocmirea punctelor de vedere ale Comisiei
de evaluare a persoanelor adulte cu handicap pentru beneficiarii care au
depus contestatie prin tribunal :

- efectuarea de copii xerox pentru dosarele medicale ale persoanelor
care au solicitat transferul in alt judet;

- arhivarea lunarg a dosarelor instrumentate care ay primit rezolutie de
neincadrare in grad de handicap.

in cursul anului 2019 s-au desfisurat in cadrul serviciului urmatoarele
activitati:
* S-au preluat un numér de 6072 dosare in vederea incadrérii n grad de
handicap si a programului individual de reabilitare §i integrare sociald:
o au beneficiat de incadrare in grad de handicap un numr de 5643
persoane:
- gradul grav=2107
- gradul accentuat=2893
- gradul mediu=618
- gradul usor=25
o nu s-au incadrat in grad de handicap un nr. de 429 persoane;
o Cazuri noi preluate in vederea incadrarii in grad de handicap 2128;
e s-au inregistrat un numdr de 45 dispozitii de admitere/ incetare/
transfer pentru beneficiarii centrelor rezidentiale pentru adulti;
* S-au redactat si semnat 53 puncte de vedere privind contestatiile
depuse la instanta de contencios administrativ competentd, potrivit
Legii contenciosului administrativ nr, 554/2004, cu modificirile Si
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completarile ulterioare si haintate catre Serviciul Juridic §i contencios ,
résurse umane, strategii, managementul calitatii;

s-au inregistrat dosarele preluate de la Serviciul de evaluare complexd a
persoanelor adulte cu handicap - 6072 dosare;

participarea la sedintele Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap;

ntocmirea proceselor verbale ale sedintelor Comisiej de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap - 73 sedinte;

organizarea dosarelor Tn vederea prezentdrii comisie pentru intocmirea
documentarelor de evaluare 3 persoanelor cu handicap;

inménarea certificatelor de fTncadrare n grad de handicap Si a
programelor individuale de reabilitare $i integrare socials, cu precizarea
gradului propus, a drepturilor de care poate beneficia, a demersurilor
necesare n vederea obtinerii acestora;

o intocmirea a 59 adrese I3 diverse petitii/reclamatii/adrese;

e intocmirea a 7 adeverinte privind insotirea
grav cu asistent personal la trans

medicale.

persoanelor cu handicap
portul cu ambulanta si in unitatiile

Reprezentarea grafics comparativa cu privire Ia
incadrare/neincadrarea in grad de handicap pe anii 2018/2019

| GRAD/ANUL | 2018 2019

Grad grav 2024 2107

Gradul accentuat 2975 2893 |
Gradul mediu 588 618

Gradul usor 21 25

Nefncadrati 280 429

| Total 5888 6072 T
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in anul 2019 institutia @ urmarit aplicarea politicilor sociale in domeniile
de interventie, prin acordarea de servicii de asistentd sociald cu caracter
primar si specializate pentru protectia copilului, servicii de asistenta sociald
specializate pentru persoanele cu dizabilitati, servicii sociale pentru
persoanele varstnice precum Si pentru alte categorii de beneficiari ce fac
parte din grupurile vulnerabile din judet.

In acordarea serviciilor de asistenta sociald cu caracter Specializat, in
anul 2019, Directia General de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsaud a avut in vedere Corelarea acestora cu obiectivele stabilite Ia
nivel national prin Strategiile elaborate pentru protectia si promovarea
drepturilor categoriilor de persoane incluse in categoria grupurilor
vulnerabile: copii, persoane cu dizabilitati si persoane varstnice astfel si la
nivel judetean prin obiectivele stabilite in Strategia Judeteand de Dezvoltarea
a Serviciilor Sociale 2016-2020 :

) - serviciile de asistentd social specializate acordate copiilor au fost
corelate cu obiectivele Strategiei Nationale pentru protectia si promovarea
drepturilor copilului pentru perioada 2014-2020; -

- serviciile de asistentd social§ specializate acordate persoanelor cu
dizabilitdti au fost corelate cy obiectivele stabilite la nivel national prin
Strategia nationald "O societate f3r bariere pentru persoanele cu dizabilitat;
2016-2020 "; |

- seriviciile sociale acordate de Directia Generald de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud persoanelor varstnice au fost raportate Ia
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Strategia National3 pentru promovarea imbé&tranirii active si protectia
persoanelor varstnice pentru perioada 2015-2020, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.566/2015,

- seriviciile sociale acordate de Directia Generald de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nadsaud au fost corelate cu obiectivele stabilite Ia
nivel national prin Strategia nationald pentru Promovarea egalitdatii de sanse
§i de tratament intre femei si barbati si prevenirea §i combaterea violentei
domestice pentru perioada 2018 - 2021 si a Planului operational pentru
implementarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si
de tratament intre femej §i barbati si prevenirea i combaterea violentei
domestice pentru perioada 2018 - 2021%*)

- seriviciile sociale acordate de Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud au fost corelate cu obiectivele stabilite Ia
nivel national prin Strategia nationald impotriva traficului de persoane pentru
perioada 2018 - 2022 si a Planului national de actiune 2018 - 2020 pentru
implementarea Strategiei nationale impotriva traficului de persoane pentru
perioada 2018 — 2022. :

- seriviciile sociale acordate de Directia Generald de Asistentd Sociald si

perioada 2015 - 2020.

II. Domeniul Economic si Administrativ

SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL, BUGET, SALARIZARE

Personalul din cadrul Serviciului financiar-contabil, buget, salarizare
raspunde de:

- asigurarea gestiondrii eficiente a resurselor financiare ale Directiei
Generale de Asistentd Socialj si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, sub
coordonarea sefului de serviciu urm3ring incadrarea platilor nete de cass in
limita prevederilor bugetare aprobate, urmati de reflectarea acestora in
balantele de verificare : ﬂ
- intocmirea statelor de platd, in vederea acordsrii la termenele stabilite de

Trezoreria operativd a municipiului Bistrita a drepturilor de personal
Cuvenite salariatilor institutiei;
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- efectuarea operatiunilor de fncasgri si plati ale Directiei Generale de
Asistentd Socialj si Protectia Copilului Bistrita-Nds&ud ;

- Intocmirea Si transmiterea | Ministerul Muncii Si Protectiei Sociale g
situatiei privind necesaryl de credite bugetare, in vederea achitarii
serviciilor de transport, pe bazd de conventii, precum si a dobanzilor
aferente creditelor pentru  achizitionare autoturism/adaptare locuintg
incheiate de cétre persoanele cu dizabilitati, cu respectarea cadrului legal:

- intocmirea dispozitiilor privind acordarea drepturilor in lej persoanelor cu
dizabilitati, conform actelor normative in vigoare.

Pentru perioada 01.01.2019 - 31.12.2019 Directiei Generale de Asistent3
Sociald si  Protectia Copilului Bistrita-N&ssud i-au fost repartizate alocatii
bugetare in sumg de 62.228.000 lei, din care:

— pentru cheltuieli de personal ....................... 35.312.000 lej

~ pentru cheltuieli materiale....................___ 10.588.000 lej

~ pentru cheltuieli cy asistenta scocial3............... 1.645.000 lej

~ pentru cheltuieli de capital.......cooouveevvevei 14.533.000lei

— Pentru alte cheltuieli cheltuieli................ 150.000 leij

Platile nete la 31.12.2019 au fost in sum3 de 48.115.172 lei din care:
~ pentru cheltuieli de personal ... 34.518.774 lej "
~ Pentru cheltuieli materiale....................._ 9.472.320 lej

— pentru cheltuieli cy asistenta scocialg............... 1.414.733 lei

~ pentru cheltuieli de capital.....ooovvivevevren 2.591.742 lej

— pentru alte cheltuieli cheltuieli.............. 117.603 lej

Activitati punctual desfisurate in anul 2019:

- asigurarea Tntocmirii proiectului de buget, Tmpreund cy ordonatorul de
credite, directorul general adjunct economic $i ceilalti sefi de
compartimente, precum si a bugetului anual, defalcat pe trimestre, cu
respectarea prevederilor Legii finantelor publice locale $i a Legii bugetare
anuale;

- Vverificarea inregistr3rilor contabile efectuate pentry cheltuieli din alocatii
bugetare/ extrabugetare In  vederea inchiderii  conturilor de
finantdri/venituri si cheltuieli;

- verificarea plétilor nete de casa;

- inchiderea conturilor de finantdri/venituri si cheltuieli ;
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verificarea notelor de receptie si a bonurilor de consum, in vederea
generdrii acestora in balantd sintetics;

intocmirea balantelor de verificare Sintetice ;

intocmirea balantei de verificare analitice ;

verificarea soldurilor conturilor privind cheltuielile de personal cu Situatia
recapitulativa aferent cheltuielilor de personal;

intocmirea balantelor analitice de gestiune a materialelor ;

intocmirea balantelor analitice de gestiune a obiectelor de inventar ;
intocmirea balantelor analitice de gestiune a mijloacelor fixe :

verificarea soldurilor conturilor de materiale, obiecte de inventar, mijloace
fixe din balantele de verificare contabile, cu cele din balantele analitice de
gestiune ;

confruntarea soldurilor conturilor de amortizdri cumulate, din balanta
analiticd de gestiune a mijloacelor fixe cu cele din balanta sinteticj ;
verificarea soldului contului 552.00.00 “Disponibil pentru sume de mandat
si sume in depozit” din balanta sintetics, cu cel existent in extrasul de cont
emis de Trezoreria Bistrita;

conducerea evidentei cheltuielilor bugetare conform clasificatiei bugetare
si a actelor normative in vigoare;

confruntarea executiei bugetare din contabilitate cu ceg din buget, urmat3
de corectarea erorilor depistate;

Operarea angajarii, lichidarii, ordonantdrii si pl&tii cheltuielilor, in baza
documentelor justificative aprobate ;

inregistrarea in baza documentelor justificative aprobate a cheltuielilor
privind serviciile prestate de diversi furnizori:

inregistrarea in baza documentelor justificative aprobate a bunurilor
patrimoniale achizitionate de Ia diversi furnizori;

inregistrarea in baza documentelor justificative aprobate a platilor citre
diversi furnizori pentru bunurile achizitionate/serviciile prestate;

verificarea dosarelor apartinand persoanelor cu handicap in vederea
acorddrii/sistarii/suspend3rii dreptului la asistentd sociald sub forma de
prestatii sociale, cf Legii 448/2006 ;

verificarea contractelor/actelor aditionale privind angajamentul de platd a
dobanzii aferente contractelor de imprumut pentru achizitii  de
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autovehicul/adaptare locuintd  potrivit nevoilor individuale, aferente
persoanelor cu dizabilitati, distinct pe fiecare beneficiar;

verificarea contractelor de prestatii sociale /actelor aditionale, in care
beneficiari sunt Persoanele cu dizabilititi

verificarea documentelor prezentate in vederea acordirii vizei CFP i
acordarea acesteia, pentru proiectele de operatiuni intocmite in mod
corespunzdtor ;

intocmirea bilantului  lunar si a raportului explicativ, urmat§ de
transmiterea acestora Consiliului Judetean Bistrita-Nas3ud

intocmirea raportarilor lunare, a situatiilor financiare trimestriale/anualé,
insotite de anexele aferente, urmaty de incdrcarea acestora in sistemul
national FOREXEBUG; precum si predarea acestora P€ suport de hértie sj
in format electronic Consiliului Judetean Bistrita-Nasgud;

verificarea platilor efectuate Cu ordin/ dispozitie de plata din conturile
institutiei atat pentruy aparatul propriu cat Si pentru centrele din structura
Directiei Generale de Asistenta Socialg i Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud, in vederea concordantei acestora cu extrasyl de cont;

intocmirea ordinelor de plata pentru efectuarea de plati, dup& aprobarea
acestora, in conformitate cy clasificatia bugetar si creditele aprobate;
verificarea ordinelor de deplasare, in vederea decontdrii acestora;
intocmirea statelor de platd cuprinzand ordinele de deplasare acceptate
spre decontare;

intocmirea dispozitiilor de platd/incasare, urmats de Operarea cronologic
a acestora in registrul de cass ;

incasarea cu chitantd a contributiilor datorate de beneficiarii de servigii
sociale din centrele rezidentiale pentru adulti/copii ; |
intocmirea foilor de varsdmant, urmats de depunerea sumelor incasate Ia
Trezoreria Bistrita, in vederea evidentierii, fie a reconstituirilor de credite,
fie a virdrii veniturilor citre Consiliul Judetean Bistrita-Ndssud:;

intocmirea zilnica a registrului de casj sintetic, privind operatiunile de
incasari si plati ale Directiei Generale de Asistenta Socialy si Protectia
Copilului Bistrita-N&s3ud: :
intocmirea zilnicg 3 registrului de casj analitic, privind operatiunile de
incasari si plati ale Directiei Generale de Asistentd Social Si Protectia
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Copilului Bistrita-Ndsdud, evidentiind distinct soldul contului  pentry
cheltuieli: materiale, personal, asistentd sociald, sume de mandat ;
achitarea in baza statelor de plata a cheltuielilor de deplasare (diurng, ch.
de transport, Cazare), catre angajatii Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-N&s§ud;

intocmirea de facturi catre primariile care au persoane asistate in
centrele rezidentiale pentry adulti din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Socialg si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, reprezentand c/v
serviciilor sociale oferite;

intocmirea statelor de plata pentru salariatii directiei ;

intocmirea situatiilor recapitulative si borderourile aferente statelor de
plata;

inregistrarea intrarilor/iesirilor de persoane in intretinerea angajatului,
urmatd de operarea miscarilor in declaratiile pe propria raspundere;
eliberarea de adeverinte de venit solicitate de angajati, pentru diverse
motive (ajutoare sociale, incalzire, rechizite, burse, imprumuturi) ;
intocmirea situatiilor Statistice, privind castigurile salariale;

intocmirea situatiei privind monitorizarea cheltuielilor de personal, urmat3
de transmiterea acesteig Consiliului Judetean Bistrita-Nas&ud;

transmiterea citre unitatile bancare atat prin posta electronicy cat si pe
suport de hartie si magnetic a borderourilor aferente drepturilor de
personal;

verificarea in aplicatia informatic 3 persoanelor evidentiate in intretinerea
salariatilor, corectarea erorilor depistate;

intocmirea ordinelor de plata in vederea achitrii: drepturilor de personal
pentru angajatii Directiei Generale de Asistenta Social3 si  Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, a drepturilor ce derivi din calitates de membru
in comisiile ce isi desfdsoard activitatea la nivelul Directiei Generale de
Asistentd Social§ si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, a contributiilor
datorate bugetuluj de stat;

répartizarea pentru fiecare centry in parte a sumelor virate de Casa de
Sdndtate, aferente concediilor medicale ;

efectuarea decontsrilor ce se impun 1n vederea compensarii intre
contributii de asigurdri sociale datorate/ contributii de asigurdri sociale
deductibile, i comunicarea acestora centrelor; :
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- conducerea evidentei conturilor in afara bilantului:

- inregistrarea dobanzilor aferente contractelor de imprumut pentry achizitii
de autovehicul/adaptare locuintd potrivit nevoilor individuale, aferente
persoanelor cu dizabilit4ti, distinct pe fiecare beneficiar:

- intocmirea de adrese cdtre insitutiile bancare in vederea recuperarii unor
prestatii sociale, acordare eronat;

- acordarea persoanelor cy dizabilitéti a biletelor Speciale de cdlatorie pentry
transportul interurban, in conformitate cu actele normative in vigoare;

- eliberarea legitimatiilor de transport urban;

- eliberarea de adeverinte privind drepturile acordate, pentru scutirea de
taxe (impozit, parcare);

- conducerea evidentei biletelor de transport interurban.

SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTARE SERVICII

SOCIALE, ADMI NISTRATIV
__————-l——.__________
I.Achizitii publice

Cadrul legal in vederea desfasurarii activitatii de achizitie publicy este
asigurat de:
Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice cy modificdrile si completarile
ulterioare;
Hotarérea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a  prevederilor referitoare |3 atribuirea  contractului  de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificdrile si completgrile ulterioare;
Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitje publicd, a contractelor Sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrgri §i concesiune de Servicii, precum si pentru organizarea i
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;
Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a
conflictului de interese In procedura de atribuire a contractelor de achizitie
publica.
Activitatea de achizitii publice are |3 bazd Strategia de contractare a
achizitiilor publice §i Planul anual aj achizitiilor publice intocmite pe baza
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referatelor de necesitate elaborate de citre centrele, serviciile si birourile din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Socialj Si Protectia Copilului Bistrita-
Ndsaud.

1n anul 2019 au fost incheiate 120 de contracte, din care:

- Furnizare produse 45 de contracte;

- Prestari servicii 49 de contracte;

- Executie de lucriri 26 de contracte

In Sistemul Electronic de Achizitii Publice (SEAP) au fost depuse 16
documentatii de atribuire astfel:

- 15 documentatii de atribuire pentry procedura simplificatd, intr-o
singurd etapa, criteriul de atribuire — pretul cel mai scizut;

L 1 documentatie de atribuire pentru licitatie deschiss, pe loturi, criteriul
de atribuire - pretul cel mai scazut.

Au fost publicate:

- 17 anunturi de participare simplificate;

- 1 anunt de participare pentry licitatie deschis3, pentru 5 loturi;

din care:
- 7 proceduri au fost finalizate;

- 3 proceduri sunt in desfdsurare;

> 8 proceduri au fost anulate,

1n urma procedurilor de achizitie finalizate au fost incheiate 12 contracte de

furnizare produse cu o valoare total3 de 1.205.771,63 lei.

Durata medie a procesului de achizitie a fost:

- 50 de zile pentru procedura simplificats, intr-o etap:

- /78 de zile pentru licitatia deschiss.

Pentru toate procedurile de achizitie au fost intocmite Si publicate in SEAP,

S€mnate cu semnatur electronicy extinsa:

. documentatia de atribuire Care care este alcituits din:

- DUAE si instructiunile ctre ofertanti/candidat;:

- Caietul de sarcini;

- Proiectul de contract ce contine clauzele contractyale obligatorii;

- Formulare si modele de documente.
2.documentele—suport care contin:

- Declaratia privind Persoanele ce detin functii de decizie in cadrul
autoritdtii contractante;

T
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- Strategia de contractare,

Pentru anunturile de participare publicate in SEAP s-ay intocmit
urmatoarele documente:

- Referate privind propunerea numirii comisiei de evaluare a ofertelor;

- Dispozitii privind numirea comisiei de evaluare in vederea evaludrii
ofertelor;

- Procese verbale de evaluare 3 ofertelor;

- Rapoartele procedurilor;

- Solicitari de clarificgri (unde a fost cazul);

- Rdspunsul la solicitirile de clarificari (unde a fost cazul);

- Comunicari;

- Contracte (la procedurile finalizate);

- Anexe la contracte (la procedurile finalizate).

Au fost organizate 3 proceduri proprii simplificate de atribuire 3
contractelor de achizitie publicd care au ca obiect servigi Sociale si alte
servicii specifice previzute in Anexa 2 la Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificrile si completdrile ulterioare, cu o valoare estimatd fir3
TVA mai micd decat pragurile corespunzitoare prevazute la art. 7, alin, (1),
lit. d) din Lege, respectiv intervalul de la 135.060 lei pana la 3.376.500 lei.

A fost finalizats 1 procedurs proprie simplificatd prin incheierea unuij
contract de prestari servicii cu o valoare maxima de 850.583,92 lei.

In conformitate cu prevederile art. 6, alin. (3) din Ordonanta de
Urgentd nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al procesului de
atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publicy s art, 104, alin.
(1), lit. ¢) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile Si
completdrile ulterioare, a fost incheiat 1 contract de executie lucrdri in
valoare de 49.947,25 lei, ca urmare a aplicarii procedurii de negociere farg
publicare prealabils.

Pentru achizitile a cSror valoare estimatd a fost mai micd decat
pragurile valorice prevazute Ia art. 7, alin (5) din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a procedat la
achizitia direct3 de produse, servicii sau lucrri.

Pe baza notelor justificative privind valoarea estimat3 Si/sau alegerea
procedurii au fost incheiate:
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- 33 contracte de furnizare produse, n valoare maxims totala de
2.064.799,31 lei:

- 48 contracte de prestari servicii, in valoare maxima total§ de
1.634.026,68 lei:

- 26 contracte de executie lucrari, in valoare de 1.568.553,49 lej;

- comenzi in valoare de 54.988,67 lei.

De asemenea, au fost reinnoite/prelungite contractele de utilitati.

Documentele de plat§ emise pe baza contractelor incheiate sau a
comenzilor efecutate prezentate de cdtre centrele din subordinea Directiei
Generale de Asistentd Socialg si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud, precum
§i cele ale aparatului propriu au fost vizate din punct de vedere al achizitiilor
publice, purtand stampila “Vizat D.P.D.V. al achizitiilor publice” si semnate de
catre inspectorul care le-a verificat,

A fost depusd 1 Contestatie la Consiliul National de Solutionare 3
Contestatiilor, referitor |Ia procedura simplificatd — intr-o singurd etap¥,
online, organizaty pentru atribuirea contractului de Elaborare proiect tehnic
i executie lucriri pentru obiectivul ,Restructurare Centrul pentru Protectia
Copilului Beclean”, contestatie pentru care fnca ny a fost transmis modul de
solutionare.

I1.Administrativ
1.Gestionarea bunurilor patrimoniale din cadrul aparatului propriu

in vederea asigurarii unei gestiuni corecte a bunurilor din cadryl
aparatului propriu in anul 2019 s-a procedat la intocmirea de:

- 1.338 bonuri de consum pentru rechizite, hartie, materiale de
curatenie, etc. pe baza carora acestea au fost eliberate din magazie,
pentru toate serviciile si birourile aparatului propriu; |

- 145 receptii de bunuri;

- 47 bonuri de transfer;

- 19 bonuri transformare,

2.Activitatea de revenire si stingere a incendiilor

- Au fost incheiate contracte cu societati specializate $i autorizate pentru
acordarea setviciilor de:

- intretinere sisteme alarmare/stingere incendii;
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- verificare/incércare stingatoare;

- verificare hidranti interiori si exteriori;

- verificare a instalatiei de protectie a constructiilor impotriva fulgerelor Si
de madsurare a rezistentei de dispersie a prizelor de pdmant;

- verificare centrale termice gl cosuri de fum.

- Au fost intocmite actele de autoritate prin care s-au stabilit toate
responsabilitatile si modul de organizare pentru ap3rarea impotriva
incendiilor.

- A fost intocmitd fisa obiectivului pentru Directia General3 de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, care cuprinde fisele de
obiectiv de la toate centrele subordonate si a fost transmisa
Inspectoratului pentru situatii de urgents ,Bistrita” al judetului Bistrita-
Nasaud.

- Au fost intocmite, in mod unitar, registrele de control, graficele de
intretinere si verificare pentru iluminatul de sigurantd, stingdtoarele de
incendiu si pentry hidrantii de incendiu, instructiunile de apérare
impotriva incendiilor Ia locurile de risc de incendiu,

- Au fost elaborate documentele Si tematicile de instruire n mod unitar
pentru toate centrele.

- Au fost intocmite instructiunile, in mod unitar I3 nivel de D.G.A.S.P.C.
BN, pentru fiecare loc cu pericol de incendiu.

- Au fost efectuate instructajele previzute in graficul anual de instruire
al personalului si informare §i educare preventivy a salariatilor privind
prevederile legale in domeniy apdrarii impotriva incendiilor, riscurile de
incendiu si masurile de prevenire, reducere si inliturare a acestora.

Atat pentru sediul propriu, cat si pentru centrele din cadrul Directiei Generale

de Asistentd Social §i Protectia Copilului Bistrita-Nasdud au fost incheiate

polite de asigurare pentru incendiu §i alte calamitati.

3.Activitatea de transport

Deplasarea in teren a personalului din aparatul propriu al Directiei
Generale de Asistentd Socialg si Protectia Copilului Bistrita-Nas&ud, in
vederea realizdrij activitatilor de specialitate, precum si a celor
administrative, a fost asigurata de cei trei conducitori auto ai institutiei.
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In vederea optimizarii activitdtii si siguranta deplasgrilor in teritoriu a
fost marit parcul auto prin achizitia de:
- 7 autoturisme Dacia Lodgy cu 7 locuri;
- 1 autoturism Dacia Duster;
- 1 autoutilitara Dacia Dokker, carosatd, cu sistem frig;
- 1 microbus Ford cu 17+1 locuri.
Au fost intocmite, pentru fiecare saptdmana, grafice de deplasare in
Care au fost mentionate: conducstorul auto, automobilul (numarul de
inmatriculare al acestuia), ruta si persoanele care efectuau deplasarea.
Pentru fiecare deplasare au fost intocmite documentele justificative:
foaia de parcurs si ordinul de deplasare.
Pentru fiecare mijloc de transport au fost inchejate asigurarile de
raspundere civila auto (RCA), iar pentru mijloacele de transport noi s-au
incheiat si asiguréri facultative CASCO.

4.Intretinere si curitenie

Pe parcursul anului 2019 au avut loc urmatoarele operatii si activitati
privind intretinerea si curdtenia in incinta §i exteriorul sediului Directiei
Generale de Asistentd Socialg si Protectia Copilului Bistrita-N&sgud:

- Operatiile de dezinsectie si deratizare conform OMS 536/1997;

- efectuarea activitétii de intretinere si curatenie, conform procedurilor

~ privind curdtenia si dezinfectia pe coridoare, holuri, sciri si procedura
privind curdtenia si dezinfectia grupurilor sanitare;

- au fost asigurate necesarele de materiale Si produse de curdtenie;

- au fost afisate, in toate grupurile sanitare, lista cu produsele folosite Ia
dezinfectie, precum si graficul efectudrii operatiilor de curdtenie si
dezinfectie in locurile respective.
5.Alte activitati administrative

- S-a asigurat buna functionare a instalatiilor termice, electrice Si
sanitare, a centralej telefonice, a aparaturii IT; |

- S-a asigurat necesarul de computere, imprimante, copiatoare, precum
$i materialele consumabile necesare functionarii acestora;

- S-a asigurat buna functionare a retelei telefonice si a serviciilor de
internet;
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- S-a urmdrit desfisurarea in conditii optime si de sigurantd a activitétii
de transport;

- S-a asigurat necesarul de materiale si de rechizite de birou;

- S-a asigurat dotarea cu materiale igienico-sanitare, consumabile,
echipament de lucru si de protectie a personalului din cadrul aparatului
propriu;

- S-a efectuat analiza de risc |3 securitate fizica, pentru toate centrele,
identificandu-se toate riscurile la securitate fizicd, a zonelor de impact,
a evenimentelor si cauzelor riscului, precum si a potentialelor
consecinte, intocmindu-se Raportul de evaluare si tratare a riscurilor la
securitate fizica;

- S-a demarat procedura de arhivare a documentelor atat din aparatul
propriu, precum si din centre.

II1.COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN
sec L P ARIIMENTUL AUDIT INTERN

Cadrul legal in vederea desfasurdrii activititii de audit public intern este
asigurat de:

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificirile Si
completarile ulterioare; |

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 252/2004 pentru aprobarea
Codului privind conduita etica a auditorului intern;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.86/2014 privind stabilirea unor
masuri de reorganizare la nivelul administratiei publice centrale, aprobata cu
modificari si completari de Legea nr.174/2015, cu modificarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.235/2003 pentru aprobarea Normelor privind
modul de nominalizare a membrilor Comitetului pentru Audit Public Intern, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale
privind exercitarea activitatii de audit public intern;

- Hotararea Guvernului nr.1183/2012 pentru aprobarea Normelor
privind sistemul de cooperare pentru asigurarea functiei de audit public
intern;

- Hotararea Guvernului nr, 1259/2012 pentru aprobarea Normelor
privind coordonarea si desfasurarea proceselor de atestare nationala si de
pregatire profesionala continua a auditorilor interni din sectorul public si a
persoanelor fizice;
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‘ - Normele metodologice de privind exercitarea activitatii de audit intern
elaborate de Compartimentul de Audit Public Intern din cadrul Consiliului
Judetean BN,

Conform planului anual de audit public intern pentru anul 2019 aprobat in
data de 28.11.2018 au fost efectuate un numar de patru misiuni de audit de
asigurare, dupa cum urmeazs:

1. ,Stabilirea si plata drepturilor salariale /a asistentii maternali misiune
de audit realizatd in perioada 28.01.2019-29.03.2019 Ia Directia
Generald de Asistents Socialg si Protectia Copilului Bistrita-N&s3ud .

2., Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiej, 2019"misiune de audit
realizatd in perioada 08.04.2019-12.06.2019 Ia Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&s§ud; |

3. ,Organizarea si conducerea contabilitatii la CPC Beclean™ misiune de
audit realizatd in perioada 12.08.2019-14.10.2019 la Centrul pentru
Protectia Copilului Beclean;

4. ,Organizarea si conducerea contabilitatii la CPC Bistrita™ misiune de
audit realizatd in perioada 21.10.2019-20.12.2019 la Centrul pentru
Protectia Copilului Bistrita.

Planul de audit public intern a fost realizat in proportie de 100%.

In cadrul misiunilor de audit public intern derulate in cursul anulu 2019
au fost formulate recomandsri a caror implementare a fost monitorizaty de
auditori; nu au fost cazuri de recomandari formulate si neansusite de
conducatorul entitdtii sau de recomandari neimplementate de structurile
auditate pentru care termenul de implementare a fost depasit.

Au fost elaborate dou3 proceduri operationale pentru desfdsurarea
activitatii de audit public intern:

- Procedura operational3 privind planificarea activitatii de audit public intern;

- Procedura operationalj privind desfasurarea misiunilor de audit public
intern de asigurare.

La nivelul structurii de audit public intern din cadrul DGASPC BN s-a
elaborat Programul de asigurare si imbunatétire a calitatii (PAIC) care a fost
aprobat de directorul general al institutiei si a fost actualizat in anul 2019.

Au fost efectuate un numsrul mediu de 18 zle de pregdtire
profesionald, realizate astfel: 6 zile prin cursuri de pregétire si 12 zile prin
studiu individual.Cursul de pregatire profesionald a fost organizat de
Avangarde Business Group Bucuresti pentru ocupatia auditor intern in
sectorul public.
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In anul 2019 s-a intocmit planul multianual de audit public intern pentry
perioada 2020-2022 sj planul anual de audit plublic intern pentru any| 2020,
Care au fost aprobate de conducerea institutiei.Elaborarea planului multianual
si a planului anual de audit public intern s-3 realizat prin parcurgerea
urmatoarelor etape:

- au fost identificate activitatile auditabile desfisurate in cadrul institutiei:

I

- au fost stabilite criteriile de analiza a riscurilor;

- S-a determinat punctajul total al riscului pe fiecare activitate. |
In anul de raportare Compartimentul de audit public intern a fost organizat

si a desfasurat activitatea in subordonarea directy 3 directorului general al

Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasgud,

asigurandu-se independenta Compartimentului si obiectivitatea auditorilor

interni.

IV.SERVICIUL JURIDIC ST CONTENCIOS,RESURSE

UMANE,STRATEGII MANAGEMENTUL CALITA 11
“—'\—J\L

- 1) Compartimentul juridic si contencios;

2) Compartimentul resurse Umane sandtate si securitate in munca;

3) Compartimentul monitorizare, analiz3 statistica, indicatori socialj Si
incluziune socialy;

4) Compartimentul strategii, programe, proiecte, acreditare, managementu|
calitdtii si proceduri de lucry.

1. Compartimentul Juridic si Contencios:

Au fost pregitite, intocmite si instrumentate:

. 165- dosare finalizate cy instituirea unor masuri de protectie specialg
pentru copiii aflati in dificultate (plasament, plasament in regim de urgents,
reintegrare in familie)

. 22- dosare cauze penale /pedepse complementare —Lege 253/2013;

. 2- dosare inaintate in instanta cu privire la stabilire program de
consiliere psihologic:

. 79-dosare  contencios administrativ ~ (refuz acordare  drepturi,
contestatie incadrare grad handicap, anulare act administrativ, litigiu achizitii
publice);

. 9- dosare avand ca object litigiu de munca/drepturi banesti;
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. 8- dosare instrumentate in instantd avand ca obiect pretentii;

® 37- dosare privind exercitarea/indeplinirea drepturilor si obligatiilor
parintesti de ctre directorul general, pentru copii pentru care s-a stabilit 0
masura de protectie speciala;

. 1- dosar avand ca obiect autorizare casatorie;

. 1- dosar avand ca obiect revizuire recurs ;

. 1- dosar avand ca obiect contestatie in anulare;

° 92- conventii S protocoale de colaborare Cu institutii, transportatori,
ONG-uri si alti parteneri in vederea respectirii si- promovarii drepturilor
copilului, a persoanelor adulte Si a celor cu handicap, acordare viz3 juridica;

e 868- dispozitii ale directorului general-acordare viz3 juridica;

o 120- contracte de achizitii publice-acordare viza juridics;

® 373-contracte/acte aditionale de admitere/incetare furnizare servicii
rezidentiale pentru persoanele varstnice-acordare viz3 juridica;

° 326-contracte/acte aditionale de admitere/incetare furnizare servicii de
Zi pentru persoanele cu handicap-acordare vizg juridica;

® 22-contracte/acte aditionale de acordare de credite subventionate
pentru persoanele cy handicap-acordare viz3 juridica;

° 8132-dispozitii ale directorului general privind

acordarea/incetarea /suspendarea Prestatiilor sociale pentry persoanele cy
handicap;

- raspunsuri la petitiile si solicitdrile adresate institutiei;

- contrasemnarea tuturor adreselor fnaintate de Serviciul Interventie in
situatii de abugz, neglijare, exploatare in exercitarea atributiilor;

- Pparticipare in comisiile de evaluare la toate procedurile de achizitie
publica de lucréri, servicii si bunuri promovate de institutie;

" consiliere juridicd acordat tuturor  compartimentelor institutiei  si
centrelor din structura directiei:

- acordare de asistents juridica/reprezentare in instantd a Comisiej pentru
Protectia Copilului Bistrita-N&saud si a Comisiei de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap;

- reprezentarea minorilor aflati in dificultate in fata instantelor de judecatd
Sau a altor organe de Jurisdictie, a organelor de urmadrire penald, a notarilor
publici, precum si in raporturile cy alte Persoane juridice si fizice, din partea
directiei generale;

- redactarea notelor de fundamentare, a proiectelor de acte normative
initiate de directia generald, in vederea elaboririi proiectelor de hot#rari ale
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Consiliului Judetean, precum si ale dispozitiilor presedintelui  Consiliuiui
Judetean;

- popularizarea actelor normative Care reglementeazi sfera de activitate a
Directiei Generale.

2. Compartimentul Resurse Umane, Sinitate sj Securitate in
Munca:

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita
Ndsdud, are aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Bistrita N&s3ud nr.
111/30.10.2019 pentru modificarea si completarea statelor de functii
prevazute in Anexele nr, 2,2.1,2.3,24, 2.5, 2.6,2.8,2.9 si 2.10 la Hot3rarea
Consiliului  Judetean Bistrita-Ndsaud  nr.34/2018 privind  aprobarea
organigramei si a statului general de functii ale Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud un numar de 856
posturi, din care 108 sunt functii publice, iar 748 sunt posturi contractuale.

La data de 31.12.2019 din cele 856 de posturi, avem: 603 posturi
OCupate, 1 post temporar ocupat, 14 posturi temporar vacante si 238 posturi
vacante, astfe|:

Nr. Denumirea Nr. Nr. posturi{Nr. posturi[Nr. posturif  Nr. .
crt. structurii posturi | ocupate temporar | temporar posturi
componente | aprobate OCupate | vacante | vacante
1. DGASPC — 124 75 - 6 43
aparat de
Specialitate
Personal
2. AMP 200 145 - 55
3. CPC Bistrita 92 69 1 4 18
4. | CPC Beclean 70 62 - 1 7
5. CTF Teaca 24 19 - - 5
6. | CPC N3s3ud 33 30 - - 3
/7. | CRRNA Beclean 218 138 - 3 77
8. | CSRN Bistrita 8 5 - - 3
9. | Centru Sfantul 8 - - - 8
Pavel
10. | CPHPV Nuseni 75 58 - - 17
11. | CSRN Nuseni 4 2 - - 2
| TOTAL 856 603 1 14 238
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in anul 2019:
si-au incetat activitatea un numar de 22 angajati cu contract individual
de muncd (pensionare pentru munca depuss si limit3 de varsta — 7 persoane;
pensionare anticipatd-0 persoane; pensionare anticipat3 partial — 2 persoane;
Cu acordul partilor — 5 PErsoane; ca urmare a expirdrii contractului individual
de muncd incheiat pe perioads determinaté- 4 persoane ; retragere atestat —
0 persoane ;demisie- 2 persoane; deces 2 persoane;
- §i-au incetat raportul de serviciu un numsr de 2 functionari publici ;
- si-a modificat raportul de serviciu, prin transfer in interesul serviciului, un
numar de 2 functionari publici ;
- au fost suspendate un numir de 14 contracte individuale de muncs
pentru perioada concediului de maternitate §i de crestere a copilului in varst3
de pand la doi ani ;
- a fost promovatd temporar in functie de conducere 1 persoans ;
- au fost angajate 27 persoane cu contract individual de muncs si 4
functionari publici;
- si-au reluat activitatea ca urmare a expirarii concediului de crestere a
copilului, un numér de 4 angajati;
- au fost reinnoite un numé&r de 57 contracte de muncd pentru 57 asistenti
maternali profesionisti, ca urmare a expirdrii atestatului si respectiv, a
contractului individual de muncs Tncheiat pe perioadd determinatd, respectiv
pe perioada de valabilitate a atestatului de asistent maternal profesionist;
- S-a organizat examen de promovare in grad profesional superior pentru
un numar de 25 angajati cu contract individual de muncd, intocmindu-se
documentatia aferents:
-~ S-a organizat examen de promovare in grad profesional superior pentru
un numar de 5 functionari publici, intocmindu-se documentatia aferents:
- au fost promovati in grad profesional superior, ca urmare a exipdrii
perioadei de stagiu, un numgr de 1 functionari publici;
= S$-au organizat 15 concursuri de recrutare, intocmindu-se documentatia
aferenta;
- Sa urmarit si s-a realizat modificarea si completarea clauzelor
contractelor individuale de munca/rapoartelor de serviciu, ori de cate au
apdrut modificdri legislative;
- S-a colaborat cu Serviciul Management de caz Asistenta Maternald si
secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului pentru operarea la timp si
corect a modificdrilor apdrute la asistentii maternali profesionisti, respectiv:
atestari, reatestdri, stabilirea de plasamente sau incetdri plasamente copii, in
vederea stabilirii sau sistrii sporului pentru conditii de munca;
- S-a asigurat planificarea anuald a concediilor de odihnd pénj la data de
15 decembrie a anului 2018 si verficarea efectudrii acestora, pe anul in curs,

80



esalonat, pe baza propunerilor structurilor functionale din cadrul Directiei
generale;

- S-au asigurat procedurile legate de depunere a jur8mantului de citre
functionarii publici conform legislatiej in vigoare;

- s-au Intocmit condicile de prezentd pentru aparatul de specialitate, s-a
verificat completarea acestora Si s-au operat modificirile care au intervenit
dupa caz;

- s-a elaborat, pe baza propunerilor sefilor de servicii, Planul anual de
perfectionare profesional3 pentru pentru functionarii publici cadrul Directiei
generale;

- S-a@ monitorizat respectarea normelor de conduité a personalului din
cadrul aparatului de specialitate;

- s-a intocmit 1 proiect de hotdrare pentru aprobarea modificrii statului de
functii, organigramei .

- s-a elaborat, impreund cu conducerea Directiei, proiectul de organigrama
Si statul de functii pentru aparatul de specialitate al directiei generale si
pentru unitatile din subordine, a fost reactualizatd baza de date si inaintat3
spre aprobare Consiliului Judetean, dupé ce in prealabil a fost prezentata
spre aprobare Colegiului Director:

- S-a urmarit ca structura organizatorica propusd, prin proiectul de
organigramd, precum si numarul de Posturi propus prin proiectul de stat de
functii sa corespundd criteriilor §i standardelor de personal, stabilite prin
actele normative in vigoare;

- s-a intocmit documentatia necesar pentru avansarea in gradatia imediat
superioard, ca urmare a modificirii trangei de vechime pentru un numér de
77 de angajati, in conditiile legii:

- S-a tinut evidenta concediilor de odihn si a concediilor medicale, a
personalului din cadrul aparatului propriu a Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului:

- S-a efectuat instruirea introductiv-generald privind securitatea Si sandtatea
in munca, instruirea la locul de munca si periodicd tuturor angajatilor si s-au
consemnat in fisele de instruire, rezultatele instructajelor;

- S-au realizat orice alte activitati cerute de conducerea Directiei Generale
de Asistentd Social3 si Protectia Copilului,

- au fost intocmite si emise un numar de 230 acte administrative, respectiv
dipozitii ale directorului general, privind activitatea de resurse umane.

S-au intocmit situatii periodice |a:

- Ministerul Muncii, ori de cate ori s-au solicitat, informatii privind numrul
de posturi, num3rul de personal, distribuirea personalului ocCupat pe categorii
de personal, specialit&ti, num&rul de angajati care au participat la cursuri de
formare/perfectionare etc.
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- Agentia National3 a Functionarilor Publici, situatii lunare privind salarizarea
§i modificarile functjilor publice ori de cate ori a fost necesar.

- Inspectoratul Teritorial de Muncd, informatii privind modificarea
contractului individual de muncs prin  completarea registului general de
evidentd a angajatilor, in format electronic, ori de cite ori se produc aceste
modificari si transmitere on-line; |
- Intocmirea de situatii, ori de cite ori este nevoie, privind activitatea de
resurse umane, in conditiile legii; ‘

3.Compartimentul Monitorizare, Analiz3 Statistica, Indicatori Sociali

Pe parcursul anului 2019 in cadrul Compartimentului monitorizare,
analiza statistici, indicatori sociali au fost realizate urmatoarele
activitati:

Asistenta social3 copii

Preluarea rapoartelor saptdémanale transmise de catre persoanele
‘responsabile din cadrul complexelor de servicii sociale comunitare pentru
copii;

SI PROMOVARE A DREPTURILOR COPILULUI prin:

Completarea bazei de date preluate de la CPC cy sentintele emise de citre
Tribunalul Bistrita N&s3ud (185 acte) si dispozitiile emise de ctre directorul
DGASPC BN (135 acte);

i Prelucrarea informatiilor continute de hot3rari /sentinte/dispozitii pentru
obtinerea situatiei copiilor care beneficiazi de o masurd de protectie
speciald;

Preluarea informatiilor privind serviciile de zi transmise de cdtre persoanele
responsabile din cadrul centrelor de plasament.

Completarea si transmiterea catre Autoritatea Nationald Pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie din cadrul MMFPSPV 3
FISEI TRIMESTRIALE DE MONITORIZARE A ACTIVITATII DE
PROTECTIE SI PROMOVARE A DREPTURILOR COPILULUI prin:
Transmiterea solicitdrilor de informatii catre prim3riile din judetul BN,
' Tribunalul Bistrita N&siud, CIRAE precum si cdtre alte institutii de la nivel
local care se constituie in surse de informatii necesare completdrii fisei
trimestriale;
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o Preluarea, verificarea si centralizarea informatiilor transmise de Catre

asistentii sociali / persoanele Cu atributii de asistents socialy de la nivelul
comunitatilor locale;

o Completarea / Centralizarea informatiilor primite de Ia serviciile responsabile

din cadrul DGASPC BN,

» Transmiterea c3tre Autoritatea Nationald Pentry Protectia Drepturilor

o

Copilului si Adoptie din cadrul MMFPSPV a situatiilor lunare/trimestriale:

Copii nepusi in legalitate — trimestrial (informatii preluate de I3 Serviciul
interventie in regim de urgenta si de la asistentii sociali din centrele de
plasament);

Copii pdrasiti in unitdtile sanitare - trimestrial (informatii preluate de I3
Serviciul interventie in regim de urgents); '
Situatia privind personalul angajat in sistemul de protectie a copiluluj -

- trimestrial (informatii preluate de |a Compartimentul resurse umane,

Q

sandtate si securitate in munca);
Transmiterea lunard, citre AJPIS, a solicitdrilor pentru intrarea in plat§ /

Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, precum Si pentru
reglementarea modalitdtilor de stabilire Si platd a alocatiei de stat pentru
copii ).

Verificarea nominald, la solicitarea AJPIS Sau a asistentilor sociali din cadruyl
centrelor de plasament, a sumelor virate eronat de AJPIS in conturile copiilor
plasati in centre de plasament;

Transmiterea citre AJPIS a certificatelor de incadrare in grad de handicap,
pentru copiii care beneficiazy de 0 masura de plasament in CP, emise in luna
precedentd de citre CPC

Centralizarea informatiilor transmise de catre asistentii sociali, contabilitate,
‘resurse umane din cadrul centrelor rezidentiale pentru Persoane cu handicap
privind persoanele institutionalizate;

Prelucrarea informatiilor, exportate din aplicatia D-Smart, privind persoanele
incadrate intr-un grad de handicap neinstitutionalizate;

Centralizarea si transmiterea informatiilor privind:
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numarul persoanelor institutionalizate, adulte, care detin certificat de
persoand cu handicap aflate in centrele care au fost coordonate de ANPD si
au fost transferate (transformate) altor structuri administrative A
numdrul  persoanelor institutionalizate, adulte, care detin certificat de
persoana cu handicap aflate in centrele pentru copii,

numarul persoanelor adulte, care detin certificat de persoand cu handicap;
aflate in spitalele de psihiatrie §i pentru mdsuri de sigurantd, numarul
persoanelor, care detin certificat de persoana cu handicap, aflate in centrele
coordonate de ANPD, si sunt puse sub interdictie judecatoreascs;

numarul persoanelor institutionalizate in institutiile de asistenta social3
coordonate de ANPD, dupa judetul in care are rezidenta;

coordonatele serviciilor sociale oferite persoanelor cy handicap adulte;
coordonatelor institutiilor publice;

Monitorizarea derulrij contractelor privind angajamentul de platj
a dobanzii la creditele Persoanelor cu handicap prin: ‘ ‘
Preluarea, verificarea §i actualizarea, lunard, a dovezilor de platd a ratelor
respectiv operat in fisele individuale, suma achitatd, conform extraselor de
cont;

* Intocmirea si transmiterea, lunard, a necesarului de fonduri pentry plata
dobéanzilor solicitat de citre Directia Persoane cu Handicap din cadrul
MMFPSPV, prin culegerea sumelor din graficele de rambursare;

" Informarea a cca. 30 PErsoane care au cerut relatii in vederea obtineri
creditelor de care beneficiazs persoanele cu handicap incadrate in grad
grav sau accentuat si eliberarea documentelor necesare pentru obtinerea
adeverintei, referitoare |a acordul pldtii dobanzii:

* Preluat si verificat documentatiile pentry conformitate, redactat 4

" Redactarea a 16 acte aditionale  aferente Contractelor  privind
angajamentul de platé a dobanzilor pentru anul 2019 ;
> Monitorizarea derulirii contractelor privind acordarea de
servicii sociale pentru persoanele institutionalizate in centrele
rezidentiale pentru adulti cu handicap si varstnici din subordinea
DGASPC:

" Redactarea a 27 contracte pentru acordarea de servicii sociale, pentry
Persoanele care au solicitat admiterea intr-un centry rezidential din
subordinea DGASPC BN;
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Redactarea a 346 acte aditionale, care au expirat in perioada
IANUARIE-DECEMBRIE, pentru beneficiarii din centrele de tip
rezidential;

Redactarea Protocoalelor de decontare/ acordare de servicii sociale
pentru 2 persoane cu handicap cu domiciliul in alte judete, care
beneficiazd de serviciile sociale din centrele pentru adulti din
subordinea DGASPC BN cy anexele aferente;

Transmis citre centrele rezidentiale Beclean si Nuseni:

373 contracte pentry acordarea de servicii sociale / acte aditionale
aferente, in vederea semnadrii acestora de citre beneficiari;

27 dosare de admitere cy contractele aferente

Transmis, in vederea semn3rii §i intregistrarii, 33 de contracte catre
primarii si DGASPC — uri care au beneficiari in centrele rezidentiale
pentru adulti |
Preluat si verificat 27 dosare de admitere in Centrele rezidentiale
pentru adulti din subordinea DGASPC;

Redactarea a 326 contracte pentru acordarea de servicii  de
recuperare neuromotorie pentru persoanele care au solicitat servicii
in cadrul CSRN (TA) din subordinea DGASPC BN;

Preluarea rapoartelor saptdmanale de la centre §i actualizarea bazei
de date cu beneficiarii din centrele rezidentiale pentru adulti cu
handicap si varstnici

Intocmirea si transmiterea lunard a tabelului cy beneficiarii noi, admisi
in centrele din subordinea DGASPC BN si a tabelului cy beneficiarii
externati si decedati citre Compartimentul evidenta si platd prestatii
sociale, in vederea sistsrii platii drepturilor, reéspectiv punerea in plat
a acestora;

Actualizat baza de date D-SMART cu 373 contracte de acordare a
serviciilor sociale/acte aditionale aferente contractelor de acordare a
serviciilor sociale in centrele rezidentiale pentru adulti cu handicap Si
varstnici, expirate in perioada TANUARIE- DECEMBRIE.

Operat, lunar, in baza de date D-SMART plata dobanzilor la creditele
persoanelor cu handicap in vederea achizitiondrii unui autoturism sau
adaptarea locuintei,

Operat, lunar, in aplicatia D-SMART Contractele pentru acordares
de servicii sociale ambulator de la CSRNTA Bistrita si CSRNTA Nuseni
Operat in aplicatia EvCon 60 revocari/ sistari/transferuri.
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Situatii diverse

O

situatii lunare privind beneficiarii de servicii Sociale copii / adulti
solicitate de conducerea DGASPC BN;

baza de date cu persoanele incadrate intr-un grad de handicap care ny
realizeaza venituri, persoanele incadrate intr-un grad de handicap
institutionalizate i copiii care beneficiazd de masura plasamentului intr-
un centru de plasament DGASPC / OPA transmis3 lunar citre DSP;

baza de date cu persoanele incadrate intr-un gradul de handicap grav /
accentuat la data de 31.12.2018 — solicitatd de Directia economicy —
Venituri, Serviciul constatare §i impunere din cadrul Primdriei
Municipiului Bistrita.

Situatie privind persoanele cu handicap cu certificate valabile la
31.12.2019 cu domiciliul in comuna Rodna - solicitat§ de AJPIS BN;
Colectarea (de la centrele rezidentiale/ ambulatorii pentru adulti / copii)
§i transmiterea citre Directia Judeteand de Statistici 2 Cercetdrii
statistice SAN - Activitatea unitatilor sanitare in anul 2018

situatii privind persoanele cy handicap cu certificate valabile - solicitate
de diverse primarii din judet;

baza de date cu persoanele incadrate intr-un grad de handicap, cu
tipurile de handicap fizic / psihic, cu certificate valabile I3 data de
30.04.2019 si domiciliul in municipiul Bistrita — solicitaty de Politia
Municipiului Bistrita,

Situatie complex3 privind personele adulte incadrate intr-un grad de
handicap, persoanele adulte Si varstnice, personele victime ale violentei
domestice, copiii/ tinerii aflati in evidenta DGASPC .
(plasament/plasament in regim de urgents, incredintare in vederea
adoptiei, incadrati in grad de handicap) cu domiciliul in comunele
nominalizate de AJPIS BN, |
Baze de date cu informatii privind prestatiile achitate persoanelor cu
handicap in perioada 2016-2018 - solicitats de Camera de Conturi BN;
lista cu persoanele incadrate in gradul de handicap grav / accentuat, cu
certificate valabile la data de 28.02.2019 solicitats de citre Directia de
Asistentd Socialg Bistrita in vederea verificirii listei cu beneficiarii de
alimente distribuite de citre Primaria Bistrita; ,
situatie statisticd privind copiii care au beneficiat de o masura de
protectie speciald la 30.12.2018 continand informatii care nu se
colecteaza in mod regulat prin instrumentele de monitorizare -
solicitatd de ANPDCA:;

situatie statisticd privind copiii din sistemul de protectie speciald in
perioada 2010 - junie 2019 — solicitatd de Camera Deputatilor;
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o baza de date privind copiii care au beneficiat de o mdsurs de protectie
speciala la data de 14.11.2019 solicitatd de AJPIS BN in vederea
implementarii  Programului guvernamental - ,gROwth” - Contul
individual de economii Junior Centenar.

> Pe parcursul anului 2019 angajatii compartimentului au operat 319 de acte
in aplicatia CID - circuitul intern a documentelor.

Activitati in domeniul IT:

o Postarea a diverse anunturi pe portalul CJ BN;

o Instalarea semniturilor electronice pentru personalul din cadrul

Serviciului financiar-contabil, buget, salarizare;

o Inregistrarea, pe platforma Punctul de contact unic electronic (PCUe),
a institutiei si a Serviciului de asistenta maternald, cu informatii privind
procedura de atestare ca asistent maternal profesionist; |

Aplicatia D-Smart:

o Instalare versiuni noi $i instruirea personalului cu privire la modificirile
puse la dispozitie de firma furnizoare a software;

o Preluare lunarg a fisierelor de deconturi bilete AUTO/CFR - transmise
de transportatori pe adresa de e-mail a institutiei;

o Analiza erori sesizate de ciitre utilizatorii aplicatiei; rezolvarea acestora,
in limita competentelor, sau redactarea de solicitdri in vederea
rezolvdrii lor de citre firma SeeSoft:

o Preluarea si verificarea in aplicatie a dezvoltrilor solicitate de
DGASPC;

o Rezolvarea, in timp real, a problemelor punctuale ridicate de
operatorii aplicatiei.

o Transmiterea lunard a bazei de date cu persoanele incadrate intr-un
grad de handicap aflate in familie / institutionalizate cStre Directia de
Servicii Publice din cadrul Prim&riei Municipiului Bistrita;

o Transmiterea lunard a bazei de date, cu persoanele incadrate intr-un
grad de handicap neinstitutionalizate care ny realizeazd venituri /
institutionalizate si cu copiii care beneficiazd de misura plasamnetului
intr-un centru rezidential, cdtre CAS BN;

o Transmiterea lunard a bazei de date cu persoanele incadrate intr-un
grad de handicap citre Casa Judeteana de Pensii:

o Transmiterea lunar§ a bazei de date cu persoanele incadrate intr-un
grad de handicap citre Penitenciarul Bistrita; |

o Transmiterea lunard, citre Casa Judeteand de Pensii, a bazei de date
Cu persoanele incadrate intr-un grad de handicap care beneficiazs de
servicii in centrele rezidentiale din cadrul DGASPC BN;
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o Verificare lunar§ 3 deceselor inregistrate de Biroul Judetean de
Administrare a Bazelor de Date Privind Evidenta Persoanelor Bistrita-
Nasaud;

centre actualizate Ia nivel national; |
o Realizarea exporturilor lunare de baze de date, si a rapoartelor de
verificare aferente fiecare perioade, in vederea constituirii Registrului
Electronic National 3 Persoanelor cu Handicap coordonat de catre

o Preluarea, analizarea §i corectarea, in termenele impuse de ANPD, a
seturilor de erori aferente fiecdrui export prin distruibuirea acestora

corecte.

Pe tot parcursul anului 2019, lunar, au fost generate, verificate si transmise

cdtre AJPIS informatiile privind platd lunard a prestatiilor pentru persoanele
cu handicap.

*  Administrarea contulyi de e-mail al DGASPC prin verificarea, in timp
real, a solicitdrilor adresate institutiei precum §i transmiterea raspunsurilor,
formulate de personalul DGASPC, in format electronic, In acest sens au fost
Scanate un numar de 102 documente.

DIRECTOR'GENERA&))

DIRECTOR GEMERAL ADJUNCT DIRECTOR GENERALMADJUNCT
) Ecornromic si Administrativ
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