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Centrul pentru Protectia Copilului Bistrita face parte din
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, adresandu-se copiilor cu dizabilitdti separati de
familie (serviciul de tip rezidential) beneficiarilor de servicii de
recuperare si de asistentd medico-sociald si cuplurilor mama-copil in
dificultate, asigurand si servicii in cadrul centrului de primire in regim
de urgenta.

Scurt istoric

Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 205 /1997, subliniind rolul
autoritatilor administratiei publice locale in organizarea si
coordonarea activitatilor din domeniul protectiei copilului, stabileste
atributiile si structura organizatorica a serviciilor publice specializate
pentru protectia drepturilor copilului, organizate ca institutii publice,
cu personalitate juridica, in subordinea consiliilor judetene si
denumite Directii Judetene pentru Protectia Drepturilor Copilului .

Anterior aparitiei unei legislatii speciale in materie, prin Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 17 / 2.10.1996, se infiinteaza
Directia Judeteana de Servicii Sociale pentru Ocrotirea Copilului si a
Familiei.

Ca urmare a aparitiei in 1997 a legislatiei specifice in domeniu
(Ordonanta de Urgenta nr. 26 / 1997), s-a impus reorganizarea
serviciului public specializat in domeniul protectiei drepturilor



copilului, motiv pentru care, prin Hotararea Consiliului Judetean nr.
20 / 14.08.1998, se infiinteaza DIPDC Bistrita-Nasaud.

In acest sens, Leagdnele de copii, aflate pana in acest moment in
subordinea Ministerului Sanatatii au fost suborbonate DJPDC, sub
denumirea de Centre de Plasament.

In conformitate cu OU 26 / 1997 coroborata cu OU 206/2000
privind modificarea Legii invatamantului nr. 84 / 1995, se emite
Hotararea Consiliului Judetean Bistrita Nasaud nr. 24 / 31.07.2001
prin care DJPDC isi modifica organigrama si statul de functii devenind
Directia Generala pentru Protectia Drepturilor Copilului.

Incepand cu data de 01.04.2005, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 272 / 2004, Directia Generala pentru Protectia Drepturilor
Copilului precum si Serviciul public de asistenta sociala de la nivelul
judetului se reorganizeaza ca Directie Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului, prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita
Nasaud nr. 25 / 31.03.2005.

Ca urmare, centrele de plasament se inglobeaza in cadrul
Complexelor de Servicii Sociale Comunitare, (denumite in continuare
CSSC) amplasate in localitatile Bistrita, Beclean, Nasaud si Teaca,
acestea pastrandu-si specificul serviciilor adresate copilului in
dificultate.

Conform  Hotararii  Consiliului  Judetean  Bistrita-Nasaud
nr.90/28.11.2012 privind aprobarea reorganizarii, organigramei si a
statutului de functii a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, incepand cu data de 01.01.2013,
CSSC-Bistrita se numeste Centrul pentru Protectia Copilului Bistrita .
In cadrul CPC Bistrita functioneaza urmatoarele centre:

Centrul de primire in regim de urgenta “Copiii strazii”

Centrul de recuparare de zi pentru copilul cu dizabilitati

Centrul maternal

Centrul educational de zi pentru copilul exploatat prin munca
Centrul de plasament de tip familial pentru copilul cu dizabilitati
Compartimentul contabilitate, salarizare, administrativ
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A.Conducerea centrului

Activitati desfasurate :




-s-au intocmit fisele de post pentru noii angajati ai CPC-Bistrita

-s-au intocmit registre tipizate pe toate centrele cu privire la evidenta
beneficiarilor (registrul de evidenta unica, registrul de invoiri, registrul
de vizite, registrul de planificare a activitatilor pentru educatori

- stabilirea activitatilor si atributiilor responsabililor centrelor si
personalului de specialitate  din CPC-Bistrita/2015, conform
Standardelor minime oblogatorii pentru toate centrele din structura
CPC -Bistrita, prelucrarea lor, fixarea termenelor lunare de
realizare a acestora ; coordonarea si verificarea realizarii acestora;
intocmirea proceselor-verbale de sedinta ;

- monitorizarea, coordonarea, si verificarea realizarii activitatilor
propuse de cdtre personalul CPC-Bistrita in Planul de activitate
lunar si a realizarii sarcinilor stabilite prin Programele zilnice/ lunare
de activitate pentru personalul celorlalte compartimente/servicii ;

- coordonarea intocmirii Planului anual de instruire/2015 si a
Programarii anuale a concediilor de odihna/2015;

- verificarea permanenta a personalului din sectorului paza cu
privire la respectarea prevederilor Planului de paza/2015 privind
paza  bunurilor, obiectivelor si valorilor institutiei, respectiv
inregistrarea si monitorizarea de catre paznici a datelor mentionate
in registrele specifice sectorului ;

- stabilirea activitatilor si atributiilor celorlalte compartimente si
servicii din structura centrului : contabilitate/salarizare/ ad-
tiv/intretinere/ deservire , conform legislatiei specifice domeniilor
respective de activitate, prelucrarea lor, fixarea termenelor lunare de
realizare a acestora ; coordonarea si verificarea realizarii lor ;
intocmirea proceselor-verbale de sedinta ;

- coordonarea activitatii PSI, pe linie Protectia Muncii si arhiva,
respectiv intocmirea/revizuirea documentatiei centrului/2015;

- in functie de necesitdtile institutiei(sociale, administrative, etc.)
privind o buna desfasurare a activitatilor, solicit sprijinul si aprobarea
Directorului DGASPC in rezolvarea acestor situatii.

- verificarea zilnica a prezentei la locul de munca a angajatilor
conform graficului de lucru;

- verificarea zilnica a condicii de prezenta a personalului;

- verificarea zilnica a activitatilor educative(procesul- verbal de pe

grupe);



- verificarea zilnica a procesului verbal de primire/predare a starii de
sanatate a beneficiariilor intocmit de as. med./tura,discutii cu as.med.
si medicul pediatru despre evolutia starii de sanatate a beneficiariilor,
despre situatile de urgenta aparute, modul cum au fost/sunt
rezolvate, despre necesitatea consultatiilor de specialitate in clinici de
profil;

- verificarea starii de igiena a beneficiariilor; CPD, CM,CZE; CPU-CS

- verificarea starii de curatenie a spatiilor in care se desfdsoara
activitatea beneficiariilor din cadrul CPC-Bistrita;

- colaborarea la intocmirea temelor si participarea sedintelor bilunare
administrative cu beneficiarele din CM;

- participarea la reevaluarea cazurilor,din CM in vederea reintegrarii;

- aprobarea invoirilor pe termen lung, a cuplului mama-copil;

- semnarea adreselor catre primadrii, politie, etc. cu privire la
beneficiarii din cadrul CPC-Bistrita;

- evaluarea si aprobarea necesarului de materiale si obiecte de
cazarmament utile beneficiarilor din cadrul CPC-Bistrita;

- monitorizarea administrarii resurselor financiare a mamelor din CM;
- analizarea situatiei beneficiarilor, starilor prezente;

- verificarea lunara a modului de implementare in intreaga activitate,
a implementarii procedurilor operationale, elaborate pe specificul de
activitate;

- intocmirea lunara si trimestriald a raportarilor, statisticilor, fiselor
de evaluare cu numarul de benefeciari si transmiterea la serviciului
de monitorizare;

- organizarea impreuna cu personalul de specialitate, Fundatii,
Scoala Lacrima, Gradinita Benita, diferite activitati de reecrere,
excusiii, iesiri in aer liber, vizite gradina zoologica;

- sarbatorirea zilelor de nastere pentru beneficiarii centrului

- avizarea, aprobarea prin semnatura documente legate de
salarizarea personalului, graficele de lucru, ordonantarile platilor din
buget, programarea masinilor, raportarile catre DGASPC, statistici,
situatii inaintate DGASPC, adeverinte de venit necesare angajatilor
institutiei, concedii de odihna, schimb tura, fise tratament, acceptarea
donatiiilor si inaintarea catre DGASPC a acceptelor de donatie a
bunurilor, pontaje, planificari lunare.

- verificarea modului de intocmire a Plan Individualizat de Servicii si
aprobarea acestuia;



- verificarea baremurilor pe beneficiarii din cadrul CPC;

- verificarea trimestriala daca in registrele de sugestii si reclamatii din
cadrul CPC existda consemndri si implicarea in rezolvarea cat mai
urgenta a acestora;

- organizarea intalnirilor lunare sau in functie de situatie, cu intreg
personalul, CPC unde se discuta problemele, cu care ne confruntam
in desfasurarea activitatiilor, consemnarea acestora in procesul
verbal;

- propunerea si finaintarea conducerii DGASPC a sanctionarilor
disciplinare a unei persoane care nu si-a indeplinit atributiile de
serviciu;

- raspunderea si respectarea dreptului la intimitatea si
confidentialitatea beneficiarilor, si de creearea unui climat de
siguranta , incredere si respect;

- intocmirea si aplicarea programelor kinetice de recuperare specifica
fiecarui beneficiar cand kinetoterapeutul lipseste din unitate;

- prezentarea zilnica din partea administratorului unitatii a situatiilor
privind starea de functionare a sectorului administrativ, defectiunilor,
reparatijilor instalatiilor sanitare, electrice, a tuturor bunurilor aflate
in dotarea institutiei.

- participarea la receptionarea bunurilor de orice natura care intra in
unitate;

- verificarea si aprobarea consemnarilor de alimente conform listei
zilnice de alimente precum si-a bonurilor de consum, referatele de
necesitate pentru iesirea de bunuri din gestiune;

- verificarea incadrarii in cota lunara de carburanti alocata;

- aprobarea foilor de parcurs pentru autoturismele din dotare;

- verificarea zilnica a modului de pastrare a starii de igiena si
curdatenie in blocul alimentar, spalatorie, respectarea circuitului,
precum si din sectorul administrativ;

- supravegherea pe parcursul zilei a modului de preparare a hranei,
pe regimuri calorice si incadrarea in graficul de calori;

- preocuparea lunara a beneficiarilor care isi serbeaza ziua de nastere
si organizarea sarbatoririi lor in cadru festiv cu colegii de apartament,
care primesc mici cadouri si dulciuri;

- asigurarea Si urmadrirea aprovizionarii cu materiale, materiale
consumabile pentru sectorul administrativ, intretinere/deservire ;



- redactarea raspunsurilor la adresele trimise de conducerea DGASPC
B-N si de celelalte servicii/compartimente din cadrul DGASPC B-N ;

- prelucrarea angajatilor CPC-Bistrita a procedurii de intocmire a
fiselor de evaluare ;

- intocmirea fiselor de evaluare pentru angajatii centrului

- intocmirea proiectului de buget al CPC-Bistrita / 2015;

- intocmirea/verificarea intocmirii necesarelor de produse, lucrari si
servicii/2015 ale CPC-Bistrita;

- centralizarea propunerilor de casare pentru anul 2014 si
prezentarea lor

- participarea la solicitarea DGASPC la cursuri de formare
profesionala;

- amplasarea si impodobirea cu ocazia sarbatorilor de iarna a brazilor
de craciun si ornamentelor in fiecare apartament al beneficiarilor, CM,
CZRD, CZE, CPU-CS hol principal si curte.

- organizarea distribuirii in fiecare grupa de pachete cu ocazia
sarbatoririi Sf. Nicolae.

- organizarea spectacolelor de colinde elevilor scolilor din Bistrita care
vin in vizita la beneficiarii CZE, respective;

- organizarea spectacolelor de colinde la sediul DGASPC;

Obiective generale propuse:

Reparatii Curente
- Igienizare Centrul de Plasament de Tip Familial pentru Copilul
cu Dizabilitati in valoare 29.719 lei

Investitii

- Schimbare instalatie termica CRZD in valoare de
78.539.12 lei

- Amenajare terase prin inchidera balcoanelor cu profil
PVC la Centrul de Plasament de Tip Familial pentru
Copilul cu Dizabilitati in valoare 34.889 lei

- Montare / instalare usi termopan la spatiile unde sunt
amplasate panouriile electrice din cadrul CPD-Bistrita in
valoare de 29.318,56 lei



- Achizitie masina de spalat industriala pentru dotarea
spalatoriei din cadrul CPC-Bistrita, in valoare de 20.000
lei.

Obiective secundare:

-efectuarea trimestriald a deratizarii si dezinsectia intregii
institutii;
-efectuarea verificarii starii de sanatate a personalului angajat
prin analize medicale obligatorii, luarea in evidenta la medicul
de medicina muncii, si testarea psihologica;
-realizarea perfectionarii si  formarea profesionala a
personalului angajat dupa cum urmeaza :
- “Curs de Formator * — gef centru
- " Programul de Psihoterapie Integrativa”- psiholog CM
- Psihoterapia Traumei “ — psiholog CM
- " Pacientul Minor din Medii cu Potential de Agresivitate si
Violenta, Tehnici de Interventie Specifice Psihoterapiei
Integrative” — psiholog CM
- Impactul Interventiei Timpurii Asupra Vietii Copilului” — sef
centru, kinetoterapeut, logoped, educator CRZD
- ¥ ABORDATII Terapeutice in Contextul Recuperarii Neuro-
psiho-motorii la Copilul Mic” — logoped CRZD
- * Noi Tehnici si Metode de Consiliere si Informare- Schimb
i de Bune Practici” — coordonator pers. spec.
In cursul anului 2015 s-au angajat in cadrul CPC-Bistrita urmatoarele
categorii de personal:
- infirmiere — 4 ( CPD )
- educator — 1 (CPU-CS)
- asistent medical — 2 ( CM)
- asistent social — 1 ( CPU-CS)
- bucatar - 2
In cursul anului 2015 au promovat intr-un grad superior urmatoarele
categorii de personal:
Vajda Erika- educator principal
Pop Ludovica — kinetotreapeut principal
Raita Corina Olga- bucatar gr.III
Peteri Mihaela — asistent medical



S-au pensionat ; 3 persoane ( 2 infirmiere, 1 spalatoreasa), si-au
dat demisia 3 pers ( 2 infirmiere, 1 psiholog)

Donatii si sponsorizari
In cursul anului 2015 unitatea noastra a beneficiat de donatii
care au fost inregistrate in evidentele contabile si au fost utilizate
conform destinatiei dupa cum urmeaza:

Nr

.cr | Denumire donator Bunuri donate Valolzire n

t

1 | Intex sa Nasaud Masina spalat, Tv 3.149.97lei
Materiale igiena 5.472lei

personala, alimente,
multivitamine,
2 | Fundatia Inocenti | imbracaminte

3 | Intaltextil Sarata Alimente, dulciuri 163.22 lei

Statiunea Pomicola 908 lei
4 | Bistrita Fructe(mere)
5 | Fundatia Roiama | Carucioare, triciclete, | 1.749.29 lei
Olanda biciclete
6 | Persoane fizice Alimente 506.3 lei
TOTAL 11948.78
LEI

B.Activitati desfasurate in cadrul centrelor din structura
CPC-Bistrita:

1. Centrul de primire in regim de urgenta “Copiii
strazii”

Centrul de primire in regim de urgenta pentru copiii strazii are ca
si misiune generala furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe o
perioadad determinatd, la gazduire, ingrijire, educatie si pregatire in
vederea reintegrarii sau integrarii lor familiala si sociale sau ludrii unei
masuri de protectie corespunzatoare.
Numar total de beneficiari ianuarie-decembrie 2015= 42
1.Admiteri in centru cu dispozitie = 37
2.Admiteri in centru cu referat = 1



3.Sistari de servicii cu sentinta civila = 39

4.Sistari de servicii cu dispozitia directorului de revocare a masurii =

4

5.Sistari de servicii cu referat= 1

a.Activitati desfasurate de educatori:

-activitati de formare si consolidare a autonomie personale

- activitati ludice si de miscare

- activitati de socializare, libere

- sprijin in efectuarea temelor

- activitati de autogospodarire

- intocmire PS pentru intrari

-activitati de meloterapie

- efectuarea si intretinerea curateniei in centru

b.Activitati desfasurate de psihologul/ as. social din CPU-CS

-consiliere psihologica-372 sedinte

- consiliere psihosociala -372

-supervizare vizite

-insotire copii la medicina legala si scoald

-terapie ocupationala

-adrese scoli

- insotire copii la Sp.TBC, laboratorul de analize medicale

- activitati de supravegherea in curateniei in curtea institutiei

- activitati de dezvoltare personala, cognitiva

- intocmitre dosare in vederea internarii/ externarii copiilor

- intocmire dosare pentru alocatie(banca , DGASPC)

- intocmire proces-verbal de intalnire al echipei

pluridisciplinare

- intocmire referat pentru retragere bani din banca

- intocmire situatie centralizatoare

- intocmire fisd monitorizare ANPDC

- deplasari Tribunalul Bistrita in vederea audierii minorilor
c. Activitati desfasurate de asistentul medical din CPU-CS

- consultatii ianuarie-decembrie 2015 — 63

- tratamente boli cornice cu prescriere lunara -6

- tratamente boli cornice cu prescriere la 3 luni- 0

- tratamente boli acute:

- respiratorii —19

- ORL -2



- dermatologice — 1
- digestive — 2
- stomatologice — 3
- ginecologice — 1
- ortopedie — 1
Examinari in ambulatoriu de specialitate
- psihiatrie — 8
- laborator analize- 44
- chirurgie — 2
- vitaminoterapie — 46
Internari - psihiatrie Cluj — 4
- pediatrie — 3
- dermatologie — 1
-deparazitarea copiilor la intrarea in centru
- intocmirea documentatiei pentru inscrierea copiilor la medic
-insotirea copiilor la medicina legala
- insotirea copiilor la Sp.TBC, laboratorul de analize medicale
- supravegherea alimentatiei si igienei personale
- intocmire PIS
- colaboreaza cu medicul de familie cu privire la sanatatea copiilor
- administrare tratament medicamentos
Activitatile desfasurate de catre personalul centrului cu beneficiarii
CPU-CS se desfasoara conform standardelor, planificarilor si
rapoartelor de activitate lunara.

2.Centrul de recuparare de zi pentru copilul cu dizabilitati

Centrul de recuperare de zi pentru copilul cu dizabilitati furnizeaza
copiilor cu dizabilitati neuropsihice si motorii, servicii de educatie
speciala, recreere—socializare, abilitare-reabilitare, activitati de sprijin,
consiliere, educare pentru parinti, in scopul prevenirii abandonului si
institutionalizarii copiilor, precum si cu scopul integrarii/includerii
sociale a copiilor cu dizabilitati.

In perioada anului 2015 in cadrul centrului beneficiaza de
tratament un numar de 168 copii, din care 24 - aflati in centrul de
plasament pentru copilul deficient si 144 din familii biologice.

In decursul anului 2015 au fost inregistrate cazuri noi 56 si
s-au inchis 38 cazuri.
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Eliberarea a 84 fise de tratament, acestea fiind necesare la
dosarul de reevaluare pentru incadrarea in grad de handicap.

Intocmirea de catre asistentul social a unui numar de 99
referate si 99 dispozitii de admitere si de incetare a serviciilor;

Serviciile oferite de CRZD sunt urmatoarele; kinetoterapie,
consiliere psihologica, stimulare cognitiva, stimulare multisenzoriala,
terapie ocupationala, logopedie, terapie comportamentala specifica
copiilor cu autism.

In cadrul Centrului de Recuperare de Zi Bistrita functioneaza
Centrul de Consiliere si Asistenta Specializata pentru Persoanele cu
Tulburari de Spectru Autist si Familiile Acestora.

Acesta s-a infiintat printr-un protocol de colaborare, semnat in
anul 2011, intre DGASPC Bistrita-Nasaud si Fundatia Romanian Angel
Appeal si si-a inceput activitatea in martie 2012.

In cadrul centrului se furnizeza servicii de consiliere
psihologica, stimulare multisenzoriala si terapie comportamentala
specifica copiilor cu tulburari de spectru autist. Personalul din centru
este alcatuit dintr-un logoped si un psiholog, care deservesc si
Centrul de Recuperare de Zi .

In anul 2015 au accesat serviciile centrului 56 copii cu varste
cuprinse intre 1 si 16 ani.

Frecventa sedintelor de terapie si durata acestora este stabilita
pentru fiecare copil individual in functie de nevoile acestora, de
posibilitatea si disponibilitate a apartinatorilor de a frecventa centrul
si de timpul fizic al personalului.

Durata sedintelor s-a incadrat intre 40 minute si 50 min, iar
frecventa a variat intre o sedinta si 4 sedinte pe saptamana.

3. Centrul maternal

In acest centru se furnizeza cuplurilor mama-copil/gravida
gazduire, protectie, ingrijire, educatie, asistenta de specialitate
(sociala, medicala, psihologica, etc) pe o perioada determinata de
timp, cu posibilitatea de a mentine legaturile cu familia si cu alte
persoane importante pentru cuplu, respectiv sprijin pentru depasirea
perioadei dificile prin care trec si pentru reintegrarea in familie si
societate.
In perioada anului 2015 s-au realizat urmatoarele;
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-Admiteri in centru cupluri mama-copil : mame 14, copii 36

-sistari de servicii cupluri mame-copii = 16 mame si 39 copii din

care 4 copii in plasament la AMP si 3 copii in plasament la CPC-

Beclean

-consiliere de familie = 10

-ore de psihoeducatie mame beneficiare Centrul Maternal= 210

-consiliere individuala mame Centrul Maternal Bistrita= 32

-sedinte saptamanale pe probleme administrative=12

-evaluare si consiliere psihologica pentru beneficiarii de la Teaca,=

6

-participare la audieri Politie, Parchetul de pe langa Tribunalul
Bistrita-Nasaud=8

-prelucrare contract rezidenta mama beneficiara - 14

-evaluare psihologica beneficiari CM — 50 ( 14mame, 36 copii)

-evaluari pe teren a situatiei psih-sociale ale mamelor beneficiare

ale CM-2

-evaluare si consiliere la copiii din Centrul Educational pentru Copilul

Exploatat prin Munca- 3

-evaluare psihologica pentru copiii din CPD- 16

a. Activitati curente realizate:

-pregatirea testelor si instrumentelor psihologice de utilizat si a
formularelor de raspuns;

-pregatirea materialelor instructiv  — educative pentru educatia
formala si informala ( planse de colorat, fise de lucru pentru copiii
prescolari, jetoane pentru colaj, etc.);

-evaluarea mamelor beneficiare ale centrului maternal;

- consiliere de familie si cuplu
- consilierea copiilor beneficiari ai CM
-consilierea / psihoeducatia mamelor beneficiare ale centrului
maternal;

-consilierea / psihoeducatia membrilor din familia largita a cuplurilor
mama-copil;

-evaluarea/reevaluarea stadiului de dezvoltare psiho-motrica a
copiilor beneficiari ai centrului maternal si CPD
-observarea comportamentelor de relationare mama-copil si
modelarea acestora;

-observarea comportamentelor de relationare interpersonal (intre
mame) si modelarea lor;
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-observarea comportamentelor de relationare copil-copil si modelarea

lor;
-cotarea si interpretarea rezultatelor la testele utilizate;

-intocmirea rapoartelor si documentelor (fise evaluare mame, fise

evaluare copii, pis, etc)

b. Activitati desfasurate de asistentul medical din CM
- consultatii in CM- 40

- tratamente boli cronice cu prescriere lunara -2
- tratamente boli acute:

- respiratorii —11

- dermatologice — 4

- digestive — 1

- ginecologice — 4

Examindri in ambulatoriu de specialitate

- psihiatrie — 3

- laborator analize- 40

Internari : ginecologie - 3

-deparazitarea cuplurilor mama-copil/ copii la intrarea in centru
- insotirea copiilor la Sp.TBC, laboratorul de analize medicale

- supravegherea alimentatiei si igienei personale

- intocmire PIS

- colaboreaza cu medicul de familie cu privire la sandtatea copiilor
- administrare tratament medicamentos

c. Activitati realizate de educatorul din CM

- stimulare multisenzoriala

- activitati de socializare

- stimulare cognitiva

- activitati ludice

- revizuire PPI- 38

- intocmire PPI- 21

- terapie ocupationala — 120 sedinte

- pregatirea copiilor pentru organizarea de spectacole

- intocmirea necesarului de rechizite si imbracaminte

- insotirea copiilor la gradinita/sc

- sprijin la efectuarea temelor ;

-predarea/ preluarea inventarului beneficiarilor
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4.Centrul educational de zi pentru copilul exploatat prin
munca

Centrul de Zi Educational pentru copilul exploatat prin munca,
are misiunea de a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor,
prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitati de ingrijire, educatie,
recreere-socializare, dezvoltare a deprinderilor de viata independenta,
orientare scolara si profesionala pentru copii cat si a unor activitati de
sprijin, consiliere, educare pentru parinti, in scopul prevenirii
abandonului si institutionalizarii copiilor.

Dinamica beneficiarilor ianuarie-decembrie 2015

Admiteri=2

Iesiri=3

Dispozitii,referate de admitere=2

Dispozitii, referate de incetare=3

Serviciile furnizate de CEZ, sunt complementare demersurilor si
eforturilor propriei familii, asa cum decurg din obligatile si
responsabilitatile parintesti precum si servicilor oferite de unitatile de
invatamant si de alti furnizori de servicii corespunzatoare nevoilor
individuale ale copilului in contextul sau socio-familial.

Centrul Educational de Zi urmareste prevenirea si combaterea
exploatarii prin munca a copiilor din mediul urban (loc. Bistrita) prin
reintegrarea lor familiala si scolara.

Capacitatea centrului este de 10 copii cu varsta cuprinsa intre 7
si 14 ani, care vin zilnic dupa orele de scoala de luni pana vineri. Aici
copiii sunt ajutati si indrumati de catre asistentul social al centrului, in
ceea ce priveste efectuarea zilnica a temelor si clarificarea unor
notiuni asimilate necorespunzator in cadrul lectiilor. De asemenea se
realizeaza si o serie de activitati recreative: de desen, de lucru
manual, care duc la dezvoltarea si descoperirea propriilor capacitati,
activitatea in grup, astfel dezvoltdnd capacitatea de relatii inter-
personale mai profunde, de atentie fata de colegii mai slabi. Se
desfasoara si activitati recreative cum sunt jocuri, filme, excursii.
Copiii beneficiaza de o masa calda ( pranz ) zilnic si de o mica
gustare, precum si de ingrijirea igienei personale zilnic, acordarea de
asistenta medicala.

5. Centrul de plasament de tip familial pentru copilul cu
dizabilitati
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In acest centru se furnizeazd copiilor cu dizabilititi neuro-
psihice si locomotorii un cadru familial de dezvoltare si asiguram
servicii de specialitate (sociale, de recuperare, psihologice, medicale,
etc.) in concordanta cu nevoile individuale ale fiecarui copil in parte.

Totodata se furnizeaza copiilor: gazduire, protectie, educatie,
asistenta de specialitate, in scopul invatarii deprinderilor de viata
individuala dupa posibilitatile neuro-psihice si locomotorii ale fiecarui
copil.

Beneficiari ianuarie-decembrie 2015

-38 beneficiari, din care 9 au varsta peste 18 ani;

-2 copii aflati in Franta pentru tratament medical, cu sprijinul
fundatiei SERA;

- Total 36 beneficiari in 31.12.2015

- s-au transferat 4 beneficiari la CRRNA-Beclean s-au
efectuat 4 plasamente la asistenti maternali.

- 1 redare in familie

_ - 6 -admigi

Intreg personalul se ocupda in permanentda de asigurarea
sigurantei si securitatii tuturor beneficiarilor. Probleme deosebite
ridica, copiii a cdror sanatate este precara;

a.Activitati care privesc sanatatea copiilor
-consultatii in cursul anului 2015 - 500
-tratamente boli cronice cu prescriere lunara- 11
-tratamente boli cronice cu prescriere la 3 luni- 30
-tratamente boli acute :

- respiratorii- 110

- ORL- 15

- dermatologice- 3
-digestive - 15
-stomatologice-1

- ginecologie- 1
-oftamologie- 14

- urologie-1
-ortopedie- 5
Examindri in ambulatoriu de specialitate:
-psihiatrie copii - 72
-pediatrie - 28
-neuropediatrie - 72

15



-psihologie - 28

-chirurgie - 6

-intocmirea fiselor medicale pentru reincadrare in grad de handicap
- 28

-vitaminoterapie la 108 beneficiari, protectoare hepatice

-vaccinari in conformitate cu planul national de vaccinari- 3

-situatii de urgenta rezolvate in unitate; 5

-situatii de urgenta rezolvate prin internare-10

-internari : 5 cazuri in sectia de Pediatrie din Cluj,

-internari Psihiatrie Infantila Cj. — 1

-internadri de 1 zi in Spitalul Judetean Bistrita- 18

-examinari la Psihiatrie Infantila Cj. -6

Beneficiarii CPD sunt inscrisi la medicul de familie Moldovan Alina

In cursul anului 2015 s-a incheiat contract de servicii cu SC Murivisan
SRL, in vederea oferirii de servicii medicale din partea unui medic
specialist pediatru.

b. Activitati curente de mentinere a starii de sandtate a
beneficiariilor efectuate de asistentele medicale, infirmiere, care
lucreaza in ture

-supravegherea si luarea masurilor de respectare a normelor de
igiend de catre personalul din unitate si de catre copii, in functie de
gradul de intelegere al fiecarui copil ;

-supravegherea permanentd a starii de sanatate a fiecarui copil
si anuntarea imediata a medicului de familie , precum si conducerea
unitatii de orice imbolnavire, precum si bolile transmisibile aparute in
randul copiilor si a personalului, asigurand triajul epidemiologic.

-asigurarea  curateniei si  dezinfectia  aparaturii i
instrumentarului din dotare.

-controlarea calitatii ingrijirilor si aplicarea masurilor de igiena
si dezinfectie in centru / serviciu;

-administrarea  tratamentului  cronic  beneficiarilor, Ia
recomandarea medicului de familie , asigurarea ca sunt suficiente
medicamente la aparat, in fiecare grupd, astfel incat sa fie asigurata
continuitatea tratamentului pentru saptamana in curs ;

-administrarea tratamentului in afectiunile acute aparute la
copiii din oricare grupd, respectand recomandadrile medicului de
familie si asigurandu-se cd la aparatul de urgentd exista trusa
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minima de medicatie care sa-i permita interventia prompta in situatii
de criza ;

-informarea conducerii centrului asupra necesarului de
medicamente si materiale sanitare;

-participarea la desfasurarea activitatilor specifice, zilnice, de
grup sau individuale, la nivel de grupa;

-participarea efectiva la ingrijirea in totalitate a copilului cu
nevoi speciale, alaturi de infirmiere si educatori ;

-prepararea meselor de lapte praf conform indicatiilor pentru
sugar ;

-raspunderea asupra inventarului in folosinta (mobilier,
echipamente, aparatura de uz casnic, instalatii, echipamentele si
cazarmamentul copiilor, jucarii, material educativ, etc.);

-completarea si semnarea corecta si detaliata a procesului
verbal de primire-predare a turei, semnaland toate situatiile medicale
aparute ;

-completarea sdaptamanala a registrului de administrare a
medicatiei cronice, la fiecare grupa ;

c. Activitatea de dieta

-intocmirea listei zilnice de alimente a tuturor beneficiarilor i
separat a beneficiarelor CM si inscrierea meniului si gramajele pe ore
Si pe portii.

-verificarea calitatii si cantitatii produselor alimentare eliberate din
magazia de alimente conform listei zilnice de alimente.

-verificarea si respectarea normelor de igiena atat in bucataria mare
cat si in CPD la prepararea meniului.

-verificarea produselor finite din bucatdrie si controlarea acestora sa
corespunda atat calitativ cat, cantitativ si organoleptic.

-verificarea probelor de alimente, spatiilor frigorifice si completarea
graficului de temperatura din interiorul aparatelor de refrigerat si
congelat.

d. Activitati educative

In cadrul CPD-Bistrita s-au realizat urmatoarele activitati:

-activitati de socializare, respectiv supravegherea celor care
frecventeaza scoala Lacrima pana in statia de autobus.

-pregatirea de scoala sau gradinita a copiilor .
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- activitati socio-educative cu copiii ramasi in grupe, in functie de
capacitatea fiecdruia, conform PIP si PIS, care se regdsesc in
rapoartele de activitate lunara si in planificarea activitatii lunare .
-organizarea, pregatirea si desfasurarea de activitati specifice, de
grup sau individuale adaptate nevoilor beneficiarilor, in conformitate
cu Planificarea lunara intocmita si Oraru/ Zzilnical beneficiarilor ;
-desfasurarea activitatilor de abilitati practice: confectionarea de
felicitari pentru 8 Martie, in functie de potentialul fiecarui beneficiar;
-participarea la instruirile lunare din cadrul centrului;

-participarea la sedintele organizate de conducerea centrului;
-intocmirea rapoartelor de activitate lunare -12 si a planurilor lunare
de activitate -12 ;

-activitati recreative, cu beneficiarii CPD-Bistrita;

-intocmire/revizuire PIS-39;

6. Compartiment contabilitatelsalarizare/administrativ
1.Contabilitate

Activitati desfasurate :

- intocmirea ordonantarilor pentru fiecare capitol respectiv cheltuieli
de personal, cheltuieli materiale si cheltuieli de capital pentru anul
2015, operandu-se in programul informatic angajarea, lichidarea si
ordonantarea cheltuielilor aferente fiecarui tip de cheltuialg,
inregistrandu-se in evidenta contabild si verificandu-se soldurile din
evidenta sintetica cu cea analitica ;

- operarea platilor efectuate din anul 2015, in evidenta contabild;

- verificarea soldurilor analitice ale conturilor de materiale cu cele din
evidenta sintetica; conturile analitice aferente obiectelor de inventar
cu cele sintetice;

- verificarea soldurilor analitice ale conturilor de mijloace fixe si
amortizarile aferente cu cele din evidenta sintetica;

- asigurarea conducerii fiselor de credite bugetare pentru fiecare
alineat in parte urmarindu-se incadrarea platilor nete in creditele
bugetare alocate:

- inchiderea conturilor de venituri si cheltuieli aferente anului 2015;

- intocmirea situatiilor financiare necesare intocmirii bilantului contabil
trimestrial si anual pentru anul 2015 si inaintarea la serviciul
contabilitate-financiar al D.G.A.S.PC. Bistrita Nasaud ;
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- intocmirea statelor de plata pentru sumele acordate persoanelor la
care s-au sistat serviciile din sistemul de protectie sociala, si cele
pentru sumele de nevoi personale acordate lunar, ordonantarile
aferente dispozitiilor de plata si s-au inregistrat in evidenta contabila ;
- intocmirea in cursul anului 2015 a bonurilor de consum pentru
bunurile materiale si bonurile de transfer pentru obiectele de inventar
din magazine;

-verificarea si semnarea listelor de alimente aferente anului 2015 ,
din buget si cele din donatji;

- arhivarea in dosare a actelor aferente operatiunilor contabile
efectuate, balantele de verificare analitice pentru bunuri materiale,
obiecte de inventar, mijloace fixe; balantele de verificare sintetice
insotite de anexe;

- intocmirea registrului — jurnal indosariat si numerotat, aferent
anului 2015;

- efectuarea in cursul anului 2015 a salvarilor de date din toate
programele informatice utilizate - raportarea la DGASPC a sumelor
necesare efectuarii planificarii platilor prin virament si numerar;

- efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului institutiei pentru anul
2015 in baza dispozitiei emise de catre DGASPC Bistrita Nasdud si
inregistrarea in evidentele contabile a casarilor propuse in urma
inventarierii bunurilor patrimoniale din anul 2014.

2.Salarizare

Activitati desfasurate:

- intocmirea statelor de plata pentru salariatii din cadrul CPC Bistrita;
- intocmirea situatiei recapitulative privind cheltuielile de personal din
cadrul CPC-Bistrita;

- intocmirea declaratiilor pentru: - bugetul asigurarilor sociale de stat;
- bugetul asigurarilor pentru somaj;

- bugetul asigurarilor sociale de sanatate;

- intocmirea declaratiei pentru fondurile speciale privind concediile si
indemnizatiile in vederea centralizarii acestora la nivel de DGASPC.

- intocmirea rapoartelor lunare privind numarul de personal si
drepturile salariale ale angajatiilor din cadrul CPC Bistrita pentru
Directia Generala a Finantelor Publice si Directia Judeteant de
Statistica;
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- intocmirea situatiei privind monitorizarea cheltuielilor de personal
din cadrul CPC-Bistrita 1in vederea centralizarii acesteia la nivelul
DGASPC.
- intocmiea formularului ,,cercetare statisticda  privind ancheta
salariatiilor si repartizarea acestora pe grupe de salarii din cadrul CPC
Bistrita in vederea centralidarii acesteia la nivelul DGASPC;
- intocmirea formularului de cercetare statistica privind ancheta
asupra castigurilor salariale din cadrul CPC Bistrita in vedrea
centralizarii acesteia la nivelul DGASPC;
- urmarirea, programarea si efectuarea concediului de odihna
pentru anul in curs pentru intreg personalul.
- intocmirea si verificarea pontajelor angajatilor caculandu-se orele de
noapte, orele de sambata si duminicd si operarea acestora in
programul de salariu.
- colaborarea cu serviciul resurse umane din cadrul DGASPC pentru
definitivarea in functie si promovarea in grade sau trepte profesionale
superioare de salarizare, pregatind materialele necesare conform
prevederilor legale;
-asigurarea, inregistrarea corespondentei institutiei, fisele de
tratament ale beneficiarilor CRZD, referate de intrare in CRZD,
adeverinte pentru scoala, gradinita, camin, medic, imprumuturi la
bancd, CAR , inregistrarea referatelor proceselor verbale pentru
Centrul Maternal;
- eliberarea adeverintelor (calculul orelor de noapte, sporuri cu
caracter permanent, ore de sambata si duminica, spor de vechime,
compensatie)
3.Administrativ/Intretinere
Activitati desfasurate:
- verificarea bunei functionari a alimentarii cu apa, gaze, energie
electrica
- participarea la activitatile administrative-gospodaresti pentru

lucrdri de reparatii si intretinere

- conducerea evidenta tehnico-operativa a mijloacelor fixe si
obiectelor de inventar

- operarea declasarile, casarile , precum si mijloacele fixe si
obiectele de inventar care se fac

- arhivarea documentelor care apartin de Centrul pentru Protectia
Copilului Bistrita
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- urmareste colectarea selectiva a deseurilor si raporteaza lunar
cantitatile care au fost predate

a.Bloc alimentar
Activitati desfasurate:

-intocmirea zilnica de cdtre asistenta dieteticiana a meniurilor
zilnice.

-preluarea de la magazia de alimente, a produsele necesare
pentru pregdtirea hranei, potrivit meniului  stabilit si cantiatilor
prescrise.

-respectarea normelor igienico sanitare in spalarea Si
dezinfectarea veselei si tacamurilor folosite, in asigurarea curdteniei
in sector

-prepararea portjilor de hrana pentru fiecare copil potrivit
normelor si valorii nutritive stabilite de asistenta medicala de nutritie
si dietetica si aprobate de conducerea CPC;

-prepararea regimului igieno- dietetic acolo unde este indicat;

-pasirarea hranei pentru copiii cu probleme de masticatie;

-curatenia curenta, spalarea vaselor, dezinfectia lor, curatenia
generald, in ziua de luni a fiecdrei saptdmani, spalarea Sl
dezllnfectarea tuturor suprafetelor, a vaselor, spalarea geamurilor si
usilor;

-recoltarea zilnica si pastrarea timp de 48 de ore a probelor de
alimente preparate;

-efectuarea insilozarilor de zarzavaturi pentru iarna.
b.Spalatorie
Activitati desfasurate :

-preluarea hainelor murdare, sortarea lor pe culori, separea
imbracamintii care necesita spalare separate, spalarea intre 10-15
masini pe zi pe CPD si 6 masini pe CM;

- dezinfectarea hainelor care necesita dezinfectie, clatirea si
stoarcerea lor, punerea la uscat, apoi sortarea pe categorii si grupe
de copii;

- calcarea hainelor care necesita calcare, reparea hainelor
deteriorate si predarea hainelor pe grupe;

- spalarea, apretarea si calcarea echipamentelor de protectie;

- curatenia zilnica in toata spalatoria si dezinfectarea acesteia;

- curatenia saptdamanald in magazie si verificarea inventarului;
c. Intretinere
Activitati desfasurate:

-curatarea, maturarea si spalarea zilnica a coridoarelor, scarilor
unitatii, precum si a terasei de la intrarea in unitate;
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-curatarea, aspirarea si stergerea prafului din birouri, din sala
de sedinte sau din alte incaperi unde este nevoie;

-golirea cosurilor de gunoi din birouri si coridoare, cat si cele
din curtea unitatii;

-curatenia si igienizarea zilnicd a toaletelor care deservesc
personalul;

-ingrijirea zilnica a florilor din interiorul si din curtea institutiei.

Sef centru

Kt. Morari Adriana Elena
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