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Centrul pentru Protectia Copilului Beclean face parte din structura
Directiei Generale de Asisteta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
adresandu-se copiilor separati de familie (serviciul de tip rezidential) si
beneficiarilor de servicii de recuperare si de asistenta medico-sociala,
servicii care se acorda in cadrul familiei si prin intermediul serviciului
echipei mobile.

Scurt istoric

Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 205/1997, subliniind rolul autoritatilor
administratiei publice locale in organizarea si coordonarea activitatilor din
domeniul protectiei copilului, stabileste atributiile si structura organizatorica
a serviciilor publice specializate pentru protectia drepturilor copilului,
organizate ca institutii publice, cu personalitate juridica, in subordinea
consiliilor judetene si denumite Directii Judetene pentru Protectia
Drepturilor Copilului (denumita in continuare DIPDC).

Anterior aparitiei unei legislatii speciale in materie, prin Hotararea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 17/2.10.1996, se infiinteaza
Directia Judeteana de Servicii Sociale pentru Ocrotirea Copilului si a
Familiei.



Ca urmare a aparitiei in 1997 a legislatiei specifice in domeniu (Ordonanta
de Urgenta nr. 26/1997), s-a impus reorganizarea serviciului public
specializat in domeniul protectiei drepturilor copilului, motiv pentru care,
prin Hotararea Consiliului Judetean nr. 20/14.08.1998, se infiinteaza
DJPDC Bistrita-Nasaud.

In acest sens, Casele de copii, aflate pand in acest moment in subordinea
Ministerului Sanatatii au fost suborbonate DJPDC, sub denumirea de Centre
de Plasament.

In conformitate cu OUG 26/1997 coroborats cu OUG 206/2000 privind
modificarea Legii invatamantului nr. 84/1995, se emite Hotdrarea
Consiliului Judetean Bistrita Nasdaud nr. 24/31.07.2001 prin care DJPDC isi
modifica organigrama si statul de functii, devenind Directia Generala pentru
Protectia Drepturilor Copilului.

Incepand cu data de 01.04.2005, in conformitate cu prevederile Legii nr.
272/ 2004, Directia Generala pentru Protectia Drepturilor Copilului precum
si Serviciul public de asistenta sociala de la nivelul judetului se
reorganizeaza ca Directie Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului, prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita Nasaud nr.
25/31.03.2005.

Ca urmare, centrele de plasament se inglobeaza in cadrul Complexelor de
Servicii Sociale Comunitare, (denumite in continuare CSSC), amplasate in
localitatile Bistrita, Beclean, Nasaud si Teaca, acestea pastrandu-si
specificul serviciilor adresate copilului in dificultate.

Conform Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr. 90/28.11.2012
privind aprobarea reorganizarii, organigramei si a statutului de functii ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
incepand cu data de 01.01.2013, CSSC-Beclean se numeste Centrul pentru
Protectia Copilului Beclean.

In cadrul CPC Beclean functioneaz& urmatoarele centre:

1. Centrul de plasament de tip familial pentru copii;

2. Centrul de recuperare de zi pentru copilul cu dizabilitati-Echipa Mobila;



A.Conducerea centrului

Activitati desfasurate :

-verificarea si respectarea programului zilnic de activitate ,aprobat de catre
seful de centru si adus la cunostinta fiecarui angajat ;

- verificarea modului de desfasurare al activitatilor de catre personalul de
specialitate din cele doua centre, in conformitate cu Standardele minime
obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential,
respectiv Standardele minime obligatorii ;

- s-au intocmit fisele de post pentru angajatii noi de la CPC Beclean ;

- s-au intocmit registre tipizate pe toate centrele cu privire la evidenta
beneficiarilor (registrul de evidenta unica, registrul de invoiri, registrul de
vizite, registrul de planificare a activitatilor pentru educatori, registru vizite
la scoald; jurnal de notificari (corespondenta zilnica intre educatori),
registru evidenta barem, evidenta rechizite, registru pentru monitorizarea
bunurilor stricate; registru reclamatii si sesizari; registru pentru
monitorizarea relatiei cu scoala;

- stabilirea activitatilor si atributiilor responsabililor centrelor si personalului
de specialitate din CPC Beclean /2015,conform Standardelor minime
obligatorii pentru toate centrele din structura CPC-Beclean, prelucrarea lor,
fixarea termenelor lunare de realizare a acestora, coordonarea

si verificarea realizarii acestora, intocmirea proceselor-verbale de sedinta;
- monitorizarea, coordonarea si verificarea realizarii activitatilor propuse de
catre personalulCPC-Beclean in Planul de activitate lunar si a realizarii
sarcinilor stabilite prin programele zilnice/lunare de activitate pentru
personalul celorlalte compartimente/servicii ;

- coordonarea intocmirii Planului anual de instruire / 2016 si a programarii
anuale a concediilor de odihna /2016;

- verificarea permanenta a personalului din sectorul paza cu privire la
respectarea prevederilor Planului de paza / 2016 privind paza bunurilor,



obiectivelor si valorilor institutiei, respectiv inregistrarea si monitorizarea
de catre paznici a datelor mentionate in registrele specifice sectorului;

- stabilirea activitatilor si atributiilor celorlalte compartimente si servicii din
structura centrului: contabilitate, salarizare, administrativ, intretinere,
deservire, conform legislatiei specifice domeniilor respective de activitate,
prelucrarea lor, fixarea termenelor lunare de realizare a acestora,
coordonarea si verificarea realizarii lor, intocmirea proceselor-verbale de
sedinta;

- coordonarea activitatii PSI, pe linie Protectia Muncii si arhiva, respectiv
intocmirea/revizuirea documentatiei centrului/2016;

- in functie de necesitatile institutiei (sociale, administrative, etc.) privind o
buna desfasurare a activitatilor, solicit sprijinul si aprobarea Directorului
DGASPC in rezolvarea acestor situatii.

- Zilnic s-au purtat discutii cu educatorii de serviciu si asistentul social
despre eventualele probleme semnalate de catre profesorii-invatatorii de la
scoald, in legatura cu comportamentul copiilor din centru si daca a fost
cazul, au avut loc discutii individuale cu cei aflati in cauza despre tot ce s-a
intamplat si modalitatile de remediere a comportamentelor negative ale
acestora ;

- periodic la sfarsit de sdaptamana am monitorizat activitatea desfasurata in
centru(curatenie generald) in apartamente, curatenie in curtea unitatii,
intretinerea si curatarea parcului de flori;

- periodic s-au urmarit modul cum sunt echipati copiii la plecarea la scoala,
conform regulamentului scolar in vigoare;

- verificarea zilnica @ modului cum servesc copiii masa de pranz si modul in
care sunt respectate normele igienico-sanitare;

- zilnic s-a urmarit respectarea programului de pregatire scolara pentru a
doua zi, periodic s-a verificat modul de folosire a rechizitelor scolare si
pastrarea ordonata a caietelor si a manualelor scolare;

- participarea la alcatuirea meniului saptamanal;



- verificarea zilnica a prezentei la locul de munca a angajatilor conform
graficului de lucru;

- verificarea periodica a condicii de prezenta a personalului;

- verificarea zilnica a activitatilor educative din registru de activitati;

- verificarea starii de igiena a beneficiarilor CPF ;

- verificarea starii de curatenie a spatiilor in care se desfasoara activitatea
beneficiarilor din cadrul CPC-Beclean;

- participarea la reevaluarea cazurilor din CPF in vederea reintegrarii;

- aprobarea invoirilor in familie, a biletelor de voie;

- semnarea adreselor catre primarii, politie, etc., cu privire la beneficiarii
din cadrul CPC-Beclean;

- evaluarea si aprobarea necesarului de materiale si obiecte de
cazarmament utile beneficiarilor din cadrul CPC-Beclean;

- analizarea situatiei beneficiarilor, starilor prezente;

- verificarea lunara a modului de implementare in intreaga activitate, a
implementarii procedurilor operationale, elaborate pe specificul de
activitate ;

- intocmirea lunara si trimestriala a raportarilor, statisticilor, fiselor de
evaluare cu numarul de benefeciari si transmiterea la serviciul de
monitorizare;

- organizarea impreuna cu personalul de specialitate a diferitelor activitati
de reecrere, excursii, iesiri in aer liber ;

- avizarea, aprobarea prin semndtura a documentelor legate de salarizarea
personalului, graficele de lucru, ordonantarile platilor din buget,
programarea masinilor, raportarile catre DGASPC, statistici, situatii inaintate
DGASPC, adeverinte de venit necesare angajatilor institutiei, concedii de
odihna, schimb turd, acceptarea donatiilor si inaintarea citre DGASPC a
acceptelor de donatie a bunurilor, pontaje, planificari lunare.

- verificarea modului de intocmire a PIS-ului, monitorizarea si aprobarea
acestuia;



- s-au contactat sefii tuturor institutiilor de invatamant, politie, spitale,
pompieri,

fundatii, clubul elevilor, primarii, biserici, manastiri, pentru stabilirea de
protocoale de colaborare care vizeaza activitati comune cu scopul de—a
implica comunitatea locald in viata beneficiarilor din centru;

- coordonarea, pregatirea si informarea elevelor cu varste intre 14-20 ani,
privind planningul familial(sub directa indrumare a domnului doctor Coltea)
cu bilet de trimitere de la medicul de familie — dr.Levai Tiberiu;

-intalnire cu echipa pluridisciplinara din cadrul centrului privind definitivarea
si solutionarea eficienta a situatiei copiilor noi internati (discutii privind
situatia internarii, numirea educatorului de referinta pentru copiii,
evaluarea perioadei de acomodare a copiilor in centru);

- verificarea baremurilor pe beneficiarii din cadrul CPC;

- verificarea trimestriala daca in registrele de sugestii si reclamatii din
cadrul CPC exista consemnari si implicarea in rezolvarea cat mai urgenta a
acestora;

- organizarea intalnirilor lunare sau in functie de situatie, cu intreg
personalul CPC, unde se discuta problemele cu care ne confruntam in
desfasurarea activitatiilor si consemnarea acestora in procesul verbal;

- raspunderea si respectarea dreptului la intimitatea si confidentialitatea
beneficiarilor, si raspunderea de creearea unui climat de sigurantg,
incredere si respect;

- prezentarea zilnica din partea administratorului unitatii a situatiilor
privind starea de functionare a sectorului administrativ, defectiunilor,
reparatiilor instalatiilor sanitare, electrice, a tuturor bunurilor aflate in
dotarea institutiei.

- participarea la receptionarea bunurilor de orice natura care intra in
unitate;

- verificarea si aprobarea consemnadrilor de alimente conform listei zilnice
de alimente precum si a bonurilor de consum, referatele de necesitate
pentru iesirea de bunuri din gestiune;



-verificarea si coordonarea personalului administrativ in vederea
aprovizionadrii magaziilor cu alimente, legume, fructe pentru prepararea in
conditii corespunzatoare a alimentatiei beneficiarilor si pentru insilozare;
- verificarea incadrarii in cota lunara de carburanti alocata;

- aprobarea foilor de parcurs pentru autoturismele din dotare;

- verificarea zilnica a modului de pastrare a starii de igiena si curatenie in
blocul alimentar, spalatorie, respectarea circuitului, precum si din sectorul
administrativ;

- supravegherea pe parcursul zilei a modului de preparare a hranei, pe
regimuri calorice si incadrarea in graficul de calorii;

- preocuparea lunard a beneficiarilor care isi serbeaza ziua de nastere si
organizarea sarbatoririi lor in cadru festiv cu colegii de apartament, care
primesc mici cadouri si dulciuri;

- asigurarea si urmadrirea aprovizionarii cu materiale, materiale consumabile
pentru sectorul administrativ, intretinere/deservire ;

- redactarea raspunsurilor la adresele trimise de conducerea DGASPC B-N si
de celelalte servicii/compartimente din cadrul DGASPC B-N ;

- prelucrarea procedurii de intocmire a fiselor de evaluare, a angajatilor
CPC Beclean;

- intocmirea fiselor de evaluare pentru angajatii centrului — 52 fise;

- intocmirea proiectului de buget al CPC-Beclean/2016;

- intocmirea/verificarea intocmirii necesarelor de produse, lucrari si
servicii/2016 ale CPC Beclean;

- centralizarea propunerilor de casare pentru anul 2015 si prezentarea lor;
- participarea la solicitarea DGASPC la cursuri de formare profesionala;
Participare in excursie la Cetatea Suceava, Planetariul din Suceava,
Manastirea Sucevita, Moldovita, Voronet :

- participarea cu un grup de 70 copii si eduatori la Gradina Zoologica din
Tg.Mures si Manastirea Recea — Mures ;

- Participarea cu un grup de 95 copii si personal educativ la Restaurantul
Giulya _ Bistrita de Hallowen ;



- coordonarea si participarea cu un grup de 60 copii si personal educativ la
Salina Praid , Lacul Rosu, Cheile Bicazului si Manastirea Gura Humorului ;

- coordonarea si participarea cu un grup de 24 copii si personal educativ la
Baile Felix, gradina zoologica din Oradea, Manastirea Sf.Cruce- Oradea ;

- coordonarea si pregdtirea unui grup de 15 copii care au plecat in tabara
sociala organizata la Costinesti;

-coordonarea si pregatirea unui grup de copii care au plecat in tabara
ortodoxa organizata la Cluj-Napoca;

- coordonarea si pregatirea unui grup de 28 copii care au plecat in tabara
la Somesul Rece - Cluj — Napoca;

- Coordonarea si desfasurarea unui program pe timpul vacantei — plecare in
fiecare marti si joi la Baile Figa cu un grup de 10 copii, vizionare de filme,
activitati recreeative , jocuri in aer liber ;

- amplasarea si impodobirea cu ocazia sarbatorilor de iarna a brazilor de
craciun si ornamentelor in fiecare apartament al beneficiarilor;

- coordonarea si organizarea unui program artistic cu ocazia zilei de 24
Ianuarie- ziua Marii Uniri, de 8 Martie- ziua Mamei; cu ocazia Sarbatorilor
Pascale; cu ocazia zilei de 1 Iunie — ziua Copilului; Sf.Nicolae si distribuirea
de cadouri pe apartamente ;

- organizarea in preajma Craciunului, colinde, sceneta- Nasterea Domnului,
a serbarii pomului de Craciun in sala de spectacol a centrului, ocazie cu
care s-au primit daruri de Craciun si activitati pregatitoare trecerii dintre ani
— Revelionul;

- s-au stabilit impreuna cu educatorii de referinta, psihologul, dirigintele,
asistentul social obiectivele urmarite a fi realizate in cadrul programelor de
interventie specificd, pentru fiecare beneficiar in parte si s-a verificat modul
in care sunt elaborate si completate periodic programele de intreventie
specifica;

- periodic s-a verificat evidenta pe care o tine fiecare educator pentru copiii
la care este educator de referinta, in legatura cu cheltuirea banilor de
buzunar ai fiecarui beneficiar;



-participarea la toate sedintele Colegiului Director al D.G.A.S.P.C.Bistrita,
precum si la cele convocate de catre conducerea institutiei;

- lunar s-au intocmit rapoartele de activitate pentru luna anterioara si
planificarea activitatilor pentru luna urmatoare;

Obiective generale propuse:

1.Lucrari de reparatii, renovari si igienizari la apartamentele I — X, la CPC
Beclean ;

2.Reparatii jgheaburi si burlane la CPC Beclean;

3.Extindere retea electrica de forta in bucatarie;

4.Reparatii si renovari in subsolul de la spalatorie;

5.Inlocuire si imprejmuire gard la CPC Beclean:;

6.Reabilitarea termica a cladirii unitatji;

Obiectivele generale propuse in decursul anului 2015, au fost realizate
partial;.

Obiective secundare:

-efectuarea trimestriala a deratizarii si a dezinsectiei intregii institutii;
-efectuarea verificarii starii de sanatate a personalului angajat prin analize
medicale obligatorii, luarea in evidenta la medicul de medicind a muncii si
testarea psihologica;

- realizarea perfectionarii si formarea profesionala a personalului angajat .

Activitati desfasurate in cadrul centrelor din structura CPC
Beclean
I. Centrul de plasament de tip familial



CPF are drept misiune furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, pe o
perioada determinatd, la gazduire, ingrijire, educatie si pregatire in vederea
reintegrarii familiale si socio-profesionale.

Beneficiarii CPF la data de 31 decembrie au fost 105 de copii/tineri cu
varste cuprinse intre 4 ani si 21 ani.

In decursul anului 2015, din evidenta Centrului de plasament a fost
revocata masura de plasament pentru un numar de 14 copii / tineri dupa
cum urmeaza :

- 8 revocari de masura de plasament la cerere din CPF

-1 redare in familie din CPF;

- 3 cazuri plasament familial;

- 1 plasament la Centrul Maternal din cadrul CPC Bistrita ;

-1 adoptie;

Totodatd, in acest an au fost internati un numar de 27 copii/tineri.
Activitatile desfasurate in CPF au fost variate, cuprinzand urmatoarele :

Activitat desfasurate :

-s-au completat dosarele beneficiarilor Centrului de Plasament de Tip
Familial

cu documentele necesare conform procedurilor;

-s-au intocmit si studiat dosarele copiilor/tinerilor nou intrati in centru si s-a
luat legatura cu familia sau persoana importanta pentru copil, pentru a afla
cat mai multe informatii despre copil si familie in vederea mentinerii sau
refacerii relatiei cu familia.

-s-au identificat familii substitutive pentru copiii care nu au posibilitatea sa
mearga in familia biologica sau extinsa, unde sa-si petreaca sfarsitul de
saptamana si vacantele scolare ( 36 de copii/tineri isi petrec vacantele
scolare la familii substitutive);

- s-a realizat reevaluarea cazurilor aflate in evidenta centrului ;

- s-au intocmit anchete sociale pentru copiii cu domiciliul in judetul BN ;
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- in vederea reevaluarii cazurilor, CPF a colaborat cu serviciile de asistenta
si protectie a copilului si familiei, comunitatile locale, institutii similare din
judet si din afara judetului, etc ;

- s-a acordat sprijin in vederea refacerii/mentinerii/consolidarii relatiilor
copil-familie, 40 copii/tineri mentin legatura cu familia naturala si rude
pana la gradul IV

- s-a efectuat monitorizarea vizitelor copil familie;

- s-au intocmit documentele necesare pentru revizuirea sau incadrarea
copiilor in grad de handicap (10 copii incadrati in grad de handicap);

- a fost asigurat accesul copiilor la serviciile medicale — consultatii la
medicul de familie, psihiatrie pediatrica, ortopedie, ORL, neurologie,
pediatrie, oftalmologie, ginecologie, planificare familiala, cardiologie,
chirurgie, boli infectioase, diabetologie);

-activitati curente de mentinere a stdrii de sanatate a beneficiariilor
efectuate de asistenta medicala - supravegherea si luarea masurilor de
respectare a normelor de igiena de catre personalul din unitate si de catre
copii, asigurarea tratamentelor ;

- activitati de dieta: in cadrul CPF exista un copil care sufera de diabet
zaharat; s-au intocmit liste de meniuri in functie de recomandarile
medicale, s-a asigurat monitorizarea privind administrarea de insuling,
respectarea dietei, acordarea de consultatii periodice in functie de
recomandarile medicale;

- 5-a asigurat oferire de servicii de specialitate la Centrul de Recuperare
pentru Copii si Tineri cu Diabet - Buzias ;

- s-au intocmit documentele necesare pentru orientarea scolara a copiilor ;
-in cursul anului 2015 au fost orientati spre invatamantul special un numar
de 2 copii care nu au facut fata in invatamantul de masa) ;

-s-a completat baza de date a centrului care cuprinde informatii legate de
copii/tineri si familiile acestora ;

- s-a acordat sprijin absolventilor pentru obtinerea drepturilor legale la
absolvire, a actelor necesare, etc;
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-s-au intocmit 18 dosare pentru acordarea sprijinului financiar “bani de
liceu” ;

- s-au intocmit Protocoale de colaborare si Contracte cu institutiile scolare
pe care le frecventeaza elevii asistati ai centrului, cu Politia Beclean,
Spitalul Beclean, ISU, Protopopiatul Beclean, Clubul Elevilor Beclean, ONG-
uri ;

- s-au intocmit dosare pentru eliberarea cartilor de identitate pentru copiii
care au implinit 14 ani ;

- au fost sprijiniti tinerii care au implinit 18 ani si urmeaza o forma de
invatamant sa intocmeasca dosarul pentru acordarea alocatiei de stat
pentru copii ;

- s-au intocmit dosare pentru deschidere de conturi personale pentru copiii
noi internati in vederea acordarii alocatiei de stat pentru copii;

- s-a acordat sprijin parintilor/reprezentantilor legali petru retragerea
alocatiei de stat pentru copiii redati in familie respectiv pentru cei care s-au
plasat in familii;

- s-au completat si verificat registrele de evidenta, registrul de zi pe
unitate, registrul de evidenta unica a copiilor pe unitate;

- s-au insotit elevii asistati la scolile pe care le frecventeaza;

- s-au intocmit adrese de monitorizare pentru cazurile care au fost
reintegrate in familie;

-au fost intocmite diferite situatii statistice (situatie saptamanala, situatia
lunarg, situatia trimestriala, situatii privind deschiderea de conturi, situatii
privind retragerea alocatiei de stat pentru copiii care au fost reintegrati in
familie);

- au fost prezentate in CPC cazurile privind revocarea msurii de protectie la
cerere sau diferite situatii ivite privind copiii cu masura de protectie;

- s-a participat la intalnirea echipei pluridisciplinare, ocazie cu care s-au
dezbatut problemele cu care se confrunta copiii din centru;
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-s-a participat la intalniri sdptamanale a sefului de centru cu copiii/tinerii
din unitate unde s-au discutat aspecte legate de notele si absentele
scolare, disciplind, igiena si curatenia din sdptamana anterioara intalnirii;

- s-a participat la intalniri convocate de seful de centru cu intreg personalul
educativ din centru, unde se discuta concret despre fiecare copil/tanar in
parte, toate aspectele legate de comportamentul acestuia, atat de la scoala
cat si din centru;

- au fost insotiti copiii la tribunal/procuratura, politie in vederea audierii;

- activitati privind consolidarea relatiilor de colaborare cu comunitatea ;

Educatie

Avand in vedere faptul ca, pentru a fi cat mai aproape de viata din familie,
copiii si tinerii locuiesc in apatramente, toti educatorii desfasoara zilnic o
serie de activitati de rutind care au ca scop sa concure la crearea unui
climat favorabil dezvoltarii armonioase atat din punct de vedere fizic cat si
psihic a beneficiarilor serviciilor noastre. Astfel, zilnic toti educatorii de la
Centrul de Plasament de Tip Familial, coordoneaza si se implica in
desfasurarea urmatoarelor activitati:

-activitati gospodaresti: (curatenie in apartamente, servirea mesei,
aranjarea hainelor in dulap, curatenie in curtea si in gradina unitatii);
-activitati de autonomie personala: (igiena personala, intretinerea
vestimentatiei proprii);

-supravegherea si indrumarea zilnic la efectuarea temelor pentru scoal3;
-verificarea zilnica a tinutei de scoala a copiilor;

-discutii zilnice despre felul in care si-au desfasurat activitatea la scoald si
daca au avut loc evenimente care sa-i afecteze direct pe copii;

-in fiecare duminica, copiii/tinerii din centru, participa aldturi de educatorii
de serviciu la slujba religioasa de la capela unitatii;
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-zilnic educatorii de serviciu insotesc copiii mici la /si de la
scoala/gradinita;

-saptamanal a avut loc intalnirea sefului de centru cu toti copiii ,in
prezenta personalului educativ de serviciu din cadrul CPF, prilej cu care s-
au discutat aspecte legate de activitatile de la scoala si din centru ale
beneficiarilor, din saptamana anterioara intalnirii;

-saptamanal fiecare educator de referinta ia legatura cu invatatorul sau
dirigintele copilului/tanarului de care raspunde, toate aspectele legate de
activitatea de la scoala a copilului fiind consemnate;

-participarea educatorilor la sedintele cu parintii la toate scolile unde invata
beneficiarii pentru care sunt educatori de referinta;

-mentinerea la zi a evidentei privind banii de buzunar ai beneficiarilor, prin
consemnarea in scris intr-un caiet nominal a tuturor sumelor primite si
cheltuite de fiecare beneficiar, cu semnatura acestuia;

-la fiecare sfarsit de saptamana si la plecarea in vacante, s-au intocmit
documentele conform procedurilor pentru plecarea copiilor in familie;

- activitati de petrecere a timpului liber si socializare, au fost organizate
picknick-uri, intruniri;

- participarea copiilor la activitatile din cadrul clubului elevilor ;

-s-au efectuat activitati de abilitati practice, modelaj, pictura, desen, colaje,
quilling;

-activitati in cadrul Cercului pentru dezvoltarea cunostintelor de
informatica al copiilor cat si un Atelier pentru dezvoltarea comunicarii
interpersonale pentru copiii cu varsta de peste 14 ani;

-participarea personalului si copiilor la activitatile gospodaresti desfasurate
in cadrul centrului, activitati de intretinere si amenajarea curtii, ingrijirea
florilor, mentinerea curateniei;

-organizarea si participarea la diferite competitii sportive in unitate si in
comunitate;

-organizare de activitati artistice cu ocazia Valentines Day, 8 Martie,
Sarbatori Pascale, activitati organizate cu ocazia zilei de 1 Iunie (karaoke,

14



dans modern, pictura pe asfalt, serbarea cu ocazia zilei de Hallowen la
restaurantul Giulia, pregatirea unui spectacol de « Mos Nicolae », spectacol
cu ocazia sarbatorilor de iarna ;

-participare tineri in tabere Crestin ortodoxe ;

-participare in tabere si excursii Somesu Rece- jud. Cluj, Tabara sociala
Costinesti, excursie la Cetatea Suceava, Planetariul Suceava, Manastirile
Moldovita, Sucevita, Gradina Botanica Oradea, Baile Felix, Cheile Bicazului,
Sovata, Salina Praid, Lacul Rosu.

- participarea copiilor din cadrul CPC Beclean in cadrul Proiectului

« Vacanta de vis -Figa» in colaborare cu Fundatia Pas cu Pas Cluj ;

-s-a colaborat cu diferite organizatii non-guvernamentale: Pas cu Pas Cluj-
Napoca, Fundatia Inocenti Bistrita, HHC Romania Baia Mare ;

-s-au intocmit si reevaluat PIS ( 845 PIS din care 592 finalizate si restul in
lucru) pentru copiii aflati in evidenta centrului ; s-a intocmit planificarea
lunara a activitatilor si raportul de activitate lunar.

-participarea personalului CPC la cursuri de formare profesionala dupa cum
urmeaza :

-participarea la trainning in domeniul protectiei copilului Noi tehnici si
metode de consiliere si informare, schimb de bune practici Baia-Mare si
Cluj-Napoca.

I1. Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati -
Echipa Mobila

In cadrul serviciului Echipa Mobild au beneficiat de servicii 20 copii cu
varsta cuprinsa intre 3-18 ani.

In cadrul centrului s-au desfasurat urmétoarele activitati:

-activitati de dezvoltare a motricitatii fine, coordonare motrica :
-insirare, indoire, decupare, modelare, lipire, scriere, desen, incastre,
asamblare jucarii, pictura, etc.;
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-activitati pentru formarea capacitatilor perceptiv—motrice : orientare
spatiala si formarea lateralitatii;

-activitati de stimulare cognitiva - cunoasterea/invatarea formelor
geometrice, cifre, litere, culori, animale domestice/salbatice, activitati,
operarea (adunari, scaderi, scris si citit), etc.;

-activitati de stimulare senzoriala: meloterapie, cromoterapie si jocuri
terapeutice ;

-activitati recreative si de socializare: jocuri de rol, jocuri de constructii,
activitati ludice, etc.;

-activitati de dezvoltare a limbajului verbal si nonverbal : emitere sunete,
silabe, cuvinte cu sens, propozitii, aspecte specifice anotimpurilor,
memorizdri, povestiri, cantece, cunoasterea jetoanelor cu obiecte si actiuni,
materiale didactice adecvate;

-activitati de diminuare si prevenire a deformatiilor si anchilozarii corpului;
-dezvoltarea si intarirea tonusului muscular prin exercitii de tonifiere
musculara;

-cresterea si mentinerea echilibrului;

-cresterea mobilitatii articulare;

-ameliorarea si diminuarea spasticitatii prin exercitii de dezvoltare a
coordonarii generale, exercitii de relaxare, masaj reflexogen si corector;
-evidenta beneficiarilor si a dosarelor de intrare/iesire in Centrul de
Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati;

-consilierea parintilor beneficiari privind importanta continuarii procesului
de recuperare in familie;

-intocmirea dosarelor de intrare si iesire din centru (referate, dispozitii,
contract cu familia, fisa initiala, etc);

-intocmirea de rapoarte de consiliere cu parintii beneficiarilor centrului de
recuperare;

-intocmirea de rapoarte lunare si trimestriale de monitorizare a
beneficiarilor centrului;

- completarea registrului de evidenta a copiilor din centru;
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-colaborare cu reprezentantii Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, pentru intocmirea diverselor situatii i
documente cerute;
Numarul de beneficiari care au fost inclusi in activitatile echipei mobile din
cadrul centrului in decursul anului 2015, pe specialitati , sunt urmatorii:

Nr.Beneficia

ri/ Ianua|Februa

Specialist rie rie [Marti|Aprili| Mai |Iunie|Iulie|Augus|Septem|Octom | Noiem | De
e e t brie brie | brie |

Luna

Logopedie = 8 8 8 | 8 | co| 8 6 4 10 10

Kinetoterapi| 18 18 18 |19 (19| co | 20| 19 19 20 20

e

Consiliere - - - - - - - - - 20 20

psihologica

Asistenta - - - - - - - - - 8 8

psihoped.

II1. Sef al serviciului contabilitate, salarizare, administrativ

Activitati desfasurate:

- verificarea, urmarirea, supravegherea realizarii si
desfasurarii in bune conditii a lucrarilor si a prestarilor de
servicii desfasurate in urma incheierii contractelor directe
[licitatii/investitii din cadrul Centrului pentru Protectia Copilului
Beclean:
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1. Lucrari de reparatii generale si renovari la CPC Beclean.
2. Lucrari de reabilitare a gardului de imprejmuire a institutiei
CPC Beclean
3. Lucrari de reparatii jgheaburi si burlane la CPC Beclean.
4. Lucrari de extindere retea electrica de forta in bucatarie la
CPC Beclean.

- activitati de intretinere si curatenie in curtea institutiei

- urmarire contracte incheiate, verificarea preturilor
contractelor, corespunderea costurilor cu cele din facturile
emise de furnizori, precum si incadrarea in contracte din

punct de vedere cantitativ si valoric ;

- verificarea activitatii personalului angajat al serviciului
contabilitate, salarizare, administrativ din cadrul Centrului

pentru Protectia Copilului Beclean ;

- verificarea tinerii corecte si la zi a evidentei contabile ;

- verificarea modului de pastrare si gestionare a tuturor
bunurilor patrimoniale, de modul de depozitare si conservare
a materialelor cu respectarea conditiilor de igiena si

securitate ;
- verificarea si monitorizarea intretinerii mijloacelor auto din
dotare, verificarea intocmirii documentelor ce insotesc

mijloacele auto din dotare, precum si FAZ - urile, in sensul
completarii acestora cu toate datele cerute de reglementarile
legale in vigoare;

-verificarea securitatii unitatii conform prevederilor Planului de

paza al institutiei ;



organizarea instruirii personalului de paza si a celui pentru
prevenirea i stingerea incendiilor ;

- verificarea intocmirii listei de alimente;

- verificarea respectarii baremurilor in vigoare cu privire la
sumele alocate pentru alimente, echipament, cazarmament,
drepturi personale ce revin beneficiarilor admisi in cadrul
centrului;

A. Compartiment contabilitate, salarizare, administrativ
Activitati desfasurate :

- intocmirea ordonantarilor pentru fiecare capitol respectiv cheltuieli de
personal, cheltuieli materiale si cheltuieli de capital pentru anul 2015,
operandu-se in programul informatic angajarea, lichidarea si ordonantarea
cheltuielilor aferente fiecarui tip de cheltuiala, inregistrandu-se in evidenta
contabild si verificandu-se soldurile din evidenta sintetica cu cea analitica;

- operarea platilor efectuate din anul 2015, in evidenta contabil3;

- verificarea soldurilor analitice ale conturilor de materiale cu cele din
evidenta sintetica, conturile analitice aferente obiectelor de inventar cu cele
sintetice;

- verificarea soldurilor analitice ale conturilor de mijloace fixe si amortizarile
aferente cu cele din evidenta sintetica;

- asigurarea conducerii fiselor de credite bugetare pentru fiecare alineat in
parte, urmarindu-se incadrarea platilor nete in creditele bugetare alocate;

- inchiderea conturilor de venituri si cheltuieli aferente anului 2015;

- intocmirea situatiilor financiare necesare intocmirii bilantului contabil
trimestrial si anual pentru anul 2015 si inaintarea la serviciul contabilitate-
financiar al D.G.A.S.PC. Bistrita Nasaud;
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- intocmirea statelor de plata pentru sumele acordate persoanelor la care s-
au sistat serviciile din sistemul de protectie sociala si cele pentru sumele de
nevoi personale acordate lunar, ordonantarile aferente dispozitiilor de plata
inregistrandu-se in evidenta contabila ;

- intocmirea in cursul anului 2015 a bonurilor de consum pentru bunurile
materiale si bonurile de transfer pentru obiectele de inventar din magazie;
-verificarea si semnarea listelor de alimente aferente anului 2015 , din
buget si cele din donatji;

- arhivarea in dosare a actelor aferente operatiunilor contabile efectuate,
balantele de verificare analitice pentru bunuri materiale, obiecte de
inventar, mijloace fixe; balantele de verificare sintetice insotite de anexe;

- intocmirea registrului — jurnal indosariat si numerotat, aferent anului
2015;

- efectuarea in cursul anului 2015 a salvarilor de date din toate programele
informatice utilizate - raportarea la DGASPC a sumelor necesare efectuarii
planificarii platilor prin virament si numerar;

- efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului institutiei pentru anul 2015
in baza dispozitiei emise de catre DGASPC Bistrita Nasaud si inregistrarea in
evidentele contabile a casarilor propuse in urma inventarierii bunurilor
patrimoniale din anul 2014.

B .Salarizare
Activitati desfasurate:

- intocmirea statelor de plata pentru salariatii din cadrul CPC Beclean;
- intocmirea situatiei recapitulative privind cheltuielile de personal din
cadrul CPC Beclean;

- intocmirea declaratiilor pentru:

20



- bugetul asigurarilor sociale de stat;
- bugetul asigurarilor pentru somaj;
- bugetul asigurarilor sociale de sanatate;

- intocmirea declaratiei pentru fondurile speciale privind concediile si
indemnizatiile in vederea centralizarii acestora la nivel de DGASPC.

- intocmirea rapoartelor lunare privind numarul de personal si
drepturile salariale ale angajatiilor din cadrul CPC Beclean, pentru Directia
Generala a Finantelor Publice si Directia Judeteana de Statistica;

- intocmirea situatiei privind monitorizarea cheltuielilor de personal
din cadrul CPC-Beclean, in vederea centralizarii acesteia la nivelul DGASPC.

- intocmiea formularului, cercetare statistica privind ancheta
salariatiilor si repartizarea acestora pe grupe de salarii din cadrul CPC
Beclean in vederea centralizarii acesteia la nivelul DGASPC;

- intocmirea formularului de cercetare statistica privind ancheta asupra
castigurilor salariale din cadrul CPC Beclean in vederea centralizarii
acesteia la nivelul DGASPC;

- urmarirea, programarea si efectuarea concediului de odihna pentru
anul in curs pentru intreg personal.

- intocmirea si verificarea pontajelor angajatilor calculandu-se orele de
noapte, orele de sambata si duminica si operarea acestora in programul
de salariu.

- colaborarea cu serviciul resurse umane din cadrul DGASPC pentru
definitivarea in functie si promovarea in grade sau trepte profesionale
superioare de salarizare, pregatind materialele necesare conform
prevederilor legale;

-asigurarea, inregistrarea corespondentei institutiei, imprumuturi la banca,
CAR, inregistrarea referatelor proceselor verbale;

- eliberarea adeverintelor (calculul orelor de noapte, sporuri cu caracter
permanent, ore de sdmbata si duminica, spor de vechime, compensatie)
pentru pensionare;

- eliberare si recuperare carti de la biblioteca CPC Beclean;
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- arhivarea documentele care apartin de Centrul pentru Protectia
Copilului Beclean.

C.Administrativ/Intretinere

Activitati desfasurate:

- preluarea si eliberarea de la magazia de alimente a produselor necesare
pentru pregatirea hranei, potrivit meniului stabilit si cantitatilor prescrise;

- verificarea bunei functionari a alimentarii cu apa, gaze, energie
electrica;

- participarea la activitatile administrative-gospodaresti pentru lucrari de
reparatii si intretinere;

- conducerea evidentei tehnico-operativa a mijloacelor fixe si a obiectelor
de inventar;

- operarea declasarilor, casarilor , precum si mijloacele fixe si obiectele de
inventar care se fac;

- urmarirea colectarii selective a deseurilor si raportarea lunara a
cantitatilor care au fost predate;

- intocmirea la timp a foilor de parcurs pentru autoturismele din dotare;

D. Bloc alimentar

Activitati desfasurate:

- Intocmirea zilnica de catre asistenta medicala a meniurilor zilnice;

- preluarea de la magazia de alimente a produselor necesare pentru
pregatirea hranei, potrivit meniului stabilit si cantitatilor prescrise ;

- respectarea normelor igienico sanitare in spdlarea si dezinfectarea veselei
si tacamurilor folosite, in asigurarea curateniei in sector;

- prepararea portiilor de hrana pentru fiecare copil potrivit normelor si
valorii nutritive stabilite de asistenta medicala de nutritie si dieta si
aprobate de conducerea CPC;
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- prepararea regimului igieno-dietetic, acolo unde este indicat;
- curatenia curenta, spalarea vaselor, dezinfectia lor, curatenia generala in
ziua de miercuri a fiecarei saptamani, spalarea si dezinfectarea tuturor
suprafetelor, a vaselor, spalarea geamurilor si usilor;
- recoltarea zilnica si pastrarea timp de 48 de ore a probelor de alimente
preparate;
- efectuarea insilozarilor de zarzavaturi pentru iarna.

E. Instalatii
Activitati desfasurate:
-reparat masini de spadlat de la apartamente;

-reparat wc de la apartamente;
- inlocuit robinete la bucatarie si apartamente;

- Inlocuit becuri in institutie ;

reparat robinete la ap. I - X;

reparat paturi si usi la apartamente;

reparat centrale termice la apartamente;

inlocuit broasca la usi;

reparat masini spalat ;

verificat instalatii apa si gaz,

- desfundat canal curtea interioara;

- participarea la selectarea zarzavaturilor in magazia unitatii;

F. Sofer

Activitati desfasurate:

23



- deplasari la: DGASPC Bistrita, CPC. Nasaud, Cluj-Napoca; Scoala
Speciala Sf. Maria Bistrita, prin judet cu echipa mobila.

- aprovizionarea cu alimente ;

- curatat , taiat trandafiri si pregatit rondourile de trandafiri pentru
iarna;

- verificat si reparat masina unitatii;

- schimbat ulei, cauciucuri la autoturismul D.S;

- verificat sistemul de franare la autoturismul D.S.;

- participarea la montarea si repararea unor robinete si a centralelor
termice din apartamente;

- tuns copiii din unitate;

G. Ingrijitor curdtenie

Activitati desfasurate:

- curatarea, maturarea si spalarea zilnica a coridoarelor, scarilor unitatii,
precum si a terasei de la intrarea in unitate;
-curatarea, aspirarea si stergerea prafului din birouri, din sala de sedinte
sau din alte incaperi unde este nevoie;
-golirea cosurilor de gunoi din birouri si coridoare, cat si cele din curtea
unitatii;
-curatenia si igienizarea zilnica a toaletelor care deservesc personalul;
- ingrijirea zilnica a florilor din interiorul si din curtea institutiei;
- asigurarea curateniei in incinta unitatii;
- participarea la curatenia magaziilor de alimente:
- participarea la selectionarea zarzavaturilor in magazia unitatii;
-curatarea bailor din incinta unitatii;
- spalat si curatat scarile din incinta unitatii;
- udat si curatat florile din interiorul unitatii;
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- participarea la conservarea si selectarea zarzavaturilor si
muraturilor pentru iarna;

H .Spalatorie si lenjerie

- Activitati desfasurate :

- -preluarea hainelor murdare, sortarea lor pe culori, separarea
imbracamintei spalare si reparare;

- dezinfectarea hainelor, clatirea si stoarcerea lor, punerea la uscat,
sortarea pe categorii Si grupe de copii;

- calcarea hainelor, repararea hainelor deteriorate si predarea
hainelor pe grupe;

spdlarea, apretarea si calcarea echipamentelor de protectie;
reparatii si transformari haine si echipament;

participarea la selectionarea zarzavaturilor in magazia unitatii;
- participarea la conservarea zarzavaturilor si muraturilor pentru
iarna;

- curdtenia saptamanalad in magazie si verificarea inventarului;

- preluat articolele de imbracaminte, lenjerie, perdele, pentru
reparat si modificat ;

- reparatii si transformari haine si echipament;

- spalat si calcat: perdele, haine, covoare;

- participarea la curatenie pe holuri si casa scarilor;

- confectionarea de saculete pentru copiii din grupa pregatitoare;
- curatat si spalat geamuri casa scarilor;

- udat si curatat florile din incinta unitatii;

- participarea la conservarea zarzavaturilor si muraturilor pentru
iarna;

Sef centru,

Sasarman Sinziana
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