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RAPORT DE ACTIVITATE
01.01.2020 - 31.12.2020

Activitatile desfdsurate in perioada ianuarie-decembrie 2020 in cadrul
Centrului de Recuperare Si Reabilitare Neuropsihiatric§ pentru Adulti Beclean
sunt complexe, planificarea lor regdsindu-se In Planurie lunare/anuale de
activitate,

Indeplinirea acestor activitdti este mentionaty in Rapoartele de
activitate lunare/anuale,

fncepénd cu luna martie 2020 toate activitatile propuse  s-au
desfasurat sub incidenta respectirii  tuturor masurilor, hot&rarilor Si
ordonantelor emise de Guvernul Romaniei privind m&surile de prevenire a
raspandirii Covid — 19, sub incidenta respectirii dispozitiilor Directorului
general al DGASPC Bistrita-N&s3ud precum si a respectdrii dispozitiilor
metodologice  ANDPDCA privind  prevenirea si managementul situatiei
generate de epidemia de Covid-19 .

In conformitate cu Ordonanta Militard nr. 8/2020 s-a instituit pe
perioada starii de urgentd, mésura de izolare prevenita la locul de muncs say
in zone special dedicate in Care nu au acces persoane din exterior, pentru
personalul angajat al centrului Pe O perioada de 14 zile, urmatj ciclic de o
perioada de izolare preventivd |a domiciliu, pe o perioads egala cu cea de
izolare prevenitivd la locul de muncs. Seful de centru a efectuat toate
informdrile personalului privitor la ordonantele militare, a regulilor de izolare
preventiva, a intocmit loturile 1 si 2 in vederea asigurarii activitatii. Astfel in
perioada 11.04.2020 - 24.04.2020 activitatea in centru a fost asiguratd de
primul lot aflat in izolare la locul de muncy format din 55 de angajati, printre
Care si seful de centru, in acest interval restul personalului fiind in izolarea
prevenitd la domiciliu, cu declaratie de autoizolare completata.

In data de 25.04.2020 s-a efectuat schimbul de turd, primul lot fiind
schimbat de lotul 2 format initial din 56 de persoane, ulterior fiind izolate |a
locul de muncé 55 de persoane, avand in vedere faptul ¢ un angajat a fost



retrimis in izolare la domicliy (fiind suspectat a fi contact direct, dar
neconfirmat de testare). Seful de serviciu a intrat in al doilea lot de izolare.
Astfel in perioada 24.04.2020 — 08.05.2020 activitatea in centru a fost
asigurata de lotul 2 aflat in izolare I3 locul de munca. In ambele loturi cate
5 persoane din cadrul personalului au fost cazate la sediul centrului, restul
personalului fiind cazat |3 Campusul Colegiului National Petru Rares Beclean,
Cazarea si transportul acestora fiind asigurata de administratia public3 locals.

Seful de centru a solicitat si centralizat toate declaratiile pe proprie
raspundere privind autoizolarea preventivd a celor de |3 domiciliu prin
intermediul corespondentei electronice.

in data de 09.05.2020 s-a efectuat schimbul de turd, lotul doi aflat in
izolare la locul de muncj fiind schimbat de lotul 3 format din 57 de angajati
care au asigurat activitatea in centru in perioada 09.05.2020 - 14.05.2020.
Inlotul 3 un numér de 6 persoane din cadrul personalului au fost cazate la
sediul centrului, inclusiv seful de centru, restul personalului fiind cazat Ia
Campusul Colegiului National Petru Rares Beclean, cazarea si transportul
acestora fiind asigurats de administratia publics local3,

Pe toatd perioada stirii de urgenta hrana personalului, izolat preventiv la
locul de muncj, a fost asiguratd din centru pe liste de alimente Separate si
raport de alimentatie intocmit pe fiecare zi.

Incepand cu intrarea in vigoare a starii de alert§ pe teritoriul Romaniei
activitatile in centru s-au desfasurat cu respectarea: Dispozitiei
238/19.05.2020 a Directorului general DGASPC B-N privind aprobarea
Planului de continuare a activitatii pe perioada stirii de alerty pentru serviciile
sociale din structura DGASPC B-N, Ordinului comun al Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale si al Ministerului Sdnatatii nr. 3577/831/2020 privind
masurile pentru prevenirea contamindrii cu noul coronavirus SARS Cov-2 Si
pentru asigurarea desfisursrii activitatii la locul de muncs in conditii de
securitate si sdndtate in muncs, P€ perioada starii de alertd si a Protocolulyi
de recomanddri ANDPDCA pentru serviciile sociale aplicabile in perioada
starii de alertd generaty de epidemia de COVID - 19,

Seful de centru a intocmit listele de testare pentru testrile lunare ale
personalului si a beneficiarilor Si a asigurat organizarea recoltirilor la sediul
centrului prin informarea personalului si a beneficiarilor, asigurarea Circuitelor
i a materialului sanitar necesar pentru testare, intocmire macheta/proces
verbal de recoltare, inclusiv suport logistic Tn acest sens pand la transportul
probelor la DSP - Bistrita in vederea prelucrarii.

In conformitate CuU Hotdrarea 24/14.05.2020 privind instituirea st3rii de
alerta, prelungitd prin Hotdrarea nr. 935/05.11.2020 s-au efectuat toate
informarile personalului privitor la toate mésurile de preventie in vederea
asigurarii activitatii conform cy prevederilor legale.

Incepand cu intrarea in vigoare a prelungirii stirii de alerts pe teritoriul
Romaniei  activititile in centru se desfdsoard cu respectarea: Dispozitiei



508/21.09.2020 a Directorului general DGASPC B-N privind aprobarea
Planului de continuare a activitatii pe perioada stirii de alerta pentru serviciile
sociale din structura DGASPC B-N, Ordinului comun al Ministerului Muncii Si
Protectiei Sociale si al Ministerului Sandtatii nr. 3577/831/2020 privind
mdsurile pentru prevenirea contamindrii cu noul coronavirus SARS Cov-2 si
pentru asigurarea desfisurarii activitatii la locul de muncy in conditii de
securitate si sdnatate in muncs, Pe perioada stdrii de alert3 si a Protocolulyi
de recomand&ri ANDPDCA pentru serviciile sociale aplicabile in perioada starii
de alertd generat3 de epidemia de CoviD - 19; Ordinului nr.
1808/1466/2020 din 22 noiembrie 2020 pentru aprobarea Ghidului
metodologic pentru prevenirea infectiei COVID-19 in serviciile sociale pentru
copii si serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati,

Principalele activitdti realizate sunt urmadtoarele:

Activitatea sefului de centru:

Activitatea sefului de centru in pericada 1 ianuarie — 31 decembrie

2020 a vizat urmatoarele aspecte:

- Seful de centru a asigurat conducerea centrului $i a raspuns de buna
functionare a acestuia;

- Aplicarea  modificirilor legislative in  elaborareg regulamentelor,
metodologiei si procedurilor centrului;

- Reorganizarea anumitor spatii utilizate n centru (birouri, magazii);

- Elaborarea raportului lunar/anual de activitate pentru seful de centru;

- Monitorizarea, coordonarea si verificarea realizarii activitatilor propuse de
catre personalul CRRNA in Planul de activitate lunar Si a realizarii
sarcinilor stabilite prin Programele zilnice/lunare de activitate pentru
personalul celorlalte compartimente/servicii;

- Revizuirea si verificarea respectarii Programelor de activitate intocmite in
sectoarele de activitate ale centrului ;

- Elaborarea fiselor de post cadru, prelucrarea si luarea la cunostinta a
fiselor de post de citre personalul nou angajat, promovari, extinderi de
atributii;

- Intocmirea referatelor pentry promovarea in treaptd superioard de
salarizare, dupé caz;

- Participarea la  intrunirea echipei multidisciplinare  in vederea
intocmirii/ revizuirii PP-urilor pe toate cele trej centre;

- Avizarea PP-urilor completate;

- Coordonarea si semnarea rapoartelor de reevaluare privind beneficiarii
centrelor, pentru care durata incheierij contractulului de servicii sociale
expird;

- Coordonarea/redactarea, S€mnarea si propunerea de mé&suri in cazul
notificarilor incidentelor deosebite;



Asigurarea respectdrii Regulamentului de Organizare si Functionare a
DGASPC B-N precum si Standardelor Minime de Calitate pentru persoane
adulte cu handicap din centrele rezidentiale conform Ordinului 82/2019
din legislatia in vigoare;

Intocmirea pentru conduceres DGASPC B-N (director general, director
general adjunct) si Consiliul consultativ a unor informari privind
activitatea centrului, rapoarte generale sau orice alte documente
solicitate;

Organizarea si participarea la sedintele de lucru, ale centrului, asigurarea
informarii intregului personal prin mijloace electronice de comunicare
preponderent, a modificirilor legislative, a procedurilor de lucru, a
masurilor preventive COVID, etc;

Aducerea Ia cunostinta personalului prin sedinte, predominant prin
mijloace electronice si furnizarea materialelor spre studiu, a: Codului de
Etica al DGASPC Bistrita-Ndsdud, Cartei drepturilor beneficiarilor (conform
Cu Standardele minime specifice de calitate pentru persoanele adulte cy
handicap din centrele rezidentiale); relatiei personalului cu beneficiarii
(conform cu Standardele minime specifice de calitate pentru persoanele
adulte cu handicap din centrele rezidentiale); confidentialitatii (conform
Cu Standardele minime specifice de calitate pentru persoanele adulte cu
handicap din centrele rezidentiale);

Urmarirea calitatii si cantitatic meniului servit, alimentelor necesare
prepardrii hranei, aflarea opiniei beneficiarilor si observarea modului de
servire in sala de mese si dormitoare;

Controlul permanent si centralizarea impreund cu asistentii sociali a
intregii documentatii solicitate de cdtre DGASPC B-N pentru diverse
probleme legate de servicii :

Verificarea si avizarea condicilor de prezenta, foilor colective de prezentg,
listelor zilnice de alimente, statelor de plat pentru angajatii centrului:
Intocmirea impreund cu medicul specialist al centrului, a condicii pentru
aparatul de urgentd al centrului, asigurand o cantitate suficient de
medicamente, pentru urgentele, care pot surveni;

Asigurarea impreund cu medicul centrului 3 bunei desfasuriri a activitatii
medicale, rezolvarea unor probleme de sandtate (transferuri citre alte
unitdti medicale specializate pentru efectuarea unor interventii sau
examinari de specialitate) astfel fncat beneficiarii centrului s fie
multumiti de serviciile asigurate in cadrul centrului;

Aducerea |a cunostintd  directorului general, respectiv a directorilor
adjuncti, a oricdrui eveniment/incident produs in unitate;

Elaborarea impreund cu inspectorul de specialitate din cadrul centrului
(contabil) a fundamentirii bugetului si a propunerilor de rectificare
bugetara:



Elaborarea necesarelor pentru intreg anul impreund cu personalul
administrativ;

Elaborarea fiselor de evaluare 3 performantelor profesionale pentru intreg
personalul si prelucrarea lor pentru luarea Ia cunostinta;

Elaborarea impreuns cu inspectorul de specialitate din cadrul centrului
(contabil) si finalizarea planului privind rectificarea bugetara a centrului
de fiecare datd cand a fost nevoie;

Realizarea corespondentei, intocmirea raspunsurilor  si indeplinirea
atributiilor in termen, conform solicitarilor din adresele DGASPC B-N:
Monitorizarea permanents, actualizarea evidentei contractelor de
furnizare de servicii sociale Si a angajamentelor de plat§ incheiate de
cdtre beneficiarii  CRRNA Beclean, cu furnizorul de servicii SocCiale
DGASPC B-N;

Monitorizarea permanentd impreund cu asistentii sociali a situatiei plstii
costului social pentru beneficiarii centrului;

Desfasurarea tuturor activitatilor necesare pentru sustinerea deruldrii
proiectului de finantare pentru infiintarea unor locuinte protejate si a unui
centru de zi, conventia de finantare fiind semnata in iunie 2019, in
prezent proiectul fiind trecut de stadiul de receptionare SF si DALI,
aflandu-se in stadiul de achizitie proiectate si executie;
Asigurarea/intocmirea  tuturor documentelor solicitate in vederea
intabuldrii clidirilor centrului si a terenului aferent, procedur finalizata, in
urma intabuldrii fiind schimbat adresa centrului in str. Petru Maior nr.
22,

in urma schimbari adresei vor fi facute solicitiri la toate institutiile
emitente de avize, acreditsri, licente, autorizdri in vederea conformarii
documentelor in cauzd, cu adresa nous.

Monitorizarea planurilor de restructurare a centrelor previzute de
normele legale, privind cu evaluarea beneficiarilor, intocmirea bazelor de
date, prelucrari statistice, redactare etc., activitati prevdzute pentruy
grupurile tinta ale PIN-ului etc.;

Verificarea activitdtii PSI, pe linie protectia muncii si arhivd, respectiv
intocmirea/revizuirea documentatiei centrului;

Monitorizarea si supravegherea zilnici activitatii de intretinere Si
curdtenie a spatiilor din incinta Si din jurul institutiei:

Asigurarea si urmdrirea aproviziondrii cu materiale consumabile pentru
sectorul administrativ, ?ntreyinere/deservire;

Monitorizarea aprovizion3rii cu medicamente a aparatului de urgents,
respectiv eliberarii retetelor speciale sau a cazurilor sociale;

Redactarea raspunsurilor la adresele trimise de conducerea DGASPC B-N
si de celelalte servicii/compartimente din cadrul DGASPC B-N;

Prezentarea Planului lunar de activitate $i Raportului lunar de activitate
pentru cele trei centre din cadrul CRRNA Beclean;



- Informarea apartindtorilor beneficiarilor in legdturd cu incidentele
deosebite petrecute in centru, dar si cu informatii relevante cuy privire la
beneficiari, avand in vedere misurile de prevenire COVID 19, instituite cu
strictete in centru, cu limitarea Ia inceput totald a vizitelor Si reluarea
graduala dar cu p&strarea distantei si a purtdrii materialului sanitar de
protectie si a dezinfectérii:

- Revizuirea programelor de activitate zilnice/sdptdmanale pentru infirmiere
si ingrijitoare curtenie si verificarea intocmirii graficelor de curatenie;

- Inaintarea spre avizare a fiselor postului;

- Participarea la cursuri de formare si perfectionare;

- Participarea (ca membru) saptdmanald la Comisia pentru Evaluarea
Persoanelor Adulte cu Handicap;

- Indeplinirea atributiilor prevdzute de calitatea de membru al Comisiei de
monitorizare a controlului intern managerial;

- Elaborarea de proceduri conform legislatiei in vigoare si cerintelor
Standardelor specifice de calitate;

- Participarea la sedintele de lucru organizate de conducerea DGASPC B-N;

- Participarea la colegiul director convocat la nevoie, de conducerea
DGASPC B-N.

Raportul de concluzie a discutirii chestionarelor de satisfactie.

In vederea analizarii chestionarelor de satisfactie pentru anul 2020 s-a
intrunit seful de centru CRRNA Beclean, cu managerii de caz desemnati,
psihopedagogul si din partea personalului a participat sef serviciu
administrativ CRRNA Beclean.

in decursul anului 2020 au fost completate un numdr de 37 de
chestionare de c3tre beneficiari say apartindtorii acestora. Din cele 37 de
Chestionare 14 de chestionare apartin CRRN Sf Luca, 13 de chestionare au
fost completate la CRRNAA iar [a CRRNTH au rdspuns doar 10 beneficiari
(datoritd deficientei mintale predominant severe sau profunde si a lipsei
apartindtorilor nu este posibila aplicarea chestionarelor la mai multi
beneficiari).

A scazut numdrul de chestionare avand in vedere limitarea interactiunii cu
beneficiarii la minim, in conditiile pandemiei. Cu apartindtorii nu a fost
posibilitate de interactiune pentru a completa chestionare de satisfactie.
Totusi fata de anul precedent beneficiarii au devenit mai increzatori in ceea
ce priveste confidentialitatea si lipsa de eventuale consecinte dacad isi declar3
vreo nemultumire sau sugestie, au parut mult mai deschisi la exprimarea
parerii lor.

Concluzii In urma discutdrii/analizarii raspunsurilor la chestionarele de
satisfactie, impreund cu managerii de caz de pe cele trei centre si a sefului
de serviciu administrativ:



- In general respondentii s-au declarat multumiti si foarte multumiti de
servicii/activitdti si au mentionat cd ar recomanda serviciile si altora. La
fel s-au declarat multumiti/foarte multumiti cu privire Ia dotari, conditii de
cazare, curatenie etc. (datele fiind mai explicite in raportul de prelucrareg
chestionarelor de satisfactie),

Pentru CRRN Sf. Luca:

- Trei respondenti beneficiari ay sugerat nevoia suplimentarii personalului
(referirea fiind Ia infirmieri, in special tur§ de noapte). In prezent, pe
CRRN Sf. Luca sunt 10 infirmieri CU Care se asigura permanenta, astfel c3
pe timp de noapte este doar o singura persoan3 la supravegheat. In
cursul anului 2020, 3 infirmieri si-au incetat raportul de munci cy
DGASPC B-N — nefiind ficute angajdri din motive de incadrare bugetara.

- Un beneficiar a sugerat asigurarea de echipament de protectie pentru
Categoriile de personal, diferentiat pe culori, dupa categoriile locului de
munca. Mentiondm c3 in anul 2019 echipamentul de protectia muncii asa
a fost achizitionat, dar in 2020 ny au mai fost alocdri bugetare in acest
sens, astfel ca daca personalul isi achizitioneazg echipament nu putem
impune culoarea acestuia. Alt beneficiar a sugerat utilitatea achizition&rii
unui aparat LOCOMAT, montarea unui geam la dormitorul Iui (aspect
neprevazut in proiectul cladirii) si diversificarea terapiei ocupationale.
Mentiondm ca un aparat de tipul mentionat nu prezint§ utilitate generald
pentru specificul centrului (in urma reorganizarii in CAbR) si costd foarte
mult. Este utilizat in unele dlinici de recuperare neuromotorie, Acelasi
beneficiar doreste terapie acvatic (adica sd ne construim piscind). Un alt
beneficiar este de p&rere c§ ar fi bine sa fie medic la cabinetyl medical al
centrului, acest aspect fiind o nevoie reald a centrului, dar in anul 2020
postul de medic specialist récuperare a fost scos la concurs din nou Si nu
s-a inscris nimeni Ia concursul  respectiv. Partea de supraveghere
medicald se asigurd cu ajutorul medicului din CRRNTH si a medicilor de
familie, iar recomandsrile pentru recuperare sunt ficute de medic
specialist din cadrul unui serviciu de 7j care vine periodic in centru, pentru
acest aspect.

Pentru CRRNTH: - datorits deficientei mintale (predominant severe sau
profunde), doar 10 beneficiari au completat chestionare de satisfactie si
doar unul a semnalat aspecte de remediat:

- Unul din beneficiari a mentionat ca ar dori mai mults libertate, dar este
un beneficiar cu probleme COmportamentale, care a fugit de mai multe ori
si chiar avut tentative de suicid, in acest sens fiind supravegheat
psihiatric si nu este I3sat singur decat foarte rar in interior.

- O problemd adus3 in discutie Tmpreund cu managerii de caz sunt
frecventele distrugeri de bunuri si dotdri, din acest centru. Acest Jucry se
intdmpld  din cauza tulburdrilor grave de comportament asociat
diagnosticului de baz3 (intdrziere mintal3 predominant severd sau



profundd); in acest context ej prezintd raptusuri agresive (auto si allo-
psihice) in care distrug hainele de pe ei sau sparg obiecte (medicatia
neavand efectul scontat), iar interventia personalului de reguld duce la
comportament violent si fatd de cel care intervine. In acest sens se
intocmesc nenumérate rapoarte de incident si se iau mésuri in limitele
legale de competents, ins} distrugerile cresc costurile de reparatii sau
inlocuire dotdri. MentionSm c3 in cursul - anului 2020 s-a reusit
transferarea unui beneficiar la Spitalul de psihiatrie si masuri de sigurantd
Stei, pentru tratament psihiatric obligatoriu, in baza uneij sentinte
judecdtoresti si un altul se afl3 in etapa de cercetare si stabilire m3suri.
Pentru CRRNAA:

- Trei beneficiari au sugerat nevoia de mai mult personal de ingrijire, dar in
anul 2020 capacitatea Ocupata a centrului a scizut la 35 beneficiari
pentru care avem 19 infirmieri, deci nu mai sunt probleme cu acest
aspect.

- Nu au fost alte sugestii, chiar au mentionat ¢ca sunt foarte multumiti, c3
personalul este bun si c3 le este bine in centru.

CRRNA Beclean — CRRN ~Sf. Luca”

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricy "Sf. Luca” Beclean
are 0 capacitate de 60 de locuri (conform licentei LF 0008040, licents
prelungitéa pe perioada stiri de alerta). CRRN  Sf. Luca se afly in
reorganizare iar la finalul reorganizirii se va reinfiinta ca Centru de Abilitare
Reabilitare Beclean (CAbR Beclean).

Admiterea fn centru se face in limita locurilor disponibile si numai dac
servicille sociale furnizate satisfac nevoile specifice ale potentialului
beneficiar. Cazuistica acceptatd de CRRN ,Sf.Luca” Beclean trebuie s3 se

incadreze in cel putin una din urmatorele categorii de afectiuni:

- persoanele adulte cu afectiuni ca: stdri post AVC, stari
posttraumatice, afectiuni reumatice, deficiente fizice;

- persoane adulte cu afectiuni sechelare neuropsihice;

- persoane adulte cu certificat de incadrare in grad de handicap
Care au recomandare pentru recuperare;

Activitatea medicali:

In cadrul centrului serviciile medicale sunt asigurate de citre medicul
generalist, angajat al CRRNA Beclean. Tot in centry isi desfasoarg activitatea
6 asistenti medicali si 10 infirmiere.

La inceputul anului 2020 in CRRN Adulti Beclean — CRRN ”sf. Luca”,
exista un efectiv de 42 de beneficiari, iar la sfarsitul anului existau 29 de
beneficiari, dinamica beneficiarilor fiind astfel:

- admiteri — 2 beneficiari (transferati din CRRNAA)

- decese — 14 beneficiari

- sistarea de servicii din centrul rezidential — 1 beneficiar
- transferuri — - beneficiari



- interndri in unitati medicale de specialitate: 13 beneficiari.
Activitdtile efectuate Tn cursul anului 2020 in centru de cdtre personalul

medical sunt urmatoarele:

respectarea tuturor mdsurilor, hotsrarilor si ordonantelor emise de
Guvernul Romaniei privind masurile de prevenire a raspindirii Covid —
19;
Respectarea masurilor la nivelul serviciilor sociale conform dispozitiilor
metodologice ANDPDCA privind prevenirea si managementul situatiei
generate de epidemia de Covid- 19;
elaborarea, implementarea sl monitorizarea, in scop preventiv s
terapeutic a starii de sdnitate a beneficiarilor prin  Planul Personalizat
de ingrijire, parte componenta a Planului Personalizat,
participarea la reuniunile echipei multidisciplinare in vederea elaborarii,
implementarii si reevalugrii programelor personalizate de ingrijire
pentru supravegherea si mentinerea sanatdtii si a celorlalte programe
specifice, pentru toti beneficiarii centrului, astfel:

- intocmire PP: 81

- reevaludri: 81

- evaluari initiale; 2
supravegherea si indrumarea activitatii infirmierelor, privind asigurarea
si intretinerea curteniei individuale a bolnavilor, a spatiilor de cazare,
de servire a mesei si de petrecere a timpului liber, precum si de
respectare a normelor Igienico-sanitare, conform Orarului zilnic 3|
beneficiarului si programelor de activitate intocmite in acest sens ;
asigurarea de  servici de asistenta medicald corespunzitoare
beneficiarilor: consultatii  medicale, administrarea tratamentului
medicamentos, etc. ;
intocmirea zilnicd a regimurilor alimentare recomandate de medicul
specialist si  supravegherea servirii - regimurilor alimentare a
beneficiarilor cu probleme de s3n3tate:

- Regim comun 11- beneficiari |
- Regim Dz 1 beneficiar
- _Regim DZ +altele 2 benéficiari
- Regim DZ+1Ins 3 beneficiari
- Regim DZ+Ins+altele 2 beneficiari
- Colecist+U+HL+HEP 6 beneficiari
- Colecist +altele 2 beneficiar
- Regim pasirat 1 beneficiari
- Regim echilibrat 1 beneficiar |




supravegherea servirii mesei atit in camera, cat si in sala de mese de
catre beneficiari; — pe perioada starii de alerta masa s-a servit in
camera beneficiarllor.

Supravegherea servirii regimurilor alimentare a beneficiarilor cy
probleme de sdnatate ;

consemnarea recomanddrilor facute de medic la vizita medicalda 1n
registrul de consultatii si in fisele de medicatie : completarea retetelor
eliberate de medic, inregistrarea lor in fi sele cle medicatie, in registrul
de recomandari si trimiterea acestora la farmacie pentru eliberarea
medicamentelor (medlcamentele eliberate conform retetelor sunt
verificate si trecute in fisele de medicatie ale beneficiarilor ¥

revizuirea tratamentului cronic saptdmanal si completarea acestuia in
functie de schimbarile intervenite;

completarea zilnicd a fiselor de medicatie ale beneficiarilor cy
tratamentul administrat in ziua reSpectlva

intocmirea condicii de aparat in functie de recomandarea medicului;
decontarea medicamentelor administrate din aparat in fisele de
medicatie si in registrele de aparat;

transportul la serviciul de urgentd sau la spitalul orasenesc a
beneficiarilor, in cazuri deosebite privind problemele de sinitate Si
informarea apartindtorilor;

urmdrirea igienei beneﬂaarnlor Si a lenjeriei in functie de programele
Zilnice de activitate intocmite ;

supravegherea activitatii mﬂrmlerelor privind asigurarea si intretinerea
curateniei individuale a beneficiarilor, a spatiilor de Cazare, de servire
a mesei si de petrecere a timpului liber precum si urmrirea
respectarii  normelor igienico-sanitare, conform Programului  de
curatenie si dezinfetie si consemnarea acestor aspecte in Registrul de
controf,

acordarea zilnicd a biletelor de voie pentru beneficiarii CRRN Sf. Luca
Si consemnarea acestora in registrul de invoiri (numele/prenumele
benefciarului data, perioada | Invoirii, asistentul medical de serviciu care
a acordat |nv0|rea),

sterilizarea zilnicd a instrumentarului din dotare si inregistrarea Iui in
nRegistrul de evidents al sterilizarii

arhivarea dosarelor si fiselor de medlcatle ale beneficiarilor;

intocmirea graﬂcelor de lucru lunare si a foilor colective de prezentd
lunare pentru personal;

participarea la instruirile lunare din cadrul centrului;

part|c1parea la sedintele organizate de conducerea centrului;

intocmirea  rapoartelor de activitate si a  planurilor  lunare de
activitate;



B. Activitatea de fizioterapie

Pe parcursul anului 2020 I3 cabinetele de fizioterapie, s-a Iucrat in
conformitate cu recomandsrile medicului de specialitate, dupd cum urmeazs:
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Ianuarie 55 8 24 2 2 1 2 7
Februarie 59 4 14 6 2 - - 5
Martie 45 5 12 6 2 - - 6
Aprilie | - - - - - - - -
Mai - - - - - - - -]
 Tunie 25 2 - 9 1 6 1 | 1
Iulie 29 7 11 - - - - 3
August 32 5 7 - 5 2 - 3
Septembri 16 3 - - - - - 6
e
Octombrie | 31 2 . - . - - 1
Noiembrie 31 - - - - - - -
Decembri | - - - - - 1 1 -
e
| Total 323 36 68 23 12 10 4 32
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C. Activitatea de asistenta social3

In perioada 01.01.2020 - 31.12.2020 activitatea de asistenta sociald s-a

concretizat prin  urmatoarele activititi

respectarea masurilor la nivelul serviciilor sociale conform dispozitiilor
metodologice ANDPDCA privind prevenirea si managementul situatiei
generate de epidemia de Covid- 19:

respectarea masurilor privind dezinfectia, curatarea si dezinfectarea a
spatiului de lucru; utilizarea de materiale dezinfectante, manusi, masti
de protectie;

respectarea tuturor mdsurilor, hotdrérilor i ordonantelor emise de
Guvernul Romaniei privind m3surile de prevenire a raspindirii Covid — 19:
informare corectd a beneficiarilor privind pandemia de Covid- 19, privind
mdsurile de prevenire a rdspandiri Covid — 19; constientizarea
beneficiarilor privind importanta respectirii madsurilor;

colaborare permanentd cu Serviciul Management de Caz pentru Adulti si
Monitorizare Servicii Sociale/Compartimentul Monitorizare Servicii Sociale
din cadrul DGASPC B-N cu privire la beneficiarii centrelor;

intocmirea raportului lunar si a rapoartelor saptamanale privind
admiterile si iesirile din centru;

Datorita reorganizarii centrului si a situatiei epidemiologice generate de

pandemia Covid — 19 in cursul anului 2020 s-au efectuat 2 admiteri
(beneficiari transferati de la CRRN Adulti cu Alzheimer Beclean, conform
planului de restucturare si in baza evaludrii nevoilor beneficiarilor), dupg
cum urmeaza:

lanuarie 2
Februarie
Martie -
Aprilie -
Mai -
Iunie -
Tulie -
August -
Septembrie =
Octombrie -

Noiembrie -
Decembrie -
TOTAL 2

S-au efectuat 15 sistdri de servicii din centru, dupd cum urmeaz:

Sistdri de servicii / | Transferati in

Lina Reintegrati in famile alte centre

Decedati
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anuarie _ C " -
Februarie 1 - 2
Martie — :
 Aprilie - - 1
Mai ] " . “
' Iunie - » 1

Iulie . 2 #

August # = -
| Septembrie - " 2
Octombrie - - 1

Noiembrie - - -
_____________%______________—___ﬁ__h
8

Decembrie - -
Total: 1 - | 14

~ actualizarea sdptdmanald sau ori de cdte ori a fost cazul a listelor cu
datele beneficiarilor:

— intocmirea situatiilor statistice trimestriale si semestriale: I-uri, SAN,
etc.

— verificarea dosarelor beneficiarilor privind valabilitatea si termenul de
revizuire a certificatelor de incadrare in grad de handicap, valabilitatea
contractelor de servicii, a resedintei si reinnoirea celor care au expirat;

— asigurarea de suport $i consiliere sociald beneficiarilor Si apartingtorilor
acestora;

— efectuarea intalnirilor periodice cu apartindtorii, s-a mentinut legstura
Cu apartinatorii beneficiarilor cu privire la starea de sinitate a
beneficiarilor, expirarea contractelor de acordare de servicii, expirarea
certificatelor de handicap si ori de cate ori a fost cazul cu alte
probleme ivite;

— participarea la intrunirea echipei multidisciplinare, asigurarea si
intocmirea fiselor Necesare pentru echipa multidisciplinars; 2 dosare
pentru evaluare initialg, efectuarea evaludrilor initiale  pentru
beneficiarii respectivi:

— participarea la intrunirea echipei multidisciplinare, asigurarea,
intocmirea fiselor si efectuarea reevalugri periodice si la nevoie, cu un
total de 81 de reevalusri efectuate;

~ Intocmirea planurilor Personalizate pentru beneficiarii centrului: 81

— intocmirea actelor necesare pentru dosarul noilor admisi in centru;

intocmirea  si inmanarea pe bazd de semniturs a dosarelor pentru

beneficiarii cu ocazia sistsrii serviciilor impreund cu foaia de iesire din
centru;

— asigurarea actelor necesare g noilor admisi in centry pentru cabinetul

medical; (xerocopii dupd buletin, Cupon pensie, toate actele medicale)



~ intocmirea si inaintarea dosarelor cu documentatia aferent3 pentru
inscrierea beneficiarilor Ia medicul de familie (dupa caz);

- oferire de informatji i indrumare persoanelor interesate pentry
admiterea in centru;

— intocmirea rapoartelor de reevaluare pentru beneficiarii cirora le expird
contractul de acordare de servicij: 69;

~ intocmirea rapoartelor de evaluare pentru beneficiarii cirora le expird
certificatul de handicap: 8

— intocmirea rapoartelor de incidente deosebite: 20:

— colaborare cu institutiile administrative locale $i cu alte institutii
(Primarie, Politie, Casa Judeteand de Pensii);

— Intocmirea biletelor de voie pentru beneficiarii care s-au fnvoit pentru
vizita in familie sau pentru alte probleme personale, monitorizarea
invoirilor:

— monitorizarea lunard a platii contributiei beneficiarilor pentru serviciile
sociale prestate contractual, in Situatia inregistrarii unor debite
instiintarea cobeneficiarului de contract cu intocmirea de notj
telefonica sau adress inregistratd si colaborarea cu Serviciul Financiar
Contabil, Buget, Salarizare in vederea prevenirii situatiilor de debit;

— Intocmirea diferitelor situatii privind beneficiari CRRNA Sf. Luca la
solicitarea conducerii:

— asigurarea necesarului de medicamente prin depunerea retetelor [a
farmacie si ridicarea medicamentelor pentru  cazurile sociale ale
centrului;

— coordonarea demersurilor, activitatilor de asistentd social3 Si serviciilor
furnizate beneficiarilor pentru care este manager de caz;

— monitorizarea modului in care sunt puse in aplicare prevederile Pp-
ului;

— reevaluarea lunard a progreselor inregistrate; a deciziilor Si
interventiilor specializate in evolutia cazurilor aflate in evident3,
consemnarea observatiilor in acest sens in fisa de monitorizare a
serviciilor, in sectiunea destinat3 » concluziilor managerului de caz;

— colaborare cu unitdtile de asistentd sociald, serviciile de asistentd
sociald din cadrul primériilor sl cu institutiile abilitate (dupa caz),
pentru solutionarea problemelor privind beneficiarii din centru:

— participarea la instruirile lunare din cadrul centrului;

— Participarea la sedintele organizate de conducerea centrului:

— intocmirea rapoartelor de activitate si a planurilor lunare de activitate;

D. Activitatea kinetoterapeutici:
Pe parcursul anului 2020 la cabinetele de kinetoterapie s-a lucrat in
conformitate cu recomandarile medicului de specialitate, dupd cum urmeazs:



Luna Beneficiari din centru =~ |
lanuarie 44 |
(Februarie | 43 -
Martie 42

Aprilie 41

Mai 41

Iunie 40 i
Iulie 40 ]
August 40 N
Septembrie 38

Octombrie 37

Noiembrie 37

| Decembrie 29 -

Activitatile s-au desfésurat in conformitate Cu respectarea masurilor la
nivelul serviciilor sociale conform dispozitiilor metodologice ANDPDCA privind
prevenirea si managementul Situatiei generate de epidemia de Covid- 19; cu
respectarea madsurilor privind dezinfectia, curdtarea si dezinfectarea a
spatiului de lucru; utilizarea de materiale dezinfectante, manusi, misti de
protectie,  precum si cu respectarea tuturor masurilor, hotérérilor si
ordonantelor emise de Guvernul Romaniei privind masurile de prevenire a
raspindirii Covid — 19,

Obiectivele propuse au fost:

- refacerea mobilit&tii articulare ;
- Cregterea fortei musculare ;
- corectarea deficitului respirator;
- ameliorarea functiei de coordonare, control si echilibru a corpului;
- antrenarea transferurilor;
- reeducarea pozitiei ortostatice;
- Corectarea de posturi si a aliniamentului corpului;
- relaxarea;
- reeducarea mersului.
Proceduri aplicate;
- exercitii la spalier;
- pedalare la biciclets;
- exercitil la scaunul pentru cvadriceps; ridicari la spalier;
- exercitii pentru echilibru;
- SCripetoterapie;
- exercitii pentru antrenarea transferurilor;
- exercitii pentru reeducarea mersului;
- mobilizari pasive, autopasive, active $i active cu rezistents;
- exercitii pentru cresterea fortei musculare;



- exercitii pentru reeducarea mersului: mers intre barele paralele,
mers cu cadrul, cu carja trepied.

Pe perioadele de focar si in timpul izoldrilor la locul de muncs
activitatile terapeutilor au fost organizate in asa fel inct s§ suplineasc lipsa
de personal de ingrijire din centru. Pe baza extinderii de fisd a postului
activitatile au constat in activitati de monitorizare, deservire si ingrijire a
beneficiarilor.

E. Activitatea logopedica
In cadrul centrului serviciile de logopedie (postul de logoped fiind

vacant) sunt asigurate de citre specialistii celorlalte doud centre aflate in
coordonarea CRRNA.

F. Activitatea psihologului
Participarea la intrunirea echipei multidisciplinare a CRRN "Sf, Luca”;

- Evaluarea beneficiarilor admisi in CRRN “Sf. Luca”, pe baza evaludrii
psihologice ce constd in aplicarea de scale/teste, consemnarea datelor
in PP-ul beneficiarului, intocmirea planului personalizat si intocmirea
fisei psihologice la cabinet

- Reevaluari ale beneficiarilor ih cadrul echipei multidisciplinare:

* 81 beneficiari
« Intocmire Planuri Personalizate: 81

- Evaluari initiale ale beneficiarilor in cadrul echipei multidisciplinare:

= 2 beneficiari

- Acordarea de suport si consiliere beneficiarilor  centrului Si
apartinatorilor, la solicitare sau nevoie;

- Informare si consiliere privind pandemia de Covid- 19, consiliere privind
mdsurile de prevenire a raspandirii Covid — 19; constientizarea
beneficiarilor privind importanta respectarii masurilor;

- Interventie in crizd si consilierea beneficiarilor Si a apartinatorilor in
ceea ce priveste infectia cu Sars-Cov2;

- Consilierea si informarea apartinatorilor beneficiarilor;

- Intocmirea raportului de activitate.

Activitatile s-au desfisurat conformitate cu respectarea masurilor la
nivelul serviciilor sociale conform dispozitiilor metodologice ANDPDCA privind
prevenirea si managementul situatiei generate de epidemia de Covid- 19; cu
respectarea madsurilor privind dezinfectia, curdtarea si dezinfectarea a
spatiului de lucru; utilizarea de materiale dezinfectante, manusi, masti de
protectie,  precum si cu respectarea tuturor masurilor, hot3rarilor Si
ordonantelor emise de Guvernul Romaniei privind masurile de prevenire a
raspandirii Covid — 19,



CRRNA Beclean - CRRN Tineri cu Handicap

Centrul de Recuperare Si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Adulti
Beclean - Tineri cu Handicap, are o capacitate de 80 de locuri.

Centrul se afly in restructurare. In baza planului de restructurare
aprobat de ANPD prin avizul nr. 8425/ANPD/DGDPD/01.10.2019, Capacitatea
centrului va fi de 50 de beneficiari. Sunt prezenti 77 de beneficiari din care
30 beneficiari reprezinty grupul tintd care urmeazi s3 fie transferati in
locuinte maxim protejate, pana la finalizarea restructurarii.

Admiterea in centru se face in limita locurilor disponibile si numai dacs
serviciille sociale furnizate satisfac nevoile specifice ale potentialului
beneficiar. Cazuistica acceptata de CRRNA Beclean -TH trebuie s§ se
incadreze in cel putin una din urméatorele Categorii de afectiuni:

- tineri cu afectiuni sechelare neuropsihice;

- Persoane cu handicap care provin sau nu din familii dezorganizate say
Care nu pot fi ingrijite in familie P€ O perioada determinati say
nedeterminati n functie de nevoile individuale ale beneficiarilor, sprijin
§i asistentd pentry prevenirea situatilor ce pun in pericol securitatea
acestora;

- Cazuri sociale.

A. Activitatea medicalj
In perioada raportata nu s-au efectuat admiteri in centru.

In cadrul centrului serviciile medicale sunt asigurate de cdtre medicuyl
generalist, angajat al centrului. In cadryl centrului isi desfasoard activitatea 8
asistenti medicali si 20 infirmiere.

La inceputul anului 2020 in CRRN Adulti Beclean — CRRN Tineri cu
Handicap, exista un efectiv de /79 de beneficiari, iar Ia sfarsitul anului existay
/77 de beneficiari, dinamica beneficiarilor fiind astfel:

- admiteri- - beneficiari
- decese — 1 beneficiar
- sistarea de servicii din centrul rezidential - beneficiari
- transferuri — 1 beneficiari
- internati in alte unitati - spitalicesti pentru investigatii i
tratament au fost 4 beneficiari.
Activitatile desfasurate in centry ay fost urmétoarele:

- respectarea tuturor mdsurilor, hotsrarilor i ordonantelor emise de
Guvernul Romaniei privind masurile de prevenire a raspindirii Covid —
19;

- respectarea masurilor la nivelyl serviciilor sociale conform dispozitiilor
metodologice ANDPDCA privind prevenirea Si managementul Situatiei
generate de epidemia de Covid- 19;

- participarea la intrunirea echipei multidisciplinare in vederes analizarii
impreuns a situatiei medico-sociale conform planificarii;



- Supravegherea efectudrii vizitelor medicale pentru beneficiarii centrului,
de catre medicul de familie $i medicii specialisti, pentru cazurile acute
sau in situatii de crizd - agitatie psihomotorie, crize comitiale, febra,
infectii respiratorii, digestive si altele, cu prescrierea tratamentului
adecvat.

Recomandarile medicale pentru perioada analizatd au fost:

- administrarea zilnicd de tratamente cronice pentru 75 de beneficiari,

- administrarea zilnic3 de tratamente acute pentru cei ce s-au imbolndvit
in perioada analizats;

- analize si consultatii paraclinice;

- notificarea incidentelor deosebite §i informarea sefului de centru Si a
asistentului social, In vederea intocmiri rapoartelor catre servicjul
rezidential DGASPC;

- Intocmirea zilnics a rapoartelor alimentare pentru beneficiarii centrului;

- mdsurarea tensiunii arteriale saptdmanale si ori de cate ori este nevoie
in situatie de agitatie psihomotorie si crize epileptice si consemnarea lor
in foile de observatie;

- mdsurarea temperaturii zilnic §i consemnarea lor in foile de observatie
de doua ori pe zi:

- masurarea greutatii corporale o dat pe lund pentru fiecare beneficiar;

- intocmirea zilnica a regimurilor alimentare impreund cu dieteticianul,
dupa cum urmeaza:

- regim comun;

- regim Hiposodat+Hipolipidic;

- regim ulcer 5 mese fara aleregni:

- regim ulcer 5 mese féré alegeni:

- regim colecist +hiposodat+hipolipidic;

- regim colecist fard ou, cacao, mezeluri, bogat in seminte,
proteine, lactate;

- regim pasirat solid, curutare — 5 mese;

- regim colecist + HL+HG;

- regim bogat in fibre s lichide dietetice;

- regim crutare gastrica +DZ;

- regim fara prajeli, dulcuri si mezel:

- regim bogat in fibre si lichide dietetice pasirat.

completarea zilnicd a fiselor medicale cu tratamentul recomandat si

administrat;

supravegherea servirii mesei beneficiarilor atat in camerd cat si in sala de

mese;

urmdrirea modului de efectuare a igienei personale de cdtre infirmierul de

serviciu;

intocmirea necesarului de materiale sanitare (seringi, fesi, comprese, ace,

spirt sanitar, rivanol, ap& oxigenata), unguente necesare;



inregistrarea  beneficiarilor n foile de observatie, inregistrarea
tratamentelor in fisele de consultatie si tratament;

participarea la intrunirile echipei  multidisciplinare la evaluarea Si
reevaluarea beneficiarilor;

intocmirea n perioada raportatd a biletelor de voie;

s-au administrat injectii intravenoase $i intramusculare;

s-au efectuat pansamente pentru afectiuni cutanate, pligi, panaritiu,
furunculii, escarii;

S-au administrat sdptdmanal sau la nevoie laxativ oral;

s-au aplicat solutii i unguente pentru afectiuni dermatologice;

s-a intocmit zilnic raportul de alimentatie pentru beneficiarii centrului;

s-au efectuat recoltdrile recomandate de medic, care au fost predate la
laboratorul de analize si s-au ridicat analizele;

s-au insotit beneficiarii in Unitatea de Primiri Urgente a orasului, s-au
administrat perfuziile recomandate §i tratamentul indicat;

s-a administrat medicatie impotriva  agitatiei psiho-motorie sau a
autoagresivitatii.

B. Activitatea de asistent sociali:

in perioada raportata activitatile de asistenta sociald s-au concretizat in
urmatoarele activititi:

respectarea masurilor la nivelul serviciilor sociale conform dispozitiilor
metodologice  ANDPDCA privind prevenirea si managementul situatiei
generate de epidemia de Covid- 19;

respectarea masurilor privind dezinfectia, curdtarea si dezinfectarea 3
spatiului de lucru; utilizarea de materiale dezinfectante, manusi, masti de
protectie;

respectarea tuturor mdsurilor, hot&rarilor $i ordonantelor emise de
Guvernul Romaniei privind m3surile de prevenire a rdspindirii Covid — 19;
informare corectd a beneficiarilor privind pandemia de Covid- 19, privind
mdsurile de prevenire 3 raspandiri  Covid - 19; constientizarea
beneficiarilor privind importanta respect3rii masurilor;

intocmirea raportului lunar §i rapoartele sdptédmanale privind admiterile
noi/ sistdrile de servicii:

actualizarea saptdmanald sau ori de cite ori a fost cazul a listelor cu
datele beneficiarilor;

verificarea  dosarelor beneficiarilor privind valabilitatea si termenul de
revizuire a certificatelor de incadrare in grad de handicap, valabilitatea
contractelor de servicii si resedintele;

intocmirea dosarelor pentru revizuire certificat de handicap: 4

asigurarea de suport si consiliere, beneficiarilor si apartinatorilor acestora;



mentinerea legdturii cu apartingtorii beneficiarilor cu privire la starea de
sdndtate a beneficiarilor, expirarea contractelor de acordare servicii,
expirarea certificatelor de handicap sau cu alte probleme ivite;
participarea la Iintrunirile echipei multidisciplinare, asigurarea fiselor
necesare pentru echipa multidisciplinar:

participarea la intrunirea echipei multidisciplinare, privind problemele
aparute in cadrul centrului:

centralizarea in fiecare lung a retetelor medicale a beneficiarilor;
asigurarea la cabinetul medical a actelor necesare beneficiarilor, pentru
interventiile de urgent si alte acte pentru o buna desfdsurare a activitstii:
asigurarea la cabinetul medical a actelor medicale 3 beneficiarilor admisi
in centru;

intocmirea in fiecare lund a centralizatorului pentru facturile de
medicamente, pe cele 3 centre;

la admiterea in centry, preluarea beneficiarilor, pe baza deciziei de
admitere in centru, elaboratd de citre DGASPC B-N, si intocmirea tuturor
formelor pentru admiterea beneficiarilor in centru;

inscrierea la medicul de familie a centrului, beneficiarii noi admisi in
centru;

evaluarea initiald a beneficiarilor noj admisi in centru: 0

intocmirea fiselor de reevaluare si a planurilor personalizate pentru
beneficiarii centrului, la 6 luni sau la nevoie, in numér de 234 de
reevaludri si planuri personalizate;

oferirea de informatii si indrumare persoanelor interesate pentru
admiterea in centru;

intocmirea a 77 de rapoarte de reevaluare si a 13 rapoarte de notificare a
incidentelor deosebite privind beneficiarii centrului;

colaborarea cu medicul de familie, medicul stomatolog, medicul specialist
neuropsihiatric si medicul de Ia sectia Infectioase Bistrita pentru
problemele cronice sau acute ale beneficiarilor;

intocmirea raportirilor statistice trimestriale $i semestriale si cele apdrute
ocazional;

colaborarea cu institutile administrative locale, si cu alte institutii:
Primarie,  Politie, Evidenta Populatiei Beclean, privind  stabilirea
resedintelor, cartile de identitate si cartile de identitate provizorii a
tinerilor din CRRNA Beclean ~Tineri cu Handicap;

intocmirea actelor necesare pentru stabilirea resedintei pentru toti
beneficiaii centrului ;

intocmirea actelor necesare pentru refacerea cartilor de identitate
provizorii si a cartilor de identitate (dupa caz);

Intocmirea adreselor privind solicitarea de scutire taxa C.I.

intocmirea acordurilor de confidentialitate, pentru vizitatorii centrului;
intocmirea biletelor de voie pentru beneficiarii centrului;



- Umarirea respectarii orarului zilnic pentru fiecare beneficiar din centru:

- participarea la evenimentele culturale §i recreative organizate in centru;

- revizuirea, verificarea si completarea documentatiei din dosarele personale
ale beneficiarilor din centry §i pastrarea in conditii de siguranty a
documentelor;

- Sémnarea gi amprentarea beneficiarilor centrului pe contractul de servicii;

- intocmirea si completarea fiselor de monitorizare servicii pentru fiecare
beneficiar al centrului:

- informarea beneficiarilor, a reprezentantilor legali, familiilor asupra
conditiilor de desfasurare a vizitelor in centru ~ programul de vizitare,
spatiile de primire a vizitatorilor, conditiile de invoire din centru;

- informarea beneficiarilor/ reprezentantilor legali, asupra procedurii de
efectuare a reclamatiilor Si sesizarilor;

— mentinerea legaturii cu unitatile spitalicesti unde au fost internati
beneficiarii centrului;

- colaborarea cu Serviciul Management de Caz pentru Adulti si Monitorizarea
Serviciilor Sociale, din cadrul DGASPC B-N cu privire la beneficiarii
centrului;

— colaborarea cu Serviciul Monitorizare, Strategii si Difuzare de Informatii de
Interes Public;

~ indeplinirea altor sarcini cerute de conducerea centrului.

C. Activitatea terapeutic3

C.1 Activitatea psihologics

Activitatile psihologice desfasurate au rol in: stabilirea nivelului real al
beneficiarilor, in mentinerea abilitatilor existente la nivel functional, in
formarea unor noi deprinderi: cognitive, de relationare cu cei din jur, de
control emotional si comportamentale. Scopul acestor activitati este de
diminuare a gradului de dependentd a beneficiarilor fatd de personalul
centrului, de adecvare a comportamentelor cotidiene in situatii specifice, de
formare a unor deprinderi, de rezolvare a unor probleme cotidiene cu ajutor
cat mai redus sau deloc, de preintampinare a unor posibile comportamente
disfunctionale dezadaptative sau a unor conflicte intre tineri si prin urmare,
de imbunatatire a calit3tii vietii lor si de adecvare a abilitatilor de a fi cat mai
independenti.

Activitatile s-au desfdsurat conformitate cu respectarea masurilor la
nivelul serviciilor sociale conform dispozitiilor metodologice ANDPDCA privind
prevenirea si managementul situatiei generate de epidemia de Covid- 19; cu
respectarea masurilor privind dezinfectia, curdtarea si dezinfectarea a
spatiului de lucru; utilizarea de materiale dezinfectante, ménusi, masti de
protectie,  precum si cu respectarea tuturor masurilor, hot&rarilor si
ordonantelor emise de Guvernul Romaniei privind masurile de prevenire a
raspindirii Covid — 19,



Activitatile si obiectivele se stabilesc in functie de limitele si de capacitatile
personale existente la fiecare beneficiar in parte.
Activitati terapeutice:

Pe |

terapii individuale;
terapii de grup;
consilieri individuale;
reevaluari periodice;
reevaludri la nevoie;
evaluari initiale;
terapii de grup- pregatire pentru transfer LMP;
rapoarte incidente: -;
planuri de consiliere: s-au continuat cele intocmite anterior;
angd activitatile mai sus mentionate s-au efectuat urmitoarele activitati:

- informare si consiliere privind pandemia de Covid- 19, consiliere privind

mdsurile de prevenire a raspandirii  Covid - 19; constientizarea
beneficiarilor privind importanta respectdrii mdsurilor;

s-au aplicat teste de inteligents, de personalitate §i de aptitudini (dup
caz) pentru a stabili evolutia beneficiarilor privind nivelul de dezvoltare si
functionare

s-au  indrumat beneficiarii spre gasire de solutii la probleme personale in
scopul congtientizarii limitelor i abilitatilor personale (cunoastere de
sine), rezolvare de probleme;

s-a intervenit n situatii de criz3/conflictuale pentru inldturarea unor
conflicte si preintdmpinarea unor posibile incidente sau relatii conflictuale
viitoare intre tineri;

s-au  intocmit si inregistrat fisele de: consiliere, terapie individualy Si de
grup, re/evaluare;

s-a participat la fintrunirea echipei multidisciplinare in vederea
evaludrii/reevaludrii beneficiarilor §i stabilirii de masuri pentru cei cu
tulburari grave de comportament sau cu modificari semnificative nou
aparute (in cazul incidentelor);

s-a vizitat in mod constant beneficiarii pe centru, cu scopul de observare
a comportamentelor si abilitatilor de relationare in diferite situatii
cotidiene;

s-a discutat cu personalul centrului despre beneficiari (comportamente,
manifestari noi, atitudini, reactii, preferinte, etc.), pentru facilitarea
muncii si relationdrii cu acestia;

S-a mentinut legdtura cu seful de centru si cu asistentul social, discutand
despre comportamentele atipice (prezente sau posibil s3 aparad) si starea
psiho-afectivad a beneficiarilor (dup# caz) dar si despre gasirea celor mai
adecvate solutii;

s-au efectuat informéri pentru beneficiari $i pentru personalul centrului,
potrivit planificdrii anuale si a planului de instruire;



- S-a promovat, incurajat si oferit ca modele comportamentale: atitudini de
prietenie, respect si ajutor reciproc in randul tinerilor si a personalului
centrului;

- S-au  efectuat activitati de grup pentru pregdtirea beneficiarilor propusi
pentru transfer la LMP;

- S-a monitorizat eficienta activitatilor si a obiectivelor stabilite in urma
re/evaludrii si notate in P.P,

C.2 Activitatea kinetoterapeutics
Activitatile s-au desfasurat in conformitate Cu respectarea masurilor Ia
nivelul serviciilor sociale conform dispozitiilor metodologice ANDPDCA privind
prevenirea si managementul Situatiei generate de epidemia de Covid- 19; cu
respectarea madsurilor privind dezinfectia, curstarea Si dezinfectarea a
spatiului de lucru; utilizarea de materiale dezinfectante, ménusi, masti de
protectie, precum si cu respectarea tuturor masurilor, hotdrarilor Si
ordonantelor emise de Guvernul Romaniei privind mdsurile de prevenire a
raspandirii Covid — 19.
in 2020 Ia activitatile de kinetoterapie au participat un numér de 77
de beneficiari:
Activitatile s-au desfasurat conform orarului si planificdrii stabilite,
urmarindu-se mentinerea capacitdtilor motrice a beneficiarilor.
Obiectivele urmérite in cadrul activitatii de kinetoterapie au fost:
- Corectarea mersului;
- Corectarea deviatiilor coloanei vertebrale;
- Cregterea abilitatilor de prindere-aruncare;
- Corectarea aliniamentului corporal;
- invdtarea miscérilor de gimnastica pentru ms si mi;
- invatarea ms si mi:
- relaxarea generald a organismului,
Pentru realizarea obiectivelor stabilite s-a lucrat cu urmatoarele activitati:
- exercitii la spalier;
- bicicleta;
- exercitii la saltea;
- mers pe banda rulanta;
- exercitii de gimnastica;
- exercitii pe mingea medicinala;
- exercitii de gimnastica in aer liber;
- jocuri cu mingea;
- alergare.

C.3 Activitatea logopedici:

Activitatile efectuate In anul 2020 in centru de catre logoped sunt
urmdtoarele;



respectarea masurilor la nivelul serviciilor sociale conform dispozitiilor
metodologice  ANDPDCA privind prevenirea si managementul situatiei
generate de epidemia de Covid- 19;

respectarea madsurilor privind dezinfectia, curatarea si dezinfectarea a
spatiului de lucru; utilizarea de materiale dezinfectante, manusi, mésti de
protectie;

respectarea tuturor madsurilor, hotérarilor si ordonantelor emise de
Guvernul Romaniei privind mésurile de prevenire a raspindirii Covid — 19;
indeplinirea obiectivelor Propuse concomitent cu asigurarea implementarii
obiectivelor Standardelor Minime Obligatorii de Calitate, prin metode si
procedee de ordin general si specifice logopedice, care au fost adaptate in
functie de specificul fiecirei tulburri in parte si de particularitdtile fiecirui
beneficiar.

organizarea, pregadtirea si desfasurarea de activitati specifice, de grup
sau individuale adaptate nevoilor beneficiarilor, n conformitate cu
planificarea activitatilor logopedice $i cu orarul zilnic al beneficiarilor;
participarea la reuniunile echipei multidisciplinare in vederea elaborarii,
implementarii si reevaludrii programelor personalizate specifice pentru to;
beneficiarii centrului;

participarea la sedintele organizate de conducerea centrului;

intocmirea  rapoartelor de activitate lunare si a planurilor lunare de
activitate

pregatirea si insotirea beneficiarilor Ia activitatile desfasurate in afara
centrului.

C.4 Activitatea de terapie ocupationali:
C.4.1 Activitatile efectuate n anul 2020 in centru, de catre

psihopedagog au fost urmatoarele:

respectarea madsurilor la nivelul serviciilor sociale conform dispozitiilor
metodologice ANDPDCA privind prevenirea Si managementul situatiei
generate de epidemia de Covid- 19;

respectarea masurilor privind dezinfectia, curdtarea si dezinfectarea a
spatiului de lucru; utilizarea de materiale dezinfectante, mdnusi, mésti de
protectie;

respectarea tuturor masurilor, hotdrdrilor si ordonantelor emise de
Guvernul Romaniei privind mésurile de prevenire a raspindirii Covid — 19;
elaborarea, implementarea si monitorizare a Planului Personalizat de
Terapie Ocupationald, pentru nevoile fizice si emotionale, de recuperare,
nevoile de petrecere a timpului liber si  de socializare, inclusiv
deprinderile de viata independentd, pentru tinerii centrului, astfel:
organizarea, pregatirea si desfdsurarea de activititi specifice, de grup sau
individuale adaptate nevoilor tinerilor, in conformitate cu planificarile de
activitati lunare si zilnice intocmite si orarul Zilnical acestora ;



- confectionarea de diverse obiecte decorative pentru infrumusetarea
unitatii si a sdlii de terapie ocupationald folosind hartie, resturi textile, atg,
nasturi, diverse materiale din naturg;

- confectionarea de martisoare si felicitdri pentru 1 Martie, 8 Martie, Paste,
Craciun;

— organizarea de activitdti gospodaresti: intretinerea spatiilor din curtea
centrului si amenajarea rondourilor de flori: efectuarea curdteniei pe
diferite sectoare;

— desfagurarea activitatilor de abilititi practice: confectionarea de caciulite
si fulare tricotate sau crosetate, fete de mas3 cusute, servetele, colaje cu
flori legume sau peisaje din natura;

— realizarea activitatilor privind :

- igiena personald;

- aranjarea bunurilor personale in dulapuri;

- organizarea de activitdti media, lectura:

- Vvizionare TV;

- vizionare filme DVD;

- lecturare de povesti si povestiri;

- organizarea de activitati ludice si motrice in sala de Terapie
Ocupationald sau in aer liber;

— au fost reevaluati toti tinerii, in conformitate cu dispozitiile in vigoare,
ocazie cu care au fost intocmite si PP —urile conform noilor standarde
minime de calitate, orarele individuale si programele de activitate;

— satisfacerea nevoilor personale ale tuturor tinerilor centrului prin
achizitionarea de alimente si alte obiecte de uz personal la
solicitarea acestora;

— intocmirea/completarea planificarilor, a rapoartelor de activitate lunare,
a programului de activitati zilnice si fiselor de monitorizare Servicl,

— participarea la sedintele organizate in centru;

— participarea la instruirile lunare din cadrul centrului ;

— participarea la sedintele organizate de conducerea centrului;

~ indeplinirea altor sarcini care au aparut pe parcursul desfasurérii
activitatii in centru.

CRRNA Beclean - CRRN pentru Adulti cu boala Alzheimer

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrics pentru Adulti cu
boala Alzheimer are o capacitate de 50 de locuri.

Conform Hotdrarii nr. 110 din30.10.2019, CRRNAA a primit avizul
pentru Planul de restructurare al centrului.

Admiterea in centru se face in limita locurilor disponibile si numai daca
servicille sociale furnizate satisfac nevoile specifice ale potentialului



beneficiar.

Cazuistica acceptatd de CRRNAA trebuie s3 se incadreze in cel

putin una din urmatorele categorii de afectiuni:

- sa fie persoane cu afectiuni din spectrul dementei, incadrate intr-o
Categorie de persoane cu handicap, cu certificat emis de Comisia
pentru Evaluarea Persoanlor Adulte cu Handicap.

- NU se poate gospodari singura sau necesitd ingrijire specializats.

- se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale datorits
bolii ori stdrii fizice/psihice.

Activitatea medicala
in cursul anului 2020 medicul specialist psihiatru, a desfisurat in cadrul
centrului urmatoarele activitati:

— Evaluarea initiald a beneficiarilor noi admisi in centru;

— Respectarea masurilor la nivelul serviciilor sociale conform dispozitiilor
metodologice ANDPDCA privind prevenirea Si managementul situatiej
generate de epidemia de Covid- 19;

— Respectarea tuturor médsurilor, hotérarilor si ordonantelor emise de
Guvernul Romaniei privind masurile de prevenire a raspandirii Covid — 19;
Monitorizarea strictd a beneficiarilor;

— Efectuarea ori de cate ori este nevoie a vizitei medicale pentru cazurile
acute gi cronice a beneficiarilor cu prescrierea medicatiei adecvate;

— Intocmirea de scrisori medicale si bilete de trimitere citre alte servicii
medicale;

— Completarea foilor de evolutie lunard a beneficiarilor din centru;

— Controlul calitatii ingrijirilor si tratamentelor aplicate beneficiarilor si
aplicarii mdsurilor de igiend si dezinfectie in centru;

In centru isi desfdsoard activitatea 7 asistente medicale si 19

infirmiere,

La inceputul anului 2020, in CRRNAA exista un efectiv de 55 de
beneficiari, iar la sfarsitul anului existau 35 de beneficiari, dinamica
beneficiarilor fiind astfe| :

admiteri - 1

decese-19

sistari servicii —0

transferuri- 2

internari in unitdti medicale de specialitate — 10

Activitdtile efectuate in cursul anului 2020 in centru de citre personalul
medical au fost urmatoarele:

- Respectarea mdsurilor la nivelul serviciilor sociale conform dispozitiilor
metodologice ANDPDCA privind prevenirea Si managementul situatiej
generate de epidemia de Covid- 19;

- Monitorizarea strictd a beneficiarilor;



Monitorizarea temperaturii beneficiarilor de 3 ori pe zi, consemnarea in
fisa de medicatie a beneficiarilor (la febrili se vor temperaturiza de 5 ori
pe zi);

Elaborarea, implementarea $i monitorizarea n scop preventiv Si
terapeutic a stdrii de sandtate a beneficiarilor, prin Planul personalizat
de ingrijire, parte componentd a Planului Personalizat de Interventie:
Participarea la reuniunile echipei multidisciplinare in vederea elaborarii,
implementarii si reevaludrii programelor individualizate de ingrijire pentru
supravegherea si mentinerea sandtatii si a celorlalte programe specifice
pentru toti beneficiarii centrului astfel:

Intocmirea PP/ PII pentru 87 beneficiari:

Reevaludri pentru 87 beneficiari;

Supravegherea si indrumarea activitatii infirmierelor privind asigurarea Si
intretinerea curéteniei individuale a bolnavilor, a spatiilor de cazare, de
servire a mesei si de petrecere a timpului liber, precum si de respectarea
normelor igienico-sanitare, conform orarului zilnic al beneficiarului si
programelor de activitate intocmite in acest sens;

Asigurarea de servicii de asistentd medicald corespunzatoare
beneficiarilor,  consultati  medicale, administrarea tratamentului
medicamentos, etc.

Intocmirea zilnicd a regimurilor alimentare recomandate de medicul
specialist si supravegherea servirii regimurilor alimentare a beneficiarilor
Cu probleme de sanatate ;

Supravegherea servirii mesei atat in camery cit si in sala de mese a
beneficiarilor, supravegherea servirii  regimurilor alimentare a
beneficiarilor cu probleme de s&ntate;

Consemnarea recomanddrilor ficute de medic la vizita medicaly in
registrul de consultatii si in fisele de medicatie,

Administrarea vaccinului antigripal la beneficiarii centrului ;

Revizuirea tratamentului cronic sdptdméanal si completarea acestuia in
functie de schimbdrile intervenite ;

Completarea zilnicd a fiselor de medicatie ale beneficiarilor cu
tratamentul administrat in ziua respectivg ;

intocmirea condicii de aparat in functie de recomandarea medicului;
decontarea medicamentelor administrate de la aparat in fisele de
medicatie si in registrele de aparat;

Transportul  la serviciul de urgentd sau la Spitalul orasanesc al
beneficiarilor, in cazuri deosebite privind problemele de sinitate Si
informarea apartinatorilor;

Urmdrirea igienei beneficiarilor si a lenjeriei in functie de programele
zilnice de activitate ntocmite ;

Supravegherea activitatii infirmierelor privind asigurarea si intretinerea
curateniei individuale a beneficiarilor, a spatiilor de cazare, de servire a



mesei i de petrecere a timpului liber precum si urmarirea respectiri
normelor igienico-sanitare, conform Programulw de curatenie si
dezinfectie si consemnarea acestor aspecte in Registrul de control;
Acordarea zilnicd a biletelor de voie pentru beneficiarii centrului si
consemnarea acestora  in registrul de finvoiri (numele/prenumele
benefciarului data, perioada invoirii as. med. de serviciu care a acordat
invoirea);

Sterilizarea zilnica a instrumentarului din dotare si inregistrarea lui in
~Registrul de evidentd al sterilizarii” ;

Arhivarea dosarelor si fiselor de medlcal;le ale beneficiarilor ;

Intocmirea graficelor de lucru lunare si a foilor colectlve de prezenta
lunare pentru personal ;

Participarea la instruirile lunare din cadrul centrului;

Participarea la sedintele organizate de conducerea centrului.

Intocmirea rapoartelor de activitate si a planurilor lunare de activitate.

B. Activitatea de asistenta sociala
Activitatile efectuate in centru de cHtre asistentul social sunt

urmatoarele:

Respectarea masurilor la nivelul serviciilor sociale conform dispozitiilor
metodologice ANDPDCA privind prevenirea si managementul situatiei
generate de epidemia de Covid- 19;

Respectarea madsurilor privind dezinfectia, curdtarea si dezinfectarea a
spatiului de lucru; utilizarea de materiale dezinfectante, ménusi, masti de
protectie;

Respectarea tuturor masurilor, hotararilor si ordonantelor emise de
Guvernul Romaniei privind masurile de prevenire a raspindirii Covid — 19;
Informare corecta a beneficiarilor privind pandemia de Covid- 19, privind
masurile de prevenire a raspandirii Covid—19 constientizarea beneficiarilor
privind importanta respectarii masurilor;

Consilierea si informarea beneficiarilor, mentinerea legturii telefonice cu
apartinatorii precum si informarea telefonicd a apartintorilor privind
starea beneficiarilor;

Elaborarea, implementarea si monitorizarea Planului Personalizat de
Integrare/Reintegrare sociald, parte componentd a Planului Personalizat
de Interventie/Planului Personalizat de Asistentd si Ingrijire pentru
beneficiarii din centru;

Participarea la reuniunile echipei multidisciplinare in  vederea
evaludrii/reevaludrii beneficiarilor din centru;

In calitate de responsabil de caz, monitorizarea elaborarea/revizuirea la
termen a  Panurilor Personalizate de Interventie si a Fiselor de
evaluare/reevaluare pentru beneficiarii centrului;



Intocmirea rapoartelor de evaluare/reevaluare, elaborarea Si urmdrirea
respectarii Orarului zilnic pentru fiecare beneficiar din centru;

Evaluarea initiald a 1 de beneficiari;

Reevaluarea a 87 de beneficiari ;

Intocmirea rapoartelor de reevaluare pentru beneficiarii carora le expira
contractul de servicii : 35;

Intocmirea rapoartelor de evaluare pentru beneficiarii cdrora le expirg
Certificatul de handicap: 3;

Rapoarte privind notificarea incidentelor deosebite: 19;

Intocmirea actelor necesare privind  stabilirea resedintei pentru
beneficiari;

-fncurajarea beneficiarilor s3-si  exprime opiniile si preferintele in
proiectarea si derularea activitatilor de socializare, opiniile lor fiind luate
in considerare;

Informarea beneficiariIor/reprezentanl;ilor legali, chiar de la admiterea in
centru, asupra drepturilor si modalitatilor legale de furnizarea serviciilor
sociale in centru;

Incurajarea si sprijinirea beneficiarilor s3 mentina relatia cu familia,
reprezentantul legal, prietenii - prin telefon, corespondentg, vizite, iesiri in
comunitate;

Asigurarea necesarului de medicamente prin depunerea retetelor |a
farmacie si ridicarea medicamentelor pentru  cazurile sociale ale
centrului;

La admiterea in centru, preluarea beneficiarilor, pe baza deciziei de
admitere in centru, elaborats de citre DGASPC B-N, si intocmirea tuturor
formele pentru admiterea beneficiarului in centru;

Elaborarea la admiterea in centru a evalugrii initiale a beneficiarilor:
Informarea  beneficiarilor, reprezentantilor legali, famililor asupra
conditiilor de desfasurare a vizitelor in centru - programul de vizitare,
restrictii, spatiile de primire a vizitatorilor, conditiile de invoire din centru;
Informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali, asupra procedurii de
efectuare a reclamatiilor si sesizarilor;

Informarea reprezentantilor legali ai beneficiarilor, in leg&tura cu luarea
unor decizii importante cu privire la beneficiari, comunicarea acestora a
incidentelor deosebite legate de beneficiari;

Asigurarea beneficiarilor a conditiilor necesare pentru derularea
activitatilor de socializare si petrecere a timpului liber, acordarea de
suport si consiliere beneficiarilor dupa caz;

Pregdtirea si asigurarea contactelor directe si nemijlocite intre beneficiari
si familie/reprezentant legal, referitoare la: plata costului social, date
despre starea de sdnatate si clinica la care au fost internati pentru
precizare de diagnostic si tratament, date despre comportament in
centru si in comunitate;



}
Revizuirea, verificarea si completarea documental;lel din dosarele
personale awle beneficiarilor din centru si péstrarea in cond‘lyu de sigurantd
a documentelor acestora; ‘
Intocmirea raportarilor statistice, planurilor lunare de actwltate rapoarte
lunare de activitate, procese-verbale de vizit3, precum Si orice alte
situatii statistice privind evidenta si monitorizarea beneficiarilor din
centru;
Colaborarea cu unitatile de asistentd sociald si serwcule de asistent3
sociala din cadrul primdriilor, dup$ caz, pentru solutlonarea problemelor
privind beneficiarii din centru; |
Intocmirea dosarelor pentru decedatl impreund cu foala de iesire din
centru: |
Colaborarea cu Serviciul management de caz pentru Adulti si Monitorizare
Servicii Sociale, cu privire la beneficiarii centrului; |
Colaborarea cu Serviciul monitorizare strategii si difuzare de informatii de
interes public;
indeplinirea altor sarcini cerute de conducerea centrului.

C. Activitatea terapeutica

C.1 Activitatea psihologului
Respectarea masurilor la nivelul serviciilor sociale conform dispozitiilor
metodologice ANDPDCA privind prevenirea si managementul situatiei
generate de epidemia de Covid - 19; ‘
Respectarea masurilor privind dezinfectia, curdtarea si dezinfectarea a
spatiului de lucru; utilizarea de materiale deszectante manu5| masti de
protectie; ‘
Respectarea tuturor masurilor, hotararilor si ordonantelor emise de
Guvernul Romaniei privind masurile de prevenire a raspmdlru Covid - 19;
Informare corectd a beneficiarilor privind pandemia de Covid- 19, pnvmd
masurile de prevenire a rdspandirii  Covid— -19; constientizarea
beneficiarilor privind importanta respectdrii masurilor; }
Consilierea si informarea beneficiarilor, mentinerea legdturii telefonice cu
apartlnatorn precum si informarea telefonica a apartmatorllor privind
starea beneficiarilor; ‘
Participarea la intrunirea echipei mult|d|SC|pI|nare a CRRNAA
Evaluarea beneficiarilor admisi in CRRNAA, pe bazi de MMSE sau alte
scale/teste, consemnarea datelor in PP-ul beneficiarului, ntocmirea
planului personalizat de interventie si intocmirea fisei psihologice la
cabinet;
Acordarea de suport si consiliere beneficiarilor centrului si apartingtorilor,
la solicitare sau nevoie;
Impllcarea IN organizarea i dPsfasurarea activitatilor festive desfasurate
in centru cu ocazia unor aniversari etc.;



- Consilierea si informarea apartingtorilor beneficiarilor;
- Intocmirea raportului de activitate.

C.2 Activitatea kinetoterapeutica

In cursul anului 2020 beneficiarii din centru au uqmat proceduri
kmetoterapeutue Tehnicile klnetoterapeutlce s-au indicat de cdtre medicul
specialist in functie de obiectivele urmarite in afectiunile flecarel persoane.

Astfel, conform resurselor de dotare material petru atingerea obectivelor

terapeutice procedurile efectuate au fost exercitii la:

— spalier;
- presa;
- bicicleta ;
- stepper ;
- bare paralele ;
- scripetoterapie;
- baston;
- minge medicinala;
- minge de burete;
- scaun cvadriceps;
- saltea elastica.
S-a propus si realizat:
- evaluarea initiala a 1 beneficiari;
- reevaluarea a 87 beneficiari;
- respectarea orarului zilnic al beneficiarilor;
- completarea registrului de prezents;
- completarea figelor conform orarului zilnic;
- participarea la intrunirile echipei multidisciplinare. |

- Respectarea masurilor la nivelul serviciilor sociale confo‘rm dispozitiilor
metodologice ANDPDCA privind prevenirea si managementul situatiei
generate de epidemia de Covid- 19;

- Respectarea masurilor privind dezinfectia, curdtarea si qe2|nfecta|ea a
spatiului de lucru; utilizarea de materiale dezinfectante, manu5| masti de
protectie;

- Respectarea tuturor masurilor, hotdrarilor si ordonantelor emise de
Guvernul Romaniei privind masurile de prevenire a réspindirii Covid — 19;

- Informare corectd a beneficiarilor privind pandemia de Covid- 19, privind
masurile de prevenire a raspandirii  Covid— —19; constientizarea
beneficiarilor privind importanta respectérii mésurilor:

- Consilierea si informarea beneficiarilor, mentinerea Iegaturn telefonice cu
apartindtorii precum si informarea telefonicd a apartlnatorllor privind
starea beneficiarilor;



C.3 Activitatea logopedica |

- In cursul anului 2020 activitatea logopedicd a fost organizatd conform
orarului zilnic. Toti beneficiarii cuprinsi in orar au beneficiat de tratament
logopedic individualizat conform obiectivelor stabilite. |

- Respectarea masurilor la nivelul serviciilor sociale conform dispozitiilor
metodologice ANDPDCA privind prevenirea si managementul situatiei
generate de epidemia de Covid- 19: |

- Respectarea masurilor privind dezinfectia, curdtarea si dezinfectarea a
spatiului de lucru; utilizarea de materiale dezinfectante, manusi, mdsti de
protectie; |

- Respectarea tuturor masurilor, hotdrarilor si ordonantelor emise de
Guvernul Romaniei privind mdsurile de prevenire a raspindirii Covid - 19;

- Informare corectd a beneficiarilor privind pandemia de Covid- 19, privind
masurile de prevenire a rdspandiri  Covid-19; constientizarea
beneficiarilor privind importanta respectérii masurilor;

- Consilierea si informarea beneficiarilor, mentinerea legdturii telefonice cu
apartinatorii precum si informarea telefonici a apartinatorilor privind
starea beneficiarilor;

- S-a efectuat reevaluarea a 87 de beneficiari.

- Reevaluarea cuprinde: figa de reevaluare logopedicd, completare PP,
stabilirea frecventei la logopedie.

- S-a efectuat evaluarea initiald a 1 beneficiari

- Evaluarea initiala cuprinde: fisa de evaluare initial3 logopedic,
completare PP, stabilirea frecventei la logopedie. |

Organizarea, pregdtirea si desfasurarea de activitti specifice, de grup
sau individuale adaptate nevoilor beneficiarilor, in conformitate cu
Planificarea activitatilor logopedice intocmitd i orarul  Zilnic al
beneficiarilor; |

Participarea la reuniunile echipei multidisciplinare in vederea elabordrii,
implementarii si reevaludrii programelor de interventie specifica pentru toti
beneficiarii centrului; |

Participare la sedintele organizate de conducerea centrului;

Intocmirea rapoartelor de activitate lunare si a pIanQriIor lunare de
activitate. |

C. 4. Activitatea instructorului de educatie

- Pe Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Adulti cu
Alzheimer, in cursul anului 2020, activitatea s-a desfisurat conform motto-
ului nostru “Si noi avem drept la o viatd decentd”.

- Respectarea masurilor la nivelul serviciilor sociale conform dispozitiilor
metodologice  ANDPDCA privind prevenirea si managenﬁentul situatiei

generate de epidemia de Covid- 19: |



- Respectarea madsurilor privind dezinfectia, curdtarea si 1dezinfectarea a
spatiului de lucru; utilizarea de materiale dezinfectante, manusi, mdsti de
protectie; |

- Respectarea tuturor mdasurilor, hotsrarilor Si ordonantjelor emise de
Guvernul Romaniei privind masurile de prevenire a raspindirii Covid — 19;

- Informare corectd a beneficiarilor privind pandemia de Covid- 19, privind
masurile de prevenire a r&spandirii Covid-19; constientizarea beneficiarilor
privind importanta respectdrii mdsurilor: |

- Consilierea si informarea beneficiarilor, mentinerea legéturii telefonice cuy
apartindtorii precum si informarea telefonici a apa¢iﬁétorilor privind
starea beneficiarilor; |

- Stimulare cognitiva prin schemd zilnicd pentru toti beneficiarii centrului;

- Activitati individuale: de igiend personal partiald; spdlat pe dinti, spalat
pe maini, pieptanat;

- Activitati de grup: |

- autonomie personald: ordinea de imbrécare/ dezbricare a hainelor in
functie de perioada zilei si anotimp; modul cum se imbracd o bluza;

- gospodaresti:

- Pprépararea compotului de mere/pere: - pregétirea pentru
activitate: spalat pe maini; pregétirea merelor; spalat, curatat,
tdiat; preparare: fierbere, aromare; servire: aranjarea mesei;
servetele, cani, linguri; repartizare in cani;

- salatd de ceapa, salati de Castraveti si rosii, spdlat pe maini,
spalat ceapd, tdiere, condimentare, servire in boluri:

- prepararea ceaiului: pregdtirea pentru activitate: spélat pe maini;
pregatirea canilor, fierbere, aromare; servire: aranjarea mesei-
servetele, cdni, linguri; repartizare in céni:

- biscuiti cu gem/finetti: pregétirea pentru activitate: spalat pe
maini; pregdtirea biscuitilor, ungere, lipire;

- media:

- viziondri programe Tv: stiri, jocuri de memorie recunoasteri,
povestiri, discutii individuale si de grup pe diferite teme sociale
sau probleme de interes particular, lecturdri de rugaciuni, pasaje
biblice; |

- auditii muzicale: |

- activitdti muzicale: reamintirea unor cantece vechi religioase si
de petrecere prin cantatul impreund, muzics populara sau la
alegere; repetitii muzicale de colinde in vederea intampinarii
sarbatorii Nasterii Domnului. 1

- motrice: |

- cusaturi, desen (in limita posibilit4tilor) colorare Tn contur - desene
Cu motive pascale; destramare, depanare, tricotare;



- recreative:

- religioase- cu sau férd prezenta preotului;
- activitdti de relaxare: |

- confectionare  felicitdri
evenimentului;

- confectionare ornamente si podoabe pentru

si  martisoare

n

pentru

marcarea

iImpodobirea si

pavoazarea centrului (parter, CRRNAA, CRRN Sf. Luca);

- confectionare felicitari

pentru  sdrbatorilor pasca
decupare, asamblare; |

le: conturare,

- confectionare ornamente si podoabe pentru marca%rea sarbatorilor
de Crdciun, conturare, decupare, ornamentare, lipire;
- activitati de pavoazare a centrului pentru intampinarea in cadru

festiv a sarbadtorilor si anotimpurilor de peste an. |

- cantece de petrecere, dans, jocuri de societate,

rummy, carti,

table, au fost implicati atat beneficiarii centrului cat si beneficiarii
de pe CRRN Sf. Luca Tn functie de dispozitie i programul avut;

- plimbari pe holul centrului atat beneficiarii deplasabili cat si cei

nedeplasabili;

- legiri in curtea unitdtii atat cat permite timpul cu toti beneficiarii

centrului atat cei deplasabili cat si cei nedeplasabili:
- ,Program de vard” - plimbari in curtea unitatii.

-activitati de socializare:
- serbarea zilelor onomastice a beneficiarilor ndscuti in fiecare luna,
precum si la solicitarea apartindtorilor, a beneficiarilor care ay

Nota:

venit la data la care beneficiarul s-a ndscut.

Sarbatorirea in cadru festiva Zilei Internationale a Femeii;

Intdmpinarea in cadru festiv a sarb&torilor pascale
oudlor;

A fost sarbatorita Ziua Persoanelor cu Alzheimer;
Sarbdtorirea in cadru festiv a sarbitorilor de iarnél
grupurilor de colindatori;
Sarbatorirea in cadru festiv a Zilei Internationale a Pe
Handicap;
evaluarea initiald a noilor beneficiari admisi in numar de
participarea la fintrunirea comisiei multidisciplinare
reevaludrii beneficiarilor;
reevaluari 187 beneficiari.

Ccu ciocnitul

Si primirea
rsoanelor cu

1;
> In  vederea

n v ‘- " e
— activitatile gospoddresti sunt realizate impreund cu beneficiarii;

— zilnic au loc discutii individuale cu beneficiarii imobilizati
ce prezinta agitatie psihomotorie;
— plimbarile sunt efectuate zilnic in incinta unititii si exterio

la pat si cu cei

-~




- activitatile sunt executate impreund cu beneficiarii;

— Zilnic - program de hidratare 3 beneficiarilor intre orele 10.30-11.30 Si
15.30-16.30; |

~ Zilnic, pe 1angd orarul stabilit, instructorul de educa!;ie,i executd si alte
activitati in functie de solicitirile beneficiarilor:

- la iesirile in curte particip3 si beneficiarii de pe CRRN Sf.l Luca in functie
de programul in care sunt cupringi si preferinte. |

Organizarea activitatilor in cadrul unei zile se face conform orarului stabilit,

Activitati administrative
Serviciul Contabilitate, Salarizare, Administrativ

Activitatea sefului de serviciu:

Coordoneazd, organizeazd si verifici activitatea Serviciului Contabilitate,
Salarizare, Administrativ din Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd pentru Adulti Beclean.

|
Verificarea activitatii PSI, pe linie protectia muncii si arihivé, respectiv
intocmirea/revizuirea documentatie; centrului; |
Monitorizarea si supravegherea zilnic a activitdtii de| intretinere si
curdtenie a spatiilor din incinta si din jurul institutiei; |
Monitorizarea permanentd, actualizarea evidentei cdntractelor de
furnizare de servicii sociale si a angajamentelor de platd incheiate de
catre beneficiarii CRRNA Beclean, cu furnizorul de servicii sociale DGASPC
BN; |
Asigurarea si urmarirea aproviziondrii cu materiale, materiale consumabile
pentru sectorul administrativ, intretinere/deservire;
Redactarea raspunsurilor la adresele trimise de conducerea DGASPC B-N
Si de celelalte servicii/compartimente din cadrul DGASPC B-N;
Elaborarea si asigurarea necesarelor pentru materialele de protectie
impotriva Covid-19; |
Revizuirea programelor de activitate zilnice/saptamanale  pentru
ingrijitoare curdtenie/verificarea intocmirii graficelor de curatenie si a fisei
Zilnice de alimente; |
Participarea la sedintele organizate de conducerea DGASPC B-N si in
CRRNA Beclean pe toate sectoarele:
Prelucrarea si prezentarea fisei postului personalului din intreg sectorul
administrativ;
Asigurarea aproviziondrii mijloacelor auto din dotare cu combustibilii
necesari;
Intocmirea referatelor de necesitate privind solicitarile formulate de catre
centru si prezentarea lor spre aprobare conducerii DGASPC B-N;
Verificarea si  monitorizarea sdptimanald a consumabilelor si a
materialelor de intretinere, curétenie etc.;



Verificarea contractelor incheiate, verificand in permanenta ca preturile
din contract sd corespundd cu cele din facturile emise de furnizori,
precum si incadrarea in contracte, atat valoric, cat si cantitativ;
Monitorizarea si verificarea baremului Zilnic de alimente pentru
beneficiari:

Coordonarea si verificarea graficelor de lucru lunare si la sfarsit de lung,
foaia colectivd de prezentd pentru personalul din subordine;

Monitorizarea si verificarea activitatilor personalului din subordine;
Verificarea stabilirii concediilor de odihng ale personalului din subordine,
tinand seama atat de buna desfasurare a activittii din unitate cat si de
interesele angajatilor; |

Intocmirea impreund cu dieteticianul a meniulyi s8ptdmanal pentru
beneficiarii centrului; |

Verificarea respectdrii normelor de securitate Si sdndtate in munc§,
legislatia in vigoare privind protectia si stingerea incendiilor si prevederile
legale privind colectarea selectivs a deseurilor;

Verificarea aplicdrii legilor si a celorlalte acte normative in domeniul
economic, a protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu handicap;
Organizarea sedintelor de lucru cu personalul din cadrul serviciului
administrativ, privind modul de indeplinire a atributiilor de serviciu pentru
a elimina eventualele nereguli.

Contqbilitate

|
In cursul anului 2020 n cadrul compartimentului financiar-

contabilitate din cadrul CRRNA Beclean activitatea s-a desfasurat dupd cum
urmeaza: |

in fiecare lung s-a procedat la efectuarea cronologic é inregistrarilor
contabile si intocmirea balantei de verificare sinteticy si analitica.

S-a asigurat conducerea pe toat§ perioada anului a evidentei cheltuielilor
bugetare conform clasificatiei bugetare si a Legii finantelor publice;

S-a operat zilnic in programul informatic  anajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor efectuate din fonduri bugetare,
conform actelor normative in vigoare, conducandu-se evidenta acestora;
S-a operat n programul informatic platile, consumurile in baza
documentelor justificative aferente  lunii precum si  executia
corespunzatoare a acestora; |

S-a asigurat zilnic conducerea fiselor de credite bugetare| pentru fiecare
alineat in parte, urmérindu-se incadrarea platilor nete in creditele
bugetare alocate.,

S-a asigurat zilnic intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor care au
stat la baza inregistrérilor in contabilitate (note de receptii, bonuri de
consum, liste zilnice de alimente, etc.);



- S-a verificat zilnic respectarea baremurilor in vigoare cu privire la sumele
alocate pentru alimente, ce revin beneficiarilor institutiorjalizati din cadrul
institutiei dar si incadrarea in creditele bugetare aferente acestui articol
de buget. |

- S-au efectuat confruntarile soldurilor conturilor de materiale, obiecte de
inventar si mijloace fixe din balantele analitice cu cele din balantele

mijloacelor fixe

sintetice precum si a amortizarii cumulate aferentd
distinct pe fiecare grupa in parte; |

- S-au efectuat plati catre furnizorii de servicii, bunuri, alimente, materiale
etc., prin intocmirea de ordine de plata pentru pl&tile prin virament;

- S-au inregistrat incas3rile de contributii ale beneficiarilor Aezidentii.

Platile nete efectuate fn anul 2020 au fost in suma de 11.005.372, din care:
8.614.686 lei - cheltuieli de personal
2.221.723 lei - cheltuieli materiale |
33.940 lei - cheltuieli asistent socialg |
102.000 lei - viramente persoane cu handicap neincadrate
33.023 lei - cheltuieli de capital. |

Salarizare

La 31.12.2020, statul de personal se compune din 218 postlhri, din care 133

OcCupate, 2 posturi temporar vacante si 83 vacante.

Activitati desfasurate: |

- S-au verificat foile collective de prezenta ale angajatilor si s-au operat in
aplicatia informaticd de salarii:

- S-au intocmit statele de platd lunare pentru salariatii din cadrul Centrului
de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Adulti Beclean;

- S-a intocmit lunar situatia recapitulativd privind cheltuielile de personal
din cadrul centrelor;

- S-a solicitat, colectat, verificat i operat declaratile pe propria
raspundere, necesare efectusrii deducerilor personale, in vederea stabilirii
bazei impozabile; |

- S-a intocmit lunar declaratia 112 ; 1

- S-au operat pe statele de plata retinerile lunare ale angajatilor aferente
cotizatiei de sindicat, contributiei la fondurile de pensii facultative, CAR,
precum si alte retineri care s-au ivit lunar; |

- S-au intocmit rapoartele lunare/semestriale/anuale privind numsrul de
personal si drepturile salariale ale angajatilor din cadrul Centrelor pentru
Directia Generald a Finantelor Publice si Directia Judetean!é de Statistics;

- S-a intocmit lunar Situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal
din cadrul centrelor in vederea centralizsrii acestora la nivelul Directiei
Generale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Bistrita-N&s§ud:

- S-a intocmit  lunar  formularul de «Cercetare statistica S1», privind
ancheta asupra castigurilor salariale, din cadrul centrelor in vederea




|

centralizdrii acestora la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-N&s3ud; |

- S-a intocmit lunar necesarul cheltuielilor de personal| si s-a transmis
Serviciului - Financiar-Contabil, Buget, Salarizare din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasgud:

- S-a colaborat cu inspectorul salarizare din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdaud, cu privire la
stabilirea modalitétilor de calcul a salariilor, conform actélor normative in
vigoare; |

- S-a comunicat Serviciului Resurse Umane din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdaud date privitoare Ia
activitatea de personal-salarizare, in vederea fintocmirii situatiilor lunare sj
semestriale sau orice alte informatii solicitate de citre institutiile abilitate;

- S-a colaborat cu Serviciu Juridic si Contencios, Resurse Umane, Strategii,
Managementul Calitatii din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Bistrita-N&s&ud pentru definitivarea in functie si
promovarea in grade sau trepte profesionale superioare de salarizare,
pregdtind documentele necesare, conform prevederilor legale;

- S-au intocmit dosarele de pensionare pentru angajatii unitatii care au
indeplinit conditiile de pensionare, precum intocmirea documentelor
necesare fostilor angajati in vederea recalcul3rii pensiilor;

fmpreuné cu personalul din cadrul Serviciului Financiar-Contabil, Buget,
Salarizare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Ndasdud, s-au operat date pe calculator, in vederea intocmirii
proiectului de buget anual, a situatiilor financiare trimestriale si anuale;

S-a intocmit trimestrial situatia I 3 — in legaturd cu numarul de personal
medico-sanitar, administrativ, din centre;

S-au eliberat adeverinte de venit, adeverinte medicale solicitate de
angajati ai unitatii;

S-au inmanat angajatilor atunci cand a fost cazul, acte aditionale, acte
administrative etc. privind modificirile salariale, avansari in gradatia imediat
superioara corespunzatoare transei de vechime, promovdri in grade si trepte
profesionale. | i

S-au eliberat lunar angajatilor fluturasii de salarii pe baza de semnaturd
pe statul de salarii. |

S-au intocmit lunar ordine de plats privind viramentele datorate de
angajat si angajator.

Concediile de odihnd au fost efectuate de toti angajatii pe baza
planificarilor.

Magazie |
- S-au eliberat zilnic alimentele pe baza listei zilnice de alimentatie, din
magazia de alimente;



| |

- s-au intocmit 1017 note de receptie si constatare de diferente, la primirea
bunurilor, din care 867 la alimente, 140 la materiale consumabile, 5 la
materiale de natura obiectelor de inventar, 1 BCF-uri, 4 mijloace fixe;

- s-au intocmit bonurile de consum, la eliberarea de alimente, in numar de
372 bonuri pentru consumul de alimente din alocatii bugetate si 93 din
donatii; |

- s-au intocmit bonurile de consum pentru materiale saditare, curatenie,
drepturile asistatilor, alte matteriale: - 439 bonuri; |

- s-au inregistrat casarile de obiecte de inventar si mijloace fixe;

- S-au aranjat alimentele pe rafturi, frigidere, I5zi frigorifice si in beci,
preluand in cursul anului, urmatoarele cantitati de alimente:

5344,92 kg - preparate din/carne
6.340 kg - carne de porc si vit3
7.032,06 kg - carne de pasire
58.429,1kg - de legume si fructe
13.0159kg - de lactate |
22.835,5kg - dealte produsL,e alimentare
35.040 - ouj |
31.389 - franzele
535,5kg - carne de peste

Total produse alimentare achizitionate = 137.257,28 kgl= 11.438,11 kg
media/luna |
- S-a mentinut curdtenia in magazia de alimente, magaéia de materiale
Si la beci, |
- participarea la Intocmirea necesareldr de produse alimentare
saptémanal, pentru anul 2020 nregistrandu-se: |
- 68 necesare pentru produse din carqe ;
- 70 necesare pentru produse preparate din carne;
-39 necesare pentru lapte si produse lactate;
- 39 necesare pentru oug;
- 308 necesare pentru péine si produs‘@ de panificatie;
- 68 necesare alte alimente; |
- 62 necesare pentru carne de pasire.

Administrativ / Intretinere /Deservire

A. Administrativ | |

- S-a intocmit programul de lucry (graﬁicele), lunar, la c}ompartim\entul
contabilitate, salarizare, administrativ, ?anretinere si deservire;

- S-au intocmit referatele de necesitate | vederea aprobarii, achizitionarii

de materiale si servicii necesare centruILTli.



|
- S-a prelucrat si dezbstut tematica anuala/trimestriald/ lunar§ de instruire
pe linie de PSI si de protectie a muncii pentru anul 202¢.
- S-a revizuit si actualizat documentatia centrului conform legislatiei
specifice PSI, ori de cate ori era nevoie, respectiv: |
- Planul de organizare si desfasurare a exercitiilor de alarmare si
evacuare in caz de situatii de urgenta;
- Planul de interventie;
- Instructiunile de apérare impotriva incendiilor; |
- Dispozitia de  desemnare 3 persoanelor pentru verificarea
instalatiilor de semnalizare, alertare, alarmare,3 limitare si de
stingere a incendiilor: |
- Dispozitii privind reglementarea foculyj deschis si a

fumatului;

|
S-a efectuat instructajul pe linie de protectia muncii conform tematicii
de instruire lunare Si trimestriale, iar din luna martie S-au luat masuri de
prevenire a raspandirii infectiei cu COVID-19. Tot personalul a fost informat
§i indrumat pentru respectarea a tuturor mésurilor necesare pentru
prevenirea raspandirii infectiei cu COVID 19 in familie, locul de muncs si in
afara. |
Toate dezbaterile lunare avind ca tem3 protectia muncii s-au referit |a
mdsuri de protectie, misuri de igiena, triajul la intrarea in unitate,
respectarea circuitelor interioare §i exterioare in cadrul institutiei.
- S-a respectat carantinarea personalului angajat in ca}drul unitatii n
perioada de 11 aprilie 2020 — 15 mai 2020; |
- S-a aplicat un test gril3 cu 10 intrebari pentru tot personailul angajat, din
materialul PSI prelucrat pe anul 2020; |
- S-a urmarit desfasurarea corespunzatoare a activitati de colectare
selectiva a deseurilor din centru.

Intretinere
Activitati desfasurate:

- Interventie si reparat uscitor industrial din sectorul spalitorie - 21
interventii:
interventie si reparat masing de spdlat din sectorul Spdlatorie -15
interventii; |
- Interventie si reparat storcitor din sectorul spaldtorie - 3| interventii:
- reparat cdrucioare pentru beneficiari - 55 interventii;
- reparat TV -31 interventii:
- interventie si reparat cablu TV - 21 interventii;
- interventie si reparat corp de iluminat - 32 interventii;
- inlocuit becuri de iluminat - 45 bucati;
- inlocuit tuburi - 55 bucati:
- inlocuit startare neon - 25 bucati;



inlocuit intrerupdtoare 24 bucdti; prize- 21 buciti;

verificat si inlocuit prelungitoare 35 buc.: |

efectuarea reviziei permanente a instalatiilor de furnizare a agentului
termic si a instalatiilor de alimentare cu apa a tuturcj>r sectoarelor de
activitate din  unitate, respectiv; centralele termice, spalatorie,
bucdtarie, oficii, béile si grupurile sanitare;

schimbat baterie stativé, de perete, pentru dus - 32 buciti;

schimbat racord flexibil pentru vas WC - 11 bucati;

schimbat vas WC complet - 4 bucéti: |

schimbat mecanism rezervor vas WC I3 semiinnaltime i 11 bucati;
schimbat racord flexibil cu ventil 4 - 22 bucti;

schimbat racord dus cu pars - 11 bucati; |

verificat si desfundat sifoane de pardoseala si lavoare permanent;
reparat paturi rabatabile 17 interventii; |

reparat usi la dulapuri pt. haine si schimbat balamale 24 interventii;
Reparat inchizatori pt. geamuri, usi 22 interventii;
Reparat bancute pt. Tineri 15 interventii;

Reparat si schimbat butuc yal3 us3 15 interventii; |
Reparat scaune, noptiere, suporti la bdi, spaliere, suporti man3
curentd; ‘

curdtenie in incinta centrului, prin curatirea de zdpadd a aleilor Si a
cdilor de acces la magazii si in unitate si impréstierea de material
antiderapant; |

schimbat cartus baterie; 10 intervetii;

realizare a activitdtilor de protejare a instalatiilor de prevenire Si
stingere a incendiilor; |

Efectuarea si mentinerea curteniei in beciurile centrului;

Efectuarea lucrdrilor de intretinere pentru asigurarea function3rii
permanentd a surselor de apa care aprovizioneazd unitatea Si a
scurgerilor de evacuare pentru apa menajera;

Remedierea defectiunilor ap3rute Ia geamurile si usile camerelor,
inlocuirea si repararea sistemului de inchidere; |

intretinerea zilnicd a instalatiilor electrice din toate pavilioanele prin
inlocuirea becurilor arse, a tuburilor fluorescente, a prizelor si a
corpurilor de iluminat arse si inldturarea celorlalte defectiuni care au
intervenit pe parte electricd in centre;

intretinerea si supravegherea permanenta a centralelor termice;
intretinerea si supravegherea permanentd a Iifturilor§ si efectuarea
verificdrilor tehnice la termenele stabilite;

furnizarea apei calde menajere si a agentului termic conform
programului stabilit;

verificarea sistemelor de alarmare i prevenire a incendiilor si
consemnarea aspectelor in Registrul de evidents :



\
consemnarea datelor privind contorizares consumului de apa potabild
in registru; |
intretinerea zilnics a instalatiilor sanitare (schimbat ' baterii si furtun
alimentare-chiuveté/dus, desfundat clapete inchidere, schimbare furtun
de alimentare rezervor - WC, inlocuire/desfundare sifon pardosea) din
toate saloanele si pavilioanele unitstii: 1
efectuarea curteniei zilnice in incinta si imprejurimile centrului,
(maturat si cosit iarba in intervalul primavard — toamng aproximativ din
doud in doud s3ptdmani pentru intretinerea gazonului amenajat);
intretinerea c&ilor de acces in unitate, curatate de z3pads si de gheat3
prin curdtarea zdpezii si imprastierea de material antiderapant (nisip cu
sare) unde este cazul in perioada iernii; |
in cursul anului in fiecare luna s-au verificat toti senzorii de fum si
corpurile de iluminat de siguranta si evacuare — (PSI) in toate incdperile
si holurile unitatii, iar cele defecte s-au schimbat; |
in cursul lunii aprilie - mai, in parcul de joac} pentru tineri s-au
verificat, curatat, si revopsit partile metalice ale balansoarelor si altor
obiecte din perimetrul respectiv si totodatd toatd scara de evacuare
PSI: |
in cursul lunilor martie — aprilie s-a efectuat toaletarea pomilor fructiferi
Si a arbustilor de ornament din Incinta centrului s-a igienizat sala de
terapie ocupational3 Ia CRRNTH, s-a schimbat tavan fals 3 placi,
refacut pervaze prin placare cu gresie la 10 geamuri, reparatii si
zugravit;
in cursul lunilor iunie — iulie s-ay realizat lucrdrile de refacere a scirilor
de acces in unitate: hol parter, casa scarii, scari, hol etaj, terapie
CRRNTH, prin placarea cu gresie, schimbarea parchet;
in cursul lunii septembrie - octombrie s-au reamenajat mormintele din
cimitir si spatiul aferent Ia aproximativ 75-80 de morminte, (defrisare
de arbusti, cosirea ierburilor, fixarea crucilor); |
in cursul lunii decembrie s-au inlocuit un numar de 10 calorifere in
cadrul centrului CRRNA Beclean :

Angajatii (instalator, tamplar, electrician) au avut interventii urgente si
in cadrul CPC Beclean: reparatii la mobilier, usi, instalatii sanitare si Ia
schimbarea unor corpuri de iluminat;

Participarea la sedintele organizate de conducerea centrului.



