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Serviciul social ,,Centrul de ingrij
cu Dizabilit5li Nugeni", cu sediul in
judelul Bistrita-Nds5ud, cod serviciu
reorganizarea Centru de lngrijire si A
Nuseni conform Hotbrdrii Consiliului
privind aprobarea organigramei si a statului Eeneral de funclii arle Directiei
Generale de Asistentd Socialb 9i Proteclia Copilului Bistrilq-Nbsliud gi este
administrat de cdtre furnizorul de servicii sociale, Direclia General5 de
Asisten!5 SocialS 9i Proteclia Copilului Bistrila-Ndsdud, acreditiat conform
Certificatulul de acreditare seria AF, nr.006632 din 05.06.2020, enris de cdtre
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale,
funclionald a acesteia, f5rd personalit

Scopul serviciului social ,,Cen
Persoane Adulte cu Dizabilitbti I'lu9eni" este de a asigura in regim
institutionalizat servicii medicale g,i sociale, conditii corespun;zdtoare de
gbzduire 9i de hran5, recuperare si readaptare, activit5li de pretrecere a
timpului liber, asistentd socialS 9i psihologicS, respec!6nd drepturile
persoanelor cu dizabilit5ti admise gi care sunt temporar privBte de mediul
familial. Centrul de ingrijire 9i Asistenld pentru Persgane Adulte cu
Dizabilitdti Nuseni functioneazd cu o capacitate de 50 locuri 9i este structurat
pe pavilioanele A 9i Cl.

In conformitate cu Hotbrdrea24tL4.05.2020 privind instituirea stdrii de
alertS, prelungitb prin Hotbr6rea nr. 124212021 din 08.12.2021 s-iau efectuat



toate informdrile personalului privitor la m5surile de prevenlie in vederea
asigurdrii activitbtii conform prevederilor legale.

incepdnd cu intratrea in vigoare a Stdrii de alertd pe teritorir,rl Rom6niei
activitdtile in centre se desfbsoard cu respectarea: Dispozitiei
508/21 ,09.2020 a Directorului General DGASPC-BN privind aprobarea
Planului de continuare a activitbtii pe perioada stbrii de alelrtd pentru
serviciile sociale din structura DGASPC-BN modificatb 9i completatd prin
Dispozitia nr. 958102.LL202t; Ordinului comun al Ministeruluri Muncii 9i
Protectiei Sociale 9i al Ministerului Sdnbtblii nr. 3577183112020 pnvind
m5surile pentru prevenirea contamindrii cu noul coronavirus SAI1S Cov-2 si
pentru asigurarea desf5surdrii activitbtii la locul de munc5 in conditii de
securitate si sdnbtate in muncd, pe perioada st6riI de alertb 9i a protocolului
de recomandbri ANDPDCA pentru serviciile sociale aplicabile 1'n perioada
stbrii de alertd generat5 de epidemia de coVID 19; ordinului nr,
1808/146612020 din 22 noiembrie 2020 pentnu aprobarea Ghidului
metodologic pentru prevenirea infecliei COVID-19 Tn serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitbli si persoanelor v6rstnir:e.

Toate activitdtile propuse s-au desfSsurat sub incidenla respectdrii
tuturor mSsurilor, hotdr6rilor si ordonanlelor emise de Guvernul Romdniei
privind mdsurile de prevenire a rdspdndirii Covid 19, sub incidenta
respect5rii dispozitiilor Directorului General al DGASPC Bistrita-NSsbud
precum 9i a respect5rii dispozitiilor metodoilogice ANDPD(:A privind
prevenirea si managementul situatiei generate de epidemia de Covid-19 .

Activitdtile desfbsurate Tn perioada ianuarie-decembrie 20211 in cadrul
Centrului de Ingrijire si Asisten!5 pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti sunt
complexe, planificarea lor regdsindu-se in planurile lunarel/anual de
activitate.

lndeplinirea acestor activitSli este menlionatd in rapoartele de
activitate lunare/anual intocmite pe fiecare sector de activitate .

1. Activitatea gefului de centru:
Activitatea gefului de centru in perioada 1 ianuari+31 decelmbrie202T

a vizat urmbtoarele aspecte:

- $eful de centru al Centrului de ingrijire si Asistentd pentru Persclane Adulte
cu Dizabilitbti Nugeni, a asigurat conducerea centrului gi a rbspuns de buna
funcJionare a activitdtilor din cadrul acestuia.

- Aplicarea modificdrilor legislative in elaborarea regulamentelor,
metodologiei 9i procedurilor centrului;



Reorganizarea anumitor spalii utilizate in centru (cabinet pentru
personalul de specialitate, saloane, stabilirea izolatorului);
Elaborarea naportului lunar/anual de activitate;
Monitorizarea, coordonarea gi verificarea realizdrii activitSlilor propuse de
cdtre personalul centrelor Tn Planul de activitate lunar gi a realizdrii
sarcinilor stabilite prin Programele zilnice/lunare de activitate pentru
persona I u I celorla lte com pa fti mente/servicii ;
Revizuirea gi verificarea respect5rii programelor de activitate intocmite in
sectoarele de activitate ale centrului
Elaborarea fiselor de post cadru, promovbrin extinderi de atributii;
Intocmirea referatelor pentru promovarea Tn treaptb superioarE de
salarizare, dupd caz;
Participarea la intrunirea echipei multidisciplinare irr vederea
intocmi ri il revizuirii PP-urilor pentru toli beneficiarii centru lui;
Fige de evaluare / reevaluare
Intocmire - 10 beneficiari
Revizuire - 85 beneficiari;
PP -intocmire - 10 beneficiari
Revizuire - 85 beneficiari;
Avizarea PP-urilor completate;
Coordonarea 9i semnarea rapoartelor de reevaluare privind beneficiarii
centrelor, pentru care durata incheierii contractulului de ser,ricii sociale
expirS;
Coordonarea/redactarea, semnarea 9i propunerea de mdsuri in cazul
notificd ri lor i ncidentelor deosebite;
Asigurarea respectdrii Regulamentului de Organizare gi FuncJionare a
DGASPC-BN precum gi Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti
conform Ordinului 8212019 din legislatia in vigoare;
intocmirea pentru conducerea DCnipC-BN (director general, director
general adjunct) gi Consiliul consultativ a unor informdri privindl activitatea
centrului, rapoafte generale sau orice alte documente solicitatr:;
Organizarea gi pafticiparea la gedintele de lucru, ale centrului, asigurarea
informdrii intregului personal prin mijloace electronice de r:omunicare
preponderent, a modific5rilor legislative, a procedurilor de lucru, a
m5surilor preventive COVID, etc;
Aducerea la cunostintb personalului prin gedin!e, predominant prin
mijloace electronice 9i furnizarea materialelor spre studiu, a: normelor de
etica; relatiei personalului cu beneficiarii (conform cu standardele minime
specifice de calitate pentru persoanele adulte cu dizabilitdti clin centrele
rezidenliale); confidenlialitdtii (conform cu standardele minime specifice



de calitate pentru persoanele adulte cu dizabilitdti din centrele
rezidentiale);
Urmdrirea calit6lii gi cantitdtii meniului servit, alimentelor necesare
prepardrii hranei, aflarea opiniei beneficiarilor gi observarea modului de
servire in sala de mese gi dormitoare;
Controlul permanent gi centralizarea impreund cu asistentul social a
intregii documentalii solicitate de cbtre DGASPC BN peni.ru diverse
probleme legate de serviciu;
Verificarea gi avizarea condicilor de prezen!5, foilor colective de prezenfd,
listelor zilnice de alimente, statelor de plat5 pentru angajalii centrului;
intocmirea impreunb cu medicul specialist al centrulur-, a condicii pentru
aparatul de urgentd al centrului, asigurdnd o cantitate suficient5 de
medicamente, pentru urgentele, care pot surveni;
Asigurarea Tmpreund cu medical centrului a bunei desfdsurbri a activit5tii
medicale, rezolvarea unor probleme de sEnbtate (transferurli cbtre alte
unitSti medicale specializate pentru efectuarea unor interventii sau
examindri de specialitate) astfel inc6t beneficiarii centrului sE fie multumiti
de serviciile asigurate in cadrul centrului;
Aducerea la cunogtinta directorului general, respectiv a directorilor
adjuncfi, a oricdrui eveniment/incident produs in unitate;
Elaborarea impreunE cu inspectorul de specialitate din cadrul centrului
(contabil) a fundamentbrii bugetului 9i a propunerilor de rectificare
bugetarS;
Elaborarea necesarelor pentru intreg anul impreunb cu adminilstrativul;
Elaborarea figelor de evaluare a performanlelor profesionale pelntru intreg
personalul si prelucrarea lor pentru luarea la cunogtin!5;
Elaborarea impreunE cu inspectorul de specialitate din cadrul centrului
(contabil) si finalizarea planului privind rectificarea bugetarE a centrului de
fiecare datb cdnd a fost nevoie;
Realizarea corespondentei, intocmirea rdspunsurilor gi indeplinirea
atributiilor in termen, conform solicitdrilor din adresele DGASpc B-N;
Monitorizarea permanentS, actualizarea evidentei contractelor cle furnizare
de servicii sociale 9i a angajamentelor de plat5 Tncheiate de cdtre
beneficiarii centrelor, cu furnizorul de servicii sociale DGASpc
B-N;
Monitorizarea permanent impreund cu asistentul social a sitr.raliei pldlii
costului social pentru beneficiarii centrului;
Monitorizarea permanent impreun5 cu asistentul social si managerul de
caz a situatiei pldtii costului social pentru beneficiarii centrului;



In urma schimbdrii denumirii centrelor au fost fdcute solicitilri la toate
institutiile emitente pentru a obline autorizdri in vederea conformbrii
documentelor in cauzd, cu denumirile noi ale centrelor;
Verificarea activitbtii PSI, pe linie de Proteclia Muncii 9i arhivd,, respective
in tocmirea/revizuirea documentaliei centrului;
Monitorizarea gi supravegherea zilnicd a activitbtii de intrelinere gi

curdtenie a spatiilor din incinta gi din jurul institufiei;
Asigurarea gi urm5rirea aproviziondrii cu material consumabile pentru
sectorul administrativ, Tntretinere/deservire;
Monitorizarea aproviziondrii cu medicamente a aparatului cle urgen!5,
respective eliber5rii retetelor special sau a cazurilor sociale;
Redactarea rbspunsurilor la adresele trimise de conducerea DGiASPC BN gi

de celelalte servicii/compartimente din cadrul DGASpC BN;
Prezentarea planului lunar de activitate gi rapoftului lunar de activitate
pentru cele dou5 centre;
Informarea apartinbtorilor beneficiarilor in legbturd cu incidentele
deosebite petrecute in centru, dar 9i cu informalii relevante cu privire la
beneficiari, av6nd in vedere mdsurile de prevenire COVID 19, instituite cu
strictete l'n unitate, cu limitarea vizitelor 9i reluarea Eradr,ral dar cu
pbstrarea distantei 9i a purt5rii materialului sanitar de proteclie 9i a
dezinfectbrii;
Revizui rea prog ramelor de activitate zil nice/sdptdm6na le pentru i nfi rm iere
si verificarea intocmirii graficelor de cur5tenie;
Inaintarea spre aprobare a figelor postului pentru pensonalul de
specialitate;
Participarea la cursuri de formare si perfectionare;
Elaborarea de procedurilor conform legislatiei in vigoare 9i cerinlelor
standardelor specifice de calitate;
Participarea la gedintele de lucru organizate de cdtre conducer,ea DGASPC
B-N;
Programarea anual5 a concediilor de odihn5 al personalului, pentru anul
2022;
Monitorizarea implementdrii fi9ei de monitorizare al belneficiarului
revizuirea conlinutului acestuia, dupl caz;
Verificarea permanentS a personalului din sectorul de pazd cu privire la
respectarea prevederilor Planului de pazd privind paza bunurilor,
obiectivelor si valorilor institutiei, respectiv inregistrarea si monitorizarea
de cdtre personalul pazd a datelor menlionate in registrele specifice
sectorului;
Stabilirea activit5lilor 9i atribuliilor celorlalte compaftimente si servicii din
structura centrului: contabilitate / salarizare / admirristrativ I



intretinere/deservire, conform legislaliei specifice domeniilor respective de
activitate, prelucrarea lor, fixarea termenelor lunare de realizare a
acestora; coordonarea 9i verificarea realizdrii lor; intocmirea proceselor-
verbale de sedinte de lucru;
Prezentarea probelor Tn vederea efectudrii analizelor periodice semestriale
la sursele de apa reziduald de cbtre SC AQUABIS SA Bistrita; emiterea 9i
ridicarea buletinelor de analiz5;
Prezentarea datelor solicitate de reprezentanlii de la Administratia
NalionalS a Apelor Romdne prezenli in unitate;
Furnizarea informalilor reprezentantului DSV B-N cu privirt: la blocul
alimentar la controlul efectuat in unitate;
Prezentarea documentatiei solicitate de cStre SC Progaz In:stal SRL in
vederea efectudrii reviziilor 9i verificbrilor tehnice periodice a irrstalatiei de
gaze naturale;
Monitorizarea intocmirii Planului cu masurile propuse pe linie PSI,
responsabilii si termenele de realizare a acestora pentru 202r;
Primire si insotire vizitatori oficiali in unitate;
Preocuparea pentru derularea in conditii normale a lucr5rilor rle investitii
9i reparatii in unitate;
Organizarea 9i monitorizarea activit5lilor specifice luminaliei: curSlarea
cimitirului, Tnlocuirea crucilor deteriorate pentru beneficiarii decedali,
respectiv remedierea lor, aranjarea mormintelor, etc.;
Centralizarea necesarului de echipament 9i cazarmamernt pentru
beneficia rii centrul ui ;
Amenajarea incintei 9i exteriorului instituliei cu perdele luminoase in
concordantd cu specificul sdrbdtorilor de iarnS;
Intocmirea planurilor si mdsurilor de acliune pentru prevenirela infectdrii
beneficiarilor cu COVID- 19,
Transportul testelor si a probelor de la si la DSP Bistrita.

Interpretarea chestionarului de satisfaclie privind seruiciile
oferite beneficiarilor CIAPAD NU$ENI an 2O21.

Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilol' sociale in
cadrul CIAPAD Nugeni sunt urmdtoarele:

Respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului persoanei
beneficiare;
Protejarea gi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce
privegte egalitatea de ganse gi tratament, participarea egald,
autodeterminarea, autonomia gi demnitatea personal gi intreprinderea de
actiunine discriminatorii 9i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;



Asigurarea protectiei impotriva abuzului gi exploatdrii persoanei
beneficiare;
Deschiderea cbtre comunitate;
Asistarea persoanelor fdrd capacitate de exerciliu in reralizarea' gi
exercitarea drepturilor lor;
Asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol gi statut social, prin
incadrarea in unitate a unui personal mixt;
Ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea in considerarea acesteia,
tin6ndu-se cont, dup5 caz, de vdrsta 9i de gradul sdu de maturitate, de
discernbm6nt gi capacitate de exerciliu;
Facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului gi a contactelor
directe, dupb ca4 cu fratii, pbrintii, alte rude, prieteni, precurn gi cu alte
persoane fatd de care acesta a dezvoltat legbturi de atagament;
Promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei benefir:iare;
Asigurarea unei ingrijiri individualizate 9i personalizate a persoanei
beneficiare;
Preocuparea permanent pentru identificarea soluliilor de integrare in
familie sau, dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de
prestare a serviciilor, Tn baza potentialului gi abilitSlilor persoanei
beneficiare de a trdi independent;
incurajarea iniliativelor individuale ale persoanelor beneficiare gi a
implicbrii aCtive a acestora in solulionarea situaliilor de dificultilte;
Asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisci;rlinare;
Asigurarea confidentialitdtii gi a eticii profesionale;
Primordialitatea responsabilit5tii persoanei, familiei cu privire la
dezvoltarea propriilor capacitdti de integrare socialS gi implicarrea activd in
solutionarea situaliilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment
dat;
Chestionarul aplicat beneficiarilor CIAPAD este alcdtuit din t2 itemi
distribuiti in aga fel inc6t sd ofere informalii despre opiniile acesj[ora privind
serviciile oferite in CIAPAD Nuseni.
tn acest sens s-au formulat 1i intrebdri Tnchise - cu variante prestabilite
de rdspuns.
CIAPAD Nuseni are o capacitate de 50 de locuri, La data aplicdrii
chestionarului sunt admigi 50 de beneficiari. Chestionarul a fost aplicat
unui egantion alcdtuit din 31 beneficiari care au fost seleclionali in funclie
de starea psiho-fizicd astfel inc6t rdspunsurile sd fie relevante.
Majoritatea beneficiarilor provin din mediul rura,.
Ca urmare a prelucr5rii 9i interpretdrii datelor rezultate din 'Chestionarul
de satisfactie privind serviciile oferite in CIAPAD' consemndm cdteva
aspecte relevante.



in ceea ce privegte aprecierea serviciilor sociale oferite in centru putem
observa cd cei rnai multi dintre beneficiari le consider bune si frrarte bune.
Mention5m cd CIAPAD indeplinegte standardele specific minimel de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitdti.
Serviciile medicale sunt considerate de cei mai mulli bune 9i foarte bune.
Majoritatea beneficiazd de tratament cronic administrat zilnic, de
asemenea, functiile vitale sunt mdsurate zilnic. Pe l6ngb acerste servicii,
beneficiarii apeleazd la serviciile medicale in funclie de nevoile individuale.
Referitor la relatia beneficiarilor cu personalul centrului se desprinde
concluzia cb acegtia sunt multumili de modul in care sunt Tngrijiti de c5tre
personal. in urma rezultatelor obginute in toate semestrele nu s-au
identificat nemultumiri. Personalul centrului este instruit permanent cu
privire la respectarea fi9ei postului si a normelor de eticd.
Centrul rezidential detine spatii adecvate servirii hranei, amenajate cu
material ugor de igienizat, cu mobilier suficient, funclional gi confortabil,
bine iluminate, cu o ambiant5 pl5cut5. Hrana corespunde calitativ gi
cantitativ, conform normelor legale. Rezultatul acestor condilii se observd
din analiza chestionarelor din care rezult5 cd majoritatea aprer:iaz5 hrana
ca foarte bunb gi excelent5.
Centrul rezidential incurajeaz5 participarea beneficiarilor la programele de
activitbti interactive gi de petrecere a timpului liber. De asemenea,
beneficiarii au posibilitatea de a desfdgura activit5li individual sau in grup,
in centru sau comunitate. Din analiza chestionarelor se desprinde giadul
mare de satisfactie a beneficiarilor cu privire la aceste activitSli.
in ceea ce privest condiliile de locuit, toli beneficiarii le consiierd ca fiind
bune 9i foarte bune. Spaliile de cazare cuprind maxim 3 paturi iar
suprafetele sunt de cel pulin 6 mp pentru fiecare beneficiar, respectiv B
mp pentru cei care utilizeazd fotoliu rulant.
Dormitoarele asigurd beneficiarilor care folosesc un fotoliu rullant spaliul
necesar pentru a se putea deplasa de o parte gi de alta a patulrui gi pentru
a putea primi ingrijirile necesare din partea personalului de asistenld si
ingrijire.
Dormitoarele sunt amenajate de aga manierb inc6t oferd siguran!5 gi
previn riscul de accidente (ferestre, ugi, prize, instalafii, pardosealE
aderent5 9i ugor de igienizat etc.). Acestea permit autonomia gi
mobi I itatea benefi cia rilor.

Patul este pozitionat astfel inc6t, la nevoie, sd faciliteze accesul personalului
de ingrijire 9i asisten!5.
Fiecare beneficiar dispune de un spatiu ce se poate incuia (noptierd,
sertar sau dulap) in care igi poate depozita banil sau alte valori.



Beneficiarii sunt incurajali s5-gi personalizeze dormitorul cu obiecte
personale: fotografii de familie, obiecte decorative, dacb nu exi:st5 restriclii
medicale in acest sens, precizate in pp.

La admiterea in centru beneficiarii si reprezentanlii legali sunt informati de
modul in care acestia pot depune sesizbri 9i reclamalii. (londucerea
centrului organizeazd permanent sesiuni de informare cu privire la
drepturile si oblilgatiile beneficiarului.
In ceea ce privegte relalia dintre beneficiari menlionbm cE ceri mai multi
considerd ca fiind potrivitd, bund si foarte bun5. Cu toate acestea, mai apar
9i neinlelegeri, situalii conflictuale mediate de c5tre personalul de
specialitate urmate de gedinte de consiliere psihologicd indivirCual sau in
9ruP, unde se urmbregte idenificarea cauzelor si metodelor de gestionare
si solutionare a acestora.

2. Activitatea medical5
Centrul de ingrijire si Asisten!5 pentru Persoane Adulte cu Dizabilitbti

Nugeni are Tn luna ianu arie 202L un efectiv de 46 beneficiari la 01.0 L.2O2L,
iar la data 3L.L2.202I un efectiv de 50 beneficiari admis;i in cadrul
centrului.

in cadrul centrului, serviciile medicale sunt asigurate de cdtre medicul
de medicind generalS al centrului. Tot Tn centru T9i desf5goard activitatea 3
asistente medicale, 1 sor5 medicalS gi 12 infirmiere.

Activitatea efectuatb in centru de cbtre personalul mredical este
urmbtoarea:
- Participarea al5turi de echipa multidisciplinard la evaluarea/

reevaluarea dup5 cum urmeazd:
- Fige de evaluare I reevaluare /PP

-tntocmire - 10 beneficiar;
-Revizuire - 85 beneficiari;

- Efectuarea vizitei medicale impreunE cu medical unitSlii del la ora 16-
18 a tuturor beneficiarilor conform programului intocmit pre zile;

- Administrarea tratamentelor acute: 7.00-19.00; 6,00-1:1.00-18,00-
24.00; 6, 00- 14. 0 0-22.00 ;- Administrarea tratamentelor cronice, in urma prescriptiilor medicale:
8.00-9.00 i 20.00-21.00

- Efectuarea pansamentelor zilnice locale in urma indicaliilor medicale;- Purtarea de discutii cu beneficiarii pentru a afla schimb5rlile stdrii de
s5nbtate c6t gi problemele pe care le prezintS;

- tntocmirea biietelor de trimitere pentru beneficiarii din cadrul centrului,
atdt pentru analize medicale de specialitate c6t gi pentru cei internati
Tn spital;

10



-ADMITERI - 10 beneficiari.
-DECESE- 3 beneficiari.
-SISTAREA SERVICIILOR- 2 beneficiari.
-TRANSFERURI - 1 beneficiar.
-INTERNAru lru SPITAL-15 beneficiari.
Monitorizarea stdrii de sEndtate, fiind contactate unit5tile rnedicale de
specialitate, luSnd legbtura cu aparlin5torii beneficiarilor aducdndu-li-
se la cunostin!5 starea de sbn5tate; aceste aspecte fiind c;onsemnate
in figa de rnedicatie a beneficiarilor;
Intocmirea regim urilor alimentare recomandate de medicul specialist;
Regim comun
Regim DZ
Regim ulcer gastric
Administrarea insulinei beneficiarilor cu RDZ Tnainte de serv'irea mesei;
Supravegherea servirii mesei beneficiarilor at6t la camerS, cdt gi la sala
de mese conform programului existent.
MEsurarea TA, T, P, G tuturor beneficiarilor gi inregistrarea valorilor in
fisele de medicalie;
Completarea zilnicb in fisele de medicalie a tratamentului ardministrat;
Efectuarea dezinfectiei gi steriliz5rii aparaturii din dotare 9i
inregistrarea Tn ,,Registrul de evidentd al steriliz5rii";
Supravegherea activit5tii infirmierelor privind asigurarea gi intrelinerea
curbteniei individuale a beneficiarilor, a spatiilor de cazare,, de servire
a mesei gi de petrecere a timpului liber precum gi de respectarea
normelor igienico- sanitare, conform programului de cur5lenie gi

dezinfeclie gi consemnarea acestor aspect in Registrul de control;
Inregistrarea beneficiarilor in registrele de consultalii gi tral-ament.
Intocmirea zilnicd a evidentei aparatului;
Acordarea zilnicd a biletelor de voie pentru beneficiarii centrului, s-a
consemnat in registrul de invoiri (numele/prenumele beneficiarului,
data, perioada invoirii asistentului medical de serviciu care a acordat
invoirea);
Recoltarea probelor pentru testarea Covid-19;
Preg5tire alunard a fiselor de medicalie a beneficiarilor;
Instruirea lunard, conform Planului anual de instruire/202r care
cuprinde 12 teme, la care au pafticipat: perssnalul medical- 3 asistente
medicale, 1- sord medicalS, asistent medical igienS-1, 12 irrfirmiere.
Intocmirea graficelor de prezentd - lunar, conform evidenleii planificbrii
concediilor de odihndgi a foilor colective de prezenld;
Arhivarea figelor de medicatie a beneficiarilor pe anul 2021.
Intocmirea a L2 planuri de activitategi a 12 rapoafte de ar:tivitate pe
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anul 2021.
intocmirea planificdrii concediilor de odihnd pe anul2022.
Participarea la gedintele administrative organizate de rconducerea
centrului.
Activitblile s-au desf5gurat conformitate cu respectarea rndsurilor la
nivelul serviciilor sociale conform dispozitiilor metodologice ANDPDCA
privind prevenirea 9i managementul situaliei generate de erpidemia de
Covid- 19; cu respectarea m5surilor privind dezinfectia, curdtarea si
dezinfectarea spatiului de lucru; utilizarea materialelor de;zinfectante,
mEnugi, m5sti de protecfie, precum 9i cu respectarea tuturor
mdsurilor, firot516rilor si ordonanlelor emise de Guvernul Romdniei
privind mbsurile de prevenire a r5spindirii Covid - 19.
3.Activitatea de consiliere psihologicd
Activitdlile efectuate Tn centrul rezidenlial de psihologul CIAPAD Nugeni
perioada 01.01.202I - 3L.12.2021 sunt urmdtoarele:
Participarea la intrunirea echipei multidisciplinare pentru - elaborarea,
implementarea Planul ui Personalizat pentru beneficiarii centrului;
Fise de evaluare / reevaluare

-Intocmire - 10 beneficiari;
-Revizuire - 85 beneficiari

Plan personalizat
-Intocmire - 10 beneficiari;
-Revizuire - 85 beneficiari ;

Participarea la instruirile lunare din cadrul centrului;
Vizita beneficiarilor in camere pentru a socializa cu acegtia gi identifica
unele probleme;
Asigurarea si medierea conflictelor dintre beneficiari si aparrtinbtori;
Colaborarea cu cabinetul medical pentru furnizarea actelor de la
dosarele beneficia ri lor;
Colaborarea cu cabinetul medical privind identificarea incidentelor
deosebite conform proceselor verbale precum gi a altor probleme care

|mplicd beneficiarii;
Insotirea beneficiarilor la diferite evenimente culturarle, unitdti
medicale de specialitate;
Intocmirea rapoartelor de incidente deosebite (decese,
comportamente care afecteazd securitatea beneficiarilor);
Participarea la disculiile lunare privind evolutia beneficiarilor;
Pafticiparea la sesiuni de informare pentru beneficiarii centrului;
Informarea beneficiarilor conform ordinuluinumbrul B2l20I9 din 16
ianuarie 2019, emis de Ministerul Muncii si Justiliei Sociale, privind
aprobarea standardelor specific minime de calitate obligatorii pentru
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serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitirti in cadrul
centrului;
Completarea registrelor, dup5 caz;
Completarea figelor de monitorizare servicii, parte component| a fisei
beneficiarului;
Mon itoriza rea dosarelor de servici i/monito rizarea dosa relor socia le;
lntocmirea figelor de consiliere psihologicb individualb si de grup;
Consilierea psihologicb individual sau de grup a beneficiarilor centrului
in functie de caz;
Insolirea beneficiarilor la evenimente culturale 9i recreative
desfdsurate in comunitate;
Participarea la organizarea evenimentelor culturale gi recreative
organizate de conducerea centrului;
Revizuirea, verificarea 9i completarea documentatiei din dosarele
personale ale beneficiarilor;
Intocmirea diferitelor situalii privind beneficiarii CIAPAD la solicitarea
conducerii centrului sau a altor institulii competente;
tntocmirea cererilor de invoire pentru beneficiarii solicitangi;
Participarea la gedinlele organizate de conducerea centruluri;
Insotirea beneficiarilor pentru efectuarea cumpbrdturilor :

Insolirea 9i asigurarea cump5rbturilor dupd caz;
Respectarea m5surilor de sigurantb in contextul existentei pandemiei
de COVID 19, conform legislatiei Tn vigoare;
Participarea la distribuirea produselor de igien5 personald a
beneficiarilor;
Monitorizarea achitdrii costului social conform contractelor pentru
furnizarea de servicii sociale / primirea 9i predarea costului social
pentru beneficiarii centrelor;
Monitorizarea achitbrii debitelor beneficiarilor si cobeneficiarilor;
intocmirea notelor telefonice;
Participarea la activitdli colective pentru crearea unei imagini pozitive
a centrului;
Supravegherea beneficiarilor in sala de mese conform repartizdrii
gefului de centru;
Participarea la eliberarea alimentelor din magazie conform repartizdrii
pefului de centru;
Intocmirea proceselor verbale cu ocazia intrunirii echipei
multidisciplinare;
Indeplinirea sarcinilor educatorului specializat si al psohologului
C5minului pentru Persoane V6rstnice Nugeni, in perioada concediului
de odihnd a acestuia;
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- Indeplinirea sarcinilor asistentului social in perioada coflc€diului de
odihnd a acestuia;

- Aplicarea de chestionare de satisfaclie privind serviciile oferite in
centru;

- Interpretarea rezultatelor chestionarelor de satisfactie privirrd serviciile
oferite in centru;

- Ca urmare a analizei 9i interpretErii datelor rezultate din ,,C,hestionarul
de satisfactie" privind serviciile oferite in cadrul centrului rezidenlial
consemn5m faptul cb serviciile sociale furnizate benefir:iarilor sau
imbun5t6lit pe parcursul anului.Acest aspect rezultb rlin analiza
interpretarii chestionarelor si compararea acestora cu cele anterioare.- Intocmirea planurilor 9i rapoartelor lunare de activitate;- Indeplinirea gi altor sarcini cerute de conducerea centrului, in conditiile
legii;

4.Activitatea de asistenli sociald
ActivitSlile efectuate in cadrul centrului de c5tre asistentul social Tn

perioada 01.01 .202r - 31 .L2.2021 sunt urmdtoarele:- Elaborarea, implementarea gi monitorizarea Programului Individual de
Integrare/Reintegrare socialS, parte componentd a pp pentru
beneficiarii centrului ;- Participarea la reuniunile echipei multidisciplinare in vederela evalubrii
/reevaludrii beneficiarilor din centru.- Preocuparea/monitorizarea 9i elaborarea/revizuirea la termen a pp gi a
Figelor de evaluare/reevaluare pentru beneficiarii CIApAD, ilstfel:- lise de evaluare /reevaluare;

-Intocmire - 10 beneficiari;
-Revizuire - 85 beneficiari;
- PP;
-Intocmire - 10 beneficiari ;
-Revizuire - 85 beneficiari;

- intocmirea situatiilor staiistice gi a altor situalii
monitorizarea beneficiarilor:- raport sdptamanal,

privind evidenla 9i
lunar, rsemestrial,

anual;
- Revizuirea, verificarea gi completarea documentatiei din dosarele

personale ale beneficiarilor;
- Intocmirea situatiilor statistice gi a

monitorizarea benefi cia ri lor;
altor situatii privind <lvidenta gi

- Oblinerea prin Casa de Asigurari de Sbndtate Bistrita-N5siiud a unor
dispozitive medicale necesare recuperdrii unor deficiente organice gi
funclionale pentru o parte din beneficiarii centrului (proiez|r, cadru de
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mers, fotoliu rulant cu antrenare manualS, c6rje cu spr'rjin subaxilar gi
pe cot, Tncdltbminte ortopedicd, WC tip scaun);
Furnizarea actelor din dosarele personale ale beneficiarilor pentru
intocmirea documentaliei aferente internarii a 15 beneficiari in spitale
judetene gi alte institutii de specialitate, pentru stabilirea
diagnosticelor gi a prescrierii tratamentului specific afectiunilor
acestora (copii acte de identitate, calitate de asigurat);
R.ealizarea prin Casa Judeteanb de Pensii Bistrila-Ndsbud a transferului
de pensie pentru beneficiarii noi internafi, precum gi pentru beneficiarii
care au incheiat contracte pentru acordare de servicii sociale cu
DGASPC Bistrila-Ndsdud;
Intocmirea documentaliei gi oblinerea
pentru beneficiarii decedati de la Casa
NEsbud;
Intocmirea dosarului cu documentalia aferentd prezentdrii la Cabinetul
de Expertiz5 MedicalS a CapacitStii de Muncd Nbsaud gi Bistrita-Ndsdud
a unor beneficiari CIAPAD Nuseni pentru oblinerea pensiei de
invaliditate, respectiv acordarea acestor drepturi de cbtre Casa
JudeleanE de Pensii Bistrita-Nbsbud;
Obtinerea de la instituliile abilitate a actelor de stare civilS necesare
inhumdrii beneficiarilor decedati;
Completarea formularelor pentru solicitarea vizelor de regedintb a
beneficiarilor CIAPAD, precum gi pentru eliberarea actelor dr: identitate
noi in cazul celor expirate sau deteriorate;
Asigurarea gi medierea contactelor dintre beneficiari gi
Furnizarea informaliilor necesare pentru intocmirea
internare pentru cei interesati, conform locurilor

ajutorului de inmormdntare
Judeleanb de Pensii Bistrita-

apartinatori;
dosarului de

disponibile 9i
precum 9i informarea
conform lelgislatiei Tn

actualizarea listei cu beneficiarii in agteptare,
beneficiarilor privind obtinerea unor drepturi,
vigoare;
Redactarea unui num5r de 12 procese verbale ca urmare a vizitei
reprezentanlilor DGASPC Bistrita-Ndsdud, cu specificarea iactivitdtilor
realizate de cbtre acegtia;
Prezentarea spre semnare a contractelor pentru acordare de servicii
sociale/acte aditionale/angajamente de platd pentru o parte din
beneficia rii centrul ui ;
lntocmirea rapoarteior privind nerespectarea ROF al centrului, pentru
o parte din beneficiarii care au TncSlcat aceste regulamente gi
notificarea incidentelor deosebite atdt pentru acegtia, c6t. gi pentru
beneficiarii decedali sau internati la spitale;
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- Intocmirea rapoaftelor de reevaluare pentru toti beneficiarii centrului
necesare recalculSrii contribuliei de ?ntretinere in centru conform ordin
LB87l20L6;

- Participarea la evenimentele culturale gi recreative organizate de
conducerea centrului;

- Participarea la excursiile organizate de conducerea cr:ntrului cu
beneficiarii centrului ;- Furtarea de discutii cu beneficiarii centrului cu privire la aspecte
referitoare la domeniul social gi modalitatea rezolv5rii acestora;- intocmirea diferitelor situalii privind beneficiarii CIAPAD la solicitarea
conducerii;

- Intocmirea cererilor de invoire solicitate de beneficiarii din cadrul
centrului;

- Participarea la instruirile lunare din cadrul centrurui;- Participarea la gedintele organizate de conducerea centrului;- Intocmirea rapoartelor de activitate - 12 gi a planurilor lunare de
activitate - 12 ale centrului.

S.Activitatea de educalie specializati
Activit5tile efectuate ?n perioada 01.01 .2021 - 3I.L2.z}i>-Lin cadrul

centrului de c5tre educatorul specializat sunt urm5toarele:- Elaborarea, implementarea si monitorizarea Programului de interventie
specificb componentb a Planului Personalizat, pentru nevoile fizice si
emotionale de recuperare, nevoile de petrecere a timpului liber si de
socializare, inclusiv deprinderile de viald independenl.b, pentru
beneficiarii centrului, astfel :

- fise de evaluare / reevaluare pp
Intocmire - 10 beneficiari;
Revizuire - 85 beneficiari;

-PP
intocmire - 10 beneficiari;
Revizuire - 85 beneficiari;

- Organizarea, pregdtirea si desfSgurarea de activitdti specifir:e, de grup
sau individuale adaptate nevoilor beneficiarilor, Tn conformitate cu
planul de activitdli sdptdm6nal intocmit, astfel :

- Am desfdsurat activitdti culturale;
- Pregdtirea unui program de colinde 9i poezii cu ocazia s5rb,storilor de

iarnd;
- Am desf5gurat abilitdti practice cu beneficiarii centrurui;
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- Organizarea de activitbti gospoddresti: intrelinerea spatiilor din curtea
centrului, activitbli in grddina de legume si amenajarea morrnintelor din
cimitirul centrului cu pafticiparea a 16 beneficiari;

- DesfSgurarea activitdlilor de abilitSli practice: confeclionarea de felicitdri
cu ocazia zilei de B Maftie, sbrbdtorile de iarnb, cu participarea a B

beneficiari;
- Organizarea de activitSli recreative cu beneficiarii in sala de club:

campionat de c5r!i, remi, 9ah, audilii muzicale, cu participarea a 24
beneficiari;

- Organizarea de activit5li recreative cu beneficiarii in cuftea centrului si
in comunitate- campionat de pescuit, plimbare in aer liber;

- Organizarea de activitdti religioase: pafticiparea beneficiarilor la slujba
religioasd de la biserica unit5tii;

- Realizarea activitbtilor privind :

-igiena pensonald, cu pafticiparea a 28 beneficiari;
-aranjarea bunurilor personale in dulapuri, cu participrarea a 25
beneficiari;
-schimbarea lenjeriei murdare cu participarea a 18 beneficiari;

- Organizarea de activitSli media, pres5, lecturd astfel:
-vizionare 9tiril TV, cu participarea a 22 beneficiari;
-vizionare filme DVD, cu participarea a t2 beneficiari;

- Lecturarea presei, cu pafticiparea a 20 beneficiari;

- Lecturare c5rli cu temS religioas5 sau laic5, cu participarea a 14
beneficiari;

- Organizarea de activitdti motrice: Tmpletire dantelS, cu paftir:iparea a 2
beneficiari si tricotare cu participarea a 5 beneficiari;

- Prezentarea drepturilor 9i obligaliilor beneficiarilor din RoF;
- Aplicarea de chestionare de satisfaclie privind serviciile oferite de

CIAPAD Nuseni;
- Satisfacerea nevoilor personale ale tuturor beneficiarilor centrului prin

achizilionarea de alimente 9i alte obiecte de uz personal rl-t9lzi ;
- Actualizarea Fiselor beneficiarilor privind relalia beneficiar-familie-

comunitate;
- Am pafticipat la 3 excursii organizate cu beneficiarii CIAPAD Nuseni

dupd cum urmeazS:
-Iulie (Verde Beudiu, Grddina Botanicd Jibou).
-Septembrie (Verde Beudiu).

- Am Tntocmit Planul de m5suri privind colectarea selectiv5 a degeurilor;
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- Am organizat 9i desfdsurat programe de informare, de colectare
selectiv5 a degeurilor;

- Am arhivat dosarele din anii anteriori aduse de compartimentele:
contabilitate - 57 dosare; cIApAD 9i cpv Nugeni - 12 dosare;- Respectarea mdsurilor pentru prevenirea Si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19;

- Supravegherea beneficiarilor in sala de mese conform repartizSrii
gefului de centru;

- Participarea la eliberarea alimentelor din magazie conform repartizdrii
gefului de centru;

- Participarea la organizarea evenimentelor culturale 9i recreative
desfbsurate Tn cadrul centrului;

- Insotirea beneficiarilor pentru efectuarea cumpdrdturilor, dupb caz;- Asigurarea cump5rdturilor pentru beneficiari, dupb caz;- Intocmirea Programului de activitate sdptbmdnal5 9i a Proprunerilor de
activit5ti sdptdm6nale;

- Participarea la instruirile lunare din cadrul centrului;- Participarea la sedintele organizate de conducerea centruluri;- Intocmirea rapoartelor lunare de activitate si a planurilor lunare de
activitate ale centrului.

6.Activitatea de igienS/bloc alimentar/spdldtorie
ActivitSlile efectuate in perioada 01.01 .202r-3r,L2.2021 in centru de
cbtre asistenta medicalS igien5+dietd sunt urmdtoarere:- Elaborarea, implementarea 9i monitorizarea Planului F,ersonalizat
pentru beneficiarii centrului, astfel:

PP
-intocmire -10 beneficiar
-Revizuire -85 beneficiari

- Actualizarea fiselor de distributie igiend personalS pentru beneficiarii
centrului;

- Realizarea instruirilor de personal conform Planurilor anuale de
instruire intocmite, astfel:

-personalului medical - 1 teme semestriale de instruire cu
participarea a 3 asistente medicale 9i o sord medicalE;
-personalului de intretinere si ingrijire - L2 teme de instruire
cu participarea a t2 infirmiere, 1 ingrijitori curalenie, 1

m uncitor calificat lenjer;
-personalului de intrelinere si ingrijire - 7 teme de instruire cu
participarea, 5 ingrijitori cur5lenie, 3 spdl5torese,
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-personalului din blocul alimentar - L2 teme cle instruire
privind activitatea desf5guratd in scopul respectbriii conditiilor
de igiend in colectivitate, cu participarea a 3 bucdtilri,- Verificarea respect5rii condiliilor igienico-sanitare in centru, in functie

de programele de curdlenie si dezinfegie intocmite;
- Intocmirea meniului zilnic/sbptdmdnal in conformitate cu prescriptiile

medicale si afisarea acestuia in vederea informdrii beneficiarilor si a
imbunitSlirii lui in functie de preferintele beneficiarilor;

- Coordonarea activitSlii in blocul alimentar cu privire la preg5tirea
regimurilor alimentare in functie de prescripliile medicale s;i urmbrirea
respectdrii lor, astfel :

Regim comun
Regim dz
Regim ulcer gastric

- Verificarea respect5rii normelor de igienb de cbtre personalul
centrului;

- Verificarea 9i supravegherea distribuirii alimentelor preparate
beneficiarilor imobilizati la pat gi a celor din sala de mese;:- Verificarea pbstr5rii probelor de alimente preparate;

- Monitorizarea respectdrii normelor igienico-sanitare in blocul
alimentar, spdlarea si dezinfectarea veselei;

- Verificarea calitdtii 9i valabilitdtii alimentelor conform graficelor de
aprovizionare;

- Verificarea valabilitelii alimentelor la eliberarea lor din magazie pentru
urmdtoarea zi (mic dejun, prdnz, cind), conform listei zilnice de
alimente;

- Verificarea colectdrii corecte 9i a gestiondrii degeurilor infectate pe
urmbtoarele categorii urm6rind riscurile de imbolnbvire a prersonalului
medical:

-deseuri intepdtoa re -tdietoa re;
-degeuri infectioase (pansamente, tampoane) 9i urm5rirea

elimin5rii cantitSlilor de deseuri cu potenlial infeclios din unitate prin
completarea " Formularului de expedi!ie";

- Recoltarea de probe biologice pentru testare Covid 19 la angajatii si
beneficiarii din cadrul centrului;

- Pafticiparea la instruirile lunare din cadrul centrului;- Participarea la sedintele organizate de conducerea centruluri;- Intocmirea rapoartelor de activitate L2 Si a planurilor lunare de
activitate 12 ale centrului;
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- Activitdtile s-au desfSgurat conformitate cu respectarea rndsurilor la
nivelul serviciilor sociale conform dispoziliilor metodologice ANDPDCA
privind prevenirea 9i managementul situatiei generate de erpidemia de
Covid- 19; cu respectarea mbsurilor privind dezinfeclia, curSlarea 9i
dezinfectare a spaliului de lucru; utilizarea de materiale de;linfectante,
mdnusi, mdgti de proteclie/ precum 9i cu respectarea tuturor
mdsurilor, flrotdrdrilor 9i ordonanlelor emise de Guvernul Rom6niei
privind m5surile de prevenire a r5spdndirii Covid - 19.

7. Activitate de electro fototerapie

ln cadrul cabinetului de electrofototerapie se furnizeazd urmdtoarele
servicii:

-electroterapie (curenti diadinamici, interferenliali, galvanic, faradic,
tens, trabert, ionizdri):
-magnetoterapie;
-undescurte;
-ultrasunete;
-laser-terapie;

- Termoterapie - aplicatii cu parafinS;
- Activitatea realizat5 Tn cadrul cabinetului in decursul anului 2021 a fost

urmdtoarea:

- S-a participat la evaluErile/reevalubrile efectuate de medicul specialist
- II7 evalud rilreevaludri.

- s-a efectuat tratament unui numbr de 49 beneficiari dupd cum
urmeazS:
o pefsoane cu ceftificate de incadrare in grad de harndicap din
cadrul CIAPAD Nugeni - 36 beneficiari.
o pefsoane cu certificate de incadrare in grad de harndicap din
cadrul CPV Nugeni- 13 de beneficiari.
in cadrul cabinetului de electro fototerapie au efectuat tratament un
numSr de 49 beneficiari cu urmdtoarele proceduri:

- electroterapie - 26 beneficiari ;- magnetoterapie - 9 beneficiari ;- undescurte - 7 beneficiari ;- laser - terapie - 2L beneficiari ;- termoterapie (aplicatii cu parafind 9i comprese cu termogel) - 33
beneficiari;



ultrasunet - 2 beneficiari;
inperioada 01.01.2021 3r.r2,202r, s-au efectuat urmdtoarele
activitbti:
Am participat aldturi de echipa multidisciplinard la intocmirea Planurilor
Personalizate, la beneficiarii care au efectuat tratamenlt in cadrul
cabinetului de electro fototerapie - 54 planuri.

S-au intocmit dosarele beneficiarilor cu documentalia necesarb dup5
caz,
Beneficiarii au fost pregdtili fizic 9i psihic inainte de inceperea
tratamentului, (monitorizarea functiilor vitale - TA etc.)
s-a colaborat permanent cu asistentele medicale ,din cadrul
CIAPAD/CPV Nugeni, privind starea de sbnbtate a beneficiarilor care au
efectuat tratament in cadrul cabinetului.
S-a preg5tit si sterilizat zilnic parafina/compresele cu gel.
S-a completat registru de tratament.
S-au completat zilnic fisele de tratament.
s-au intocmit rapoartele sdptdm6nale/lunare privind evidenla
beneficiarilor Tn centru, rapoafte care cuprind at6t beneficiarii
consultali cdt si cei care efectueazb tratament in cadrul centrului,
acestea conlin6nd: - nume/ prenume, tiplgrad de hanclicap, CNp,
diagnostic, tipul procedurii efectuate, acestea fiind comunicate ulterior
DGASPC B- N (01 .0r.202r-3r.12.202t).
s-au intocmit rapoartele statistice trimestriale gi semestrialre.
S-a intocmlt lunar, evidentele lunare gi s-au comunicat conducerii
CIAPAD Nugeni.
S-a intocmit programul de activitate din cadrul cabinetului de
electrofototerapie.
S-a stabilit necesarul de materiale sanitare 9i de cur5lenie si s-a urm5rit
distribuirea lor.
S-au intocmit planurile si rapoartele de activitate lunare.
S-au completat figele de monitorizare la beneficiarii din cadrul CIAPAD
pi CPV Nuseni.
In perioada 0r.07.202r-3L.07.2021 am fost transferatii de cdtre
conducerea DGASPC B-N, la Centrul pentru Proteclia Copilului Beclean,
preludnd atributiile asistentei medicale din cadrul acestui centru,
Incepdnd cu data de 01.08.2021 fac parte din echipa multidisciplinar5
din cadul CIAPAD gi cPV Nugeni, unde am desfSgurat urmdtoarele
activitbtii:
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Participarea aldturi de echipa multidisciplinar5 din cadrul (lPV Nuseni
la intocmirea/reevizuirea Figei de Evaluare/Reevaluare gi a Planului
Individualizat de Asistentb gi Ingrijire (PIAI), dupd cum urrneazb:
intocmire- 1 beneficiar;
Revizuire - 10 beneficiari;
Participarea al6turi de echipa multidisciplinard din cadrul CIAPAD la
intocmirea/reevizuirea Figei de Evaluare/Reevaluare gi a Planului
Personalizat (PP) dupd cum urmeazd:
Intocmire- 6 benficiari.
Revizuire - 4I beneficiari.

S-a inlocuit asistenta de igien5 din cadrul CIAPAD Nugeni pe perioada
concediului de odihnd gi a concediului medical de pe parcursul anului
202t.
S-a participat la instruirile gi gedintele organizate in cadrul centrului.
S-a participat la cursurile de pregbtire profesionalS continuE organizate
de OAMR B-N.
Cu ocazia vizitei in centru a conducerii DGASPC B-N s-au prezentat
pentru control documentele cerute.
S-au respectat mdsurile de prevenire a rdsp6ndirii co'/ID-lg din
ordonanta militard pe perioada st5rii de urgen!5 gi a stdrii de alertd.
S-au realizat gi alte sarcini cerute de conducerea centrului,'in conditiile
legii.
Activitdlile s-au desfdsurat in conformitate cu respectarea rndsurilor la
nivelul serviciilor sociale conform dispoziliilor metodologice ANDPDCA
privind prevenirea 9i managementul situatiei generate de epidemia de
covid- 19; cu respectarea mdsurilor privind dezinfeclia, curSlarea 9i
dezinfectarea spatiului de lucru; utilizarea de materiale de;linfectante,
mbnusi, mdgti de protectie, precum 9i cu respectarea tuturor
mbsurilor, hot5rdrilor si ordonanlelor emise de Guvernul Rom6niei
privind mdsurile de prevenire a rEspindirii Covid - 19.

T.Activitatea de Kinetoterapie
Activitatea realizatb in cadrul CIAPAD Nuseni in perioada 01 .0r.202r -
3r.L2.202L
S-a participat la evaludrile initiale efectuate de medicul specialist,

S-a efectuat tratament unui numbr de 51 beneficiari.
in cadrul cabinetului de kinetoterapie au efectuat tratament un numdr
de 51 beneficiari cu urmitoarele proceduri:

kinetoterapie individualS - 47 beneficiari;
masaj - 22 beneficiari;



- Activitatea realizatd in cadrul CIAPAD Nuseni in perioada 01t.01 .202L -
3LL2.2021 a fost urm5toarea:

- S-a participat la evaludrile initiale efectuate de medicul spercialist.
In cadrul cabinetului de kinetoterapie au efectuat tratament un num5r
de 45 beneficiari cu urmdtoarele proceduri:

- kinetoterapie individualb;
- masaj;

- Echipa multidisciplinarb a intocmit PP (Plan Personaliz:at) pentru
beneficiarii sus mentionati.

- S-au intocmit dosarele beneficiarilor cu documentalia necesard dup5
caz.

- Beneficiarii au fost pregdtiti fizic 9i psihic inainte de inceperea
tratamentului.

- S-a colaborat permanent cu asistentele medicale din cadnul CIAPAD
Nugeni, privind starea de sdndtate a beneficiarilor care au efectuat
tratament in cadrul cabinetului.

- S-a completat registrul de tratament.
- S-au completat zilnic figele de tratament.- S-au intocmjt rapoartele sbptbmdnale/lunare privind evidenla

beneficiarilor in centru.
- S-au intocmit rapoartele statistice trimestriale, semestriale 9i anuale.- S-a Tntocmit programul de activitate din cadrul cabinetului de

kinetoterapie.
- s-a stabilit necesarul de materiale sanitare 9i de curafenie.- s-au intocmit planurile si rapoartele de activitate lunare.- S-au completat fisele de monitorizare al beneficiarilor din cadrul

CIAPAD Nuseni.
- Activit5tile s-au desfSgurat in conformitate cu respectarea rn5surilor la

nivelul serviciilor sociale conform dispozitiilor metodologice ANDPDCA
privind prevenirea 9i managementul situatiei generate de epidemia de
Covid- 19; cu respectarea mdsurilor privind dezinfeclia, curSlarea si
dezinfectarea spatiului de lucru; utilizarea de materiale dez:infectante,
mdnugi, mbsti de protectie, precum 9i cu respectarea tuturor
m5surilor, hotd16rilor si ordonanlelor emise de Guvernul Romdniei
privind mdsurile de prevenire a r5spindirii Covid - 19.

1. Activitbli desfigurate in Compartimentul
Sala rizare Contabil itate Ad ulti- N useni

asigurarea tinerii lazi a contabilitdtii sintetice conform planului de conturi
9i a legii contabilitdfii, intocmind lunar balanta de verificare sinteticS, at6t
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pentru cheltuileli finantate din credite bugetare, c6t 9i pentru cheltuieli
finanlate din mijloace extragetare;

- efectuarea/verificarea inregistrdrilor contabile pentru cheltuieli din alocatii
bugetare/extrabugetare in vederea inchiderii contrurilor de
finanldri/venituri 9i cheltuieli;

- efectuarea/verificarea plbtilor nete de cas5;
- inchiderea conturilor de finantbri/venituri 9i cheltuieli;
- verificarea notelor de receptie 9i a bonurilor de consum, in vederea

generSrii acestora Tn balanta sintetic5;
- verificarea soldurilor conturilor privind cheltuielile de personal cu situatia

recapitulativd aferentd cheltuielilor de personal;
- verificarea soldurilor conturilor de materiale, obiecte de inventar, mijloace

fixe din balantele de verificare contabile, cu cele din balantele analitice de
gestiune;

- confruntarea soldurilor conturilor de amortizdri cumulate, <1in balanla
analiticd de gestiune a mijloacelor fixe cu cele din balanta sinteticd;

- intocmirea balantelor analitice de gestiune a materialelor, obiectelor de
inventar, mijloacelor fixe;

- intocmirea balantei de verificare sintetice;
- intocmirea balanlei de verificare analitice;
- verificarea soldului contului 552.00.00 "Disponibil pentru sume de mandat

9i sume in depozit" din balanla sinteticb, cu cel existent in extrasul de
contemis de Trezoreria Operativd a Municipiului Bistrita;

- inregistrarea in baza documentelor justificative aprobate a rcheltuielilor
privind serviciile prestate de divergi furnizori;

- inregistrarea in baza documentelor justificative aprobate it bunurilor
patrimoniale achizitionate de la diversi furnizori;

- inregistrarea in baza documentelor justificative aprobate a pllSlilor cbtre
diversi furnizori pentru bunuri le achizilionate/serviciile prestate;

- intocmirea ordinelor de platd pentru efectuarea de pl5!i, dupir aprobarea
acestora, inconformitate cu clasificatia bugetard si creditele aprobate;

- intocmirea statelor de platd cuprinz6nd ordinele de deplasare acceptate
spre decontare;

- verificarea 9i semnarea listelor de alimente aferente anului 202L;
- conducerea evidentei conturilor in afara bilantului;
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intocmirea statelor de platd pentru sumele acordate persoanelor la care
s-au sistat serviciile din sistemul de protectie social 9i cele perrtru sumele
de nevoi personale acordate lunar beneficiarilor;
confirmarea la listele de inventariere a valorii contabile (totaluri pe
conturi) pentru bunurile patrimoniale inventariate, inregistrarea in
evidenta contabild a rezultatelor inventarierii;
efectuarea in cursul anului 202I a salvdrilor de date clin toate
programele informatice utilizate.
ind6sarierea actelor aferente'opera;iunilor contabile efectuate 9i
preg5tirea acestora Tn vederea arhivdrii;
asigur5 conducea registrelor contabile obligatorii, 9i anumel Registrul-
jurnal, Registrul-inventar 9i Cartea mare, conform normelor elaborate de
ministerul de resort;
verificarea respect5rii baremurilor in vigoare cu privire la sumele alocate
pentru alirnente, ce revin beneficiarilor rezidenli;
asigurarea tinerii la zi a evidentei contabile a Tncasdrilor/debitelor din
contribulii datorate de beneficiarii (sau copl5titori) admigi in centrele
rezidentiale: Centrului de lngrijire si Asisten!5 pentru Persoane Adulte cu
Dizabilit5li Nugeni 9i CEminul pentru Persoane V6rstnice Nugeni, conform
contractelor incheiate /angajamentelor de plat5 incheiate;
intocmirea statelor de platb pentru salariatii din cadrul Crentrului de
lngrijire si Asistenlb pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdli Nuseni si
Cdminul pentru Persoane V6rstnice Nuseni;
intocmirea situatiilor recapitulative si borderourile aferente statelor de
platd;

inregistrarea intrdrilor/iesirilor de persoane Tn/din intretinerea
angajatului, urmat5 de operarea miscdrilor in declaratiile pe propria
rdspundere;

eliberarea de adeverinle de venit solicitate de angajali, pentru diverse
motive (ajutoare sociale, incSlzire, rechizite, burse, imprumuturi) ;
intocmirea situaliilor statistice, privind c6gtigurile salariale;
transmiterea cdtre unit5lile bancare pe suport de hdrtie/electronicd
borderourile aferente drepturilor de personal;
solicitarea, colectarea, verificarea 9i operarea declaratiilor pe propria
rdspundere, necesare efectuSrii de duceri personale, in vederea stabilirii
bazei impozabile;
verificarea in aplicatia informaticd a persoanelor evidentiate in
intretinerea salarialilor, corectarea erorilor depistate;



intocmirea ordinelor de platd Tn vederea achit5rii: drepturilor de personal
pentru angajatii Direcliei Generale de Asisten!5 Social5 rii proteclia
Copilului Bistrita-Ndsdud, a drepturilor ce deriv5 din calitatea de membru
in comisiile ce isi desfdgoard activitatea la nivelul Directiei Generale de
Asistentd SocialS si Prote$ia Copilului Bistrita-Nds5ud, a contributiilor
datorate bugetului de stafi
asigurarea primirii, pdstrdrii 9i eliberbrii de bunuri din gestirune in baza
documentelor justificative aprobate conform prevederilor legale;
realizarea, impreunE cu membrii comisiei de receplie, a recepliei
cantitative gi calitative a bunurilor patrimoniale achizilionater/primite cu
titlu gratuit;
intocmirea notelor de intrare-receptie (NIR)/proceselor-'yerbale de
receplie pentru toate bunurile patrimoniale care intr5 in rgestiune in
vederea preluErii acestora in balanla sintetic5;
intocmirea notelor de transfer/bonurilor iesire/proceselor verbale de
predare-primire pentru mijloacele fixe 9i obiectele de inventar in
folosint5, in urma transferurilor acestora pe subinventare sau pentru
iegirea din evidenla contabilS a unitatii;
intocmirea bonurilor de consum 9i de transformare aferente bunurilor
eliberate din magazie, in vederea preludrii acestora in balan!,a sinteticd;
eliberarea alimentelor din gestiune conform listei zilnice dil alimente,
aprobatd de seful de structurS, 9i asumarea prin semnbturti a predbrii
acestora muncitorului calificat - bucdtar;
operarea declasdrile de materiale, cas5rile obiectelor de inventar,
mijloacelor fixe, dupb aprobarea acestora conform cadrului l,egal.

2. Activitdli desfigurate in compartimentul Admirristrativ
Copii- Adulti- Nugeni

tn cadrul departamentului de intrelinere gi deservire in perioada
01,01 .202L-3r.L2.2021 s-au desfSgurat urmdtoarele activitiili :. Efectuarea instructajului pe linie de Proteclia Muncii conform
tematicii de instruire lunare 9i trimestriale. Toate dezbaterile lunare in
cadrul Protectiei Muncii s-au referit la m5suri de protecfie, m5suri de
igien5, triajul la intrarea in unitate, respectarea circuitelor interioare gi
exterioare in cadrul instituliei;

. Informarea gi indrumarea personalului in conformitate cu
prevederile legislative privind instituirea 9i prelungirea stbrii de alertd
privind respectarea tuturor mSsurilor necesare pentru prevenirea



rdspdndirii infectiei cu SARS-CoV-2 in familie, locul de muncti gi in afarb,
S-a urmdrit respectarea rndsurilor pentru prevenirea gi r:ombaterea
efectelor pandemiei de COVID-19;

.Asigurarea echipamentelor de proteclie gi a materialelor
necesare pentru protectia beneficiarilor gi a personalului impotriva
infectiei cu SARS-Coy-2;

. DesfS5urarea corespunzdtoare a activitdtii de colectare selectivb
a deseurilor din centru;

. Monitorizarea consumurilor de energie electric5, gdz, ap;
potabilS 9i ape uzate. Monitorizarea radiatoarelor de inc5lzile din biserica
din incinta centrului;

' Supravegherea gi intretinerea releleror de apb gi canalizare;
Intretinerea 9i mentinerea funclionalitSlii tuturor spaliilor prin

inlocuirea pieselor/ansamblelor defecte (ba[eri, sifoane,-furtune,
robineti, corp wc, rezervor wc, clanle, inchiz5tori pentru u5;i, geamuri,
dulapuri, tuburi neon, becuri, prize, intrerupdtoare, etc.);. Verificarea circuitelor de iluminat, siguranld gi alarmare la

incendiu;
. Asigurarea serviciului de pazd prin personal propriu;

Supravegherea gi exploatarea centralelor termice gi a instalaliei
pentru asigurarea agentului termic, apei calde gi menajere;. Vidanjarea separatorului de gr5simi de la statia de eprLrp6r-s;. Supravegherea instalatiei de la morg5;. Intrelinerea spatiilor verzi din incinta centrului gi livarla de pomi
fructiferi (intretinere gazon, cosit, mdturat);. tntrelinerea cdilor deicces in unitate gi in cadrul unitdlii;. Realizarea dezinsediei gi deratizdrii spaliilor in conformitate cu
normele legale in vigoare.
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