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DISPOZITIE

privind aprobarea Regulamentului intern privind modalitatea de
acordare, pe suport electronic, a voucherelor de vacanta,
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Directiei Generale de Asistent3 Social3 si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, in perioada 2022-2026

Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Social3 i Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud

Avand In vedere:

- referatul comun al Serviciului Juridic si Contencios, Resurse Umane,
Strategii, Managementul Calitdtii si al Serviciului Management Financiar si
Planificare Bugetara, Contabilitate Salarizare nr. 17.906 din 03.05.2022;

- prevederile art.39 alin.(1) lit.n) si art.49 alin.(2) din Legea nr.53/2003,
Codul muncii, republicata, cu modificérile si completsrile ulterioare;

- prevederile art.11 si ale art.23 alin.(1) si alin (2) lit.c din Legea
nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.76 alin.(3) lit.h, art.142 lit.r), art.157 alin.(2), art. 22074
alin.(2) din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.9 alin. (1) din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile art.7 lit.e), lit.m) si art.33 alin.(1) lit.c), Cap. I, pct.3 din Anexa
IT si Nota din Cap.I lit. A pct.III din Anexa VIII din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.1), art.2), art.3 alin.(7)-(8), art.371, art.4, art.5, art.6,
art.7 alin.(3) lit.b)-c), alin.(5)-(7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului



nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.I pct.1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.131/2021
privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene;

- prevederile art.4 alin.(2) din Hotararea Guvernului nr.250/1992, privind
concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din
regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile art.1-4, art.6-10, art.12-14/1, art.20 alin.(2)-art.20"1, art.21,
art.23-25, art.27-art.28, Anexa nr.2, Anexa nr.4, Anexa nr.6 din Normele
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobate prin Hotarérea
Guvernului nr.215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.16 alin.(1) si art.17 alin.(1) din Normele metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 395/2016, cu modificarile si completrile ulterioare;

- prevederile Regulamentului nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr.24/2022
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Judetului Bistrita-Ndsaud
pe anul 2022 si estimarile pe anii 2023-2025, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr. 25/2005
privind infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasdud, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasdud nr. 86/2021
privind aprobarea organigramei §i a statului general de functii ale Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- procesul-verbal nr. 17.992/63 din 03.05.2022 incheiat intre Directorul
general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud si Presedintele Sindicatului Judetean Sanitas Bistrita-Nasaud;

in temeiul prevederilor art. 26 din Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-N&sdud nr.
87/2021,



DISPUNE:

Art.1 (1) Se aprobd acordarea voucherelor de vacant3 functionarilor publici
si personalului contractual din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, in cuantum de 1450 lei/an pentru un salariat,
in limita sumelor prevazute in bugetul alocat cu aceasts destinatie.

(2) Forma suportului pe care sunt emise voucherele de vacanta, este
suport electronic.

Art.2 (1) Aprobarea Regulamentului intern privind acordarea voucherelor
de vacanta functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, in perioada
2022-2026, prevazut in Anexa care face parte integrant3 din prezenta dispozitie.

(2) Regulamentul intern prevézut la alin.(1) va intra in vigoare incepand cu
data aprobarii dispozitiei.

Art.3 (1) Voucherele de vacantd se acordd pentru recuperarea si
intretinerea capacitatii de muncd a personalului salariat. Functionarii publici si
personalul contractual care au prestat activitate la Directia General3 de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-N&s&ud, in perioada 2022-2026, vor
beneficia de vouchere de vacants.

(2) Calcularea si virarea impozitului pe venitul salarial datorat de
beneficiarul voucherelor de vacantd se va realiza de citre Compartimentele
Salarizare-Contabilitate din subordinea directorului general adjunct economic si
Serviciul Management Financiar si Planificare Bugetara, Contabilitate Salarizare.

Art.4 (1) Se imputernicesc inspectori de specialitate din cadrul
Compartimentelor Salarizare-Contabilitate din subordinea directoruiui general
adjunct economic, cu gestionarea voucherelor de vacanta pentru personalul
serviciilor sociale.

(2) Se imputerniceste doamna Hordoan Aurelia, inspector superior
in cadrul Serviciul Management Financiar si Planificare Bugetara, Contabilitate
Salarizare cu gestionarea voucherelor de vacanta pentru personalul aparatului
de specialitate, functionari publici si personal contractual, al Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nas3ud.

(3) In cazul absentei justificate a persoanelor imputernicite,
gestionarea voucherelor de vacantd se va efectua de citre persoanele care
asigura continuitatea activitatii compartimentului.



Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se
incredinteazd Directorul general adjunct economic al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita Nasdud, Serviciul Management
Financiar si Planificare Bugetars, Contabilitate Salarizare, Serviciul Achizitji
Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ Patrimoniu, Tehnic,
Compartimentele Salarizare-Contabilitate din subordinea directorului general
adjunct economic si Centrele/Casele de tip familial din structura Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

Art.6. Prezenta dispozitie se comunicid de c3tre Serviciul Juridic Si
Contencios, Resurse Umane, Strategii, Managementul Calitatii cu:

- Directorul general adjunct economic;
- Serviciul  Management Financiar si Planificare Bugetard, Contabilitate

Salarizare;

- Serviciul Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ

Patrimoniu, Tehnic;

- Compartimentelor Salarizare-Contabilitate din  subordinea directorului
general adjunct economic;
- Centrele/Casele de tip familial din structura Directiei Generale de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului Bistrita N&s3ud.

Vizat juridic,
Titianu Mar‘ia Simona
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Anexa nr.1 la Dispozitia directorului general al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-N&s3
nr. 357 din 10.05.2022

Regulamentul intern :

privind modalitatea de acordare, pe suport elect ppi@ﬁ@"/

voucherelor de vacants, NUA

functionarilor publici si personalului contractual din cadrul

Directiei Generale de Asistent3 Social3 si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud, in perioada 2022-2026

Capitolul I - Dispozitii generale

Art.1 (1) Prezentul Regulament intern reglementeaza modul de
acordare a voucherelor de vacants, personalului din cadrul aparatului
de specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Ndsdud, functionari publici si personal contractual,
denumit in continuare , beneficiari”.

(2) Cuantumul voucherelor de vacantd este de 1450
lei/an/beneficiar.

(3) Perioada in care se pot acorda vouchere de vacantd este 1
lanuarie 2022-31 decembrie 2026, in limita sumelor prevazute cu
aceasta destinatie, In bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

(4) Voucherele de vacantd vor fi achizitionate in perioada 2022 -
2026 pe suport electronic.

(5) Valoarea nominald a voucherelor de vacanta este de 1450 lei.

(6) Voucherele de vacanti se utilizeazs in mod exclusiv pentru
achizitionarea de servicii turistice in unitétile afiliate Si au o perioada de
valabilitate de un an de la data alimentSrii pentru voucherele emise pe
suport electronic, fdrd a se intelege c3 aceasta este pericada de
valabilitate a suportului electronic.

(7) Prelucrarea datelor cu caracter personal de cdtre Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&s&ud
pentru acordarea voucherelor de vacantd se realizeazs potrivit
prevederilor art.6 alin.(1) lit.c) din Regulamentul nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
Caracter personal si privind libera Circulatie a acestor date si de

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).



Capitolul II -Modul de acordare

Art. 2 (1) Voucherele de vacanta se acord& pentru r
intretinerea capacitatii de muncd a personalului salarial.
publici si personalul contractual care au prestat activitate la D|rec1;|a
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&sdud, in
perioada 2022-2026, vor beneficia de vouchere de vacanta indiferent de
perioada lucrata.

(2) In cazul functionarilor publici si a personalului contractual din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsdud, care nu au prestat activitate din diferite motive
(angajare in cursul perioadei, suspendarea raportului de serviciu/
contractului individual de munca etc.) pe intreaga perioadd din perioada
2022-2026, valoarea voucherelor de vacanta se vor acorda proportional
cu perioada in care au prestat activitate, dupd urmatorul mod de calcul:
valoarea nominala totald care se acordd/an/salariat se inmulteste cu
raportul dintre numdrul de zile de activitate prestatd in anul pentru care
se acorda vouchere de vacantd/numarul de zile lucritoare din an.

(3) Voucherele de vacantd se acordd functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Directiei Generale de AS|stent;a
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nas&ud si pentru perioada in care
acestia beneficiaza de concediu pentru incapacitate temporard de
munca, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal Si
conced|u pentru ingrijire copil bolnav, care sunt considerate perioade de
activitate prestata.

(4) Valoarea voucherelor de vacantd pentru personalul din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud, care beneficiazd de program partial de lucru se acord
proportlonal cu timpul efectiv lucrat, raportat la valoarea maximi a
voucherelor de vacanta stabilite pentru programul normal de lucru.

(5) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd se acord3
de catre angajatorul unde personalul in cauzj isi are functia de baza,
potrivit legii.

(6) Functionarii publici/personalul contractual ale ciror raporturi
de serviciu/contracte individuale de muncd au incetat sau sunt
suspendate, la data acordarii voucherelor, nu vor primi vouchere de
vacanta.

(7) Functionarii publici/personalul contractual care au avut
raporturi de serviciu/contracte individuale de munci suspendate Ia data
acordarii voucherelor si care reiau activitatea in cursul anului pentru



care se acorda voucherele, vor primi vouchere, la revenire, proportional
cu timpul efectiv lucrat in anul respectiv.

(8) In cazul beneficiarului numit urmare a transferului, ﬁm
numit/incadrat sau celui caruia fi inceteaz detasarea, la u #nYajator,
din categoria /nstitutiilor/autorititilor publice, voucherele de (Vagants ses)]
vor acorda cu conditia prezentdrii de citre beneficiar a unei it /
din care sa rezulte valoarea acordaty voucherelor de vacantasaféfant
anului calendaristic in curs de cétre angajatorul de la care s-a
transferat/la care i-a incetat detasarea/la care a prestat activitate
anterior numirii/incadrdrii la Directia Generald de Asistenta Socialad si
Protectia Copilului Bistrita-N&s3ud.

(9) Voucherele de vacantd nu se acords beneficiarilor, in anul
Calendaristic, in care pe intreaga perioads raportul de serviciu sau
contractul individual de muncé este suspendat, in conditiile legii.

(10) Angajatorii sunt obligati s ingtiinteze beneficiarii cu privire Ia
data alimentdrii si valoarea vouchereior de vacanta transferate pe
suportul electronic.

Capitolul III - Drepturile si obligatiile beneficiarilor

Art.3 (1) Beneficiarii care primesc vouchere de vacanta sunt
singurele persoane indreptitite si le utilizeze in Romania, la unitdtile
afiliate, in perioada mentionatd pe acestea si in exclusivitate pentru
achitarea pachetului de servicii contractat care poate cuprinde servicii
de cazare, alimentatie publics, transport, tratament balnear, agrement.
Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod
obligatoriu servicii de cazare.

(2) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanta pe baza
actului de identitate.

(3) Beneficiarii au dreptul s% isi aleaga unitatea afiliaty pentru
achizitionarea serviciilor turistice.

(4) Beneficiarii de vouchere de vacantd sunt direct réspunzitori
pentru pastrarea si utilizarea voucherelor de vacanta.

(5) Contravaloarea serviciilor turistice prestate de cdtre unitdtile
afiliate peste valoarea voucherelor de vacantd se suportd de c3tre
beneficiar.

(6) Sumele reprezentand vouchere de vacantd nu intrd in baza de
calcul al contributiilor de asigurari sociale si a contributiilor de asiguréri
de sandtate, asupra acestora se aplicd o cotd de impozitare de 10%,
Care se calculeazd si retine cu ocazia achitsrii drepturilor salariale
aferente lunii in care au fost primite voucherele de citre beneficiar,

Art. 4 Se interzice beneficiarului:



nr.215/2009, cu modificarile si completirile ulterioare;

b. primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in
care suma corespunzatoare solicitatd este mai micd decat valoarea
nominala a voucherului de vacant;

C. comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume
de bani si/sau al altor bunuri Si/sau servici.

Art. 5 (1) Beneficiarul are obligatia s§ restituie Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud suportul
electronic pe care au fost alimentate voucherele de vacantd la sfarsitul
perioadei de valabilitate sau la data incetsrii raporturilor de munca, iar
acesta, la randul lui, va restitui suportul electronic unitdtii emitente
conform prevederilor contractuale, dupd cum urmeazs:

a.in termen de 3 Zle lucritoare de la sfarsitul perioadei de
valabilitate;

b. la data incetdrii raportului de serviciu;

C. la data incetarii contractului individual de munca;

d.in termen de 30 de zile de la constatarea si instiintarea acordérii
acestora in mod necuvenit.

(2) Utilizarea de cétre beneficiar de vouchere de vacanta pe
suport electronic necuvenite il va obliga pe acesta la plata contravalorii
voucherelor cdtre Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasdud.

(4) In luna urmdtoare restituirii valorilor nominale de unitatea
emitentd, in cazul restituirii suportului electronic sau 3 contravalorii
acestora se va recalcula impozitul pe venitul salarial.

Art.6 Incdlcarea de c8tre beneficiar a prevederilor legale
referitoare la voucherele de vacantd se constats si se sanctioneazs
conform dispozitiilor din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.8/2009
privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificdrile i
completdrile ulterioare si a Hotdrarii Guvernului nr.215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanta cu modificarile si completsrile ulterioare.

Capitolul IV - Evidenta si plata voucherelor de vacanta
Art.7 (1) Seful Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii

Sociale, Administrativ Patrimoniu, Tehnic va desfasura activititile
necesare incheierii contractului pentru achizitionarea voucherelor de



vacantd, in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/20
achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare. s &7

(2) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protect ;Ebcypilu g
Bistrita-Nasaud, prin Serviciul Management Financiar Si a%ifjc‘ Y
Bugetara, Contabilitate Salarizare si Compartimentele Saﬂ\ar'rzﬁe-/
Contabilitate din subordinea directorului general adjunct economic din
cadrul institutiei tin evidenta voucherelor de vacanta conform situatiilor
cuprinse in anexele nr.2, 4 si 6 la Normele metodologice privind
acordarea tichetelor de vacantd, aprobate prin HotStirea Guvernului
nr.215/2009, cu modificdrile si completdrile ulterioare, prin persoanele
desemnate in acest sens.

(3) In termen de 5 zile lucritoare de la incheierea contractului
pentru achizitionarea voucherelor de vacantd, Serviciul Juridic Si
Contencios, Resurse Umane, Strategii, Managementul Calitatii va
intocmi lista persoanelor din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-N&s3ud indreptstite s& beneficieze
de vouchere de vacantd la data respectivd. Aceastd listd va contine
numdrul curent, numele si prenumele beneficiarilor de vouchere de
vacantd, codul numeric personal al fiecirui beneficiar, in ordinea
centrelor caselor de tip familial/serviciilor/compartimentelor si in cadrul
acestora in ordine alfabeticd si va fi transmis3 Serviciului Management
Financiar si Planificare Bugetard, Contabilitate Salarizare, Serviciului
Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ Patrimoniu,
Tehnic si furnizorului insotitd de nota de comands.

(4) In perioada de acordare a voucherelor de vacanta, pana la
data de 05 ale fiecdrei luni, Serviciului Achizitii Publice, Contractare
Servicii Sociale, Administrativ Patrimoniu, Tehnic, transmite furnizorului,
in baza contractului incheiat,lista persoanelor care dobandesc dreptul
de a beneficia de vouchere de vacant si nu au fost incluse in listele
anterioare, cu respectarea elementelor previzute la alin. (3).

(5) Persoanele imputernicite din cadrul Serviciului Management
Financiar si Planificare Bugetard, Contabilitate Salarizare si a
Compartimentelor Salarizare-Contabilitate din subordinea directorului
general adjunct economic, completeaz Situatia centralizatoare a
voucherelor de vacantd pe suport electronic achizitionate, respectiv
returnate de catre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului  Bistrita-Ndsdud, previzutd in Anexa nr.2 la Normele
metodologice, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.215/2009, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(6) Plicurile cu voucherele de vacants sigilate, distinct pe fiecare
beneficiar in parte vor fi prima dat receptionate cantitativ pe baza
borderoului semnat de catre reprezentantii  furnizorului, respectiv
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reprezentantii Directiei Generale de Asistenta Sociala si 16 28
Copilului Bistrita-Ndsaud si calitativ de citre persoanele impt "eﬁ,xﬁ‘aicite‘it_,@
din cadrul Serviciului Management Financiar si Planificare Budetars
Contabilitate Salarizare si a Compartimentelor Salarizare-Contabilitate
din subordinea directorului general adjunct economic.

(7) In decurs de 5 zile calendaristice de la receptie, persoanele
imputernicite din cadrul Serviciului Management Financiar si Planificare
Bugetard, Contabilitate Salarizare si a Compartimentelor Salarizare-
Contabilitate din subordinea directorului general adjunct economic
predau plicurile ce contin cardurile fiecirui beneficiar. Exceptie vor face
beneficiarii care nu sunt prezenti la Directia Generald de Asistents
Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud la data programati a
predarii plicurilor (aflati in concediu de odihng, concediu medical, in
delegare, in detasare etc.). Beneficiarii se vor identifica prin BI/CI si vor
verifica integritatea si corectitudinea carnetului.

(8) Persoanele imputernicite din cadrul Serviciului Management
Financiar si Planificare Bugetard, Contabilitate Salarizare si a
Compartimentelor Salarizare-Contabilitate din subordinea directorului
general adjunct economic, completeaz Situatia analiticd a voucherelor
de vacantd pe suport hartie distribuite beneficiarilor,prevazuts in Anexa
3 la normele metodologice, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr.
215/2009, cu modificdrile si completsrile ulterioare.

(9) Beneficiarii semneazi de primire a cardului in coloana
corespunzatoare a Anexei nr.4 la Normele metodologice aprobate prin
Hotararea Guvernului nr.215/2009, cu modificirile si completarile
ulterioare.

(10) La returnarea de citre beneficiar a voucherelor de vacanta
pe suport electronic neutilizate sau necuvenite, persoanele
imputernicite din cadrul Serviciului Management Financiar si Planificare
Bugetara, Contabilitate Salarizare si a Compartimentelor Salarizare-
Contabilitate din subordinea directorului general adjunct economic
completeazd Situatia analiticd previzutd in Anexa nr.6 la Normele
metodologice aprobate prin Hotéirdrea Guvernului nr.215/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare si semneaza alaturi de beneficiar
pentru primirea voucherelor.

Art.8 In termen de 3 zile lucrtoare de la restituirea voucherelor
de vacantd de cdtre beneficiari, vor fi returnate emitentului de catre
Serviciul Management Financiar si Planificare Bugetara, Contabilitate



Salarizare, care va face demersurile necesare recuperarii contravalorii
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Capitolul V - Dispozitii finale
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Art.9(1)Prezentul Regulament intern se va afisa pe site-ul
institutiei si se distribuie personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Bistrita-Ndsaud prin intermediul postei electronice a institutiei,
pe adresele de e-mail, prin grija Serviciul Juridic si Contencios, Resurse
Umane, Strategii, Managementul Calititii si fiecare beneficiar va
confirma primirea acestuia prin crearea unui mesaj de rdaspuns privind
luarea la cunostintd a acestuia, iar pentru personalul din serviciile
sociale, prin intremediul sefilor de centre/coordonatorului personalului
de specialitate, cu dovad3 de luare Ia cunostinta.



