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DrsPozrTrE
privind aprobarea Regulamentului intern privind modarlitatea de

acordar€, F€ suport electronic, a voucherelor de varcanfi,
funclionarilor publici 9i personalului contractual din cadrul
Directiei Generale de Asisten!5 Sociald 9i Proteclia Cropilului

Bistrifa-Nisiud, in perio ada 2O22-2026

Directorul general al Direcliei Generale de Asisten!5 Sociald gi proteclia
Copilului Bistrita-Ndsdud

Av6nd in vedere:

- referatul comun al Serviciului Juridic 9i Contencios, Resurse Umane,
Strategii, Managementul CalitSlii 9i al Serviciului Management Financiar 9i
Planificare Bugetard, Contabilitate Salarizare nr. LV.906 din Ol.OS.Z,.OZZ;- prevederile art.39 alin.(1) lit.n) 9i art.49 alin.(2) din Legea nr.53/2003,
Codul muncii, republicatd, cu modificbrile gi completSriie ulterioare;- prevederile art.11 qi ale art.23 alin.(1) 9i alin (2) lit.c din Legea
nr.27312006 privind finanlele publice locale, cu modiRcirite ;;i completd-rile
ulterioare;

- prevederile art.76 alin.(3) lit.h, art.I42 lit.r), art.157 alin.(,2), art. 220^4
alin.(2) din Legea nr.22712015 privind Codul fiscal, cu modificdrile 9i comptetdrile
ulterioare;

- prevederile art.9 alin. (1) din Legea nr.9812016 privind achiziliile publice,
cu modificdrile si complet5rile ulterioare;

- prevederile art.7 lit.e), lit.m) 9i art,33 alin.(1) lit.c), cap. I, pct.3 din AnexaII 9i Nota din Cap.I lit,A pct,III din Anexa VIII din Legea-cadru nr.I53l20I7
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publi-ce, cu modificbrile gi
com plet5 rile ulterioare;

- prevederile art,1), art,2), art.3 alin.(7)-(B), art.3^1, art.4, art.5, art,6,
art.7 alin.(3) lit.b)-c), alin.(5)-(7) din Ordonanla de urgenla a Guvernului



nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificbrile gi

com pletd ri le ulterioare;
- prevederile art.I pct.1 din Ordonanla de urgen!5 a Guvernului nr.I3I|202I

privind modificarea gi completarea unor acte normative, precum gi pentru
prorogarea unor termene;

- prevederile art.4 alin.(2) din Hot6rdrea Guvernului nr.25011992, privind
concediul de odihnb gi alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, din
regiile autonome cu specific deosebit gi din unitdtile bugetare, republicatS, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare;

- prevederile art.t-4, afr..6-10, art.L2-I4^1, art.20 alin.(2)-art.20^t, art.2I,
arL.23-25, art.27-art.29, Anexa nr.2, Anexa nr.4, Anexa nr.6 din Normele
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantS, aprobate prin HotE16rea
Guvernului nr.215 12009, cu modific5rile 9i complet5rile ulterioare;

- prevederile art.16 alin.(1) 9i art.17 alin.(1) din Normele metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicS/acordului-cadru din Legea nr.9812016 privind achizitiile purblice, aprobate
prin Hot5rdrea Guvernului nr. 39512016, cu modificdrile si completbrile ulterioare;

- prevederile ReEulamentului nr.679120t6 privind protectia p€fsoar1€lor fizice
in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera
circulatie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95l46lCE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

- prevederile Hotd16rii Consiliului Judetean Bistrita-NdsEud nr,2412022
privind aprobarea bugetului de venituri gi cheltuieli al Judetului Bistrita-Ndsdud
pe anul 2022 9i estimdrile pe anii 2023-2025, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare;

- prevederile Hotd16rii Consiliului Judetean Bistrita-Nbsdud nr, 2512005
privind infiintarea Directiei Generale de Asisten!5 SocialS 9i Pro,teclia Copilului
Bistrita-NbsEud, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotd16rii Consiliului Judetean Bistrita-Nbsbud nr. B6l202t
privind aprobarea organigramei gi a statului general de funcl;ii ale Dirediei
Generale de Asistentb Sociald 9i Protectia Copilului Bistrita-Nbsdud, cu
modificdrile si complet5rile ulterioare;

- procesul-verbal nr. 17.992163 din 03,05.2022 incheiat l'ntre Directorul
general al Directiei Generale de Asistentd SocialS gi Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud si Presedintele Sindicatul ui J udetean Sanitas Bistrita-N5sd ud;

tn temeiul prevederilor art. 26 din Regulamentul de Organizare gi

Functionare al Directiei Generale de Asistentd SocialS gi Prol[eclia Copilului
Bistrita-Ndsdud, aprobat prin HotSr6rea Consiliului Judelean Bistrita-Ndsbud nr,
871202r,



DISPUNE:

Art.l (1) Se aprob5 acordarea voucherelor de vacan!5 funclionarilor publici
9i personalului contractual din cadrul Direcliei Generale de Asistr:n!5 Soiiatd gi
Protectia Copilului Bistrita-Nds5ud, in cuantum de 1450 lei/an pentru un salariat,
in limita sumelor prevdzute in bugetul alocat cu aceast5 destinafie.

(2) Forma suportului pe care sunt emise voucherele de vacanlb, este
suport electronic.

Art.2 (1) Aprobarea Regulamentului intern privind acordarea voucherelor
de vacan!5 funclionarilor publici si personalului contractual din cadrul Direcliei
Generale de Asistentd SocialS 9i Proteclia Copilului Bistrita-NdsEud, in perioada
2022-2026, prev5zut in Anexa care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

(2) Regulamentul intern prevdzut la alin.(1) va intra in vigoare incepdnd cu
data aprobbrii dispoziliei.

^ Art'3 (1) Voucherele de vacant5 se acordd pentru recuperarea 9iintretinerea capacitdtii de muncd a personalului salariat. Functionarii publici si
personalul contractual care au prestat activitate la Direclia GeneralS de Asistenld
SocialS 9i Protectia Copilului Bistrila-Nds5ud, in perioada 2022-2026, vor
beneficia de vouchere de vacan!8.

(2) Calcularea 9i virarea impozitului pe venitul salarial datorat de
beneficiarul voucherelor de vacant5 se va realiza de cdtre Compartimentele
Salarizare-Contabilitate din subordinea directorului general adjuncl[ economic si
Serviciul Management Financiar 9i Planificare Bugetird, ContaOititatu Salarizare.

Art'4 (1) Se imputernicesc inspectorii de specialitate din cadrul
Compartimentelor Salarizare-Contabilitate din subordinea directorului general
adjunct economic, cu gestionarea voucherelor de vacant| pentru personalul
serviciilor sociale.

^ (2) Se imputernicegte doamna Hordoan Aurelia, inspector superior
in cadrul Serviciul Management Financiar 9i Planificare BugetarS, Contabilitate
Salarizare cu gestionarea voucherelor de vacanld pentru p-ersonalul aparatului
de specialitate, func![onari publici 9i personal contractual, al Direcliei benerale
de Asistentd socialS gi proteclia copilului Bistrita-Nds5ud,

(3) In cazul absentei justificate a persoanelor imputernicite,
gestionarea voucherelor de vacan!5 se va efectua de c5tre persoanele care
asigurd continuitatea activitSlii compartimentului.



a prevederilor prezentr3i dispozi!ii se
ct economic al Directiei Generale de

.. Bistrita Ndsdud, Serviciul Management
Financiar 9i Planificare Bugetard, Contabilitate Salarizare, Serviciul Achizilii
Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ patrimoniu, Tehnic,
Compartimentele Salarizare-Contabilitate din subordinea directorului general
adjunct economic si Centrele/Casele de tip familial din structura Directiei
Generale de Asistenld sociar5 gi proteclla copiiului Bistrila-N5sdud.

Art.6. Prezenta dispozilie se comunic5 de cdtre Serviciul Juridic Aicontencios, Resurse Umane, Strategii, Managementul calit5lii cu:- Directorul general adjunct economic;- Serviciul Management Financiar 9i Planificare BugetarS, Contablitate
Salarizare;

- Serviciul Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ
Patrimoniu, Tehrnic;

- Compartimentelor Salarizare-Contabilitate din subordinea directorului
general adjunct economic;

- Centrele/Casele de tip familial din structura Directiei Generale de Asistenlb
Sociald gi Protectia Copilului Bistrila N5sbud.

ral,
Rus

Vizat juridic,
Titianu Maria Simona

Nr. 357 din 10.05.2022
3exp.



Anexa nr.1 la Dispozilia directorulul general al Direcliei Generale de
Asistentd sociald gi proteclia copilului gistriti-Nbsb

nr. 357 din 10.05 .2022

Regulamentul intern
privind modalitatea de acordare, pe suport e

voucherelor de vacantS,
funclionarilor publici 9i personalului contractual din cadrul
Directiei Generale de Asistenld sociald gi proteclia copilului

Bistrila-Nisiud, in perioada 2O22-2Ot6

Capitolul I - Dispozilii generale

Art.1 (1) Prezentul Regulament intern reglementeaz5 modul de
acordare a voucherelor de vacan!5, personalului din cadrul aparatului
de specialitate al Direcliei Generale de Asistenld SocialS gi proteclia
Copilului^Bistrita-NEsEud, functionari publici si personal iontractull,
denumit in continuare,,beneficiari,'.

(2) Cuantumul voucherelor de vacantb
lei/an/beneficiar.

este de 1450

(3) Perioada in care se pot acorda vouchere de vacantd este 1
ianuarie 2022-31 decembrie 2026, in limita sumelor prevb;zute cu
aceast5 destinafie, in bugetur de venituri si cheltuieli aprobat.

(4) Voucherele de vacan!5 vor fi achizitionate in perioa da 2022 -
2026 pe suport electronic.

(5) Valoarea nominalS a voucherelor de vacantb este de 12t50 lei.
(6) Voucherele de vacan!5 se utilizeazd in mod exclusiv pentru

achizitionarea de servicii turistice in unitStile afiliate si au o perioadd de
valabilitate de un an de la data alimentdiii pentru vouchereie emise pe
suport electronic, f5r5 a se inlelege cd aceasta este perioada de
valabilitate a suportului electronic.

(7) Prelucrarea datelor .cu caracter personal de c5tre Direcfia
Generald de Asisten!5 SocialS gi Proteclia Copilului Bistrila-NEsElO
pentru acordarea voucherelor de vacantd se realizeazS potrivii
prevederilor art.6 alin.(l) lit.c) din Regulamentul nr. 679lZOt6 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu
caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date gi de
abrogare a Directivei 95l46lCE (Regulamentlt general privind prolecgia
datelor).
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Capitolul II -Modul de acordare

4ft. 2 (1) Voucherele de vacan!5 se acordd pentrur
intrelinerea capacitSlii de munc5 a personalului salarial.
publici 9i personalul contractual care au prestat activitate la Directia
GeneralS de Asistentd SocialS gi Proteclia Copilului Bistrifa-Niisbud, in
perioada 2022-2026, vor beneficia de vouchere de vacantd inditbrent de
perioada lucratS.

(2) In cazul funclionarilor publici 9i a personalului contractual din
cadrul Directiei Generale de Asisten!5 SocialS gi Proteclia Copilului
Bistrita-N5sdud, care nu au prestat activitate din diferite motive
(angajare in cursul perioadei, suspendarea raportului de serviciu/
contractului individual de munc5 etc.) pe intreaga perioadd din perioada
2022-2026, valoarea voucherelor de vacan!5 se vor acorda proportional
cu perioada in care au prestat activitate, dup5 urm5torul mod de calcul:
valoarea nominald totalS care se acord5/an/salariat se inmulteste cu
raportul dintre numbrul de zile de activitate prestatS in anul pentru care
se acordd vouchere de vacantS/numdrul de zile lucrdtoare din an.

(3) Voucherele de vacantd se acord5 funclionariror Frublici 9i
personalului contractual din cadrul Direcliei Generale de l\sisten!|
SocialS 5i Protectia Copilului Bistrita-NEsEud si pentru perioada in caie
acestia beneficiazd de concediu pentru incapacitate temporard de
munc5, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal 9i
concediu pentru tngrijire copil bolnav, care sunt considerate perioade de
activitate prestatS.

(4) Valoarea voucherelor de vacanld pentru personalul din cadrul
Directiei Generale de Asistentd SocialS gi Proteclia Copilului Bistrila-
Nbsdud, care beneficiazb de program parlial oe lucru se acordb
proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la valoarea maximb a
voucherelor de vacantd stabilite pentru programul normal de luc,ru.

(5) in cazul cumulului de funcgii, vouiherele de vacanlb sr: acordS
de cdtre angajatorul unde personalul in cauzd isi are functia de bazd,
potrivit legii.

(6) Funclionarii publici/personalul contractual ale cdror raporturi
de serviciu/contracte individuale de munc5 au incetat s.tu sunt
suspendate, la data acordbrii voucherelor, nu vor primi vouchere de
vacant6.

(7) Funclionarii publici/personalul contractuat care au avut
raporturi de serviciu/contracte individuale de muncb suspendatel la data
acorddrii voucherelor si care reiau activitatea in cursul anului pentru
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care se acord5 voucherele, vor prlmi vouchere, la revenire, proporlional
cu tirnpulSfectiv lucrat in anul respectiv.

(8) In numit urrnare a transferului,numit/incad ii inceteaz5 detagarea, la u
din categori publice voucherele de
vor acorda cu condilia prezentSrii de cStre beneficiar a unei
din care sd rezulte valoarea acordatd voucherelor de vacan

care s-a
crctivitate

SrccialS gi

(9) Voucherele de vacan!5 nu se acordd beneficiarilor, in anul
calendaristic, in care pe intreaga perioadb raportul de serviciu sau
contractul individual de rnuncd este suspendat, in condiliile legii.

(10) Angajatorii sunt obligali sE ingtiinleze beneficiariil cu privire ladata aliment5rii 9i valoarea voucherelor ie vacanl5 transferate pe
suportul electronic.

capitolul rrr - Drepturile 9i obligaliile beneficiarilor

rimesc vouchere de vacanld sunt
le utilizeze in Rom6nia, la unitbtile

acestea 9i in exclusivitate peniru
tractat care poate cuprinde servicii

de cazare, alimentatie publicS, transport, tratament balnear, agrement.
Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod
obligatoriu servicii de cazare.

(2) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacantd pe baza

anului calendaristic in curs de c5tre angajatorul de la
transferat/la care i-a incetat detagarea/la care a prestat
anterior numirii/TncadrErii ra Direclia Generald de Asistenl5
Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud.

actului de identitate.
(3) Beneficiarii au dreptul sb

achizitionarea serviciilor turistice.
(4) Beneficiarii de vouchere de vacant5 sunt direct rbspunzbtori

pentru pdstrarea 9i utilizarea voucherelor de vacantb.
(5) Contravaloarea serviciilor turistice prestate de cdtre unitdtile

afiliate peste valoarea voucherelor de vacan!5 se ruportl-di= ;i;;
beneficiar.

(6) Sumele reprezentSnd vouchere de vacan!5 nu intrb in baza de

voucherele de cdtre beneficiar.
Att. 4 Se interzice beneficiarului:

i;i aleagd unitatea afiliatb pentru



a. utilizarea voucherelor de vacanl5 pentru achizilio
servicii dec6t cele prevdzute la art.23 din- Normele metodologicr:
acordarea voucherelor de vacanld aprobate prin Hot5r6rea Gu
nr.2L512009, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

b. primirea unui rest de bani la voucherul de vacan!5, in cazul in
care suma corespunzbtoare solicitatb este mai micb dec6t ,valoarea
nominalS a voucherului de vacanfd;

c. comercializarea voucherelor de vacanld in schimbul un,or sume
de bani gi/sau al altor bunuri gi/sau servicii.

Aft. 5 (1) Beneficiarul ire obligalia sb restituie Direcliei Generalede AsistentS SocialS 9i Proteclia 
-Copilului 

Bistrifa-Ndsdud suportul
electronic pe care au fost alimentate voucherele de vacanld la sfArgitul
perioadei de valabilitate sau la data incet5rii raporturilor de murnc5, iar
acesta, la 16ndul lui, va restitui suportul electronic unitblii emitente
conform prevederilor contractuale, dupb cum urmeazd:

a" in termen de 3 zile lucr5toare de la sf6rgitul perioiadei de
valabilitate;

b. la data incetdrii raportului de serviciu;
c. la data incet5rii contractului individual de muncb;
d. in termen de 30 de zile de la constatarea 9i ingtiinlarea arcordbrii

acestora in mod necuvenit.
(2) Utilizarea de c5tre beneficiar de vouchere de vacanld pe

supott electronic necuvenite il va obliga pe acesta la plata contravalorii
voucherelor cdtre Direclia GeneralS de Asisten!5 SocialS gi proteclia
Copil ul ui Bistrifa-NEsd ud.

(4) In luna urmdtoare restituirii valorilor nominale de unitatea
emitentd, in cazul restituirii suportului electronic sau a contravalorii
acestora se va recalcula impozitul pe venitul salarial.

Aft.6 incSlcarea de cdtre beneficiar a prevederilor legale
referitoare la voucherele de vaca rtd se constat5 si se sancl1oneazd
conform dispoziliilor din Ordonanla de urgentd a Guvernului nr,B IZOO1privind acordarea voucherelor de v5cangd, cu rnoJiri.;rit. si
completSrile ulterioare 9i a Hotbrdrii Guvernului nr.2L5lZOOg p"ntri
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacantd cu modificdrile 9i completdrile ulterioare.

capitolul rv - Evidenla 9i plata voucherelor de vacanld

Art.7 (1) $eful Serviciului Achizilii Publice, Contractare Servicii
Sociale, Administrativ Patrimoniu, Tehnic va desf5sura actiivitdlile
necesare incheierii contractului per tru achizilionarea voucherelor de



vacan!5, in conformitate cu prevederire Legii nr. gBlzo
achizitiile publice, cu modificdrile 9i completbrile ulterioare. /

(2) Directia Generala de Asistenta Sociala si
Bistrita-NEsdud, prin Serviciul Management Financiar 9i I

BugetarS, contabillitate salarizare 9i compartimentele i

Contabilitate din subordinea directorului general adjunct economic din
cadrul institutiei tin evidenla voucherelor de vacan!5 conform situaliilor
cuprinse in anexele nr.2, 4 gi 6 ra Normele metodologice privind
acordarea tichetelor de vacan!5, aprobate prin Hotbtfirea- Guvernului
nr.2L512009, cu modificdrile gi complet5rile ulterioare, prin persoanele
desemnate in acest sens.

(3) tn termen de 5 zile lucrbtoare de la Tncheierea contractului
pentru achizitionarea voucherelor de vacan!5, Serviciul Juridic Aicontencios, Resurse Umane, strategii, Managementul calitdlii u-a
intocmi lista persoanelor din cadrul birectiei Generale de hsistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrifa-Nbsdud indreptSlite sb beneficieze
de vouchere de vacan!5 la data respectivS. Aceastb listb va contine
numbrul curent, numele 9i prenumele beneficiarilor de vouchere de
vacanld, codul numeric personal al fiecbrui beneficiar, in ordinea
centrelor caselor de tip familial/serviciilor/compartimentelor si irn cadrul
acestora in ordine alfabeticb 9i va fi transmisd Serviciului Manergement
Financiar 9i Planificare BugetarS, Contabilitate Salarizare, Serrviciului
Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ patrimoniu,
Tehnic 9i furnizorului insotitd de nota de comandb.

. (+) ln perioada de acordare a voucherelor de vacanfd, p6n5 la
data de 05 ale fiec5rei luni, Serviciului Achizilii publice, 6ontractare
Servicii Sociale, Administrativ Patrimoniu, Tehnic, transmite furnizorului,
in baza contractului incheiat,lista persoanelor care dob6ndesc dreptul
de a beneficia de vouchere de vacan!5 si nu au fost incluse irn listele
anterioare/ cu respectarea elementelor prev5zute la alin. (3).

(5) Persoanele imputernicite din cadrul Serviciului Management
Financiar 9i Planificare BugetarS, Contabilitate Salarizare 9i a
Compartimentelor Salarizare-Contabilitate din subordinea direrctorului
general adjunct economic, completeazS Situalia centralizatoare a
voucherelor de vacan!5 pe suport electronic achizitionate, respectiv
returnate de cdtre Directia GeneralS de Asisten!5 SocialS gi proteclia
copilului Bistrila-N5s5ud, prevdzutb in Anexa nr.2 la l,,lormele
metodologice, aprobate prin Hotd16rea Guvernului nr.2r5l2rl09, cu
modificdrile si completSrile ulterioare.

(6) Plicurile cu voucherele de vacan!5 sigilate, distinct pe fiecare
beneficiar in parte vor fi prima datb receplionate cantitativ F)e baza
borderoului semnat de cdtre reprezentanlii furnizorului, relspectiv



reprezentanlii Directiei Generale de Asistenta Sociala si
copilului Bistrita-NdsEud 9i calitativ de c5tre persoanele im
din cadrul serviciului Management Financiar si planificare B
Contabilitate Salarizare 9i a Compartimentelor Salarizare-Contabilitate
din subordinea directorurul general adjunct economic.

- (7) fn decurs de 5 zile calendaristice de la recepfie, persoanele
imputernicite din cadrul Serviciului Management Financiar si plernificare
BugetarS, Contabilitate Salarizare 9i a Corpartimenteloi Sala rizare-
Contabilitate din subordinea directorului general adjunct economic
predau plicurile ce conlin cardurile fiecdrui beneficiar. Exceplie vor face
beneficiarii care nu sunt prezenti la Direclia GeneralS de Asistent5
SocialS 9i Protectia Copilului Bistrita-NdsSiO la data p.ogru,"utj 'u
pred5rii plicunilor (aflali in concediu de odihnS, concediu rireclical, in
delegare, in detasare etc.). Beneficiarii se vor identifica prin Bllusi vor
verifica integritatea si corectitudinea carnetului.

(8) Persoanele imputernicite din cadrul Serviciului ManarSement
Financiar 9i Planificare Bugetard, Contabilitate Sa[arizare gi a
Compartimentelor Salarizare-Contabilitate din subordinea directeplllLll
general adjunct economic, completeaz5 Situalia analiticS a voucherelor
de vacan!5 pe supont hSrtie distribuite beneficiarilor,prev5zutb inr Anexa3 la normele metodologice, aprobate prin ttot5rdiea Guvernului nr.
2L512009, cu modificdrile 9i completbrile ulterioare.

(9) Beneficiarii semneazd de primire a cardului in coloana
corespunzdtoare a Anexei nr.4 la Normele metodologice aprobarte prin
l-'{otd16rea Guvernului nr.2L512009, cu modificdri16 9i comp,letirile
ulterioare

(10) La returnarea de c5tre beneficiar a voucherelor de v,acanldpe suport electronic neutilizate sau necuvenite, pers;oanele
imputernicite din cadrul Serviciului Management Financiar 9i planificare
Bugetard, Contabilitate Salarizare 9i a Compartimenteloi sale vizare-
Contabilitate din subordinea directorului general adjunct ec<lnomic
completeazE Situalia analiticd prev5zutd i; Anexa nr.6 la N,orril€le
metodologice aprobate prin HotdrSrea Guvernului nr.2tsl2009, cu
modificdrile si compiletSrile ulterioare si semneazS alSturi de beneficiar
pentru primirea voucherelor.

Alt.8 f n termen de 3 zile lucrdtoare de la restituirea voucherelor
de vacan!5 de cStre beneficiari, vor fi returnate emitentului dr: cdtre
Serviciul Management Financiar 9i Planificare BugetarS, Contabilitate



Salarizaref care va face demersurile necesare
lor"

Capitolul V - Dispozilii finate

Art.g(1)Prezentul Regulament intern se va afiga pe site-ul
instituliei 9i se distribuie personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Direcliei Generale de Asisten!5 SocialS 9i proteclia
Copilului Bistrifa-Nbsdud prin intermediul pogtei electronice i irrstitutiei,
pe adresele de e-mail, prin grija Serviciul Juridic 9i Contencios, Resurse
Umane, Strategii, Managementul Calitbtii 9i fiecare beneficiar va
confirma primirea acestuia prin crearea unui mesaj de rdspunr; privind
luarea la cunogtin!5 a acestuia, iar pentru personalul Oin rserviciile
sociale, prin intremediul gefilor de centre/coordonatorului perr;onalului
de specialitate, cu dovadb de luare la cunostintd.


