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ANUNT
Directia General5 de Asisten!5 SocialS gi Proteclia Copilului Bistrila-N5s5ud, cu

sediul ?n municipiul Bistrila, str. Horeg,, n io,judelul Bist;i;a-Nis5urJ, orgu,i^iJu=a,cu respectarea prevederilor Hot5rdrii nr. 133612022 pentru lprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plStit din ionduri publice, concurs in data det4'03'2023 - proba scrisS, pentru ocuparea unor posturi contractuale de execulie
vacante, cu normi intreagS, B orelzrlinegal, perioadfi nedeterminint5, dup5 cum
urmeaz5:

1. , ?n cadrut Casei de Tip Familiat nr.2
Beclean;

2. , in cadrul Casei de Tip Familial nr,2
Teaca din structura Centrutui pentru Proteclia Copilului Bistrita;3' Educator, S - un post, in cadrul Casei de Tip Familial nr.t ruSsEurC din structura
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Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita;4' , in cadrul Centruluri de Primire inRegim de Urgen!5 pentru Copilul nbuzat, Neglijat, Exploatat! si Trelefonul
r\svrrrr uE L.,rgerrLd pentru LopllUl ADUzat, Neglijat, ExplOatal! si TrelefOnUl
Copilului din structura Centrului pentru Protec;ia Copitului Bistrita;:5' Educator, S, grad principal - un post, ?n cadrul Centrului de primire irr Regim
de Urgentd pentru Copilul Abuzat, Ntegtuat, Exploatat si Tel#n,,1 Copif ririiin
structura centrului pentru protectia copilului Bistrita;

6' InfirmierS, G - dou5 posturi, in cadrul Casei 
'd'e 

Tip Familial Uninea din
structura centrului pentru protectia copilului Bistrita;

7 ' Infirmier5 G. - un post, in cadrul Centrului de'ingrijire si Asistent5 pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdti nr,2 Beclean.

la concurs, candidalii
15 din Hot5rdrea nr.

trebuie sd indepline,asc5 condiliile
133612022 din 28 octonrbriie ZOZ2



pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea 9i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plStit din fonduri publir:e.
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
urm5toarele conditii:

a) are cetdtenia rom6nd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE)
sau cet6tenia Confederaliei Elveliene;

b) cunoagte limba rom6n5, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile [-egl nr. 5:\l?OQ3 -

Codul muncii, republicatS, cu modific5rile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdn5tate corespunz6toare postului pentru care candideaz5,

atestatd pe baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitdtile sanitare abilitate;

e) ?ndeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat5 definitiv pentru s5vSrgirea unei infracliuni contra
securitdtii nationale, contra autoritSlii, contra umanitEgii, infracliuni de coruplie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inf5ptuirii justiliei, infra,cliuni s5v6rgite
cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibilfi iu exelrcitarea
functiei contractuale pentru care candideazS, cu exceplia situaliei in care a
intervenit reabil ita rea;

9) nu execut5 o pedeapsd complementarE prin care i-a fost interzis5
exercitarea dreptului de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de
a desfSSura activitatea de care s-a folosit pentru s5v6rgirea infradiunii sau fa!5 de
aceasta nu s-a luat misura de siguran!5 a interzicerii ocup|rii uneli funct;ii sau a
exercit5rii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevdzute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. t;LBlZOLg
privind Registrul na[ional automatizat cu privire la persoanele c:are au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum 9ipentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funcl;ionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modific5rile ul[erioare, pentru
domeniile prev5zute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Pentru a ..putea participa la concurs, candidalii trebuie sE indeplineasc5
cumulativ, urm5toarele CONDITII SpECIFICE:

1. Educator, S, grad principal - un post in cadrul Casei de Tip Famillial nr.2
Beclean;
- studii superioare universitare de licen!5 absolvite cu diplomd de licenl| sau
echivalentS, domeniul de licentS: psihologie, gtiinle ale educaliei, asiitenl5
socialS;
- vechime in specialitatea studiilor - 5 ani;
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2' Educator, Pl- grad principal - un post in cadrul Casei de T-ip Familial nr.2
Teaca;
- certificat de absolvire a scolii postliceale, speciatitatea:asistent social;
- vechime in speciatitatea strdiito, - 5 ani;

3. Educator, s - un post in cadrul casei de Tip Familial nr.1 Ndsiiud;
-studii superioare universitare de licen!5 absolvite cu diplomii de licenld sau
echivalentS, domeniul de licentS: psihologie, gtiinle ale edur:aliei, asiiteng5
socialS;
-vechime in specialitatea studiilor - 1 an;

+' un post in cadrul Centrului de Primirein Regim de Urgen!5 pentru Copthl Abuzat, Neglijat, Exploatat si Tetefonul
Copilului;
-diplom5 de absolvire de gcoal5 postlicealS sanitar5 sau echivalent5 in
specialitatea asistent medical medicinE generalS/asistent medical generalist;
-ceftificat de membru eliberat de Ordinul Asistenlilor Medicali 6eneralisti,
Moagelor si Asistenlilor Medicali din Romania;
'aviz anual pentru autorizarea exercit5rii profesiei, eliberat de OAMGMAMR;
-vechime in activitate - 5 ani;

5' Educator, S, grad principal - un post in cadrul Centrului de prjmire in Regim
de Urgen!5 pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat 9i Telefonul Copilului;
-studii superioare universitare de liceng8 absoivite cu diplom5 Oe fici:ng5iau
echivalentS, domeniul de licen!5: psihologie, gtiinle ale educaliei, asiitengd
socialS;
- vechime ?n specialitatea studiilor - 5 ani;

6. InfirmierS, G - doud posturi in cadrul casei de Tip Familial Unirea;
- absolvent studii medii sau generale;
- curs de infirmier;
- vechime in activitate - 6 luni;

7' InfirmierS, G - un post in cadrut Centrului de lngrijire si Asistent5 pentru
Persoane Adulte cu Dizabilit5li nr.2 Beclean;
- absolvent studii medii sau generale;
- curs de infirmier;
- vechime in activitate - 6 luni.



Pentru tnscrierea la concursPentru tnscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va conline
urm5toarele documente :

a) formular de inscriere la concurs, (se regdseste pe site www.dr3aspcbn.ro sau
se soliciti de la Compartimentul Resurse Umane, Slndtate 9i- Securitate in
MuncE);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care ates;t5 idenrtitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de c5s5torie sau a altui document prin cerre s-a realizat
schimbarea de nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atest5 nivelul studiilor gi ale altor ar:te care atest5
efectuarea unor specializSri, precum gi copiile dbcumentelor care atest5
indeplinirea condi[iilor specifice ale postului solicitate de autoritatei] sau institulia
public5;

e) copia carnetului de munc5, a adeverinfei eliberate de anr;ajator pentru
perioada lucratS, care sE ateste vechimea in munc5 gi in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) ceftificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverint5 medicalS care s5 ateste starea de sindtate coreipunzdtoare,

eliberat5 de c5tre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unrit5gile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalS din care sd reiar;E cE nu s-au
comis infractiuni prev5zute la art. 1alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis inl'racliuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru
completarea Leqii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului
Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modific5rile uiterioare, pentru carndidalii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de inv5gdmdnl, s6n5tite iu,
protectie sociald, precum gi orice entitate publicd sau privat5 a c5rei ar:tivitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rst5, persoane cu diz:abilit5li
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic5
sau evaluarea psihologic5 a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

ATENTIE!
Adeverinta care atestd starea de s5ndtate confine, in clar, num5rul, data,

numele emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin rirdin al
ministrului sEndtdtii. Pentru candidalii cu dizabilitSli, in situalia solicit5rii de
adaptare rezonabilS, adeverinla care atest5 starea Oe s[netate trebuie insolitd de
copia certificatului de incadrare ?ntr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.



^ Copiile de pe actele prev5zute mai sus, precum gi copia certificatului de
incadrare ?ntr-un grad de handicap se prezintS insolite d-e documentele qriginale,
care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei
de concurs.

Documentul prev5zut la lit. 0 poate fi inlocuit cu o declararlie pe propria
rdspundere privind antecedentele penale. tn acest caz, candidatul declarat admis
la selectia dosarelor gi care nu a solicitat expres la inscrierea la corlcurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institulia
publicd competent5 cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligalia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prev5zut lit. D; interior
datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice. fn situalia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la conc:urs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institulia public5 c,ompelent5 cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazienul judliciar se
solicitd de cbtre autoritatea sau institulia public5 organizatoare a concursului,
potrivit legii.

BIBLIOGMFIE/TEMANCA
pentru ocuparea postului contractual de execulie vacant de Educal[or, S, gradul

principal in cadrul casei de Tip Familial nr.2 Beclean

1. Ordonanla de Urgenli a Guvernului Jlr. 5l lzL,:g, privincl Codul
administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
TematicS: PARTEA a VI-a, Statutul funclionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administralia publicd gi evidenla personialului pit6tit Oin
fonduri publice, TITLUL I- Principii aplicabile conduitei proiesionale a Funciionarilor
publici gi personalului contractual din administralia publicd.

2. Legea nr. 27212004 din 21 iunie 2OO4, republicat5 privind proteclia 9ipromovarea drepturilor copilului, cu modificdrile si comptet6rile ulterioare.
TematicS: CAPITOLUL I- Dispozilii generale gi definifii; CAPITOLUL. II- Drepturile
copilului- SECIIUNEA 1- Drepturi gi libertSli civile, SECTIUNEA a 2-a Mediul
familial 9i ingr'rjirea alternativS, SECIIUNEA a 3-a SEn5tatea 9i bunristarea
copilului, SECTIUNEA a 4-a Educalie, activit5li recreative gi culturale, CApITOLUL
ry Protectia specialS a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea
p5rintilor s5i- SECIIUNEA 1 Dispozilii comune, SECIIUNEA a 2-et plasamentul,
SECIIUNEA a 3-a Plasamentul in regim de urgengS, CAPITOLUI- ry proteclia
copiilor refugiati gi proteclia copiilor in caz de conflict armat, CAPITOLUL V
Protectia copilului care a s5v6rgit o fapt5 penalS gi nu rfispunde penal, CApITOLUL
VI Protectia copilului impotriva abuzului, neglijdrii, exploatdrii gi a oricSrei forme



de violentS, SECIIUNEA 1 Proteclia copilului impotriva exploattirii economice,
SECTIUNEA a 2-a Proteclia copilului impotriva consumului de droguri, SECfIUNEA
a 3-a Protectia copilului impotriva abuzului sau neglijenlei.

3. Ordin Nr. 25lzOLg din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidenlial des;tinate copiilor,
Anexa t, SecJiunea I Standarde minime de calitate pentru seruir:iile sociale cu
cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat tempqrar sau
definitiv de p5rintii s5i:
TematicS: MODULUL I ACCESAREA SERVICIULUI (Standardele t-2), M(fDUL II
EVALUARE SI PI-ANIFICARE (Standardele L-2), MODULUL III VIATT\ COTIDIANA -
NEVOI CURENTE (Standardele 1- 5), MODUL ry SAruArnrr (Standardete t-2),
MODUL V ACTIVITATI SPECIFICE/SERVICT (Standardete L- 4), MODLJLUL VI
MEDIUL FIZIC or VnrA (Standardele 1-4), MODULUL VIr DREPTURI SI EICA
(Standardele 1-3), MODULUL VIII PROTECTIA luporRlvn ABIUZUR1L6R gr
NEGLIJARII (SIANdATdCIC T-2), MODUL IX GESTIONAREA SI NOTIFICAREA
INCIDENTELOR DEOSEBITE (Standardete L-2).

BIBLIOGRAFIETTEMANCA
pentru ocuparea postului contractual de execulie vacant de Educator, pL, gradul

principal in cadrul Casei de Tip Familial nr.2 Teaca, din structura organizat6ric5 a
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrila

1. Ordonanfa de Urgenli a Guvernului llr. 57 l2OLg, privincl Codul
administrativ, cu modific5rile gi complet5rire urterioare.
Tematici: PARTEA a VI-a, Statutul funclionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administralia publicd gi evidenla personialului pit5tit Oin
fonduri publice, TITLUL I- Principii aplicabile conduitei profbsionale a Func-iionarilor
publici gi personalului contractual din administralia public5.

2, Legea nr. 27212OO4 din 21 iunie 2OO4, republicat5 privind protedia gi
promovarea drepturilor copilului, cu modificdrile si completdrile ulterioare
TematicS: CAPITOLUL I- Dispozilii generale 9i definifii; CAPITOLUL. II- Drepturile
copilului- SECIIUNEA 1- Drepturi gi libertSli civile. SECTIUNEA a Z-a Mediul
familial 9i ingrijirea alternativS, SECTIUNEA a 3-a SSn5tatea gi burr5starea
copilului, SECIIUNEA a 4-a Educafie, activitdli recreative gi culturale, CApITOLUL

ry Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea
p5rinlilor s5i- SECfIUNEA 1 Dispozilii comune, SECIUNEA a 2-er plasamentul,
SECTIUNEA a 3-a Plasamentul in regim de urgen!5, CAPITOLUT- N proteclia
copiilor refugiati gi proteclia copiilor in caz de conflict armat, CAPITOLUL V



Protectia copilului care a s5v6rgit o fapt6 penalS gi nu r[spunde perral, CApITOLUL
VI Protectia copilului impotriva abuzului, neglij5rii, exploat[rii gi a oricdrei forme
de violentS, SECTIUNEA 1 Proteclia copilului impotriva exploatEirii ecqnomice,
SECTIUNEA a 2-a Proteclia copilului Tmpotriva consumului de droguri, SECIIUNEA
a 3-a Protectia copilului impotriva abuzurui sau neglijenlei.

3. Ordin Nr. 25lzOLg din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidenlial destinate copiilor,
Anexa l, Sectiunea I Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu
cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat tempqrar sau
definitiv de pdrintii s5i.
Tematici: MODULUL I ACCESAREA SERVIOULUI (Standardete 1-2), MODUL II
EVALUARE SI PLANIFICARE (Standardele 1-2), MODULUL III VIATIT COTI1DIANA -
NEVOI CURENTE (Standardele 1- 5), MODUL ry SAruArnrr (Slandarderte t-2),
MODUL V ACTIVITATI FPECIFICE/SERVICII (Standardete t- 4), MoDLJLUL VI
MEDIUL FrZrC DE VIATA (Standardele 1-4), MODULUL VII DREpt-uRI sI ErtcA
(Standa.rdele 1-3), MODULUL vm PROTECTIA tupornrvn ABUZUR1LoR gr
NEGLIJARII (Standardele L-2), MODUL IX GESIONAREA SI NOTIF:ICAREA
INCIDENTELOR DEOSEBITE (Standardete L-2),

BIBLIOGRAFIE/TEMANCA
pentru ocuparea postului contractual de execulie vacant de Educator, S, i1 cadrul
Casei de Tip Familial nr. 1 NEsEud, din structura organizatoricfi a Cerntrului pentru

Protectia Copilului Bistrita

1. Ordonanla de Urgenli a Guvernutui llr. 57 lzOLg, privind Codul
administrativ, cu modific5rile gi complet5rile urterioare.
TematicS: PARTEA a VI-a, Statutul funclionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administralia public5 gi evidenla person;alului plStit din
fonduri publice, TffLUL I- Principii aplicabile conduitei profesionale a Funcgionarilor
publici gi personalului contractual din administralia public5.

2. Legea nr. 27212004 din 21 iunie 2OO4, republicat5 privirrd proteclia 9i
promovarea drepturilor copilului, cu modific5rile si complet5rile ulterioare
Tematici: CAPITOLUL I- Dispozilii generale 9i definifii; CAPITOLUL. II- Drepturile
copilului- SECTIUNEA 1- Drepturi gi libert5li civile, SECfIUNEA a 2-a Mediul
familial gi ingrijirea alternativS, SECTIUNEA a 3-a SEnfitatea gi bunr6starea
copilului, SECTIUNEA a 4-a Educalie, activitSli recreative gi culturale, CApITOLUL
ry Protectia specialS a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea
pdrintilor s5i- SECIUNEA 1 Dispozilii comune, SECTIUNEA a Z-et plasamentul,



SECfIUNEA a 3-a Plasamentul in regim de urgen!5, CAPITOLUL ry proteclia
copiilor refugiati gi protectia copiilor in caz de conflict armat, CAPITOLUL V
Protectia copilului care a sEvSrgit o faptd penalS gi nu rispunde penral, CAPITOLUL
VI Protectia copilului impotriva abuzului, neglij5rii, exploatirii 9i a oric5rei forme
de violentS, SECTIUNEA 1 Proteclia copilului impotriva exploatErrii economice,
SECIIUNEA a 2-a Protectia copilului impotriva consumului de droguri, SECTIUNEA
a 3-a Proteclia copilului impotriva abuzului sau neglijenlei.

3. Ordin Nr. 25l2OL9 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidenlial destinate copiilor,
Anexa L, Sectiunea I Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu
cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau
definitiv de pirintii s5i:
TematicS: MODULUL I ACCESAREA SERVICIULUI (Standardele 1-2), MODUL II
EVALUARE SI PLANIFICARE (Standardele 1-2), MODULUL III VIATI\ COTIDIANA -
NEVOI CURENTE (Sjandardele 1- 5), MODUL tv SAruAfnrr (Slandarderte L-Z),
MODUL V ACIIVITATI .SPECIFICE/SERVICII (Standardele 1- 4), MODULUL VI
MEDIUL FrZrC DE VIATA (Standardele 1-4), MODULUL VII DREnITURI SI EnCA
(Standardele 1-3), MODULUL vIIl PROTECTIA lrvpOrnlve ABiuzURiLOR gI
NEGLIJARII (Standardele L-2), MODUL IX GESTIONAREA SI NOTIFICAREA
INCIDENTELOR DEOSEBITE (Standardete L-2).

BIBLIOGRAFIETIEMANCA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de Asistent medi,cal, PL,
grad principal- un post in cadrul Centrului de primire in Regim de LIrgent|r pentru

Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului, din structura
organizatoric5 a Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita

1. Ordonanla de Urgen!5 a Guvernului nr. 57 l2OL9, privincl Codul
administrativ, cu modificirile gi completbrile ulterioare.
TematicS: PARTEA a VI- a, Statutul funclionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publici gi evidenla personalului prlStit din
fonduri publice, TITLUL I- Principii aplicabile conduitei profesionale a funcgionarilor
publici gi personalului contractual din administralia publicS.

2. Ordin nr. LL42 din 3 octombrie 2013-Proceduri de practicS pentru
asistentii medicali generalisti.
TematicS:

PARTEA I -prevenirea infecliilor nozocomiale



PARTEA II -interventii autonome
PARTEA III- interventii delegate (efectuate sub prescriplie medicalS)
PARTEA IV -interventii la care asistentul medical participE al5turi de medic -

Capitolul 20 - ingrijiri tn O.R.L.
Capitolul 23 - ingrijiri in pediatrie.

3. Urgenlele medico-chirurgicale, Sinteze pentru asistentlii medicali -
Lucretia TitircS, Editura Medicald, Bucuresti 2013.
Tematici: Capitolul 1. Urgentele aparatului respirator; Capitolul Z. Urgentele
aparatului cardiovascular - 2.6. Resuscitarea cardio-respiratorie; Capitolul 5,
Urgentele Neurologice.

4. ORDIN Nr. 25lzOLg din 3 ianuarie 2019 privind aprobarera stanrCardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidenlial destiniate copiilor din
sistemul de protectie specialS, ANEXA 2 SECIIUNEA I-Standarrje minime de
calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre de primire 1in regim
de urgent5 pentru copilul abuzat, neglijat sau exploatat.
Tematici: MODULUL I- ACCESAREA SERVIOULUI (Standardele 1 - 2); MTCDUL II
EVALUARE 9I PLANIFICARE (Standardele 1 - 2); MODULUL III VIA-IA COTTDIANA
- NEVOI CURENTE (Standardele 1 - 4)L MODUL ry SAruArnfE (Standardete L - 2);
MODULUL UI DREPTURI SI EICA (StandaTde|e 1 - :); MoDULIJL VIII
PROTECTIA IMPOTRIVA ABU2uRILoR Sr NEGLTJARTT (standaioe 1. - z); M9DUL
IX GESTIONAREA SI NOnFICAREA INCIDENTELOR DEOSEBITE (:Standarde 1 -
2).

BIBLIOGRAFIETIEMANCA
pentru ocuparea postului contractual de execulie vacant de Educal:or, S, gradul

principal in cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgen!5 pentru Copitut
Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonurl Copilului, din structura organizatciricd a

Centrului pentru Protectia Copilului Bistrila

1. Ordonanla de Urgenli a Guvernului llr. 57 lzOLg. privindl Codul
administrativ, cu modific5rile gi complet5rile ulterioare.
Tematici: PARTEA a VI-a, Statutul funclionarilor publici, prevederi a;plicabile
personalului contractual din administralia public5 gi evidenla personalului prlStit din
fonduri publice, TITLUL I- Principii aplicabile conduitei profesio,nale a
functionarilor publici gi personalului contractual din administralia publicS.

2- Legea nr. 27212004 din 21 iunie 2OO4, republicat5 privind protec[ia gi
promovarea drepturilor copilului, cu modific5rile si complet5rile ulterioare



Tematici: CAPITOLUL I- Dispozilii generale gi definilii; CAPITOLUTT II- Drepturile
copilului- SECIIUNEA 1- Drepturi gi libertSli civile, SECIIUNEA a 2-a Mediul
familial gi ingrijirea alternativS, SECIIUNEA a 3-a SEn5tatea gi bun5starea
copilului, SECIIUNEA a 4-a Educafie, activitSli recreative gi culturale, CAPITOLUL

ry Protectia special5 a copilului lipsit, temporar sau definitil,, de ocrotirea
p5rintilor s5i- SECfIUNEA 1 Dispozilii comune, SECIUNEA a Z-it plasamentul,
SECIIUNEA a 3-a Plasamentul in regim de urgengS, CAPITOLUL N proteclia
copiilor refugiali 9i proteclia copiilor Tn caz de conflict armat, CAPIT,OLUL V
Protectia copilului care a sEvSrgit o faptd penalS 9i nu rlspunde penal, CApITOLUL
VI Protectia copilului impotriva abuzului, neglij5rii, exploat}rii gi a oric5rei forme
de violentS, SECTIUNEA 1 Proteclia copilului impotriva exploat5rii economice,
SECIIUNEA a 2-a Proteclia copilului impotriva consumului de droguri, SECIIUNEA
a 3-a Protectia copilului impotriva abuzurui sau neglijenlei.

3. ORDIN Nr. 25lzOLg din 3 ianuarie 2019 privind aprobare,a stan<Jardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidenliai destinate copriilor din
sistemul de protectie specialS, ANEXA 2 SECIIUNEA l-Standarcle minrime de
calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre de primire in regim
de urgent5 pentru copilul abuzat, neglijat sau exploatat.
Tematici: MODULUL I ACCESAREA SERVICIULUI (Standardele t-Z), MODUL II
EVALUARE SI PLANIFICARE (Standardele t-2), MODULUL Iil VIATA, COTIDIANA -
NEVOI CURENTE (Standardele 1- 5), MODUL ry SAruArnfr (Starrdardete I-2),
MODUL V ACIVITATI 9PECIFICE/SERVICII (Standardete t- 4), MoDLILUL VI
MEDIUL FIZIC DE VIATA (Standardele 1-4), MODULUL VIr DREPTURI Sn mCA
(Standardele 1-3), MODULUL VIII PRoTECTIA llpornlvn ABUZLtRit_oR gI
NEGLIJARII (Standardele L-2), MODUL IX GESTIONAREA gI NO'nFICAREA
INCIDENTELOR DEOSEBITE (Srandardete t-Z).

BIBLIOGRAFIE/TEMANCA
pentru ocuparea posturilor contractuale de execulie vacante de Irrfirmier6, G,

dou5 posturi in cadrul Casei de Tip Familial Unirea, din structura orrganizatoricd a
Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita

1. Ordonanla de Urgenli a Guvernului ltr. 5l lZOLg. privilnd Codul
administrativ, cu modificdrile gi complet5rile ulterioare.
Tematici: PARTEA a VI- a, Statutul funclionarilor publici, prevederi aprlicabile
personalului contractual din administralia public5 9i evidenta persrcnaluluri plitit
9in fonduri publice, TITLUL I- Principii aplicabile conduitei pnofesionale a
functionarilor publici gi personalului contractual din administralia publicS,
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2. Programul Nalional de pregitire a infirmierelor. Note de curs editat
de OAMGMAMR _ IOIL.
TematicS: MODUL I- Planificarea propriei activitdti gi perfeclionrarea continuS;
MODUL II- Respectarea drepturilor persoanei ingrijite; MODUL III- Tehnici de
ingrijire; MODUL IV- Acordarea ingrijirilor de igiend pentru persoanele ingrijite si
ingrijirea spatiului in care se aflS persoana ingrijitd.

3. ORDIN Nr. 251 2OL9 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip re;lidenlial
destinate copiilor din sistemul de proteclie speciald Anexa 1, Sectiunea I privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociille cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau defllnitiv de
p5rintii s5i.
Tematici: Anexa 1, Sectiunea I, Standarde minime de calitate pr:ntru serviciile
sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat
temporar sau definitiv de pdrinlii s6i: MODULUL I ACCESAREA SERVIflULUI
(Standardele t-2), MODUL II EVALUARE 5I PLANIFICARE (Standardele t-2),
MODULUL III VIATA COTIDIANA - NEVOI Cunrrurr (Standardete 1- :i), MODUL
N sAruArnrr (siandardele L-2), MODUL v ncrlviinfr sprclrrcE:/sERvrc[
(Standardele t-4), MODULUL VI MEDIUL FIZIC DE VIATA (Standardeile t-4),
MODULUL wII PRorEqnA iuporRrvn ABUZURTLoR 

' gr NEGLTJARTT
(SIANdATdCIC L-2), MODUL IX GESNONAREA SI NOTIFICAREA I]\CIDEI{TELOR
DEOSEBITE (Standardele t-2).

BIBLIOGRAFIE/TEMANCA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de Infirmierd, G, un post
in cadrul Centrului de tngrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilit5ti

num5rul 2 Beclean

l.Ordonanla de Urgenli a Guvernului nr. 57 l2OL9, privindl Codul
administrativ, cu modific5rile gi completdrile ulterioare.
TematicS: PARTEA a VI- a, Statutul funclionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicd gi evidenla pers;onalului plStit
din fonduri publice, ITLUL I- Principii aplicabile conduitei prrofesionale a
functionarilor publici gi personalului contractual din administralia publicH.

2.Programul Nalional de pregitire a infirmierelor. Note de cur:s editat
de OAMGMAMR - 2011.
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Tematici: MODUL I- Planificarea propriei activit5ti gi perfeclionarea continuS;
MODUL II- Respectarea drepturilor persoanei ingrijite; MODUL III- Tehrnici de
ingrijire; MODUL IV- Acordarea ingrijirilor de igienb pentru persoanele ingrijite si
Tngrijirea spatiului in care se afl5 persoana ingrijit5.

3.ORDIN Nr. 82l2OLg din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serlviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabirit5li, ANEXA 1 Standarde sp,3sifice minime
obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare gi
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilit6li, Centru pentru vial5
independentd pentru persoane adulte cu dizabilitSli, Centru cle ingnijire gi
asistent5 pentru persoane adulte cu dizabilit5ti.
TCMAtiCi: SCCIiUNCA I, MODULUL I . MANAGEMENTUL SERVIC]IULUI SOCIAL
(Standarde 1 - 4); MODULUL V . PROTECIIE 9I DREPTURI (Standarde 1 - B).

PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR: 2L.02.2023- 06.03.2023 de luni p6n5
joi intre orele 08.00-16.00, respectiv vineri, intre orele 08.00 - 13i.30, la sediul
Directiei Generale de Asisten!5 SocialS gi Proteclia Copilului Bistrita-NdsEud,
municipiul Bistrita str. Horea, nr.2O, Compartimentul Resurse Umane, S5ndtate gi
Securitate in Muncd, telefon 02631232384, interior 132.

SELECIIA DOSARELOR : tn termen de maximum doub zile lucrStoiare de la data
expir5rii termenului de depunere a dosarelor.

PROBA SCRISA: 14.03.2023, ora 10.00, la sediul Dirediei Generale der Asistenl5
Sociald gi Protedia Copilului Bistrila Ndsdud, la adresa sus-mengiona,[8.

INTERVIUL: L7.03.2023, ora 10.00, la sediul Direc{iei Generale de Asisten!5
Social5 9i Protedia Copilului Bistrila NHsEud, la adresa ius-mengionalt5.

Comunicarea rezultatelor la fiecare prob5 a concursului se face prin
specificarea punctajului final al fiec5rui candidat gi a menliunii "admis,' sau
"respins", prin afigare la sediul Direcliei Generale de Asisten!| Sociarls gi proteclia
Copilului Bistrita-NEsEud, la avizierul Caselor de Tp Familial Becleanl Centrului
pentru Protectia Copilului Bistrila, Centrului de ingrijire 9i Asir;ten!5 pentru
Persoane Adulte cu Dizabiliteli nr,2 Beclean gi pe site-ul (www.dSpSfrgblr.ro) la
se$iunea ANUNTURI - ANUNTURI eruCR:Aft, 

'in 
termenle mixinrurn o zi

lucritoare de la data finalizdrii probei.

12



DupE afigarea rezultatelor oblinute la selecJia dosarelor, ;rroba scris| gi
interviu, dupd caz, candidalii nemullumili pot depune contestalie la
Compartimentul Resurse Umane, Sbn5tate si Securitate in Muncd ?n termen de cel
mult o zi lucrdtoare de la data afigdrii rezultatului selecliei dosarelrcr, respectiv de
la data afig5rii rezultatului probei scrise gi a interviului, sub sand;iunea dec5derii
din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestaliile depuse se face prin infigare la sediul
Directiei Generale de Asisten!5 SocialS gi Protec{ia Copilului Bist.rifa-Ntis5ud, la
avizierul Caselor de Tip Familial Beclean Centrului pentru Protec!ia Copilului
Bistrila, Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte ci DizabilitSli
nr. 2 Beclean $i- pe site-ul (www.dgaspcbn.ro) la secliunea ANUNTURI
ANUNTURI ANGAJARI, imediat dupd aorul,ona,ea contestaliilor.

Rezultatele finale se afigeazd la sediul Direcliei Generale de Asiste:n!5 SocialE
gi Protectia Copilului Bistrita-N5s5ud, la avizierul Caselor de Tip Fiamiliai Beclean,
Centrului pentru Proteclia Copilului Bistrita, Centrului de tngrijire gi Asisten!5
pentru Persoane Adulte cu DizabilitSli nr. 2 Beclean_ gi pe site-ul
(www.dgaspcbn.ro) la secliunea ANUNTURI-ANUNTURI ANGAJARi, in terrmen de
maximum o zi lucr5toare de la expirarea termenului de depunere a contestaliilor,
pentru ultima prob5, prin specificarea punctajului final al fiec5ruri candidat gi a
mentiunii "admis" sau "respins".

Director gener

Afigat astbzi 2L.02.2023 la structurile DGASPC B-N gi pe site-ul institutiei

6$*.',,t%*
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