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Atributiile principale pentru postul de Educator,
PL, principal - Casa de Tip Familial nr. Z Teaca

Cunoaste 9i respect5 Regulamentul de Organizare gi Functionare al Dirediei
Generale de Asistent6 SocialS si Protectia Copilului Bistrila-NEsirud,
Regulamentul Intern al Directiei Generale de Asistenld Social6 si Proteclia
Copilului Bistrita-NdsEud, Ordinul ministrului muncii si justitiei s;ociale nr.
2512019 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privinrl servir:iile
sociale de tip rezidenlial destinate copiilor din sistemul de proteclie specialS,
anexa L; Legea nr. 27212004 privind protectia 9i promovarea rlrepturilor
copilului, cu completdrile 9i modific5rile ulterioare, Hotdr6rea nr. 49 din 11
ianuarie 2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea 9i
intervenlia in echip6 multidisciplinar5 si in relea in situatiile de violern!5
asupra copilului 9i de violen!5 in familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinarb si interinstitutionalS privind copiii exploatati si aflati in
situatii de risc de exploatare prin munc5, copiii victime ale traficului de
persoane, precum 9i copiii romdni migranti victime ale altor forme de
violentd pe teritoriul altor state;
Cunoaste si respectS legislatia in vigoare, politicile si strategiile de protectie
a copilului precum si Regulamentul de Organizare si Functionare arl Casei de
Tip Familial si celelalte documente specifice activit6tii;
EIaboreaz6, implementeazd 9i reevalueaz5 programele de interyentie
specificS pentru nevoile fizice si emotionale, nevoile de petrecere a timpului
liber 9i nevoile de socializare, deprinderile de via!5 independentS,
mentinerea legdturii cu familia natural5 si/sau l5rgit5, nevoile educationale
pentru copiii la care este educator de referint5;
Se implicd in elaborarea, implementarea 9i reevaluarea programelor de
intervenlie specificd pentru celelalte nevoi ale copilului, al6turi cle alli
profesionisti responsabili de caz, pentru copiii la care este persoanb de
referintS;
Urm5reste in permanentd compoftamentul si nevoile copiilor din cas5,
manifest6nd interes fa!5 de acestia si oferindu-le ajutorul necesar;
Creeazd in relatiile cu toti copiii din cas5, o atmosfer5 cald5, farnilial5, de
sinceritate, inlelegere, afectiune 9i incredere reciprocS, resprect6nd in
interacliunea sa cu copilul, valorile de baz5 ale unei relalii parentale de
calitate, in mod nediscriminator, fErE antipatii sau favoritisme;
Organizeazd, preg6teste 9i desfSgoar5 zilnic activitdti specifice de grup sau
individuale, la nivel de cas5 sau in comunitate; organizeaz5 siipt5m€rnal
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activitdti educative cu beneficiarii din case, av6nd perioclic inr,ritali
reprezentativi din comunitate gi reprezentanli ai institutiilor colaboratoare;

8. Intocmegte figa psihopedagogicd pentru copilul sau t6ndrul care este
gcolarizat, sau dupE caz fi9a de evaluare educationalS pentru copiilul car(3 nu
este gcola rizat;

9. ParticipE la intocmirea proiectului de buget pentru anul urmEtor prin
lntocmirea necesarului de rechizite, echipament si igienico-sanitare pentru
copiii la care este educator de referint5, conform legislatiei;

10. Mentine permanent leg5tura cu gcoala unde frecventeazS cursurile copiii la
care este educator de referintS;

11. Rdspunde de securitatea 9i integritatea corporal5 a tuturor copiilor, in tirnpul
programului de activitate, at6t in incinta unit5tii, cdt 9i in afara ei;

12. Sesizeaz5 in scris conducerea Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita cu
privire la abaterile s5v6rsite de cdtre beneficiari, raportat la reglement5rile
interne existente;

13. Sprijin5 beneficiarii pentru a sesiza orice form5 de abuz rCin partea
angajalilor sau din partea altor beneficiari din cadrul Casei de Tip Familial;

14. Semnaleazd sefului ierarhic superior, imediat (maxim 2 ore) exi:;tenta unei
suspiciuni, sau identificarea unei situatii de abuz, neglijare sau exploatare;

15. Se preocupd de asigurarea securitdtii gi protecJiei beneficiarilor casei dr: tip
familial impotriva abuzurilor, neglij6rii sau oric5rei forme de discriminane 9i
aduce la cunogtinta conducerii caselor, orice eveniment, in acest sens,
conform reglementirilor gi procedurilor scrise;

16. Noteaz5 in registru iegirea copiilor in localitate 9i intocmegte biletul de voie
pentru iesirile din unitate in alt5 localitate, vizite in familia natural5/l5rgit5
sau la alte persoane/familii de referint5 pentru acegtia 9i le transmite
conducerii centrului spre aprobare;

17. Colaboreaz5 cu personalul de specialitate in vederea reintegrdrii copilului in
familie;

18. Colaboreazd cu personalul de specialitate din centrele de recuperare de zi,
in vederea recuperbrii fizice si psihice a copiilor, dupd caz;

19. Anunt5 conducerea centrului in cazul unor evenimente legate de ,copii si alte
evenimente din cadrul centrului, consemn6nd in scris aceste aspecte;

20. Organizeazd, implementeazd 9i supravegheaz5 desfbsurarea activittitilor
educative zilnice, conform planific5rii;

21 . Supravegheaz5 vizitele p6rinlilor, rudelor, alte persoane, inregistreazd v'izita
in registrul de vizite 9i completeazd raportul de vizitS;

22.Indrum5, ajut5 9i supravegheazS servirea meselor, distribuie gustarea;
23. Verificd 9i urmSregte tinuta copiilor inainte de plecarea la scoalS si grddini!5

si Tnsoleste copiii la gr6dinitS, dupi caz;



24. Noteazd evenimentele legate de copii sau alte evenimente din cas6,
eventuale defecliuni apErute 9i intocmeste procesul verbal la sf6rsitul
serviciului;

25. Utilizeaz5 mdsuri restrictive (imobilizare, izolare, etc.) ca ultimE solulie de
prevenire sau stopare a vdtdmdrii copilului, a altor persoane ori ar distrugerii
de bunuri, consemn6nd acest fapt in figa specialS de evidenti a
compoftamentelor deviante, urm6nd ca in termen de 24 de ore sH fie
consultat de medicul de familie, medicul specialist sau serviciul cle urgentS,
conform Ordinul ministrului muncii, justiliei sociale nr. 25120L9 pentru
aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile sociale de tip
rezidenlial destinate copiilor din sistemul de protectie specialS;

26. Aduce la cunostinta conducerii centrului:
-orice evenimente sau incidente ap5rute Tn cas5;
-sesiz6ri, reclamalii si notificdri;
-inspectii si controale din partea organelor abilitate, Tn conditiile legii;
-vizite ale reprezentanlilor mass-media, autorit5tilor publice locale, ONG-uri,
etc., in conditiile legii;
-absente fdrd permisiune ale copiilor;
-orice aspect relevant in furnizarea seruiciilor sociale;

27.Informeazd in scris conducerea Centrului pentru Proteclia Copilului Bistrita
cu privire la incidentele deosebite petrecute in casd sau legate de
beneficiari, care afecteaz5 calitatea vietii respectiv siguranla ocres[sp6 Or'n
rapoarte de situatie, completeaz6 registrul de incidente deosebite;

28. Completeaz5 9i transmite fi9a de incident, conform dispozitiei metodoloqice,
elaborati de c5tre Autoritatea NationalS pentru Protectia Drepturilor
Copilului si Adoplie;

29. Indeplinegte, conform competenlelor sale, orice activitate pentru a evita
punerea in pericol a vietii beneficiarilor si rSspunde de siguranla arcestoria;

30. Pdstreazb confidentialitatea datelor si a informatiilor pe care le detine cu
privire la beneficiari, semn6nd in acest sens un acord de confidentialitate a
datelor;

31. Inlocuiegte cu aprobarea conducerii educatorul din aceeagi cas;d, aflert in
perioada efectudrii concediului legal de odihnS, pe durata concediului pentru
incapacitate temporari de munc5 sau in situalia acord5rii liberelor, conlbrm
graficului lunar intocmit;

32. ParticipS la efectuarea controlului epidemiologic al beneficiarrilor g;i la
aplicarea m5surilor igienico-sanitare care se impun;

33. Intocmegte procesul verbal de predare-primire al serviciului'



34. R6spunde de intocmirea la timp si in bune condilii a tuturor lucriirilor
solicitate de conducerea centrului sau a Directiei (rapoarte de activitate,
planificarea activit5tilor, situatii statistice, etc.) si alte institutii abilitate;

35. Participi efectiv la programul zilnic al beneficiarilor, colabordnd cu restul
personalului la activitdtile care se desfdsoar5 (igiend corporald, servirea
meselor, activitdtile din cas5, participare la cursurile gcolare, odihna 9i
somnul beneficiarilor, reamenajarea camerelor, schimbarea lenjeriei,
imbricdmintei, etc.);

36. intocmeste biletele de voie ale beneficiarilor pentru iegirea din cars5, vizite in
familia naturalS/lSrgit5 sau la alte persoane/familii de referirntd pentru
acegtia, in baza documentelor anexate la biletul de voie (cerere de invoire in
familie, declaratie pe proprie rbspundere, anchet5 socialS favorabilS,
adeverint5 medical5) si consemneazi in registrul de vizite 9i iegiri ale
beneficiarului, alte aspecte;

37. Cunoagte 9i respect5 programul zilnic al beneficiarilor, precurn 9i cr:l al
personalului intocmit de cdtre conducerea centrului;

38. Asigurd 9i intretine curdlenia individualS a beneficiarilor, a s;patiilor de
cazaret de servire a mesei si de petrecere a timpului liber, cu respectarea
normelor igienico-sanitare;

39. Selecteazi si adapteaz5 imbrdc5mintea beneficiarilor in functie de v8rst5,
anotimp si preferinta copilului;

40. OferS sprijin concret 9i incurajeazE menlinerea leg5turii cu pErin!ii, farrnilia
lSrgitd si alte persoane importante pentru beneficiar, 9i respectti restri,cliile
in anumite cazuri (interzicerea drepturilor p5rintesti, dreptul de a se apropia
de persoana v5t5mat5, conform sentintei judec6toregti);

41. SprijinE 9i consiliaz5 beneficiarul, cu privire la preg5tirea pentru 'ria!5
independent6, tin6nd cont de abilit6lile, aptitudinile, aspiraliille acestuia
sprijinindu-l pentru identificarea ofertelor de cursuri scolare/ p,rofesionale
precum 9i a locurilor de munc5 disponibile;

42. Mentine in permanen!5 leg6tura cu unitdtile de inv5!5m6nt frecventatre de
beneficiari 9i monitorizeazd situatia gcolard a acestora, prin vizite la unitatea
9colar5, informdri telefonice, disculii cu Tnvdt5torii si dirigintii;

43. Monitorizeazd situatia gcolarE a beneficiarilor din unitdlile de invitbm6rrt in
vederea desf5sur5rii unei activit5ti instructiv-educative corespunzdtoane gi

informeaz5 periodic, conducerea centrului despre situatia gcolari a
beneficiarilor'

44.Informeaz5 Ji instruieste beneficiarii privind modul de gestionare a banilor
de buzunar, intocmind in acest sens procese-verbile de instruire 9i
consemn6nd in registrul de instruire, informare a beneficiarilor;



45. Pafticipd alSturi de beneficiarii din cas5 la toate activit5lile de intretinere si
cur5tenie din incinta casei si al spaliilor verzi aferente;

46. Monitorizeazd curSlenia lenjeriei, respect6nd toate regulile igienico-
sanitare, pentru evitarea oric5rei imbolndviri, conform ins;trucliunilor
medico-sanitare in vigoare;

47. intocmegte 9i aplic5 dup5 caz, procedurile formalizate, in functier de
activitSlile procedurabile, pe care le realizeaz5 in cadrul casei, conform fi9ei
postului.


