
Atributiile principale pentru postul de Educator,
S, grad principal - casa de Tip Familial nr.2 Beclean

1' Cunoagte si respectS Regulamentul de Organizare gi Functionare al lDirectiei
Generale de Asistentd Sociald 9i Protectia iopilului Bistrita-lN,lEsEud,
Regulamentut Intern al Directiei Generale de Asistuh6 SocialE si F,rotectia
Copilului Bistrila-Nds5ud, ordinul ministrutui muncli bi i*tiii.i io."r;;;.
2512019 pentru aprobarea standardetor minime obligitorii privind s;erviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemi de protectie speciald,anexa L, precum 9i Legea nr. 27212004 privind protectia ;;i pronlovarea
drepturilor copilului, cu complet5rile si modific5rile ulterioare, Hotdrtirea nr.49 din 11 ianuarie 2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
prevenirea 9i intervenlia in echipd multidisciplinar5 9i in re[ea tn situi,git. O.violentS asupra copilului- 9i de violen!5 in familie si a Metodologiei deinterven!ie multidisciplinarE 9i interinstifutionalS privind copiii exploatati si
aflati in situalii de risc de exploatare prin munc5, copiii victime ale traficuluide persoane, precum 9i copiii rom6ni migranti victime ate alltor fonme de
violentd pe teritoriul altor state;

2' Cunoaste 9i respectd legislatia ?n vigoare, politicile si strategiite de protectie acopilului precum si Regulamentul de Organizare si Functionare al Caselor deTip Familial Beclean si celelalte documente specifice activit5tii ;3' ElaboreazS, implementeazS si reevalueazd programele de interventie specific5pentru nevoile fizice si emotionale, nevoile de petrecere a tinrpului tiber sinevoile de socializare, deprinderile de via!5 independent5,,' menfineie-i
legSturii cu familia naturalg ;i/sau l5rgit5, nevoile educationale pentrr,r copiii
la care este educator de referintd; i

4' Se implic5 in elaborarea, implementarea 9i reevaluarea programelor deinterventie specific5 pentru celelalte nevoi ale copilului, 
'aldiuri 

rCe altiprofesionigti responsabili de caz, pentru copiii la care este persoan5 de
referint5;

5' Urmiregte .in permanenld comportamentul 9i nevoile copiilor din casd,
manifest6nd interes fa!5 de acestia si oferindu-le ajutorul necesar;6' Creeazd in relaliile cu toti copiii din casd, o atmosferd cald5, iamilial5, desinceritate, intelegere, afectiune 9i incredere reciprocd, ,.,rp.itai;; ininteracliunea sa cu copilul, valorile de bazd ale unei relatii parentale de
calitate, in mod nediscriminator, fErE antipatii sau favoritisme;7' organizeazd,.preg5tegte 9i desl'E9oar5 zilnic activitdti specifice de grup sauindividuale, la nivel de cas5 sau in comunitate; organizeazd sefitamanat
activit5ti educative cu beneficiarii din case, av6nd periodic invitati
reprezentativi din comunitate si reprezentanti ai institutiilor colaboratoare;



B' tntocmegte fi9a psihopedagogic5 pentru copilul sau t6nEnut care estegcolarizat, sau dup5 caz fisa de evaluare educationalS fentru r:opilul care nu
este scolarizat;

9' ParticipE la intocmirea proiectului de buget pentru anul urm5tor prin
intocmirea necesarutui de rechizite, echipament si igienico-silnitare pentru
copiii la care este educator de referintd, conform legisllgiei;

10' Mentine permanent tegStura cu scoala unde frecrienteari .rrrurile copiii la
care este educator de referintd;

11' Rdspunde de.securitatea si integritatea corporald a tuturor copiilor, in timpulprogramului de activitate, at6t in incinta unit5tii, c6t 9i in afara eli;
12' Sesizeazd in scris conducerea Caselor de Tip'Familiil cu privirre la abaterile

s5varsite de c5tre beneficiari, raportat la regiement5rile interne existente;
13' Sprijind beneficiarii pentru a sesiza orice foimE de abuz din partea ang;ajatilor

sau din partea altor beneficiari din cadrul Caselor de Tip Familiall;
14' Semnaleaz5 sefului ierarhic superior, imediat (maxim 2 ore) tjxistenta unei

suspiciuni, sau identificarea unei situatii de abuz, neglijare sau erxploatiire;
15' Se preocup5 de asigurarea securitSlii gi protecglei beneficiarilor casetor

impotriva abuzurilor, neglijdrii sau oricirei forme de discrjminare gi aduce la
cunogtinta conducerii caselor, orice eveniment, ?n acest s,=ns, conform
reglementdrilor gi procedurilor scrise;

16' Noteaz5 in registru iesirea copiilor in localitate si ?ntocmeste bitetul rje voiepentru iegirile din unitate in altd localitate, vizite in familia natural5/l5rgit5 sau
la alte persoane/familii de referin!5 pentru acestia si le transmite conducerii
centrului spre aprobare;

17' Colaboreazd cu personalul de specialitate ?n vederea reintegrdrii copilului in
familie;

1B' Colaboreaz5 cu personalul de specialitate din centrele de recuperare de zi, in
vederea recuperdrii fizice si psihice a copiilor, dupd caz;

19' Anunt5 conducerea caselor ?n cazul unor evenimente legate de copii si alte
evenimente din cadrul caselor, consemn6nd in scris acest6 aspecte;

20' Organizeazd, implementeazd 9i supravegheazd desfSsurarea activitdtilor
educative zilnice, conform planificdrii; ' -

21' Supravegheaz5 vizitele p5rinlilor, rudelor, alte persoane, inregistreazii vizita

^^ l. 
registrul de.vizite si compteteaz5 raportul de vizit5;

1/. lndrym5, ajut5. si supravegheazS servirea meselor, distribuie gu:starea;
23' Verific5 9i urmdregte linuta copiilor inainte de plecarea ta g.oui5 9i gr5dinitd si
_ ?nsolegte copiii la gr5dinild, dupi caz;
24' Noteaz5 evenimentele legate de. copii sau alte evenimente din case,

eventuale defectiuni ap5rute 9i intocmegte procesul verbal la sf6rsitul
serviciului;

25' Utilizeazd mSsuri restrictive (imobilizare, izolare, etc.) ca ultinrd solurlie deprevenire sau stopare a vdt5mSrii copilului, a altor peisoane ori a distiugeriide bunuri, consemndnd acest fapt in figa special5 
-d; ;rid.;;i a



comportamentelor deviante, urm6nd ca in termen de 24 rje ore sE fie
consultat de medicul de familie, medicul specialist sau serviciul de urgenld,
conform Ordinul ministrului muncii, justitiei sociale nr. zSlZOLg fientruaprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de proteclie speciald;

26. Aduce la cunostinta conducerii caselor:
-orice evenimente sau incidente apdrute in casE;
-sesizdri, reclamalii si notificdri;
-inspectii 9i controale din partea organelor abilitate, ?n condiliile legii;
-vizite ale reprezentantilor mass-media, autorit5tilor publice locall, ONG-uri,
etc., in conditiile legii;
-absente fdrS permisiune ale copiilor;

_ -orice aspect relevant in furnizarea seruiciilor sociale;
2T.Informeazd in scris conducerea caselor cu privire la incidentele depsebite

petrecute in case sau legate de beneficiari, care afecteazS rcalitatela vielii
respectiv siguranta acestora prin rapoarte de situalie, completeazd registrulde incidente deosebite, completeazd figa de inclOent 9i o triensmite
autorit5tilor;

28. Indeplinegte, conform competentelor sale, orice activitate prentru a evita
punerea in pericol a vietii beneficiarilor si r5spunde de siguranla acestora;

29. P5streazd confidentialitatea datelor si a iniormatiilor iu care le deline cu
privire la beneficiari, semn6nd in acest sens un acord de confidentiaiitate a
datelor;

30. Inlocuieste cu aprobarea conducerii educatorul din aceeagi rlas5, iaflat in
perioada efectu5rii concediului legal de odihnS, pe durata concrediuiui pentru
incapacitate temporard de muncd sau in situalia acord|rii liberelor, conform
graficului lunar intocmit;

31. Particip5 la efectuarea controlului epidemiologic al beneficiarilor si la aplicarea
m5surilor igienico-sanitare care se impun;

32. Intocmeste procesul verbat de predare-primire al serviciului;
33. R5spunde de intocmirea la timp 9i in bune conditii a tuturor lucr5rilor

solicitate de conducerea centrului sau a Directiei (iapoarte de activitate,
planificarea activit5tilor, situatii statistice, etc.) si alte insiitutii abrilitate;

34. PafticipS efectiv la programul zilnic al beneficiarilor, colabor€ind ., restul
personalului la activit5tite care se desfdsoard (igienS corporald, servirea
meselor, activitSlile din cas5, participare ta cursurile gcolare, odihna'si somnul
beneficiarilor, reamenajarea camerelor, schimbarea'lenjeriei, innbr5cdmintei,
Ftc');

35. Intocmegte biletele de voie ale beneficiarilor pentru iesirea din cas5, vizite in
familia naturalS/lSrgitd sau la alte persoane/familii de referin!8 pentru
acegtia, in baza documentelor anexate la biletul de voie (cerere de inv,oire infamilie, declaratie pe proprie r5spundere, anchet[ socialii favqrabilE,



adeverin!5 medicalS) 9i consemneazd in registrul de vizite gi ieisiri ale
beneficiarului, alte aspecte;

36' Cunoaste si^ respect5 programul zilnic al beneficiarilor, pr€r3UrT1 9i cel al
personalului intocmit de cdtre conducerea centrului;

37. Asigurd 9i intretine cur5tenia individuat5 a beneficiarilor, a spatiilor de cazare,
de servire a mesei 9i de petrecere a timpului liber, cu respectarea normelor
igienico-sanitare;

38. Selecteaz5 9i adapteazS irnbrdc5mintea beneficiarilor in functie de v6rstd,
anotimp 9i preferinta copilului;

39. ofer5 sprijin concret si incurajeaz5 menlinerea legdturii cu p,drin!ii, familia
lSrgitd 9i alte persoane importante pentru beneficiar, si respectd restrictiile in
anumite cazuri (interzicerea drepturilor pdrintesti, dreptut de a r" upropia de
persoana vdt5mat5, conform sentintei judec5toiesti);

40. Sprijind 9i consiliazd beneficiarul, cu privire ia 
"pregdtirea 

p€ntrru viat5
independentS, tin6nd cont de abilitdtile, aptitudinile, ispiratiile ace:stuia ?n
demersul de identificare a ofertelor de cursuri gcolare/ profesionale pr€cum gi
a locurilor de muncd disponibile;

41. Menline in permanen!5 leg5tura cu unitSlile de inv5tdmant fnecventate de
beneficiari si monitorizeazd situalia gcolari a acestora, prin vizlite la unitatea
gcola r5, informdri terefonice, 

_discutii tu invdldtorti si-oilidnli i;
42. Monitorizeazd-.situalia gcolard a beneficiarilor din unitdjile de 'inv5l5rn6nt in

vederea desfdsur5rii unei activitSli instructiv-educative corespunz5toare gi
informeaz5 periodic, conducerei centrului despre situatiia scolarE a
beneficiarilor;

43. Informeaz5 si instruieste beneficiarii privind modul de gestiofl3rr3 a bapilor de
buzunar, intocmind in acest sens procese - verbale de instruire gi
consemndnd in registrul de instruire, informare a beneficiarilor;

44'Particip5 alSturi de beneficiarii din casS la toate activitatile de Tntretinere si
cur5tenie din incinta casei 9i a spaliitor verzi aferente; ' '

45. Monitorizeazd curSlenia lenjeriei, iespect6nd toate regulite igienico-sanitare,
pentru evitarea oricdrei imboln5viri, conform instruc[iunilorhedico-sanitare
in vigoare;

46' Intocmeste 9i aplicd dup5 caz, procedurile formalizate, in functie de
activitdtile procedurabile, pe care le realizeaz5 ?n cadrul caselor, c,rnform
fisei postului.
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