
^Atributiile 
principale ale postului de InfirmierS, G - Centrul de

Ingrijire gi Asisten!5 pentru Persoane Adulte cu DizabiliteU nr.2
Beclean

1. Cunoagte 9i respectd llegulamentul de Organizare gi Functionare al Direcliei
Generale de Asistentd SocialS 9i Protectia Copilului Bistrita-NEs;5ud,
Regulamentu! Intern, precum gi Regulamentul de Organizare si Functionarre al
Centrului de Ingrijire s;i Asistenld pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Nr.2
Beclean, si standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru seruiciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti prevdzute in Ordinurl nr.
B2l20t9;

2. Cunoaste 9i respectd Ordinul nr.1761 din 03.09.2021, privind aprobrarea
Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia gi sterilizarea in unil[5!ile
sanitare publice gi private, evaluarea eficacitStii procedurilor de cur6lenie gi

dezinfectie efectuate in cadru! acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mdinilor in functie de nivelul de risc, precum gi metodel,e de
evaluare a derul5rii prr:cesului de sterilizare gi controlul eficienlei acestui,a.

3. Participd 9i indeplinegte obligaliile prevdzute in OMS nr. L226lZOtL2, privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicalS pentru colectare,
ambalare, etichetare si transport la punctul de colectare.

4. Cunoagte 9i respectb legislatia in vigoare, politicile si strategiile de protectie a
persoanelor adulte cu handicap, drepturile beneficiarilor

5. Indeplinegte sarcinile cle serviciu conform programului zilnic al beneficiarilor si
p programelor zilnice cle activitate;

6. Ingrijegte complet gi corespunzdtor beneficiarii din camerE, efectu6nd baia
generalS sau pa(ial5, schimbarea lenjeriei conform programelor zilnice de
activitate intocmite si ori de c6te ori este necesar, explic6nd cu rdlcdare toate
manevrele pe care le face, relation6nd cu beneficiarul, mention6nd un climat
suportiv, dovedind respect, si oferind acestuia confort fizic 9i psihirc;

7. Sprijind beneficiarii in formarea deprinderilor si abilit5tilor de ingrijire, igiend
personalS, hrdnire si autogospoddrire;

B. Monitorizeazd in pernranentS comportamentul 9i nevoile benefiiciarilor din
cadrul centrului manifr:st6nd solicitudine fat6 de acestia si d6ndu-le ajutorul
necesar;

9. Acordi sprijin beneficiarilor pentru efectuarea toaletei zilnice 9i pentru
satisfacerea nevoilor l'iziologice ori de cdte ori este nevoie (plo:;cd, urinar,
tdvite renale);

10. AsigurS servirea mesei in camerS pentru beneficiarii a cdror stare r1e sdnlitate
nu permite deplasarea acestora la spaliul destinat servirii hranei;

11.Anuntd imediat asisterrtul medical, manageru! de caz si conducereil unitdlii de
orice schimbare intervenitS in starea de sEndtate 9i comprortornr36[Lll
beneficiarilor si rSspunde de siguranta acestora;



12. Preg5teste beneficiarii in vederea prezentdrii acestora la examiniiri medicale
in policlinici, spitale, la comisii de expertizS, etc;

13. Preg5teste 9i insot.este beneficiarii pentru aplicarea tratamentelor/
pansamentelor sau a ;rrocedurilor de recuperare;

14. Particip5 la desf5surarea activit5tilor specifice, zilnice, de grup saur individuale
la nivel de camerS;

15. Preg5tegte cadavrul in situatia decesului beneficiarului 9i participd la
transportul acestuia unde se impune dupd caz (p5nd la morgil serviciului
social);

16. Servegte masa beneficiarilor, respectdnd regimurile alimentare ale acestora,
dupi caz, asigu16nd vesela si condiliile igienico-sanitare necesare,
alimenteaz5 cu r5bd,are beneficiarii care au nevoie de astfel de ajutor,
acorddndu-le timpul necesar si sprijin;

17. Urmdregte educarea, formarea sau consolidarea deprinderilor breneficiarilor
pentru a m6nca, fdrd ajutorul altor persoane;

18. Transportd alimentele de la blocul alimentar la camer5 cu respectarea
normelor igienico-sernitare; asigurd sp5larea veselei 9i tac6murilor
beneficiarilor, ordinea si curdtenia lor;

19. ColecteazS, preia si pred5 lenjeria, conform instrucliunilor igienico-sanitiare in
vigoare si programelor privind schimbul lenjeriei;

20. Efectueaz5 cur5lenia si dezinfectia cErucioarelor, a tirgilor si a ;rltor obiecte
care deservesc la deplasarea beneficiarilor, asigur5 curSlenia, dezinfecfia 9i
p5strarea recipientelor utilizate completind graficul de curSlenie;

21. Efectueazd curSlenia, dezinfeclia spatiilor comune, ale camerelor
beneficiarilor, holurilor, b5ilor, teraselor, spatiilor de servire a melsei (of icii si
salS de mese) cu respectarea normelor igienico-sanitare, in vigtoare, astfel
incdt si nu fie afectat,i starea de sdnitate a beneficiarilor;

22.Utilizeaza echipamentrrl de protectie prevdzut de lege schimbSndu.-l ori del c6te
ori este nevoie;

23. Nu poartd accesorii s;i bijuterii in timpul serviciului, acestea fiind locurri de
colectare microbi sau alte micro-organisme; in plus fiind motiv de, deteriorare
a materialului sanitar de protectie, si impiedicSnd dezinfectarea eficient5 a
mAinilor;

24. Are grij5 la igiena m6inilor, purtdnd o manichiurS scurtd, ingrijit5 9i adecvat5
muncii de infirmier;

25. Particip5 la sedinlele administrative organizate de c5tre conducerea centrului;
26. Informeazd asistentul medical de serviciu cu privire la incidentele deos;ebite

petrecute in centru sau legate de beneficiari (cu precizarea orei, contextului 9i
a celor care au asistat), care afecteazd calitatea vielii respectiv siguranta
acestora, care va informa in scris geful de centru/managerul de caz,, prin
consemnarea in registrul de incidente;

27. intocmeste raportul dr: turd privind predarea-primirea serviciutui, conserrnSnd
toate informatiile prel'5zute a fi necesare;

28. Cunoagte si aplicS activitSli pentru ingrijire si asisten!5 beneficiarilor:
a)sprijinE beneficiarii Tn activitdtile de imbrdcat/dezbrdcat,incbl!at/ descdl!at,
alegerea hainelor adecvate;
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b)sprijini beneficiarii prentru asigurarea igienei zilnice (sp5lat gi gters, ingrijirea
propriului corp gi a pS4ilor acestuia, igiena elimindrilor, schimbarea
materialelor igienico-sanitare etc. );
c)sprijinE beneficiarii pentru probleme specifice de tip cataterizare, prevernirea
ulcerului de decubit (tratarea escarelor) gi altele;
d)sprijind beneficiarii in activitdtile pentru schimbarea pozitiei corprului, pentru
a trece corpul din pozitie orizontalS ?n alt5 pozitie, intoarcerea de pe o parte
pe cealalti a corpului;
e)sprijinS beneficiarii in activitSlile pentru transfer gi mobilizrare, pentru
deplasarea in interior/exterior, inclusiv efectuarea de cumpdr5turi;
f)sprijind beneficiarii in activitSli pentru comunicare.

30. Cunoagte 9i aplic5 activitSli pentru menlinerea/dezvoltarea deprinderilor
de autoingrijire 9i a deprindelor de autogospoddrire beneficiarilor:
a)cunoagte 9i aplicS telhnici gi exercilii pentru invdgarea actiunilor de sptilat gi

gters corpul sau p5(ile corpului, de ingrijit pielea, dintii, pdrul, unghiile, nasul,
de realizat toaleta intinr6, de imbricat/dezbr6cat, de mSncat/bdut, altele.
b)cunoagte 9i aplicd e:xercitii de congtientizare privind alegerea imbrScdrnintei
gi incdltdmintei in mod adecvat, tinSnd cont de anotimp gi eveniment, de
pbstrare in ordine gi cur5tenie a obiectelor personale, altele.
c)cunoaste 9i aplicd telhnici gi exercitii necesare pentru preparareie gi seruirea
hranei, intretinerea veselei gi tac6murilor, curdtenia spatiului propriu,
gestionarea degeurilor, curdtenia gi aranjarea imbrdcdmintei 9i irrc5lt5rnintei,
ingrijirea dispozitivelon de sprijin (ochelari, lup5, scaun rulant, cadru de mers
etc.), achizilionarea dr: bunuri.
d)cunoaste si aplicd activitdti privind acordarea de ajutor pentru deplersare,
comunicare, ingrijire etc., celorlalte persoane din camer5/grup.
31. Inlocuieste alt infirmier din acelasi centru sau din cadrul altui centrur aflat
in perioada efectudrii concediului legal de odihnS, pe durata conce<Jiului pentru
incapacitate temporard de muncb sau in situatia acorddrii liberelor, conform
graficului lunar intocnrit sau in alte situatii in mdsura desemndrii d,e c5tre seful
centrului, cu acordul scris al acestuia, in conformitate cu preverJerile legale
specifice.


