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ANUNT
Directia General5 de Asisten!5 SocialS gi ProtecJia Copitului Bistrila-N5s|ud,

cu sediul in localitOtea Bistrila, str. Horea, nr.z)t judelul Bistrlla-Ni5s6ud, cu
respectarea prevederilor:

- Hot5rdrii Guvernului nr.t33612022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea 5i dezvoltarea carierei peisonalului contractual din
sectorul bugetar pldtit din fonduri publice;

- art.VII, alin.(6) lit. a din Legea nr. 29612023 din 26 octombrie 2023
privind unele m5suri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitfilii financiare a
Romdniei pe t9ryen lung 9i art.VII, alin.(2) lit. a 9i alin. 4 din Oronanla de
Urgen!5 nr.LL5l2023 privind unele m5suri fiscal-bugetare in domeniul cheltujelilor
publice, pentru consolidare fiscalS, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea gi completarea unor acte normative, precum gi pentru prorogarea
unor termene, cu modific6rile 9i complet5rile ulterioare;- Memorandum cu tema: Aprobarea sesiunii de organizare concursuri
sau examene pentru ocuparea unor posturi vacante sau temporar vacante din
sectorul s5n5tate gi asisten!5 socialS din cadrul instituliilor publice locale care au
depus cereri eligibile neaprobate in anul 2023, in gedinla Guvernului din data de
tL.0L.2024,
organizeaz5 concurs in data de t2,03.2024 - proba scris5, pentru ocuparea
urm5toarelor posturi contractuale de conducere 9i de eieculie vacante:

1. Coordonator personal de specialitate, S, gradul II - un post contractual
de conducere cu norm5 intreagd de B orelzi, perioadfl nedeterminat} ?n cadrul
structurii Case de Tip Familial Beclean;
2. Asistent social, S, debutant- un post contractual de execulie cu
intreag5 de B orefzi, perioadd nedeterminat5 Tn cadrul Centrutui de Zi
Deprinderi de Viala IndependentS, din structura organlzatoricd Case
Familial Beclean'
3. Educator, S, debutant - un post contractual de execulie cu norm5 intreagS,
inegal, durata normalS g timpului de muncd de 40 de ore pe s[pt5m6na,
perioad5 nedeterminatd in cadrul Centrului de Zi pentru Deprinderi de Viala
IndependentS, din structura organizatoricd Case de Tip Familia! Beclean;
4. Educator, S, debutant - un post contractual de execulie cu norm5 intreagS,
inegal, durata normal5 a timpului de munc5 de 40 de ore pe s6ptfimfina,
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perioadd nedeterminatd in cadrul Casei de Tip Familial nr.2 Beclean, din structura
organizatoric6 Case de Tip Familial Beclean;
5. Educator, S, debutant - un post contractual de execulie cu norm| intreag5,
inegal, durata normalE a timpului de munc6 de 40 de ore pe s5pt5m6na,
perioad5 nedeterminat5 in cadrul Casei de Tip Familial nr.4 Beclean, din structura
organizatoric5 Case de Tip Famillal Beclean;
6. Educator, S, grad principal - un post contractual de execulie cu norm5
intre.ag{, inegal, durata normalS a timpului de munc5 de 40 de ore pe
s6pt5m6na, perioad5 nedeterminat5 in cad'rul Casei de Tip Familiat nr.7 Beclean,
din structura organizatoric5 case de Tip Familial Beclean;
T.Infirmierld, G, debutant/i - dou5 posturi contractuale de execulie cu
n9rry5 intreag5, inegal, durata normalS a timpului de muncd de 40 de ore pe
s5ptdmdna, perioad5 nedeterminatd in cadrul Casei de Tip Familia! Unirea;

. Candidalii trebuie sE indeplineasc6 Conditiile qenerale prev5zute de art.
15 din H.G. nr.L336lz0z2 9i ate art.54z arin.(l) qi alirXz) oin o.u.c. nr.57 I
20L9, cu modificdrile 9i complet5rile ulterioare:
a) are cet5tenia romSn5 sau cetSlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a u.nui stat parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau
cet5tenia Confederaliei Elveliene;
b) cunoagte limba rom6n5, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncS in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 -
Codul muncii, republicatS, cu modific5rile gi complet5rile ulterioare;
d) are o stare de sdn5tate corespunz5toare postului pentru care candideazS,
atestat5 pe baza adeverinlei medicate etiberate de medicul de familie sau de
unit5tile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dup5 caz, alte
conditii specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
0 nu a fost condamnat5 definitiv pentru s5vdrgirea unei infracliuni contra
securit5tii nationale, contra autoritSlii, contra umanit5lii, infracliuni de coruplie
sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra inrSftuiril iusggiei, infracliuni
s5v6rgite cu intenlie care ar face o persoanS candidat[ ta poit incompatibil! cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz5, cu exceplia situaliei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executS o pedeapsd complementar5 prin care i-a fost interzis5 exercltarea
dreptului de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfSgura activitatea de care s-a folosit pentru sdvSrgirea infracliunii sau fa!5 de
aceasta nu s-a luat m5sura de siguran!5 a interzicerii ocuplrii unei funclii iau a
exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prev6zute la Art.l alin. (2) din Legea nr. LLBIZOL}
privind Registru! national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minoritor, precum
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9i pentru completarea Lpgii "nr.76l2008 prlvind organizarea 9i func{ionarea
Sistemulul National de Date Genetice Judiciare, cu modific5rile ulterioare, pentru
domeniile prev5zute la aft.35 alin. (1) lit. h).

Pentru a putea participa la concurs, candidalii trebuie s5 indeplineasc5
cumulativ, urm5toarele Conditii specifice:
1. Pentru postul de Coordonator personal de speciatitate, S, gradul II:- studii universitare de licen!5 absolvite cu diplomS, iespectiv studii
superioare de lung5 duratS, absolvite cu diplom5 de licen!| sau echivalent5 in
domeniul psihologie, asisten!5 social5 sau sociologie, cu vethime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolvengi cu diplom5 de licenl5 ai
invdt5mSntului superior in domeniul juridic, medicil, economic sau al gtiingelor
administrative, cu experien!5 de minimum 5 ani in domeniul serviciilor soiiale.
2. Pentru postul de Asistent social, S, debutant:- studii universitare de licenld absolvite cu diptomd de licen!5 sau
echivalentd, in domeniu! de licen!5 asistenl5 social6;- aviz de exercitare a profesiei de asistent social eliberat de Colegiul
Nalional al Asistenlilor Sociali din Romdnia;

- nu se solicitS vechime in specialitatea studiilor;
3. Pentru posturile de Educatot, S, grad debutant:

- studii superioare universitare de licen!5 absolvite cu diplomd de licen!5
sau echivalent5, domeniul de licen!5: psihologle, gtiinle ale educaliei, asisteniS
socialS;

- nu se solicitd vechime in specialitatea studiilor;
4. Pentru postul de Educator, S, grad principal:

- studii superioare universitare de licen!5 absolvite cu diplomd de licen!5
sau echivalentd, domeniul de licen!5: psihologie, gtiinle ale educafiei, asisteniS
sociald;

- vechime in specialitatea studiilor - 5 ani.
5. Pentru posturile de Infirmie r I d, G, debutln V dt

- studii generalei
- nu se solicitd vechlme tn activitate;

tn vederea particip5rii la concurs candidalii vor depune obligatoriu
urmdtoarele Documente necesare inscrierii :

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevSzut la anexa 2 din
H.G. nr.133612022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest5 identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copla ceftificatului de c5sStorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dup5 caz;



d) copiile documentelor care atest5 nivelul studiilor gi ale altor acte care
efectuarea unor specializSri, precum gi copiile documentelor care

atest5
atest5

indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia
publicS;
e) copia carnetului de munc5, a adeverin[ei eliberate de angajator pentru
perioada lucratS, care sE ateste vechimea in muncd gi in speciatitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judlciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverint5 medicalS care sE ateste starea de s5n5tate coiespunz5toare,
eliberat5 de c5tre medicul de familie al candidatutui sau de c5tre unitSlile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul5rii concursului;
h) ceftificatul de integritate comportamentalS din care sd reiasE cE nu s-au comis
infractiuni prevdzute la at. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registru!
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru comptetarea
Legii nr. 7612008 privind organizarea gi functionarea Sistemului Nalional de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de Tnvdt5m6nt, s6n5tate sau proteclie social6,
precum gi orice entitate public5 sau privatd a cdrei activitate presupune contactu!
direct cu copii, persoane in v6rst5, persoane cu dizabilitSli sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european

Modelul orientativ al adeverintei menlionate la documente necesare
inscrierii, lit. e) este prev5zut in anexa n.r:. 3 din H.G. nr.1336/2ozz

Adeverinta care atestd starea de s6ndtate conline, in clar, num5rul, data,
numele emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sEn5tStii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situalia solicitSrii de
adaptare rezonabil5, adeverinta care atest5 starea de sdndtate trebuie insolit5 de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus, precum gi copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezint5 Tnsolite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de c5tre secretarul comisiei
de concurs.

Documentul prev5zut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria
rdspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatu! declarat admis
la selectia dosarelor gi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institulia
publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligalia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prev5zut lit. f), anterior
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datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice. In situalia in care
candidatul solicitE expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institulia publicH competent5 cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicit5 de c5tre autoritatea sau institulia publici organizatoare a concursului,
potrivit legii.

BI BLIOGRAFI E/TEMATICA
pentru ocuparea postului contractual de conducere vacant de coordonator

personal de specialitate, S, gradul II, un post in cadrul structurii
Case de Tip Familial Beclean

1. Ordonanla de Urgen!5 a Guvernului nr.57l2OL9, privind Codul administrativ,
cu modific5rile gi complet5rile ulterioare.
TematicS:
PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia public6 gi evidenla personalului pl5tit din fonduri
publice, TITLUL I- Dispozitii generale, Principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici gi personalului contractual din administralia publicS.
2. Legea nr.54412001, privind liberul acces la informaliile de interes pubtic, cu
modific5rile 9i complet6rile ulterioare.-integral
3. Legea nr.3l912006, Legea securitSlii 9i s6n5tSlii in munc5, cu modific6rile si
completdrile u lterioa re.
TematicS:
CAPITOLUL m- Obligatiile angajatorilor.
CAPITOLUL N- Obligatiile lucrdtorilor.
4. Legea nr.27212004 privind protectia gi promovarea drepturilor copilului
republicat5 cu modific5rile gi completdrile ulterioare. - integral
5. Legea asistenlei sociale nr.29212011, cu modific5rile 9i completdrile ulterioare.
- integral
6. Ordinul Ministerului Muncii, Solidaritdlii Sociale 9i Familiei nr.2BB/2006 pentru
aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in
domeniul protecgiei drepturilor copilului.- integral
7. Hot5r6rea Guvernului nr.49l20Lt pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
prevenirea gi interuentia in echipd multidisciplinar5 gi in relea in situaliile de
violenl6 asupra copilului gi de violen!5 in familie gi a Metodologiei de intervenlie
multidisciplinar5 gi interinstitulionald privind copiii exploatali gi aflali in situalii de
risc de exploatare prin munc5, copiii victime ale traficului de persoane, precum gi
copiii romdni migranti victime ale altor forme de violen!5 pe teritoriul altor state. -
integral



B. Ordinul Ministerului Muncii 9i Justiliei Sociale nr.25120L9 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociate de tip rezidenlial
destinate copiilor din sistemu! de proteclie special6.-integra!
9. Ordinul Ministerului Muncii 9i Justi[iei Sociale nr.2712019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.-
integral
10. Hot5r6rea Guvernului nr,867l20L5 pentru aprobarea Nomenclatorului
seruiciilor sociale, precum gi a regulamentelor- cadru de organizare gi funclionare
a serviciilor sociale, cu modific6rile gi complet5rile ulterioare-.-integrai
11. Ordinul Ministerului Finanlelor Publlce nr. t792l2OO2 din 24 decembrie ZOOZ
pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonanlarea 9i plata cheltuielilor instituliilor publice, preium 9i organizarea,
evidenla 9i raportarea angajamentelor bugetare 9i legale cu 

-modific5rile 
gi

complet5rile ulterioare.- integral

BI BLIOG RAFI E /TE MATICA
pentru ocuparea postului contractual de execulie vacant de asistent social, S,

debutant, un post in cadrul Centrului deZi pentru Deprinderi de Via![
Independentd din structura organizatoricd Case de Tip Familial Beclean

1. Ordonanla de Urgen!5 a Guvernului nr.57l2}l9, privind Codul administrativ,
cu modific5rile gi complet5rile ulterioare.
TematicS: PARTEA a VI- a, Statutul funclionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administralia public6 gi evidenla personalului pldtit
din fonduri publice, TITLUL I- Dispozilii generale, Principii aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici gi personalului contractual din administralia
public5.
2. Legea nr.3L912006, Legea securitSlii gi sdn6tdlii in munc5, cu modific5rile si
complet5rile ulterioare.
Tematic5: CAPITOLUL N- Obligaliile lucr5torilor .

3. Legea nr.27212004 privind proteclia gi promovarea drepturilor copilului
republicatd cu modificSrile gi complet5rile ulterioare. - integral
4. Legea asistenlei sociale nr.29212011, cu modificdrile 9i complet5rile ulterioare.
- integral
5. Hot6rSrea Guvernului nr.49120L1 pentru aprobarea Metodologiei-cadruprivind
prevenirea 9i interventia in echip5 multidisciplinar5 gi in relea in situaliile de
violentd asupra copilului gi de violen!5 in familie gi a Metodologiei de intervenlie
multidisciplinard 9i interinstitulional5 privind copiii exploata[i gi aflagi in situalii ie
risc de exploatare prin munc5, copiii victime ale traficului de persoane, precum gi
copiii rom6ni migranti victime ale altor forme de violen!5 pe teritoriul aitor state.
-integral



6. Ordinul Ministerului Muncii 9i Justitiei Sociale nr.25l2OL9 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru servlciile sociale de tip rezidenlial
destinate copiilor din sistemul de proteclie specialH.-integral
7. Ordinul Ministerului Muncii 9i Justi$iei Sociate nr.27l2OLg privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru seruiciite sociale de zi destinate copiilor.
-integral

BIBLIOGRAFIE/TEMATICI
pentru ocuparea postului contractual de execulie vacant de educator, S,
debutant un post ?n cadrul Centrului de Zi pentru Deprinderi de Via![ 

'

Independent5 din structura organizatorici Case de Tip Familial Beclean

1. Ordonanla de Urgen!5 a Guvernului nr.572OLg, privind Codul administrativ,
cu modificdrile gi complet5rile ulterioare.
TematicS: PARTEA a VI- a, Statutul funclionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractua! din administralia publicd gi evidenla personalului plStit
din -fonduri 

publice, TITLUL I- Dispozilii generale, Principii aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici gi personalului contractual din administralia
publicS.

2. Legea nr.3L912006, Legea securitSlii gi s5ndtSlii in munc5, cu modificdrile si
com pletdrile ulterioa re.
TematicS: CAPITOLUL ry- Obligaliile lucrdtoritor.
3. Legea nr.27212004 privind proteclia gi promovarea drepturilor copilului
republicat5 cu modific5rile gi completdrile ulterioare. - integral
4. Hotdr6rea Guvernului nr.49120L1 pentru aprobarea Metodologiei-cadruprivind
prevenirea 9i interventia in echipS multidisciplinard gi in relea in situaliile de
violentd asupra copilului gi de violen!5 in famitie gi a Metodologiei de intervenlie
multidisciplinard 9i interinstitulionalS privind copiii exploatali gi aflagi in situalii ie
risc de exploatare prin munc5, copiii victime ale traficului de persoane, precum gi
copiii rom6ni migranti victime ale altor forme de violen!5 pe teritoriul aitor state.
-integral
5. Ordinul Ministerului Muncii 9i Justiliei Sociale nr.25l2OL9 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidenlial
destinate copiilor din sistemul de proteclie special5.-integral
6. Ordinul Ministerului Muncii 9i Justiliei Sociate nr.27l2OL9 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.-
integral



BIBLIOGRAFI E/TE MATICA
pentru ocuparea posturilor contractuale de execulie vacante de educator, S,
debutant, dou5 posturi in cadrul Casei de Tip Familial nr.2 Beclean si in

cadrul Casei de Tip Familial nr.4 Beclean din structura organizatoricS
Case de Tip Familial Beclean

1. Ordonanla de Urgen!5 a Guvernului nr.57lz}tg, privind Codul administrativ,
cu modific5rile gi complet6rile ulterioare.
TematicS: PARTEA a VI- a, Statutul funclionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administralia public5 gi evidenla personalului pldtit
din fonduri publice, TITLUL I- Dispozilii generale, Rrinclpii aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici gi personalului contractuai din administralia
public5.
2. Legea nr.3Lgl2006, Legea securitSlii gi s5n5tSlii in munc5, cu modific5rile si
completirile ulterioa re.
Tematicd: CAPITOLUL ry- Obligaliile lucr5toritor .

3. Legea nr.27212004 privind proteclia gi promovarea drepturilor copilutui
republicatd cu modific5rlle gi complet5rile ulterioare. - integral
4. Hot5r6rea Guvernului nr.4912011 pentru aprobarea Metbdologiei-cadru privind
prevenirea 9i interventia in echip5 multidisciplinar5 gi in relea in situafiile de
violentd asupra copilului Si de violen!5 in familie gi a Metodologiei de interven[ie
multidisciplinar5 9i interinstitulional5 privind copiii exploata[i gi iflagi in situalii ie
risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficutui de persoane, precum gi
copiii rom6ni migranti victime ale attor forme de violen!| pe teritoriul aitor state.
-integral
5. Ordinul Ministerului Muncii 9i Justiliei Sociale nr.25l2Otg privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidenlial
destinate copiilor din sistemul de proteclie special5.-integral

BIBLIOGRAFIE/TEMANCA
pentru ocuparea postului contractual de execulie vacant de educator, S,

principal un post in cadrul Casei de Tip Familial nr,7 Beclean din structuia
organizatoricd Case de Tip Familial Beclean

1. Ordonqlla de Urgen!5 a Guvernului nr.5/2019, privind Codul administrativ,
cu modific5rile gi complet5rile ulterioare.
TematicS: PARTEA a VI- a, Statutul funclionarilor publici, prevederi apticabile
personalului contractual din administralia public5 gi evidenla personalului plStit
din fonduri publice, TITLUL I- Dispozilii generale, Principii aplicabile conduitei



profesionale a functionarilor publici gi
publicS.

personalului contractual din administralia

2. Legea nr.31912006, Legea securitElii gi s5n5tSlii in munc5, cu modificHrile si
complet6 rl le ulterioa re.
TematicS: CAPITOLUL W- Obligaliile lucr5torilor .

3. Legea nr.27212004 privind protecJia gi promovarea drepturilor copilului
republicatS cu modific5rile gi completdrile ulterioare. - integral
4. Legea asistenlei sociale nr.29212011, cu modific5rile 9i iomplet5rile ulterioare,
- integral
5. Hot5r6rea Guvernului nr,4912011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
prevenirea 9i interventia in echipd multidisciplinard gi in regei in situaliile de
violentd asupra. copilului gl de violenlH in famiiie gi a Metodologiei de intervenlie
multidisciplinar5 9i interinstitulionalS privind copiii exploatali gi anagi in situalii de
risc de exploatare prin munc5, copiii victime ale traficului d-e persoane, precum gi
copiii rom6ni migranli victime ale altor forme de violen!fi pe teritoriul aitor state.
-integral
6. Ordinul Ministerului Muncii gi Justiliei Sociale nr.25l2OL9 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidenlial
destinate copiilor din sistemul de proteclie special5.-integrat

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea posturilor contractuale de execulle vacante de Infirmierld,

G- debuntant/i, dou5 posturi in cadrul Casei de Tip Famitial Unirea

1. Ordonanla de Urgen!5 a Guvernului nr.57l2OL9, privind Codul administrativ,
cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
TematicS: PARTEA a VI- a, Statutul funclionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administra$ia public5 gi evidenla personalului plStit
din 

-fonduri 
publice, TITLUL I- Dispozilii generale, erincipii apticabile conduitei

profesionale a functionarilor publici gi personalului contractuai din administralia
publicS.
2. Legea nr.3L912006, Legea securit5lii gi sdn5tSlii in munc5, cu modific5rile 9i
complet5rile ulterioa re.
TematicS: CAPITOLUL ry- Obligaliile lucrdtorilor.
3. Ordinu! Ministerului Muncii 9i Justiliei Sociale nr.2512019 din 3 ianuarie 2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciite sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de proteclie specialfi Anexa 1, SecliuneaI privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu
cazaret organizate ca centre rezidenliale pentru copilul separat temporar sau
definitiv de p5rinlii s5i.



Tematici: Anexa 1, Sectiunea I Standarde minime de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare, organizate ca centre rezidenliale pentru copilul separat
temporar sau definitiv de pSrinlii s5i: MoDULUL ilI VIATA CoTIDIATA - urvot
CURENTE (Standardele 1-5), MODUL ry SAruArnrE (Standa rd Z), MODULUL VII
DREPTURI SI ETlCA_(Standardele 1 - 3), MODULUL VI11- PROTEqTIn iypOfniVn
rygyRILoR 9I ryF_Glll4RII (standardete L-2), MoDUL rx GESTToNAREA gr
NOTIFICAREA INCIDENTELOR DEOSEBITE (standardete 1-2).
4. Ordinul Ministerului S5ndtSlii nr.t76tl2O2l pentru aprobarea Normelor
tehnice privind cur5larea, dezinfeclia gi sterilizarea i'n unitSlile sanitare publice gi
private, evaluarea eficacitSlii procedurilor de curdlenie gi dezinfeclie efectuate ?n
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru d-ezinfectia mdinilor in funclie de
nivelul de risc, precum gi metodele de evaluare a berulflrii procesului de
sterilizare gi controlul eficienlei acestuia, cu modificdrile gi complet5iile ulterioare.
Tematici: -Capitolul II- Cur6larea

-Capitol u I III-Dezi nfectia

PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR: tg.Oz.ziz.:Ot.W7OZ4 de tuni p6n5
joi intre orele 08,00-16.00, respectiv vineri, intre orele 08.00-13.30, ta sediut
Directiei Generale de Asisten!5 SocialS gi Proteclia Copilului Bistriga-N5s5ud,
Municipiul Bistrila str. Horea, nr.20, Compartimentul Resurse Umane, S5n5tate gi
securitate in Munc5, telefon : 02G31232384, interior 132.

SELECTIA DOSARELOR: 05.03.2024, ora 10.00, ta sediul Direcliei Generale de
Asistent5 SocialS 9i Proteclia Copilului Bistrila-N5s5ud, Municipiul Bistrila str.
Horea, nr.20. ..
PROBA SCRISA: t2.93.2024, ora 10.00, la sediul Direcliei Generale de Asistenl5
SocialS 5i Protectia Copilului Bistrila-Ndsdud, Municipiul eistriga str. Horea, nr.20.
INTERVIUL: L8.03.2024, ora 10.00, la sediul Direc[iei Generale de Asistenl5
SocialS 9i ProtecJia Copilului Bistri[a-Nds5ud, Municipiui aistriga str. Horea, nr.20.

Comunicarea rezultatelor la fiecare prob5 a concursului se face prin
specificarea punctajului final al fiec5rui candidat gi a mengiunii ',admis" sau
"respins", prin afigare la sediul Direcliei Generate de Asisten!fi bocialS gi proteclia
Copilului Bistrita-NEs5ud, la avizierut structurilor DGASpa B-N gi pe site-ul
instituliei la secliunea ANUNTURI-ANUNTURI ANGAJARI, in termen' de 1 zi
lucrdtoare de la data finaliz5rii fiecdrei probe.

. Dupd afigarea rezultatelor oblinute la seleclia dosarelor, proba scris[ gi
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestalie la Compartimentul Resurse
Umane, S5n6tate 9i Securitate in Muncd in termen de cel mult 1 zi lucr6toare de la
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data afig5rii rezultatului selec$iei dosarelor, respectiv de la data afigfirii rezultatului
probei scrise gi a interviului, sub sancliunea dec5derii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestaliile depuse se face prin afigare la
sediul Directiei Generale de Asistenl6 SocialS gi Proteclia Copilulut fjistriga-5i6s6ud,
la avizierul structurilor DGASPC B-N gi pe site-ul institugiei la iecgtunea AruUNTURI
-ANUNTURI ANGAJARI, imediat dupi solu[ionarea contestaliilor.

Rezultatele finale se afigeaz5 la sediul Direcliei Generale de Asistenl6
SocialS 9i ProtecJia Copilului Bistrila-N5s5ud, la avizierul structurilor DGASPC B-N
9i pe site-ul instituliei la secliunea ANUNTURI-ANUNTURI ANGAJARI, in ieimen Oe
1 zi lucr5toare de la expirarea termenutui de depunere a contestaliilor, pentru
ultima prob5, prin specificarea punctajului final al fiec6rui candidat gi a menliunii
"admis" sau "resplns".

_.Informalii suplimentare se pot obline la Compartimentul Resurse Umane,
SSn5tate gi Securltate in Munc5, persoana de contact: Cosma Mihaela Codrula,
consilier principal, in cadrul Direcliei Generale de Asisten!fi Social6 gi proteclia

!9q!u!ui Bistrita-N5s5ud, Municipiul Bistrila, str.Horea, nr.2ri, camera 132, telefon:
0263 I 232384, 02632L57 52 interior 132,
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