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Nr.11339/13.03.2023

ANUNT

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Naséud,
cu sediul in localitatea Bistrita, str.Horea, nr.20, judetul Bistrita-Ndsaud,
organizeaza cu respectarea prevederilor Hotararii nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, concurs in data de
10.04.2023- proba scrisa, pentru ocuparea unor posturi contractuale de executie
vacante dupa cum urmeaza;

1.Psiholog, S, practicant- un post cu normd intreaga de 8 are/zi, perioada
nedeterminata Tn cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgentg pentru Copilul
Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului, localitatea Nasaud din structura
organizatorica a Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita;

2.Asistent social, S, gradul principal — un post cu norma intreaga de 8

ore/zi, inegal, perioada nedeterminata in cadrul Centrului de Primire in Regim de
Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului, localitatea
Nasaud din structura organizatorica a Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita;

3.Asistent social, S, gradul principal - un post cu norma intreaga de 8 ore/zi,

perioada nedeterminatd n cadrul Centrului Maternal, localitatea Nasdud din
structura organizatorica a Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita ;

4.Psiholog, S, practicant - un post cu norma intreaga de 8 ore/zi, pericada
nedeterminatd n cadrul Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu

Dizabilitati Bistrita;

5.Logoped, S, principal- un post cu norma intreaga de 8 ore/zi, perioada

nedeterminatd Tn cadrul Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabilitati Bistrita;




6. Psiholog, S, gradul principal - un post cu normd intreaga de 8 ore/z,
perioada nedeterminata n cadrul Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Nr.2 Beclean (CIAPAD NR.2 BECLEAN) ;

7.Psiholog, S, gradul principal- un post cu norma intreagé de 8 ore/zi,
pericada nedeterminaté in cadrul Centrului de Servicii de Recuperare
Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita;

8.Educator, SSD, gradul debutant -un post cu norma intreagd de 8 ore,-

inegal, perioada nedeterminaté in cadrul Casei de Tip Familial nr.1 Teaca din
structura organizatorica a Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Pentru a putea participa la concurs, candidatii trebuie sd@ indeplineasca
conditile generale prevazute la art. 15 din Hotdrarea nr.1336/2022 din 28
octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Leqil nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzadtoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite
cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu
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s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la =t | alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la perscanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persaane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Lcgi 0 /o 20Uk privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judu:uare cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Pentru a putea participa la concurs, candidatii trebuie s& indeplineasca
cumulativ, urmatoarele CONDITII SPECIFICE:

1.Psiholog, S, practicant- un post cu normad intreaga de 8 ore/zi, perioada
nedeterminata n cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgentad pentru Copilul
Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului, localitatea Nasdud din structura
organizatorica a Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita;
-studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul psihologie, specializarea psihologie;
-aviz de libera practicd eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania, cu
treapta de competenta profesionala practicant;
-minimum un an vechime ca psiholog stagiar.
2.Asistent social, S, gradul principal — un post cu norma intreagad de 8
ore/zi, inegal, perioada nedeterminata in cadrul Centrului de Primire in Regim de
Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului, localitatea
Nasaud din structura organizatorica a Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita ;
-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul asistenta sociald, specializarea asistenta sociald;
aviz de libera practica eliberat de Colegiul Asistentilor Sociali din Romania, cu
treapta de competenta profesionald asistent social principal;
-vechime in specialitate — minimum 5 ani.
3.Asistent social, S, gradul principal - un post cu norma intreaga de 8 ore/zi,
perioada nedeterminatd n cadrul Centrului Maternal, localitatea Nasaud din
structura organizatorica a Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita ;
-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentad sau echivalenta in
domeniul asistentad sociald, specializarea asistenta sociala;
-aviz de liberd practica eliberat de Colegiul Asistentilor Sociali din Romania, cu
treapta de competenta profesionalad asistent social principal;
-vechime in specialitate — minimum 5 ani.



4.Psiholog, S, practicant - un post cu norma intreagd de 8 ore/zi, perioada

nedeterminata Tn cadrul Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabilitati Bistrita;
-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in
domeniul psihologie, specializarea psihologie;
-aviz de liberd practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania, cu
treapta de competenta profesionald practicant;
- minimum un an vechime ca psiholog stagiar.
5.Logoped, S, principal- un post cu normd intreaga de 8 ore/zi, perioada
nedeterminatd Tn cadrul Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabilitati Bistrita;,
-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,
in domeniul psihologie, specializarea- psihologie sau domeniul stiinte ale
educatiei, specializare -psihopedagogie speciald;
-aviz de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania, cu
treapta de competenta profesionald principal;
-vechime in specialitate — minimum 5 ani.
6. Psiholog, S, gradul gnngtgal - un post cu normd intreagd de 8 ore/zi,
pericada nedeterminata n cadrul Centrului de Ingn]ire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Nr.2 Beclean (CIAPAD NR.2 BECLEAN)
-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul psihologie, specializarea psihologie;
-aviz de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania, cu
treapta de competentad profesionald principal;
-vechime in specialitatea studiilor — minimum 5 ani.
7. Psiholog, S, gradul pngcrggl* un post cu norma intreagd de 8 ore/zi,
perioada nedeterminatdé Tn cadrul Centrului de Servicii de Recuperare
Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita;
-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul psihologie, specializarea psihologie;
-aviz de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania, cu
treapta de competenta profesionala principal;
-vechime in specialitatea studiilor — minimum 5 ani.
8. Educator, SSD, gradul debutant -un post cu norma intreaga de 8 ore/zi,
pericada nedeterminata in cadrul Casei de Tip Familial nr.1 Teaca din structura
organizatorica a Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita.
-diplomd de absolvire a invatamantului superior de scurtd duratéd specializarea
psihologie sau stiinte ale educatiei;
- nu se solicita vechime;



in vederea participérii la_concurs candidatii vor depune obligatoriu urmatoarele

DOCUMENTE NECE5ARE INSCRIERII:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului anexat;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
€) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ¢d nu s-au comis
infractiuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unc:r persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Lege pr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Natmnaf de Date
Genetice Juchcnare cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

ATENTIE!

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului  sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitérii de
adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de
copia certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legil.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum §i copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei
de concurs.



Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis
la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul de Inscriere |3 concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului,
potrivit legii.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de psiholog, S,
practicant in cadrul Centrului de Primire in Regim de Urganta pentru Copilul
Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului, localitatea Nasaud din structura
organizatorica a Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit
din fonduri publice, TITLUL I- Principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica.

2. Legea nr.319/2006 din 14 iulie 2006, Legea securitatii si sanatatii in
munca-publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 646 din 26 iulie
2006, cu modificarile si completarile ulterioare.,

Tematica: CAPITOLUL IV, Obligatiile lucratorilor.

3. Legea nr.272/2004 din 21 iunie 2004, republicata privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare.
Tematica:

CAPITOLUL I- Dispozitii generale si definitii;

CAPITOLUL III Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de
ocrotirea pdrintilor sai- SECTIUNEA a 2-a Plasamentul, SECTIUNEA a 3-a
Plasamentul in regim de urgenta,

CAPITOLUL VI Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si a
oricarel forme de violentd, SECTIUNEA a 3-a Protectia copilului impotriva abuzului
sau neglijentei.
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4. Ordinul nr.25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciald, ANEXA 2 SECTIUNEA I-Standarde minime de
calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre de primire in regim
de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat sau exploatat.

Tematica:

MODULUL I ACCESAREA SERVICIULUI (Standardele 1-2)

MODUL II EVALUARE SI PLANIFICARE (Standardele 1-2)

MODULUL I1I VIATA COTIDIANA - NEVOI CURENTE (Standardele 1- 5)

MODUL v SANATATE (Standardele 1-2)

MODUL V ACTIVITATI SPECIFICE/SERVICII (Standardele 1- 4)

MODULUL VI MEDIUL FIZIC DE VIATA (Standardele 1-4)

MODULUL VII DREPTURI $I | ETICA (Standardele 1-3)

MODULUL VIII PROTECTIA IMPOTRIVA ABUZURILOR SI NEGLIJARII (Standardele
1-2)

MODUL IX GESTIONAREA SI NOTIFICAREA INCIDENTELOR DEOSEBITE
(Standardele 1-2).

5. Ordinul nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.
Tematica: Modulul 111, Standard 10-Telefonul Copilului.

6. Hotararea nr. 49 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Metodologiei-
cadru privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in retea in
situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie si a Metodologiei de
interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in
situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane,
precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul
altor state.

Temeatica: Anexa 1

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de asistent social, S,
gradul principal in cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgenta pentru
Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului, localitatea Nasaud din
structura organizatorica a Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.



Tematica: PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit
din fonduri publice, TITLUL I- Principil aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica.

2. Legea nr.319/2006 din 14 iulie 2006, Legea securitdtii si sanatdtii in
munca-publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 646 din 26 iulie
2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: CAPITOLUL IV, Obligatiile lucratorilor .

3. Legea nr.272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului cu modificarile si completdrile ulterioare. - integral

4. Ordinul nr. 288/2006 privind standardele minime privind managementul de
caz in domeniul protectiei copilului. -integral

5. Hotardrea nr.49 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Metodologiei-
cadruprivind prevenirea si interventia in echip@ multidisciplinara si in retea in
situatille de violenta asupra copilului si de violenta in familie si a Metodologiei de
interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in
situatil de risc de exploatare prin muncad, copiii victime ale traficului de persoane,
precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul
altor state.

Tematica: -Capitolul 2

6. Ordinul nr.25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciala.

Tematica: -Anexa 2- Sectiunea 1- modulele 1,2,3 ( doar Standardul 4), 5, 7,8.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de asistent social, S,
gradul principal in cadrul Centrului Maternal, localitatea Nasaud, din structura
organizatorica a Centrului pentru Protectia Copilului Bistrita ;

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit



din fonduri publice, TITLUL I- Principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si personalului contractual din administratia publicé.

2. Legea nr.319/2006 din 14 iulie 2006, Legea securitatii si sanatatii in
munca-publicatéd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 646 din 26 iulie
2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: CAPITOLUL IV, Obligatiile lucratorilor.

3.Legea nr.272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului cu modificarile si completdrile ulterioare. — integral

4. Ordinul nr.288/2006, privind standardele minime privind managementul de
caz in domeniul protectiei copilului.-integral

5. Ordinul nr.81/2019 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale*),
- integral.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de psiholog, S,
practicant in cadrul Centrului de Recuperare de Zi pentru
Copilul cu Dizabilitati Bistrita

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit
din fonduri publice, TITLUL I- Principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica.

2. Legea nr.319/2006 din 14 iulie 2006, Legea securitatii si sanatatii in
munca-publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 646 din 26 iulie
2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: CAPITOLUL IV, Obligatiile lucratorilor.

3. Legea nr. 272/2004 din 21 iunie 2004, republicata privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare.
Tematica:

CAPITOLUL I- Dispozitii generale si definitii;

CAPITOLUL II- Drepturile copilului- SECTIUNEA 1- Drepturi si libertati civile,
SECTIUNEA a-2-a Mediul familial si ingrijirea alternativa, SECTIUNEA a 3-a
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Sanatatea si bunastarea copilului, SECTIUNEA a 4-a Educatie, activitati recreative
si culturale.

CAPITOLUL VI- Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatdrii si a
oricarei forme de violenta, SECTIUNEA 1 Protectia copilului impotriva exploatarii
economice, SECTIUNEA a 2-a Protectia copilului impotriva consumului de droguri,
SECTIUNEA a 3-a Protectia copilului impotriva abuzului sau rieglijentei.

4. Ordinul nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

Tematica: Modul I, Modul II, Modul III (standard 1-9), Modul 1V, Modul V, Modul
VI.

5. Hotararea nr. 49 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Metodologiei-
cadru privind prevenirea si interventia in echipd multidisciplinara si in retea in
situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie si a Metodologiei de
interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in
situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane,
precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul
altor state.

Tematica: Anexa 1.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de logoped, S,
principal in cadrul Centrului de Recuperare de Zi pentru
Copilul cu Dizabilitati Bistrita

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Tematica: PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit
din fonduri publice, TITLUL I- Principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica.

2. Legea nr.319/2006 din 14 iulie 2006, Legea securitatii si sanatatii in
munca-publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 646 din 26 iulie
2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: CAPITOLUL IV, Obligatiile lucratorilor.

3. "Logopedie (Lectii) " -Maria Anca - Editura Presa Universitara Clujeana,
Cluj Napoca, 2007,
Tematica:
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Capitolul 2 - Reeducarea preachizitiilor la copiii cu tulburdri de limbaj;
Capitolul 4 - Tulburarile de pronuntie si terapia lor.

4. Ordinul nr.27/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.
Tematica:

Modul II-Evaluare si planificare, Standard 1-Evaluare, Standard 2-Planificare

Modul ITI-Activitati derulate/Servicii acordate, Standard -7 Recuperare/Reabilitare
functionala.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de psiholog, S, gradul
principal in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Nr.2 Beclean
(CIAPAD NR.2 BECLEAN) ;

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit
din fonduri publice, TITLUL I- Principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica.

2. Legea nr.319/2006 din 14 iulie 2006, Legea securitatii si sanatatii in
munca-publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1, nr. 646 din 26 iulie
2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: CAPITOLUL 1V, Obligatiile lucrétorilor.

3. Psihologie-Ion Dafinoiu-Metode calitative de abordare, Observatia si
Interviul-Editura Polirom,

Tematica:

Capitolul V-pc.1,2 si pc.6,7,8,9

Capitolul VI-pc.1,2,3.

4. Ordinul nr.82/2019 privind Standardele specifice minime de Calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persocanelor adulte cu dizabilitati-
Anexa 1-Standarde specifice minime de calitate pentru servicii sociale cu cazare
de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati,
Centru pentru viata independentd pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru
de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitat.
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Tematica:

Modulul ITI-Evaluare si planificare, Standard 1-Evaluare, Standard 2-Planul
Personalizat, Standard 3-Monitorizare

Modulul IV-Activitati si servicii, Standard 2-Consiliere psihologica.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de psiholog, S, gradul
principal in cadrul Centrului de Servicii de Recuperare Neuromotorie (de tip
ambulatoriu) Bistrita

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit
din fonduri publice, TITLUL I- Principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica.

2. Legea nr.319/2006 din 14 iulie 2006, Legea securitatii si sanatatii in
munca-publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 646 din 26 iulie
2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: CAPITOLUL IV, Obligatiile lucratorilor.

3. Psihologie-Ion Dafinoiu-Metode calitative de abordare, Obser-vatia si
Interviul-Editura Polirom.

Tematica:

Capitolul V-pc.1,2 si pc.6,7,8,9

Capitolul VI-pc.1,2,3.

4, Ordinul nr.82/2019 privind Standardele specifice minime de Calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati-
Anexa 6-Standarde specifice minime de calitate pentru servicii sociale organizate
ca Centre de zl pentru persoane adulte cu dizabilitati si Centre de servicii de
recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati.
Tematica:

Modulul ITI-Evaluare si planificare, Standard 1-Evaluare, Stancard 2-Planul
Personalizat, Standard 3-Monitorizare

Modulul IV-Activitati si servicii, Standard 2-Consiliere psihologica



BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de educator, SSD,
gradul debutant in cadrul Casei de Tip Familial nr.1 Teaca din structura
organizatorica a Centrului pentru
Protectia Copilului Bistrita

1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Tematica: PARTEA a VI- a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit
din fonduri publice, TITLUL I- Principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica.

2. Legea nr.319/2006 din 14 iulie 2006, Legea securitdtii s sanatatii in
muncd-publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 646 din 26 iulie
2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: CAPITOLUL IV, Obligatiile lucratorilor.

3. Legea nr.272/2004 din 21 junie 2004, republicatd privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completérile ulterioare.
Tematica:

CAPITOLUL I- Dispozitii generale si definitji;

CAPITOLUL II- Drepturile copilului- SECTIUNEA 1- Drepturi si libertati civile,
SECTIUNEA a 2-a Mediul familial si ingrijirea alternativd, SECTIUNEA a 3-a
Sanatatea si bunastarea copilului, SECTIUNEA a 4 -a Educatie, activitati recreative
si culturale ;

CAPITOLUL III Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de
ocrotirea parintilor sdi- SECTIUNEA 1 Dispozitii comune, SECTIUNEA a 2-a
Plasamentul, SECTIUNEA a 3-a Plasamentul in regim de urgentsd;

CAPITOLUL IV Protectia copiilor refugiati si protectia copiilor in caz de conflict
armat;

CAPITOLUL V Protectia copilului care a savarsit o fapta penald si nu raspunde
penal;

CAPITOLUL VI Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatdrii si a
oricarel forme de violentd, SECTIUNEA 1 Protectia copilului Tmpotriva exploatarii
economice, SECTIUNEA a 2-a Protectia copilului impotriva consumului de droguri,
SECTIUNEA a 3-a Protectia copilului impotriva abuzului sau neglijentei.

4. Ordinul nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor,
Anexa 1, Sectiunea I Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu
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cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau
definitiv de parintii sai.

Tematica:

MODULUL I ACCESAREA SERVICIULUI (Standardele 1-2) ;

MODUL II EVALUARE SI PLANIFICARE (Standardele 1-2) ;

MODULUL III VIATA COTIDIANA - NEVOI CURENTE (Standardele 1- 5);

MODUL TV SANATATE (Standardele 1-2) ;

MODUL V ACTIVITATI SPECIFICE/SERVICII (Standardele 1- 4) ;

MODULUL VI MEDIUL FIZIC DE VIATE\ (Standardele 1-4) ;

MODULUL VII DREPTURI SI EI“ICA (Standardele 1-3) ;

MODULUL VIII PROTECTIA IMPOTRIVA ABUZURILOR SI NEGLIJARII (Standardele
1-2) ;

MODUL IX GESTIONAREA SI NOTIFICAREA INCIDENTELOR DEOSEBITE
(Standardele 1-2).

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI ESTE URMATORUL:
PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR: 16.03.2023- 29.03.2023 de luni pana

joi intre orele 08.00-16.00, respectiv vineri, intre orele 08.00 -13.30, la sediul
Directiei Generale de Asistenté Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
municipiul Bistrita str. Horea, nr.20, Compartimentul Resurse Umane, Sanatate si
Securitate in Munca, telefon: 0263/232384, interior 132.

SELECTIA DOSARELOR : In termen de maximum doud zile lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

PROBA SCRISA: 10.04.2023, ora 10.00, la sediul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita Nasaud, la adresa sus-mentionata.

INTERVIUL: 13.04.2023, ora 10.00, la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Bistrita Nasaud, la adresa sus-mentionata.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si @ mentiunii "admis" sau
“respins”, prin afisare la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasdaud, la avizierul Centrului de Primire in Regim de Urgentd
pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului Nasaud, Centrului
Maternal Ndsaud, Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati
Bistrita, Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Nr.2 Beclean (CIAPAD NR.2 BECLEAN), Centrului de Servicii de Recuperare
Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita, Casei de Tip Familial nr.1 Teaca.



si pe site-ul (www.dgaspcbr.ro) la sectiunea ANUNTURI -ANUNTURI ANGAJARI, in
termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd, proba
practica §i interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la
Compartimentul Resurse Umane, Sanatate si Securitate in Munca in termen de cel
mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afisarii rezultatului probei scrise, probei practice si a interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
Directiei Generale de Asistentd Sociald sl Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, la
avizierul la avizierul Centrului de Primire in Regim de Urgenta pentru Copilul
Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului Nasdud, Centrului Maternal
Nasaud, Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Bistrita,
Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Nr.2
Beclean (CIAPAD NR.2 BECLEAN), Centrului de Servici de Recuperare
Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita, Casel de Tip Familial nr.1 Teaca si pe
site-ul (www.dgaspcbn.ro) la sectiunea ANUNTURI - ANUNTURI ANGAJARI, imediat
dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, la avizierul la avizierul Centrului de Primire in
Regim de Urgenta pentru Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului
Nasaud, Centrului Maternal Nasaud, Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul
cu Dizabilitati Bistrita, Centrului de Ingn]lre si Asistenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Nr.2 Beclean (CIAPAD NR.2 BECLEAN), Centrului de Servicii de
Recuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita, Casei de Tip Familial nr.1
Teaca sl pe site-ul  (www.duaspcbnan) la sectiunea ANUNTURI-ANUNTURI
ANGAJARI, in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor, pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si @ mentiunii "admis" sau "respins”.

Director gérar

Afisat astazi \@ C?J QC‘%E& structurile DGASPC BN si pe site-ul institutiei
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