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Nr.11339/13.03.2023

Calitdtii

Direclia GeneralS de Asiste$ri).,:Fl'J proreclia cop,i;Lr;Lr1 Bistrila-N5s5ud,cu sediul in localitatea Bistritb, str.Horea,. nr.20, judelul Bistrifa-Ndsdud,organizeaz5 cu respectarea prevederilor Hot5rArii nr.tz36l2fi;; 6il;prJO]r..Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plStit din ionduri publice, ioncurs in data de10'04'2023- proba scrisS, pentru ocuparea unor posturi contracturale de execulievacante dupd cum urmeazd:

l'Psiholog, S, pra€ticant- un post cu normd intreagd cle B ctrefzi, perioad5nedeterminat5 ?n cadrul Centrului de Primire ?n Regim de UrgenlE pentru CopilulAbuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului, localitatea Nds5ud din structuraorganizatoricd a centrului pentru protectia copilului Bistrita;

2. _ un post cu normd intreag5 de Borefzi, inegal, perioad5 nedeterminaU in cadrul Centrului de primire Tn Regim deUrgentS pentru copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si relefonul copilului, localitatea
NEsEud din structura organizatoric5 i cuntrrtui pentru prote<,tia copilului Bistrita;

nedeterminat5 ?n cadrul
Dizabilit5ti Bistrita;

norm5 intreagi
Recuperare de

B orelzi, perioadd
pentru Copilul cu

8 orefzi, perioad5
pentnu Copilul cu

der

Zi

3'Asistent social' s. gradul principat - un post cu norm5 intreag5 de g orelzi,perioadE nedeterminat5 Tn caOrut Centrului Maternal, localitatea NEsdud dinstructura organizatoricd a centrului pentru Protectia copilului Bistrita ;

4. Psiholog, s, -oracticant - un post cu norm5 intreagd de
nedeterminat5 ?n cadrul centrului de Recuperare de zi
Dizabilit5ti Bistrita;

5. Logoped, S, orincipal- un post CU

deCentrului



6' Psiholoq s oradul principEl - un post cu norm5 intreag5 de B orelzi,perioad5 nedeterminat5 in caorut Centrului oe ingrUiL ri A,sistenl5 pentruPersoane Adurte cu Dizabilit5ti Nr.2 Becrean lcmpAD NR.i BECLETTN) ;

7' - un post cu normS intreagS de B orelzi,perioadd nedeterminatd ?n cadrul centrului de ser,ricii rce RecuperareNeuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita;

8. _un post cu normd fntreag5 de B ore,-inegal, perioadS nedeterminatSln caFrl casei de Tip Familial nr.1 Teaca dinstructura organizatoricd a centrului pentru Protectia copilului Bistrita.

I:l':T"t:tt:_Iarticipa, la concurs, caMGgii treb,uie sii indeptineascS
iuioiii{"l',=."";;nn{-nmJ, -i^ 1n1'roctombrie ffil;;;,,..'.. adezvoltarea Carierei oersonalrrlui .nnfrertrrrl rtin caal-a-,,r !-,.^^!^- -,,.L:r t. ?

publice.
carierei personalului contraitual din sectorut nuietar pretii ii.'i".orii

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinesteurm5toarele conditii:
a) are cetSlenia rom6nE sau cetSlenia unui alt stat membru arl Uniunii Europene, aunui stat parte la Acordul privind-Spaliul Economic European (SEE) sau cet5leniaConfederatiei Elveliene;
b) cunoagte limba rom6n5, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munc5 in conforpitate cu prevederile Leg::-_nr53/2003 -Codul muncii, republicatS, cu modificdrile gi complet5rile ulterioare;
d) are o stare de s5nitate corespunz5toarl portrtui pentru carre candideaz5,atestat5 pe baza adeverinlei medicale etiberltu ou medicul de familie sau deunitdtile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in speciatitate s;i, dup5 caz, alteconditii specifice, potrivit cerinlelor postului scos la concurs; " '

0 nu a fost condamnat5 definitiv pentru sdv6rgirea unei infracliuni contrasecurit5tii nationale, contra autoritSlii, contra umanitSlii, infracliuni r1e corupliesau de serviciu, infracliuni de fals oii contra inf5ptuirii JmiiiiJ,"infrar:giuni s5v6rgitecu intentie care ar face o persoan5 candidat5 la post incompatibil5 cu exercitareafunctiei contractuale pentru care candidea zd, cr.t exceplia situarliei in care aintervenit reabilita rea;
g) nu executS o pedeapsS complementarS prin care i-a fost int.erzis5 exercitareadreptului de a ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori cle a desf5guraactivitatea de care s-a folosit pentru sdv6rgirea infracliunii sau fal5 de aceasta nu



s-a luat m5sura de siguran!5 a interzicerii ocupdrii unei funct;ii sau a exercit5rii
unei profesii;
h) nu a comis infracliunire prev5zute ra ;_[. _j, arin. (2) din Legea nr. LtBl2oLgprivind Registrul nalional automatizat .u fiiiuire la'plrsoanele care au comisinfractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minrorilor, precum gipentru completarea .l=s,gii ttl .rnilLiU$ privind orgunir,ur.u gi funclionareaSistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificirrile ulterioare, pentrudomeniile prev5zute la art. _3_5 alin. (1) lit. h).

Pentru a put99 participa la concurs, candidalii treburie sEr indeplineasc5cumulativ, urm5toarele CONDITII SPECIFICE:

l'Psiholog, S, practicant- un post cu norm5 intreag5 de B <>refzi, perioad5
nedeterminat5 fn cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgenlti pentru CopilulAbuzat, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copilului, localitatea Nds5ud din structuraorganizatoricd a Centrului pentru protectia copilului Bistrita;

-studii universitare de licen!5 absolvite c, diplor5 de l'iienfd sau echivalentd indomeniul psihologie, specializarea psihologie;
-aviz de liber5 practic5 eliberat de Colegiul psihologilor din Romdnia, cutreapta de competent5 profesionard practicant;
-minimum un an vechime ca psiholog stagiar.

2.Asistent sociar, s, gradur princlpar - un post cu norm5 intreagd de gorefzi, inegal, perioad5 nedeterminEtSTGdrul Centrului der primire in Regim deUrgentS pentru copilul Abuzat, Negl'rjat, Exploatat si Tetefonul copilului, localitatea
NEsEud din structura organizatoric5 i centiutui pentru protectia Copilului Bistrita ;-studii universitarg de licen!5 absolvite cu diplom5 de ticeritd sau echivalent5 indomeniul asistenld socialb, specializarea asistenl5 sociald; 

'
- aviz de liberS practicd eliberat de Colegiul Asistentilor Sociali din Rom6nia, cutreapta de competent5 profesional5 asistent social principal;
-vechime in specialitate - minimum 5 ani,3. _ un post cu norm5 intreag5 de B orefzi,perioadd nedeterminat5 ?n cadrul Centrului Maternal, localitatea NEsEud dinstructura organizatoricS a centrului pentru Protectia copilului Bistrita ;-studii universitare de licen!5 absolvite cu diplom5 de ticenga sau echivalent5 indomeniul asistenld social5, specializarea asistenl5 socia )d;'
-aviz de liber5 practicd eliberat de Colegiul Asis[entilor Sor:iali din Rom6nia, cutreapta de competenld profesionald asistent social principarl;
-vechime in specialitate - minimum 5 ani.



4'Psiholoo' s' practicant - un post cu norm5 intreag5 de B orelzi, perioad5nedeterminat5 in cadrul cGntrului de Recuperare de ;zi pentru copilul cuDizabilitdti Bistrita;
-studii universitare de licen!5 absolvite cu diplomd de licenld sau echivalentd fndomeniul psihorogie, speciaiizarea psirrorogi; 

rrvvr I

-aviz de liber5 practic5 eliberat de colegiuipsitrotogilor dirr Rom6nia, cutreapta de competent5 profesionarE prjcticant;
- minimum un an vechime ca psiholog stagiar.

S'Logoped' s, principal- un post cu noim5 intreag5 dle B c>refzi, perioad5nedeterminat5 in cadrul centrului de Recuperare oe z:.i penrtru copilul cuDizabilit5ti Bistrita;
-studii universitare de licenf5 absolvite cu diplom5 de licenl5 sau echivalent5,in domeniul psihologie, spetializar.u- prihotogie sau domrrnirt gtiinte ateeducatiei, speciarizare -psihopedagogie speciir5;
-aviz de liberd practic5 eliberat de-Colegiul Psihologilor di1 Romlinia, cutreapta de competent5 profesional5 priicipal;
-vechime in specialitate - minimum 5 ani.'6' Psiholog s gradul princiEl - un post cu -norm5 intreag5 de g orelzi,perioadd nedeterminatd ?n cadiut centrutui ou- ingiUil ii Asistenl5 pentruPersoane Adulte cu Dizabilit5ti Nr.2 Beclean (CIAPAD NR.i BE1CLEA1T1) ;-studii universitare de licen!5 absolvite i, olprord de licerrld sau echivalent5 indomeniul psihologie, specializarea psihologie;
-aviz de liberd practicd eliberat de coiegiut psihologilpr din Rom6nia, cutreapta de competent5 profesionald principal; J

-vechime in specialitatea studiilor - minimum 5 ani.7' - un poit cu normd inrtreagii de g orelzi,perioad5 nedeterminatd ?n ciorut centrului de serricii dr-. RecuperareNeuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistrita;
-studii universitare de licen!5 absolvi[e cu diplom5 de licenld sau echivalentb indomeniul psihologie, specializarea psihologie;
-aviz de liber5 practic5 eliberat de Colegiuipsihotogilor din Rom6nia, cutreapta de competenl5 profesional5 principal;
-vechime in specialitatea studiilor - minimum 5 ani.8' Educator ssD gradul de.butant -un post cu norm5 'l'ntreag5 de B orelzi,perioadS nedeterminatd in cadtul casei de rip Familial nr.1 Teaca din structuraorganizatoricd a centrului pentru proteclia copilului Bistrita.
-diplomd de absolvire a inv5tdm6ntului rrriurioi o"-i.t,te duratii specializareapsihologie sau stiinte ale educatiei;
- nu se solicit5 vechime;



ln vederea particip5rii la concurs vor depune obligatoriu urmdtoarele

a) formular de inscriere ra concurs, conform modelului anexert;

:L:1fl,L":i:H_:l i1:1,1,:,-,. 
,1y oii:: art documenr care atersr5 identitarea,potrivit legii, aflate in termen de varabiritate; 

vvr v sl\'rlcr rLtsr rLrLoLEo'

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizatschimbarea de nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atest5 nivelul studiilor gi ale iattor ercte care atestdefectuarea unor specializ5ri, precum gi copiile docurnentelor care atest5indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de aut.oritatea sau instituliapublicS;
e) copia carnetului de munc5, a adeverinlei eliberate de arrgajator pentruperioada lucratS, care sE ateste vechimea in munc5 gi in ipecierlitatea studiilorsolicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;g) adeverin!5 medicalS care sE ateste 

'starea 
de s5ndtate corespunz5toare,eliberatd de cStre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unit5lile sanitareabilitate cu cel mult 6 runi anterior derul5rii concursului;

h) certificatul de integritate comportamental5 din care sE reias5 cE nu s-au comisinfractiuni prevSzute la art. t aiin. (2) din Legea nr. LLglzoLg privind Registrulnalional automatizat cu ptri6 la persoanele care au comis infracliuni sexuale, deexploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea
LegLlJtL_ TSL2JAS privind organizarea gi funclionarea sistemului Nalional de DateGenetice Judiciare, cU modificdrile utterioare, pentru candidalii inscrigi pentruposturile din cadrul sistemului de inv5!5m6nt, sdn5tate sau proteclie social5,precum 5i orice entitate public5 sau privitd a cirei activitatu-pr.rrpune contactuldirect cu copii, persoane in v6rst5, persoane cu dizabilitSli rsau alte categorii depersoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd liau evaluareapsihologic5 a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

ATENIIEI
Adeverinta care atest5 starea de sin5tate confine, in clar, num5rul, data,numele emitentului 9i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin alministrului s5n5t5!ii. Pentru candidalii cu dizabilitSfi, in situaliar solicit5rii deadaptare rezonabild, adeverin$a care atest5 starea Oe s5n5tate trebuie insolit5 decopia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emii, in .onoigiir"-r"gr.
Copiile de pe actele prevdzute mai sus, precum gi cqpia certificatului de?ncadrare intr-un grad de handicap se prezintd insolite oe oo.rrentele originale,care se certificd cu menliunea "conform cu originalul" de c5trr: secrr:tarul comisieide concurs.



Documentul prevdzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o dectaralie pe propriar5spundere privind antecedentele 6;uE. in acest caz, candidatul declarat admisla selecJia dosarelor gi care nu a solicitat expres la inscrier.,i l. concurs preluareainformatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituliapublicd competent5 cu eliberarea certificatelor de cazier iroiiia, are obligalia de acompleta dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut-rii.-O,literior
datei de suslinere a probei scrise gi/sau probei practice. In :situafia in carecandidatul solicit5 expres in formularul de insiriere 

-ia 
corrcurs preluareainformatiilor direct de ra autoritatea sau institulia publicS rcompetentS cueliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar sesolicit5 de cStre autoritatea sau institulia public5 orgunLitoare a concursului,potrivit legii.

pentruocupareaec:trrrqr.BJ,.,1:u:Hrt'5flflfiJf :.rdepsjhoros,s.practicant in cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgr:ng5J*ffiirrAbuzat, Neglijat, Exploatat 9i relefonul copilului, iocalitatea"l\Esdurc din structuraorganizatoricd a Centrului pentru Protectia Copilului Bisr[rita

ordonanla de. 
-u.f9en!5 a Guvernului nr.57 l2otg, privind coduladministrativ, cu modific5rile gi complet5rile ulterioare.

Tematici: PARTEA a vI- a. Statutul funclionarilor publici, prevederi aplicabilepersonalului contractual din administralia public5 si lrio.ntu personalului pldtitdin fonduri publice, TITLUL 
, 
I- 

. 
Priniipii' apticauite condiritei profesionale afunctionarilor publici gi personalului contractuui ain aominiitragia public5.

2' Legea nr'3L9l2oo6 din 14 iulie 2006, Legea securit5lii gi sdn5t5lii ?nmuncS-publicat5 in Monitorul oficial al Rom6niei, partea I, nr. 646 din 26 iulie2006, cu modific5rire si compret5rire urterioare.
Tematici: cApIToLUL ry, obrigaliile lucr5torilor.

3' Legea nr'272/2004 din 2L iunie 2oo4, .republicat5 privirrd proteclia gipromovarea drepturilor copilului, cu modificdrile si complet5rile ulterioare.Tematic5:
CAPITOLUL I- Dispozilii generale gi definilii;
CAPIToLUL III 

.. 
Proteclia spegaia a .opitrtri lipsit, temporar sau definitiv, deocrotirea pdrintilor r9i- SECTIUNEA a 2-a plasamentur, sECrtuNEA a 3-aPlasamentul ?n regim de urgenf5,

CAPITOLUL w Proteclia copilului impotriva abuzului, neglijiirii, e:xploat5rii gi aoricSrei forme de violenle, SECIIUNEA a 3-a ProtecJia copiluluri Tmpotriva abuzuluisau neglijentei.



4' ordinul nr'25 lzoLg din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelorminime de calitate pentru serviciile sociale og_tiq rezidenfial destirnate copiilor dinsistemul de proteclie specialS, ANEXA z ircnuNEA I-standarde minime decalitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre de primire in regimde urgen!5 pentru copirur abuzat, negrijat sau exproatat.
TematicS:
MODULUL I ACCESAREA SERVICIULUI (Standardere 1-2)
MODUL II EVALUARE SI PLANIFICnnE istanJardele r-zj
MODULUL rrr vlArA_Cg^nDrAruA - ruevbr cunrNTE (Standardere 1_ s)MODUL ry SAruArnrE (Standardete 1_2)
MODUL V ACNVITATI SPECIFrcE/SERWCII (SIANdATdCIC 1- 4)
MODULUL vr MEDTUL FIZrc or v1n1A (standirdete 1_4) 

./

MODULUL VII DREPTURI SI ENCA ('StANdArdEIC 1-3)
MoDULUL VIII PRoTEq[n iuporRIVA ABUZURILoR sI NEGLIJARII (Standarderer-2)
MODUL IX GESNONAREA 9I NOTIFICAREA INCIDENTELOI1 DEOSEBITE(Standardele 1-2).

5' ordinul nr'27/2019 privind aprobarea standardelor minirne de calitatepentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.
TematicS: Modulul III, Standard l0-Teleionul copilului.

6' Hotir6rea nr' 49 din 19 ianuarie 2011..pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipd' murtioiiliili;H s' l. ,.i"; i,situatiile de violent5 asupra copilului .si de violen!5 in familie si a lvletodologiei deinterventie multidisciplinar5 si interinstitu;ional5 privind ;il;; lxptoatagi si aflati insituatii de risc de exploatare prin munc5,'copiii victime ale trilficului de persoane,precum si copiii romSni migranti victime ale altor forme de viotenr;d pe teritoriulaltor state.
Temeatic5: Anexa 1

BI BLIOG RAFIE/TE MATICA
pentru ocuparea postului contractual de execulie vacant de ffint social, s,qradul orincipal in cadrul centrului de primir. i;-Rei- t" urgunl5 pentru
Copilul Abuzat, Neglijat, Exploatat si relefonul Copilulri, ro.ulitatear NEsEud dinstructura organizatoricS a centrului pentru Protectia copilului Bistrita 

- '

1' ordonanla de. 
^u.19en!5 a Guvernului nr.57 l20 lg, privind coduladministrativ, cu modificdrile 91 completdrile ulterioare.



TematicS: PARTEA a vI- a, Statutul funclionarilor publici, prelrederi aplicabilepersonalului contractual din administralia [ublic5 si lrio.i.riu purronalului pl5tit
9i' fonduri publice, TITLUL I- Rriniipii'aplicabile concJiitei profesionale afunctionarilor publici gi personalului contractuui oin aominiltiagia pr"rblic5.

2' Legea nr'3l9l2oo6 din 14 iulie 2006, Legea securitafii gi s6ndtdlii ?nmunc5-publicatS in Monitorul oficial at Romdniei, purt.u-i,l nr. 646 din 26 iulie2006, cu modific5rire si compret5rire urterioare.
Tematic5: cApIToLUL N, obligaliile lucr5torilor ,

3' Legea nr'272 din 21 iunie 2oo4 privind proteclia gi promovarea drepturilorcopilului cu modific5rire gi complet5rile ulterioare. - in[egrat

4' ordinul nr' 28812006 privind standardele minime privind mernagementul decaz in domeniul protectiei copilului. -integrii

5' Hotirarea nr.49 din 19 ianuarie 2011 pentru aprrcbarea Metodologiei-cadruprivind prevenirea 9i intervenlia in echipE'multidiiiiprNlJ's, 'i, *U.; insituatiile de violen!5 asupra copilului gi de violenla in furif i. $i a 1\4etodologiei deinterventie multidisciplinar5 9i interinsiitugionat5 frivind ;;il; Lxptoatagi 9i aflali insituatii de risc de exploatare prin munc5, copiii victime ale traficului de persoane,precum gi copiii romdni migranli victime ale altor forme de violerrld pe teritoriulaltor state.
TematicS: -Capitolul 2

6' ordinul nr'2512019 din 3 ianuarie 2oLg privind aprobarea standardelorminime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidenlial destinate copiilor dinsistemul de protedie speciald.
Tematici: -Anexa 2- Sectiunea 1- modurere r,2,3 ( doar Standard ur 4), 5, 7,8.

BI BLIOG RAFI E/TE MATICA
pentru ocuparea postului contractual de execulie vacant de asiste:nt social, S,qradul principal ?n cadrul Centrului Maternal, localitatea ltiisauO, din structura

organizatoricd a Centrului pentru Protectia Copiluluri Bistrita ;

ordonanla de. -U.pen!i a Guvernurui nr.s7 | 2019, privind coduradministrativ, cu modific5rile gi complet5rile ulterioare.
Tematici: PARTEA a VI- a. Statutur funclionariror pubrici, pr€verceri apricabirepersonalului contractual din administralia [ublic5 si Luauni i purronalului pldtit



9in fonduri publice, TITLUL I- Principii aplicabile conctuitei profesionale afunctionarilor publici 5i personalului contractuai oin administra[ia pr.rblicS.

2' Legea nr'319/2006 din 14 iulie 2006, Legea securit5fii gi s5n5t5[ii in
munc5-publicatd in Monitorul Oficial al RomSniei, partea I, nr. 646 din 26 iulie
2006, cu modificdrile si compretdrile urterioare.
TematicS: cApIToLUL N, obligaliire lucr5torilor.

3'Legea nr'272 din 21 iunie 2oo4 privind proteclia gi promov,area drepturilorcopilului cu modific5rile gi complet5rile ulterioare. _ iniejril
4' ordinul nr'288/2006, privind standardele minime privind mernagementul decaz in domeniul protecliei copilului.-integral

5' ordinul nr'8, 12019 din 16 ianuarie 2oLg privind aprobarera standardelorminime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre maternalex).- integral.

BI BLIOG RAFI E /TEMATICA
pentru ocuparea postului contractual de execulie vacant de piholoq, S,practicant in cadrur centrurui de Recuperare de zi peltru

Copilul cu Dizabilit5ti Bistrita

ordonanla de -urgenfi a Guvernului nr.s7 lzo:rg, privind Coduladministrativ, cu modific5rile gi complet5rile ulterioare.
Tematici: PARTEA a vI- a. Statutul funclionarilor publici, prevederi aplicabilepersonalului contractual din administralia publicd Si bvrOeniu pur,'onalului pl5tit
9in fonduri publice, TITLUL I- Priniipii aplicaolte conduritei prrofesionale afunctionarilor publici gi personalului contractuui oin aoministrafia pulllic5.

2' Legea nr.319/2006 din 14 iulie 2006, Legea securitdlii gi sdn5t5lii inmuncS-publicatd in Monitorul Oficial al Rom6niei, Fartea I, nr. 646 din 26 iulie2006, cu modific5rile si complet5rile ulterioare.
TematicS: cApIToLUL IV, obligaliile lucr5torilor.

3' Legea nr' 27212004 din 21 iunie 2oo4, republicat5 privirrd proteclia gipromovarea drepturilor copilului, cu modific5rile si complet5rilel ulterioare.Tematici:
CAPITOLUL I- Dispozilii generale gi definifii;
CAPIToLUL II--Drepturile copilului- srl-i:urrrrn 1- Dreptuli 9i tibert5li civite,SECIIUNEA a-2-a Mediul familial 9i ingiilirea alternativ5, 5ECfIUNEA a 3-a

9



sEnStatea 9i bun5starea copilului, SECTIUNEA a 4-a Educalie, activitSli recreativegi culturale.
CAPITOLUL W- Proteclia copilului impotriva abuzului, neglijdrii, exploat5rii gi aoric5rei forme de violen!5, SEC|IUNEA 1 Proteclia copitutrliimpotri;; ;fii;at5rileconomice, SECIUNEA a 2-a Proteclia copilului impotiiva c()nsunrului de droguri,
SECIIUNEA a 3-a Proteclia copilului impotriva abuzutui ru, nugiil;,;;;j: 

vv v' v

4' Ordinul nr.2712019 privind aprobarea standardelor minime de calitatepentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.
Tematica: Modul I, Modul II, Modul III (standard 1-g), Modul IV, Modul V, ModulVI.

5' Hotirirea nr. 49 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobareie Metodologiei-
cadru privind prevenirea si interventia in echipa muttidiicipri*iii ii'1. i.i"! r,situatiile de violentd asupra copilului si de viotent5 tn ramirre ; ; iq.iooorolili o.interventie multidisciplinard si interinstitutional5 privinO ."piii explcratati si aflati insituatii de risc de exploatare Rril mu1c5, copiii victime ale traficului de persoane,precum si copiii romdni migranti victime ale altor forme de violerrt5 pe teritoriutaltor state.
TematicS: Anexa 1.

BI B LIOG RAFI E /TE MATICA
pentru ocuparea postului contractual de execulie vacant de to,ooped, S,principal in cadrul Centrului de Recuperare de )li pentru

Copilul cu Dizabilit5ti Bistrita

1'. ordonanla de _Urgenti a Guvernului nr.sl lzo:rg, privind Coduladministrativ, cu modific5rile gi complet5rile ulterioare.
Tematici: PARTEA a VI- a, Statutul funclionarilor publici, preve:deri aplicabilepersonalului contractual din administralia prnti.e gi ;id";lu'pur.,onalului pl5tit
9in fonduri publice, TITLUL I.- Rriniipii'aplicabr'le conduritei prrofesionale afunctionarilor publici 9i personalului contractuui oin administiaiia puuic5.

2' Legea nr.319/2006 din 14 iulie 2006, Legea securit5lii gi s5n5tdlii inmuncS-publicatd in Nlonitorul Oficial al Rom6niei, Fartea I, nr. 646 din 26 iulie2006, cu modificSrire si compret5rire urterioare.
Tematici: cApIToLUL IV, obligaliile lucr5torilor.

3' "Logopedie (Lecfii) " -Maria Anca - Editura Presa Universitar5 Clujean5,Cluj Napoca,2007;
TematicS:
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Capitolul 2 - Reeducarea preachizitiilor la copiii cu tulburEri de limbaj;
capitolul 4 - Tulbur5rire de pronuntie si terapia ror.

4' ordinul nr'2712019 din 3 ianuarie zoLg privind aprobarea stiandardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate ;ilLr,
TematicS:
Modul II-Evaluale Si planificare, Standard l-Evaluare, Standard 2-planificareModul Ill-Activit5ti derulate/Servicii acordate, Standard -7 Re,cuperiare/Reabititare
functionalS.

BI BLIOG RAFI E/TE MATICA
pentru ocuparea postului contractual de execulie vacant de psiholoo, S, gradulprincipal ?n cadrul centrului de ingrijire si Asistent5 pentru persqane Adulte cu

Dizabilit5ti Nr.2 Beclean
(crAPAD NR.2 BECLEAN) ;

ordonanta de. 
-u.rgen!5 a Guvernului nr.s7 12019, privind coduladministrativ, cu modific5rile gi complet5rile ulterioare.

Tematic5: PARTEA a vI- a, statutul funclionarilor publici, prevederi aplicabilepersonalului contractual din administralia publicd si !u,O.nia personalului pldtit
9in fonduri publice, TITLUL 

, 
I- Principii' aplicanile condiritei profesionale afunctionarilor publici gi personalutui contractuii oin aominiltralia pulblic5.

2' Legea nr'3Lgl2oo6 din 14 iulie 2006, Legea securit5lii gi s5n5t5lii inmuncS-publicat5 in Monitorul oficial al Rom6niei, iartea I, nr.6z16 din 26 iulie2006, cu modific5rire si compret5rire urterioare.
TematicS: cApIToLUL N, obligaliile lucrdtorilor.

3' Psihologie-ron Dafinoiu-Metode calitative de abordare, observatia 9iIntervi ul-Ed itura pol 
i rom.

TematicS:
Capitolul V-pc.L,2 si pc.6,7,8,9
Capitolul VI-pc. I,2,3.

4' Ordinul nr.82 l2OLg privind Standardele specifice minime de Calitateobligatorii pentru serviciite sociale destinate persoanelor aclulte cu dizabilitSti-Anexa l-Standarde specifice minime de calitate pentru servicii sociale cu cazarede tip Centru de abilitare 9i reabilitare pentru persoane ac]ulte cu dizabilit5fi,centru pentru via!5 independentS pentru'perioane adulte cu dizabilitSli, centrude Tngrijire 9i asistenld pentru persoane adulte cu dizabilit5li.
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Tematic6:
Modulul III-Evaluare si
Personalizat, Standard
Modulul IV-Activitdti si

planificare, Standard 1-Evaluare, standard,2-planul
3-Monito rizare
servicii, Standard 2-Consiliere psihologicd.

BI B LIOG RAFI E / TE MATICA
pentru ocuparea postului contractual de execu[ie vacant de psihotoq, S. oradulprincioal in cadrul Centrului de Servicii de Recuperare Nerfromotorie (de tip

ambulatoriu) Bistrita

ordonanla d". 
-U.Tgen!5 a Guvernului nr.57 l2a,;g, privind Coduladministrativ, cu modificdrile 9i complet5rile ulterioare.

Tematici: PARTEA a vI- a. Statutul funclionarilor publici, prevederi aplicabilepersonalului contractual din administralia publicS si !r'o.ni;u personalului pldtit
9in fonduri publice, TITLUL. I- Priniipii' aplicaoite conalitei ;rrofesionale afunctionarilor publici gi personalutui contractuui oin administieig-ia public5.

2' Legea nr.3Lgl2oo6 din 14 iulie 2006, Legea securitdlii gi s5n5t5lii inmuncS-publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 6,{6 din 26 iulie2006, cu modific5rire 9i compret5rire urterioare.
Tematici: cApIToLUL IV, obligaliile lucrdtorilor,

1' Psihologie-ron Dafinoiu-Metode calitative de aborclare, obser-vatia siIntervi ul-Ed itura pol 
i rom.

Tematica:
Capitolul V-pc.L,2 si pc,6,7,g,9
Capitolul VI-pc. L,2,3.

4' Ordinul nr.8212019 privind Standardele specifice rninime de Calitateobligatorii pentru serviciite sociale destinate persoanetor arJulte cu dizabilitdli-Anexa 6-Standarde specifice minime de calitate pentru servir:ii sociale organizateca Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitSli 9i Centre de servicii derecuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru perioane ildulte cu dizabilit5gi.Tematica:
Modulul III-Evaluare si planificare, Standard 1-Evaluare, Standard 2-planul
Personalizat, Standard 3-Monito rizare
Modulul IV-ActivitSli si servicii, standard 2-consiliere psihologir:E
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BI BLIOG RAFI E /TE MATICA
pentru ocuparea postului contractual de execu[ie vacant cje educator, SSD,qradul debutant ln cadrul Casei de Tip Familial nr.l Teaca Oin structura

organizatoricd a Centrului pentru
Protectia Copil ului Bistrita

1'. Ordonanla de Urgenli a Guvernutui nr.Sl l2O1g, privind Codul
administrativ, cu modific5rire gi complet5rile ulterioare.
TematicS: PARTEA a VI- a, Statutul funclionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administralia publicd gi evidenla personalului pldtit
9in fonduri publice, TITLUL I- eriniipii'aplicabile condlitei profesionale a
functionarilor publici 5i personalului contractuai Oin administriagia pr,rblic5.

2. Legea nr.3l912006 din L4 iulie 2006, Legea securitSlii gi s5n5t5lii in
muncS-publicat5 in Monitorul Oficial al Rom6niei, Partea I, nr. 646 din 26 iulie
2006, cu modific5rile si completdrile ulterioare.
Tematici: GAPITOLUL ry, obligaliile lucr5torilor.

3' Legea nr.272l2OO4 din 2l iunie 2004, republicat5 privind proteclia gi
promovarea drepturilor copilului, cu modificfirile si complet5rile ulterioare.
TematicS:
CAPITOLUL I- Dispozilii generale gi definilii;
CAPITOLUL II- _Drepturile copilului- SffIUrufn 1- Drepturi gi libert5li civite,
SECTIUNEA a 2-a Mediul familial gi ingrijirea alternativS, SfCyfUfrffA a 3-a
sSnStatea 9i bunSstarea copilului, SECIIUNTh a 4 -a Educafie, acti,,,it5!i recreative
gi culturale ;
CAPITOLUL III Protec[ia specialS a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de
ocrotirea p5rintilor sEi- SEC|IUNEA 1 Dispozilii comune, SEC;IUNEA a 2-a
Plasamentul, sECIUNEA a 3-a plasamentul in regim de urgengi;
CAPITOLUL N Proteclia copiiror refugiali gi protecJia co[iit,lr. in ,36. de conflict
armat;
CAPITOLUL V Proteclia copilului care a sSv6rgit o faptd penald 5;i nu r5spunde
penal;
CAPITOLUL W .Protecfia copilului impotriva abuzului, neglij5rii, exploat5rii 9i a
oric5rei forme de violen!5, SECIIUNEA 1 Proteclia copilului impotriva exploat5rii
economice, SECIUNEA a 2-a Proteclia copilului impotriva consumLrlui de droguri,
SECIIUNEA a 3-a Proteclia copilului impotriva abuzului sau nerglijenl;ei. 

J

4' Ordinul nr. 25l2OL9 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezideniial destinate copiilor,
Anexa I, Sectitrnea I Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu
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cazaret organizate ca centre rezidentiale pentru copitul separat temporar saudefinitiv de p5rintii sdi.
Tematici:
MODULUL I ACCESAREA SERVIOULUI (StandaTdeIe 1.2) ;MODUL II EVALUARE SI PLANIFICAnT istandardele HJ,;
MODULUL III VIATA COTIDIAruA - rurvbl cunrNTE (Sdndardete 1- 5) ;MODUL ry SAruArnrE (Standardete L_2) ;
MODUL V ACTTVITAII SPECIFTCE/SEBVICTI (Standardete L_ ,t) ;MODULUL VI MEDIUL FIZIC DE VIATA (SIAN}ATdCIC 1-4) ; ' '

MODULUL UI DREPTURI SI ET]CA ISIANAATdCIC 1-3) ;MoDULUL VIII PRorEqnn iuporRIVA ABUZURILoR gr NEC;LrJARrr (StandardeteL-2) ;
MODUL IX GESTIONAREA 9I NOTIFICAREA INCIDENITELOII DEOSEBITE(Standardele 1-2).

PERToADA DE r.rr,r ffiffiuni p6nd
ls,:]::,:: .j:r:gjf0J6^0g, respectiv vineri, intre orere 08,00 -1:i.30, ra sediurDirectiei Generale de Asisten!5_ socialS s, protecgia copitutui 

';;;;i.l*rr#
municipiul Bistrita str. Horea, nr.2O, Comp5rtimentui Resurse Umane, S5n5tate gisecuritate in Munc5, telefon:026312323g4, interior 132.

SELECTIA DOSARELoR: ln termen de maximum dou5 zile lrucrdtoare de la dataexpirSrii termenului de depunere a dosarelor.

PROBA SCRISA: 10.04.2023, ora 10.00, la sediul Direcliei Generale deAsistent5 SocialS 9i Proteclia Copilului Bistrila NEsEud, ta aoies;a sus-menlionatd.

TNTERVIUL: L3'o4'2023, ora 10.00, la sediul Direcliei Generale de AsistenldSocialS 9i Proteclia Copilului Bistrila NEsEud, la adresa sus-me'gional[8,

Comunicarea rezultatelor 
.la- fiecare probd a concunsului se face prinspecificarea punctajului final al fiecSrui candidat gi a mengiunii ,,admis,, 

sau"respins", prin afi$are la sediul Direcliei Generate de hsistengJ Sociald gi proteclia
copilului Bistrifa-NdsEud, la avizierui Centrului de primire in Regirn de Urgenl5pentru Copilul Abuz-at, Neglijat, Exploatat si Telefonul Copiluluri r,ldsiiud, CentruluiMaternal NdsEud, Centrului de Recuperaie de zi pentru Copilul cu Dizabilit5tiBistrita, Centrului- !-e lngrijire si Asistentd p.ntru persoane Adulte cu Di-bi;ffii;Nr'2 Beclean (CIAPAD NR.2 BECLEANI, Centrului de Servicii de RecuperareNeuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistri6, casei de Tip ramilial nr,1 l-eaca.
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gi pe site-ut (uryyw=dsaspEbn;g) ta sectiunea ANUNTURI _ANUNTURI ANGAJARI, Tntermen de rnaximum o zi rucritoare de ra aata finariz5rii pron,Li.
Dupd afigarea rezuttateror oblinute ra ierecgia oosare[lr, prcrba scris5, probapractic5 5i interviu, dupd caz' caroidagii nemullumili pot depune contestalie Iacompartimentul Resurse Umane, s5n5tite si Seclritul. in lvtunc5 in termen de celmult o zi lucr5toare de la data afigdrii d;;ldirlui setecgiei oosiretor, respectiv de ladata afig5rii rezultatului probei'scrisl, pilt.i practice gi a interviului, subsanctiunea decdderii din acest drept. ' '- -

comunicarea rezultatelor la contestaliile depuse se face prin afigare la sediulDirecJiei Generale de Asisten!5 sociait-gr:'niotecgia copilului Bistrila-N5s5ud, laavizierul Ia avizierul Centrului de Primirl in negim de Urgenl5 pentru copilulAbuzat, Neglijat,. Explo_atat 9i retefonur copitu"r'u'i"rvll,ij) cen,trului MaternalN5s5ud' centrului. de Recuperare de zi pentru copilul .,, DizabilitSti Bistrila,centrului de lngrijire 9i AsistentS pentiu'p.rroun. Adulte cu DizabilitSti Nr.2Beclean (CIAPAD NR.2 BECLEAN), cenrrurui de se^,ici ;iJ'"il.ilerareNeuromotorie (de tip ambulatoriu) Bistri;a, Casei de Tip Familial nr.1 Teaca gi pesite-ul (www'dgaspcbn.ro) la sectiunea nNlNiuRl - ANUNTUIII ANGAJARI, imediatdupE solugionarea contestaliilor.
Rezultatele finale se afigea zd la sediul Direcliei Generaler de Arsistenl5 Social55i Protectia copilului Bistrila-r'uds5uu, ru uuii.iur ri avizierul Centrulrui de primire inRegim de Urgen!5 pentru copilul 

1ur4ai, rttugiiiut,_ Exploatat si re1:fonul copiluluiNds5ud, centrului Maternal Nds5ud. i.nlrrlri ae neclp.i*L de zi pentru copirurcu DizabilitSli Bistrita, centrului de_ingrijire ;i Asistentd pentru persoane Adulte cuDizabilitati Nr'2 Beclean (CIAPAD rlri.z brcr-rnru;, centrutui de Servicii deRecuperare Neuromotorie (de tip ambulatoriu; aistrita, casei de Tip Familial nr.1Teaca -9i pe site-ul (:,rriryeiri;r+r=L,ir..,t) la sectiunea AI\UNTIJRI_ANUNTURIANGAJARI' ?n termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului dedepunere a contestaliilor, pentru ultima prroe, prin specificaren punctajului final alfiecdrui candidat 9i a menliunii "admis" sar-'respins,,.

Director g

la structurile DGASPC BN
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Afisat astdzi gi pe s;ite-ul institutiei


