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Atributiile principale pentru postul de psiholog,
S, grad principal - Centrul de Ingrijie si Asistentb pentru

Adulte cu Dizabilititi nr. 2 Beclean
Persoa ne

1, Cunoaste si respect5 Regulamentul de Organizare gi Funclionare al Directiei
Generale de Asistent5 Sociald 9i Proteclia Copilului Bir;trita-NEsEud,
Regulamentul Intern, precum gi Regulamentul de Organizare s;i Funclionare
al Centrului de Ingrijie 9i Asistentd pentru Persoane Adulte cu lDizabilit5ti nr.
2 Beclean, 9i Standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilit5ti prev5zute in
Ordinul nr. B2l20l9;

2. Cunoaste si respect5 legislatia in vigoare, politicile si strategiile de protectie
p persoanelor adulte cu handicap;

3. Intocmegte, implementeaz5, monitorizeazd, evalueazS gi reevarlueaz5 planul
personalizat de recuperare psihologicd parte componentii a planului
personalizat pentru beneficiarii din centru;
Face parte din echipa multidisciplinarE in vederea evalutirii/reevaluErii
beneficiarilor din centru gi r5spunde de corectitudinea intocmirii Planului
personalizat, at6t pentru evaluarea iniliald, in primele 5 zile del la admitere,
c6t gi pentru reevaluarea fiecbrui beneficiar la interval dle 6 luni sau ori de
cdte ori este nevoie;
Particip5 la ?ntocmirea, elaborarea, implementarea gi reevaluarea planurilor
personalizate de recuperare 9i pentru celelalte nevoi ale beneficiarilor, al5turi
de alti profesionigti membrii echipei multidisciplinare 9i manager de caz,
pentru beneficiarii centrului;
ElaboreazS, implementeazd gi reevalueaz5 planurile personalizate de
recuperare psihologicd pentru nevoile emolionale gi nevoile cle socializare,
inclusiv modalitdtile de mentinere a legdturilor, dupd caz cu farnilia, prietenii
gi alte persoane importante sau apropiate beneficiarului;
Mentine legStura permanentd cu managerul de caz gi sieful dr: centru gi le
transmite copii ale planului personalizat de recuperare pslhologicd cE precum
gi revizuiri ale acestora;
Incurajeaz5 beneficiarii s5-9i exprime opiniile gi preferinlele in proiectarea gi

derularea activit5tilor, opiniile lor fiind luate Tn considerare la intocmirea
programdrii la cabinet;
Urm6regte in permanenti compoftamentul gi nev'oile beneficiarilor,
manifestdnd solicitudine fat5 de acegtia gi d6ndu-le ajutorul necesar
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10, Preg5tegte, asigur5 gi mediaz5 contactele directe gi nerr
beneficiari gi familie, dup5 cazt cu intocmirea unor
confidentialitate atunci c6nd situatia o impune;

ll.AsigurE evaluarea gi reevaruarea psihologic5 a beneficiarilor
familiei lor prin metode specifice;

centrului gi a

12. Acord5 suport, consiliere psihologicd gi terapie de :;pecialitate a
beneficiarilor, familiilor 9i persoanelor de referingd pentru beneficiar, dup6
caz;

13.Asigur5 respectarea opiniilor persoanei in luarea deciziilor care o privesc;
14. Sprijin5 reintegrarea in societate a persoanelor aflate in situatii de dificuitate;
15. Particip5 la organizarea de activit5ti de prevenire a marginaliz5rii 9iexcluziunii sociale pentru persoane aflate in dificultate;
16. Asigurd asistentS, consiliere 9i oferd suslinere emqtionalii in vederea
_ Fepdgirii traumelor sau prevenirea marginaliz5rii sociale;

lT.Intocmeste planificarea sdpt5m6nals a activit5tii din cadrul cabinetului in
fiecare zi de luni, p6nd la ora 10, pentru s5ptimfina in curs, r:u planificarea
beneficiarilor pe zilelore, din cadrul cabinetului de specialiterte in care i9i
desf5soard activitatea 9i se asigur5 cE beneficiarii cunosc programarea la
procedurile de recuperare gi/sau eventualele schimb5ri ale program5rii;

18. Programeaz5 beneficiarii la efectuarea evaluErior psihologice si/sau
gedinlelor de consiliere/interventie, ii preg|teste psihic si fr;zii inainte de
inceperea acestora; monitorizeazS permanent beneficiarii ?n tinrpul sedintelor
si r5spunde de securitatea 9i integritatea corporalS a acestora, in timpul
activit5tilor cu acestia;

19. Tine evidenta scrisd a terapiilor zilnice efectuate cu consemnare in registrul
de tratament si fisa individual5 a beneficiarului;

20. Consemneaz5 in fi9a beneficiarului, observatiile privinrl evolulia stdrii de
s5natate 9i recuperatorie a beneficiarilor, le transmite echipei
multidisciplinare, pentru a se tine cont de ele in cadrul
evalu5rilor/reevalu5rilor 9i completeazd in fiecare zi de lr.:ni fisele de
monitorizare pentru sdptdm6na anterioard;

2L. Elaboreaz5 planul de activitate lunar/anual 9i rapprtul de activitate
lunar/anual cu privire la activitatea desf5surat5 si le inaintearza conducerii

^centrul 
ui, preocup6ndu-se de indepl ini rea activit5tiior propuse;

22. Intocmeste fige de consiliere, pe care le completeazS' cu ocazia fiec5rei
int6lniri cu beneficiarul conform registrului de tratament;

23. Colaboreaz5 cu personalul de specialitate din centru, in vederr:a recuperdrii
fizice si psihice a beneficiarilor;



a sedintele24. Participd la sedintele organizate de c6tre managerul de caz
administrative organizate de c5tre conducerea centrului;

25. Informeaz6 ?n scris seful de centru cu privire la irrcidentele
petrecute in centru sau legate de beneficiari, care afer:teaz5 calitatea vietii
respectiv sig ura nta acestora ;

26. Inlocuieste alt psiholog din cadrul altui centru aflat in perioada efectudrii
concediului legal de odihnS, pe durata concediului pentru incapacitate
temporar5 de munc5 sau in situatia acorddrii liberelor, conform graficului
lunar intocmit sau in alte situatii in m5sura desemn5rii rle c5[re seful
centrului, cu acordul scris al acestuia, in conformitate i:u prevederile legale
specifice.


