Atributiile principale pentru postul de psiholog, N
S, grad principal — Centrul de Ingrijie si Asistenta pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati nr. 2 Beclean

. Cunoaste si respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
Regulamentul Intern, precum si Regulamentul de Organizare si Functionare
al Centrului de IngrUle si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.
2 Beclean, si Standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti prevdzute in
Ordinul nr. 82/2019;

. Cunoaste si respecta legislatia in vigoare, politicile si strategiile de protectie
a persoanelor adulte cu handicap;

. Intocmeste implementeaza, monitorizeazd, evalueazd si reevalueaza planul
personalizat de recuperare psihologicd parte componentda a planului
personalizat pentru beneficiarii din centru;

Face parte din echipa multidisciplinarda in vederea evaludrii/reevaludrii
beneficiarilor din centru si raspunde de corectitudinea intocmirii Planului
personalizat, atat pentru evaluarea initiald, in primele 5 zile de la admitere,
cat si pentru reevaluarea fiecdrui beneficiar la interval de 6 luni sau ori de
cate ori este nevoie;

Participa la intocmirea, elaborarea, implementarea si reevaluarea planurilor
personalizate de recuperare si pentru celelalte nevoi ale beneficiarilor, aldturi
de alti profesionisti membrii echipei multidisciplinare si manager de caz,
pentru beneficiarii centrului;

Elaboreaza, implementeazd si reevalueaza planurile personalizate de
recuperare psihologica pentru nevoile emotionale si nevoile de socializare,
inclusiv modalitatile de mentinere a legaturilor, dupa caz cu familia, prietenii
si alte persoane importante sau apropiate beneficiarului;

Mentine legdtura permanenta cu managerul de caz si seful de centru si le
transmite copii ale planului personalizat de recuperare psihologicd ca precum
$i revizuiri ale acestora;

. Incurajeaza beneficiarii sd-si exprime opiniile si preferintele in proiectarea si
derularea activitatilor, opiniile lor fiind luate in considerare la intocmirea
programadrii la cabinet;

Urmadreste in  permanentd comportamentul si  nevoile beneficiarilor,
manifestand solicitudine fatd de acestia si dandu-le ajutorul necesar
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intervenind prin terapie de specialitate in situatii de agitatie pg%ﬂw@motorie, ;
tulburdri de comportament care sunt parte componenta din boaléi\\:fié!bazé; /

10.Pregateste, asigurd si mediazd contactele directe i nemijlocite - intre
beneficiari si familie, dupd caz, cu intocmirea unor acorduri de
confidentialitate atunci cand situatia o impune;

11.Asigura evaluarea si reevaluarea psihologicd a beneficiarilor centrului i a
familiei lor prin metode specifice;

12.Acordd suport, consiliere psihologic §i terapie de specialitate a
beneficiarilor, familiilor si persoanelor de referinta pentru beneficiar, dup
caz;

13.Asigura respectarea opiniilor persoanei in luarea deciziilor care o privesc;

14. Sprijina reintegrarea in societate a persoanelor aflate in situatii de dificultate;

15.Participa la organizarea de activitati de prevenire a marginaliz&rii Si
excluziunii sociale pentru persoane aflate in dificultate;

16.Asigura asistentd, consiliere si oferd sustinere emotionald in vederea
depasirii traumelor sau prevenirea marginalizdrii sociale;

17.Intocmeste planificarea sdptdmanald a activitatii din cadrul cabinetului in
fiecare zi de luni, pana la ora 10, pentru saptdmana in curs, cu planificarea
beneficiarilor pe zile/ore, din cadrul cabinetului de specialitate in care isi
desfasoard activitatea si se asigurd c3 beneficiarii cunosc programarea la
procedurile de recuperare si/sau eventualele schimbri ale programarii;

18.Programeaza beneficiarii la efectuarea evaludrior psihologice si/sau
sedintelor de consiliere/interventie, i pregateste psihic si fizic inainte de
inceperea acestora; monitorizeazs permanent beneficiarii in timpul sedintelor
si raspunde de securitatea si integritatea corporala a acestora, in timpul
activitatilor cu acestia;

19. Tine evidenta scrisa a terapiilor zilnice efectuate cu consemnare in registrul
de tratament si fisa individuald a beneficiarului:

20. Consemneazd in fisa beneficiarului, observatiile privind evolutia stdrii de
sanatate si  recuperatorie a beneficiarilor, le transmite echipei
multidisciplinare, pentru a se tine cont de ele in cadrul
evaludrilor/reevaludrilor si completeazd in fiecare zi de luni fisele de
monitorizare pentru sdptdmana anterioars;

21. Elaboreazd planul de activitate Iunar/anual si raportul de activitate
lunar/anual cu privire la activitatea desfasurat3 si le Tnainteazé conducerii

centrului, preocupandu-se de indeplinirea activitatilor propuse;

22. Intocmeste fise de consiliere, pe care le completeaza cu ocazia fiecirei
intalniri cu beneficiarul conform registrului de tratament;

23. Colaboreazd cu personalul de specialitate din centru, in vederea recuperdrii
fizice si psihice a beneficiarilor;
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45,

26.

Participd la sedintele organizate de cdtre managerul de caz si| la sedlntele
administrative organizate de cdtre conducerea centrului;
Informeaza in scris seful de centru cu privire la incidentele deesethe
petrecute in centru sau legate de beneficiari, care afecteazd calitatea vietii
respectiv siguranta acestora;

Inlocuieste alt psiholog din cadrul altui centru aflat in perioada efectusrii
concediului legal de odihnd, pe durata concediului pentru incapacitate
temporara de munca sau in situatia acorddrii liberelor, conform graficului
lunar intocmit sau n alte situatii in masura desemndrii de citre seful
centrului, cu acordul scris al acestuia, in conformitate cu prevederile legale
specifice.
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