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Atributiile principale pentru postul de Asistent social, s,
grad principal - Centrul Maternal

1' Cunoaste gi respect5 Regulamentul de Organizare si Funclionilre al DirectieiGenerale de AsistentS SocialS gi Proteclia copilului Eiistrita-N5s5ud,Regulamentul.Intern, Regulameniul Je Organizare si Functionare al CentruluiMaternal Bistrila;
2. Cunoaste si respect5:
- Ordinul nr' 8L12019, privind aprobarea standardelor minirne de calitate pentru

serviciile s_ociale organizate ca centre maternale;- Legea nr'2.7212004 privind proteclia 9i promovarea drerpturil<>r copilului cucomplet5rile si modific5rile ulterioaie;- Hot5rSrea num5rul 49l2ol1 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privindprevenirea si interventia in echip5 multid.isciplinarS si in ret6a, in situa[iite OeviolentS asupra copilului si de violentS i; ramitI si a Metodologiei deinterventie multidisciplinarE si interinstitutionalS priviriO copiii exploatati siaflati in situatii de risc, de exploatare prin munc5, copiii victim,e ale traficuluide persoane precum 9i copiii rom6ni migranti victime ale altor forme de
^ violent5 pe teritoriul altor state, si celelalt" 

-docurente 
specifice activit5tii.3' Evalueaz5 situalia socialS a familiei in ceea ce privegtu' itrp;,.*il;j,r1,,,.,,rolurile, valorile 9i asteptdrile acesteia, reteaua familiei r:xtinse 9i leg5turileinterfamiliale;

4' tntocmeste programul de acomodare al beneficiarelor din Cr:ntrul Maternal;5' completeaz5 planul individualizat de integrare/reintegriare pentru fiecarebeneficiar al Centrului Maternal;
6' Completeaz5 fisa de evaluare social initialS 9i pe parcurs a beneficiarelor dinCentrul Maternal;
7 ' Prelucreaz5 Carta drepturilor copilului, la admitere 9i ori de c6te ori estenevoie;
B' Completeaz5 registrul de instruire, informare 9i consiliere a be:neficiarilor ?nurma prelucr5rii diverselor teme de educatie si instruire/informare;:9' La incheierea contractului de munc5, pred5 toate documenterle legate depostulocupat, pe bazd de proces verbat de pr"Jur.Tprim,ire, unei personae

desemnate de c5tre seful de centru;
10' Sesizeazd inscris conducerea cu privire la abaterile s;dvSrgite de c5trebeneficiarii centrului, raportat la reglemet5rile interne existente;
11' sprijinE beneficiarii pentru a sesiza orice formd de abuz din partr:a angajalilorsau din partea altor beneficiari din centru;
12' Semnaleazd conducerii centrului imediat (maxim 2 ore) existenta unei supiciuni



sau identificarea unei situatii de abuz, neglijare sau exploal"are;
13' Se preocup5 de asiguraiea securiiSgii" g protecliei berneficiarilor

maternal impotriva abuzurilo; neglSSrii sau oric5rei forn,e O.'Oir.ri;ffit-;
aduce la cunogtinla sefului de centru orice eveniment in acest sens conformreglement5rilor gi procedurilor scrise;

14' Completeaz5 registrul pentru incidente deosebite, conform procerJurii;
15' completeaz5 figa de incident 9i o transmite Autoritdtii Nationale pentruDrepturile Persoanelor cu Dizabilit5ti, Copii 9i nOoptii'precum 9i Directiei

Generale de Asistentd Social5 9i Proteclia Copilului gistrita-rv5s5urJ;
16' CompleteazS 9i pielucreazd contruiirr 

-0. 
rezident5 ;rentru beneficiareleCentrului Maternal;

17' Noteaz5 in registrul de evident5 a cazurilor de abuz, neglijare si discriminareconform procedurii;
18' Completeazd registrul de admitere si Tncetare a rezidenlei pentru cuplul mam5-copil/copii, al Centrului Maternal;
19' Particip5 la reuniunile echipei muttidiscipliare si intocmeglLe procesele-verbale

ale acestora;
20' Elaboreazd, revizuieste 9i monitorizeazd aplicarea m5surilor prev5zute inprogramul personalizat de interventie;
21' Mentine leg5tura cu managerul de caz al beneficiarului in vederea elabor5rii,

reevalu5rii planului individualizat de protectie;
22' tntocmeste adeverinte pirinO motivarea'absenlelor gcolare, berneficiaritor; Tnzilele in care nu se prezintd la unit5lile de invefamani, o',.., motive ?ntemeiate(prezentare la tribunal, investigatii privind starea d; siin5tatr:, eti] Si leinainteazd spre aprobare conducerii centrurui;
23' lntocmeste un dosar a beneficiarilor pentru personalul de specialitate (asistent5

medicalS, educator; etc.) respect6nd opisui aprobat si-t ieactualizeaz5 ori dec6te ori este nevoie;
24' Acordd suport 9i consiliere beneficiarilor Centrului Maternal, precum si familiilor

naturale ale acestora;
25' lnscrie beneficiarii centrului Maternal intr-o form5 de inviil5m6,t si mentine

Legdtura cu unit5tile de ?nv5t5m6nt; '| rvr rs sr I I rvr .

26' Intocmeste documentatia necesarS 9i prezintd in cadrul Comisiei pentru
Protectia Copilului.. aistiila-NEsEud, caiur beneficiarilor, invederea red5rii in

^- 
familie, revocdrii m5surii de protectie sau mentinerii mdsurii de prcltecti.;

27 ' rntocmeste rapoarte de monitorizare trimestriale pentru cuplu mam5-copil/copii, din Centrului Maternal;
28' Intocmeste 9i depune documentatia necesarS, fiind imputernicit de c5tredirectorul general al Directiei Generale de Asisten!5 SocialS si protectia copiluluiBistrita-N5s5ud sd deschid5 conturi personale pentr, .opiii c5rora li s-a stabilitm5sur5 de protectie in vederea acorddrii alocatiei de stat pentru cgpii;29' line legdtura prin corespondentS, telefon, etc., cu personae 9i institutii care potinterveni Tn solulionarea problemetor copiilor, iamiliiloi etc., consemn6nd
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aspectele prin informdri scrise;
30. Intocmeste situatii reprezent6nd drepturile bdnegti pentru

mamS-copil/copii;
31' Recomand5 managerului de caz al beneficiarului incetarea mdsurii de protectie,

in baza rapoartelor de monitorizare si evaluare, etc.;
32' fine evidenla dosarelor beneficiariior Centrului lvlaternall, resprect6nd opis-ul

aprobat si intocmegte registrele de evident5 unicd;
33' Intocmegte periodic, impreun5 cu medicul/asistentul rnedical rapoarte de

situatie asupra stdrii de sEn5tate a beneficiarilor 9i Ie trans;mite rnanagerului de
caz;

34' Completeaz5 in registrul zilnic de evidentS al Centrului perntru protectia
Copilului Bistrita, dinamica beneficiarilor Centrului Maternal, pe baza cEruia se
intocmesc foile de alimentatie zilnic5;

35' tntocmegte anchete sociale pentru beneficiarii Centrului Maternal, Tnvederea
reintegrdrii in familie;

36' Intocmegte 9i transmite adrese c5tre prim5rii 9i aultorit5l-i in vederea
monitoriz5rii si solutiondrii cazurilor centrului Maternai;

37' SolicitS anchete sociale pentru beneficiarii centrului, la prirn5riile de domiciliu asolicitantilor, in vederea invoirilor in familie la rfargit de s5pt5m6n5 gi in
vacantele gcolare;

38' Efectueaz5 reevaludri semestriale ale cazurilor aflate in Centrul Maternal, se
deplaseaz5 pe teren in vederea evaluirii 9i efectu5rii anchetelor sociale la
domiciliul beneficiarilor;

39' Monitorizeazd post-rezident5, cazurile apartin6nd Centn-rlui Maternal, pe o
perioad5 de 6 luni;

40' Intocmeste dosarele pentru incadrarea/reincadrarea beneficiarilor Centrului
Maternal, in grad de handicap, in acest sens, programeazti 9i insoteste
beneficiarii la cabinetele din ambulatoriul de specialitate,-firr alizea,zdcertificatele
medicale pentru incadrarea in handicap, colaboreaz| cu Sierviciul de Evaluare
Complexd a Copilului, din cadrul Directiei Generale de Asisternta Social5 si
Protectia Copilului Bistrita-NEsEud;

41' Intocmeste 9i prezintS comisiei pentru Protectia copilului Blistrita-N5s5ud
rapoartele pentru instituirea/modificarea unei mSsuri 

' 
de protectie privind

beneficiarii Centrului Maternal;
42' Predd pe bazd de proces-verbal la arhiva centrului dosarele beneficiarilor c5rora

li s-a incetat mdsura de protectie, din evidenta centrelor;
43' lntocmegte actele necesare in veder.u .iiOur5rii c5rtilor cle identitate pentru

beneficia rii centrul ui ;
44' intocmegte documentalia necesarS pentru incadrarea in grad de handicap gi

cerinte educationale speciale a beneficiarilor, unde este ca)ul, in urma evalu5rii
med icilor special igti;

45' Intocmeste dispozitiile de incetare a rezidentei, a beneficiarilor Centrului
Maternal;
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46. supervizeazd si elaboreaz5 rapoartele de int6lnirire dintre
Maternal si familiile acestora;

47.

50.

48.

49.

51. Intocmeste inform5ri in cazul spitalizdrii unui beneficiar din cerdrul Centrului
Maternal si le inainteaz5 managerului de caz;

52. intocrugfe tabelul nominal cuprinz6nd banii de buzunar a benefjciarilor admisi
cu mdsurd de protectie specialS, din cadrul Centrului Maternal si il transmite
compartimentul ui contabil itate, salarizare, din cad rul CpC B istrita;

53. Particip5 la sedintele organizate de c5tre managerul de caz si la sedintele
administrative organizate de c5tre conducerea cenfrului;

54. UrmEreste in permanenld compoftamentul si nevoile beneficiarilor, manifest6nd
solicitudine fa!5 de acestea 9i oferindu-le ajutorul necesar;

55. Creeazd in relaliile cu toli beneficiarii o atmosfer5 cald5, familiald, de
sinceritate, inlelegere, afectiune 9i incredere reciprocS, 

'respect6nd 
in

interactiunea sa cu beneficiarii, valorile de baz5 ale unei relatii parentale de
calitate, in mod nediscriminator, fSrE antipatii sau favoritisnrre;

56. ParticipE la realizarea gi distribuirea materialelor promotionale gi de informare
in ceea ce priveste misiunea, serviciile oferite de cdtre centru gi rnodalit5lile de
acces la acestea.

Elibereaz5 bilete de voie pentru cuplul mamS-copil, de luni p6n5 joi, intre.orele
8,00 - 16,30, iar vinerea intre orele 8,00 - t4,OO si consenrneazErin registrut Je
vizite si iesiri ale beneficiarilor din cadrul centrului Maternal;
Intocmeste rapoarte sEptdm6nale, lunare, trimestriale, €:tc, precum 9i toate
situatiile cerute de c5tre Directia GeneralS de Asistenta Sociarla 9i proteclia
copilului Bistrita-NEsEud, privind beneficiarii centrului Materrnal ;
Sprijind si consiliazd social beneficiarii, cu privire la preg5tiieia pentru viat5
independent tinAnd cont de abilitdtile, aptitudinile, lspira,tiiie acestuia,
sprijinindu-l pentru identificarea ofertelor de cursuri gcolar;e/profesionale
precum 9i a locurilor de munc5 disponibile;
Intocmegte raport asupra evenimentelor deosebite din cadrul centrului
Maternal, le inainteaz5 managerului de caz a beneficiarilor 9i noteazd inregistrul
de evidentS a incidentelor deosebite;

'ii Centrului


