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Atributiile principale pentru postul de Asistent social, S,
grad principal — Centrul Maternal

. Cunoaste si respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului
Maternal Bistrita;

. Cunoaste si respecta:

- Ordinul nr. 81/2019, privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru

serviciile sociale organizate ca centre maternale;

- Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu
completarile si modificarile ulterioare;

- Hotdrarea numarul 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
prevenirea si interventia in echipa multidisciplinard si in retea, in situatiile de
violenta asupra copilului si de violenta in familie si a Metodologiei de
interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si
aflati in situatii de risc, de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului
de persoane precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de
violenta pe teritoriul altor state, si celelalte documente specifice activitatii;

. Evalueaza situatia sociala a familiei in ceea ce priveste: componenta familiei,
rolurile, valorile si asteptdrile acesteia, reteaua familiei extinse si legdaturile
interfamiliale;

. Intocmeste programul de acomodare al beneficiarelor din Centrul Maternal;

. Completeaza planul individualizat de integrare/reintegrare pentru fiecare
beneficiar al Centrului Maternal;

. Completeaza fisa de evaluare social initiald si pe parcurs a beneficiarelor din
Centrul Maternal;

. Prelucreaza Carta drepturilor copilului, la admitere si ori de cate ori este
nevoie;

8. Completeaza registrul de instruire, informare si consiliere a beneficiarilor in

9

urma prelucrarii diverselor teme de educatie si instruire/informare;

. La incheierea contractului de muncd, predd toate documentele legate de
postulocupat, pe baza de proces verbal de predare/primire, unei personae
desemnate de cdtre seful de centru;

10. Sesizeaza inscris conducerea cu privire la abaterile savarsite de catre

beneficiarii centrului, raportat la reglemetarile interne existente;

11. Sprijina beneficiarii pentru a sesiza orice forma de abuz din partea angajatilor

sau din partea altor beneficiari din centru;

12. Semnaleaza conducerii centrului imediat (maxim 2 ore) existenta unei supiciuni
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sau identificarea unei situatii de abuz, neglijare sau exploatare; ¥
Se preocupa de asigurarea securitatii si protect;lel beneficiarilor centruluu
maternal impotriva abuzurilor, neglijarii sau oricarei forme de discriminare si
aduce la cunostinta sefului de centru orice eveniment in acest sens conform
reglementarilor si procedurilor scrise;

Completeaza registrul pentru incidente deosebite, conform procedurii;
Completeaza fisa de incident si o transmite Autoritatii Nationale pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii precum si Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;
Completeaza si prelucreaza contractul de rezidentd pentru beneficiarele
Centrului Maternal;

Noteazad in registrul de evidenta a cazurilor de abuz, neglijare si discriminare
conform procedurii;

Completeaza registrul de admitere si incetare a rezidentei pentru cuplul mama-
copil/copii, al Centrului Maternal;

Participa la reuniunile echipei multidiscipliare si intocmeste procesele-verbale
ale acestora;

Elaboreaza, revizuieste si monitorizeazd aplicarea madsurilor prevdzute in
programul personalizat de interventie;

Mentine legdtura cu managerul de caz al beneficiarului in vederea elaborarii,
reevaluarii planului individualizat de protectie;

Intocmeste adeverinte privind motivarea absentelor scolare, beneficiarilor, in
zilele in care nu se prezintd la unitatile de invatamant, din motive intemeiate
(prezentare la tribunal, investigatii privind starea de sdndtate, etc.) si le
inainteaza spre aprobare conducerii centrului;

Intocmeste un dosar a beneficiarilor pentru personalul de specialitate (asistenta
medicald, educator, etc.) respectand opisul aprobat si-| reactualizeaza ori de
cate ori este nevoie;

Acorda suport si consiliere beneficiarilor Centrului Maternal, precum si familiilor
naturale ale acestora;

Inscrie beneficiarii Centrului Maternal intr-o forma de invétamant si mentine
legatura cu unitdtile de invatamant;

Intocmeste documentatia necesard si prezintda in cadrul Comisiei pentru
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, cazul beneficiarilor, invederea redarii in
familie, revocarii masurii de protectie sau mentinerii masurii de protectie;
Intocmeste rapoarte de monitorizare trimestriale pentru cuplu mama-
copil/copii, din Centrului Maternal;

Intocmeste si  depune documentatia necesara, fiind imputernicit de catre
directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud sa deschida conturi personale pentru copiii carora li s-a stabilit
madsura de protectie in vederea acordarii alocatiei de stat pentru copii;

Tine legatura prin corespondenta, telefon, etc., cu personae si institutii care pot
interveni in solutionarea problemelor copiilor, familiilor, etc.,, consemnand
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aspectele prin informari scrise; \% % /
Intocmeste situatii reprezentand drepturile banesti pentru beneﬁcuarlr cuplurlle
mamad-copil/copii;

Recomanda managerului de caz al beneficiarului incetarea masurii de protectie,
in baza rapoartelor de monitorizare si evaluare, etc.;

Tine evidenta dosarelor beneficiarilor Centrului Maternal, respectand opis-ul
aprobat si intocmeste registrele de evidentd unica;

Intocmeste periodic, impreuna cu medicul/asistentul medical rapoarte de
situatie asupra starii de sandtate a beneficiarilor si le transmite managerului de
caz;

Completeaza in registrul zilnic de evidenta al Centrului pentru Protectia
Copilului Bistrita, dinamica beneficiarilor Centrului Maternal, pe baza caruia se
intocmesc foile de alimentatie zilnica;

Intocmeste anchete sociale pentru beneficiarii Centrului Maternal, invederea
reintegrarii in familie;

Intocmeste si transmite adrese cdtre primadrii si autoritdati in vederea
monitorizarii si solutionarii cazurilor Centrului Maternal;

Solicita anchete sociale pentru beneficiarii centrului, la primariile de domiciliu a
solicitantilor, in vederea invoirilor in familie la sfarsit de sdaptdmand si in
vacantele scolare;

Efectueaza reevaluari semestriale ale cazurilor aflate in Centrul Maternal, se
deplaseaza pe teren in vederea evaludrii si efectudrii anchetelor sociale la
domiciliul beneficiarilor;

Monitorizeaza post-rezidentda, cazurile apartinand Centrului Maternal, pe o
perioada de 6 luni;

Intocmeste dosarele pentru incadrarea/reincadrarea beneficiarilor Centrului
Maternal, in grad de handicap, in acest sens, programeazd si insoteste
beneficiarii la cabinetele din ambulatoriul de specialitate, finalizeaza certificatele
medicale pentru incadrarea in handicap, colaboreaza cu Serviciul de Evaluare
Complexa a Copilului, din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

Intocmeste si prezinta Comisiei pentru Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
rapoartele pentru instituirea/modificarea unei masuri de protectie privind
beneficiarii Centrului Maternal;

Preda pe baza de proces-verbal la arhiva centrului dosarele beneficiarilor carora
li s-a incetat masura de protectle din evidenta centrelor;

Intocmeste actele necesare in vederea eliberdrii cartilor de identitate pentru
beneficiarii centrului;

Intocmeste documentatia necesara pentru incadrarea in grad de handicap si
cerinte educationale speciale a beneficiarilor, unde este cazul, in urma evaluarii
medicilor specialisti;

Intocmeste dispozitiile de incetare a rezidentei, a beneficiarilor Centrului
Maternal;
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Supervizeaza si elaboreaza rapoartele de intalnirire dintre beneﬂcna\ru Centrulun’_:’
Maternal si familiile acestora;
Elibereaza bilete de voie pentru cuplul mama-copil, de luni pana JOI intre orele
8,00 - 16,30, iar vinerea intre orele 8,00 — 14,00 si consemneazd in registrul de
vizite si iesiri ale beneficiarilor din cadrul Centrului Maternal;

Intocmeste rapoarte saptdmanale, lunare, trimestriale, etc, precum si toate
situatiile cerute de catre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, privind beneficiarii Centrului Maternal;

Sprijina si consiliazd social beneficiarii, cu privire la pregdtirea pentru viatd
independent tinand cont de abilitatile, aptitudinile, aspiratiile acestuia,
sprijinindu-l pentru identificarea ofertelor de cursuri scolare/profesionale
precum si a locurilor de munca disponibile;

Intocmeste raport asupra evenimentelor deosebite din cadrul Centrului
Maternal, le inainteaza managerului de caz a beneficiarilor si noteaza inregistrul
de evidentad a incidentelor deosebite;

Intocmeste informari in cazul spitalizérii unui beneficiar din cadrul Centrului
Maternal si le inainteaza managerului de caz;

Intocmeste tabelul nominal cuprinzand banii de buzunar a beneficiarilor admisi
cu masura de protectie speciald, din cadrul Centrului Maternal si 1l transmite
compartimentului contabilitate, salarizare, din cadrul CPC Bistrita;

Participd la sedintele organizate de cdtre managerul de caz si la sedintele
administrative organizate de catre conducerea centrului;

Urmareste in permanentd comportamentul si nevoile beneficiarilor, manifestand
solicitudine fata de acestea si oferindu-le ajutorul necesar;

Creeazd in relatile cu toti beneficiarii o atmosferd calda, familiala, de
sinceritate, intelegere, afectiune si Iincredere reciprocd, respectdnd in
interactiunea sa cu beneficiarii, valorile de baza ale unei relatii parentale de
calitate, in mod nediscriminator, fard antipatii sau favoritisme;

Participa la realizarea si distribuirea materialelor promotionale si de informare

in ceea ce priveste misiunea, serviciile oferite de catre centru si modalitétile de

acces la acestea.




