
Directia GeneralS de Asisten!5 Sociald gi proteclia
Copilului Bistrita-Ndsdud

Serviciul Achizitii Publice, contractare servicii sociale,
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic

Com parti mentu I Ad mi nistrativ
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Nr.....

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: de execulie
2. Denumirea postului: muncitor calificat (buc5tar)
3. Gradul/Treapta profesional5: IV
4. Scopul principal al postului: pregdtirea hranei pentru beneficiarii

centrelor/caselor de tip familial, in condilii igienice, conform normelor sanitar-
veterinare in vigoare, at6t din punct de vedere cantitativ c6t gi calitativ.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: medii sau generale
2. Perfection5ri (specializdri): certificat de calificare in meseria de buc5tar;

3. cunogtinte de operare/programare pe calculator: nu este cazul
4. Limbi striine cunoscute: nu este cazul
5. Abilit5ti, calit5ti gi aptitudini necesare:

- Grad mediu de initiativS;
- Capacitate de atentie;
- Capacitate de lucru in echip5;
- Promptitudine gi eficient5 in executarea serviciului;
- P5strarea confidentialitSgi;
- Corectitudine gi fidelitate.

6. cerinte specifice: nu se solicit5 vechime ?n activitate;
7. Competenta managerial5 (cunogtinle de management, calitSli gi aptitudini

manageriale): nu este cazul

C. I. Atributiile postului
1. Cunoagte 9i respect5 Regulamentul de Organizare 5i Fungionare al

Directiei Generale de Asistent5 SocialS si Protectia Copilului Bistrila-
Nds5ud, Regulamentul Intern al Directiei Generale de Asisienld SocialS si
Proteclia Copilului Bistrita-NEs5ud, Regulamentul de Organizare gi
Functionare al structurilor din subordinea Centrului pentru proteclia



Copilului Bistrita, Ordinul ministrului muncii, justitiei sociale nr,251ZOL9
pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile sociale
de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de proteclie specialE,
Anexa 1 Si 2; Legea nr. 27212004 privind protectia 9i promovarea
drepturilor copilului, cu complet5rile si modific5rile ulterioare, Hotd16rea
nr.49 din 11 ianuarie 20lt pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
prevenirea 9i intervenlia in echipd multidisciplinard si in retea in situatiile
de violent5 asupra copilului si de violent5 in familie si a lvetodologieide
intervenlie multidisciplinarE si interinstitutionalS privind copiii exploatati
si aflati in situatii de risc de exploatare prin munc5, copiii victime ale
traficului de persoane, precum 9i copiii rom6ni migranti victime ale altor
forme de violen!5 pe teritoriul altor state;

2. Paticipd alSturi de celelalte persoane desemnate, la intocmirea meniului
zilnic, cu respectarea numErului de calorii prev5zute de riormativele ?n
vigoare;

3. Respect5 meniul zilnic aprobat de seful de centru;
4. Asigur5 pregdtirea hranei copiilor at6t din punct de vedere cantitativ c6t

gi calitativ, in functie de v6rsta gi posibilitSlile masticatorii ale fiecdrui copil
(regim diversificat sau alimente pasirate);

5. AsigurE fiec5rui beneficiar trei mese complete pe zi, (din care dou| cu
hrand gdtit5) si dou6 gust5ri, diferenliate prin prelucrare gi prezentare,
la intervale echilibrate conform meniului zilnic prestabilit;

6, R5spunde de preluarea alimentelor necesare pentru preg5tirea hranei,
potrivit meniului stabilit gi confirmd prin semn5turd primirea acestora;

7. Rbspunde de meniurile preparate, a meselor servite si a incadr5rii in
gramaje;

B. Preg5teSte meniul stabilit pentru mese festive (zile onomastice ale
beneficiarilor, serb5ri, diferite ocazii speciale,etc.);

9. Pafticipd efectiv la servirea mesei de c5tre copiii din case, ajut6ndu-i pe
cei mai mici sE serveasc5 masa in conditii civilizate;

10, Preleveaz5 gi p5streaz5 probele de alimente, in conditii optime, potrivit
legislatiei in vigoare;

ll.Utilizeaz5 rational gi eficient materialele primite pentru efectuarea gi
intretinerea curSleniei in spaliile destinate preg5tirii mesei;

12. ParticipE activ la toate acliunile de igienizare gi curSlenie executate in
sectorul alimentar;

13, Verific5 termenul de valabilitate al alimentelor eliberate din magazie gi nu
permite intrarea in consum a alimentelor alterate sau cu termen de
valabilitate depSgit, sau cele care prezint5 pericol de toxiinfeclie
alimentarS;



14. Aduce la cunogtin!5 conducerii existenla alimentelor necorespunz5toare
din punct de vedere calitativ;

15' Aplic5 normele gi instrucliunile igienico-sanitare privind igiena personalE,
igiena alimentelor gi a blocului alimentar;

16, Manipuleaz5 corespunz5tor aparatura din dotare, at6t cele mecanice c6t
5i cele electrice; (se interzice manipularea acestora de cdtre beneficiari
sau alte persoane);

17' Respect5 normele in vigoare privind purtarea echipamentului de proteclie
(halat curat, bonetS, gor!, inc5lldminte adecvat5, etc.) ;

18. Depoziteaz5 corect deseurile menajere gi rezidurile alimentare;
19. Anunt5 conducerea centrului asrpra ,no, probleme de s5n5tate, care

nu-i permit sE participe la preg5tirea hranei beneficiarilor, pentru a putea
fi inlocuit;

20, Informeazd in scris geful de centru cu privire la incidentele deosebite
petrecute in centru sau legate de beneficiari, evenimente care afecteazd
calitatea vietii respectiv siguranga acestora;

21. indeplinegte, conform coripetenlelor sale, orice activitate pentru a evita
punerea in pericol a vielii beneficiarilor gi rSspunde de siguranla acestora.

IL Atributii cu caracter general
1. Cunoaste si respect5 normele igienico-sanitare gi mdsurile de proteclie

impotriva virusului hepatitei g, HtV si SARS-COV2;
2. Cunoagte si respectd reglement5rile ?n vigoare privind prevenirea,

controlul 9i combaterea infectiilor nosocomiale; efectueazi controale
medicale periodice conform prevederilor legale in domeniu;

3. ParticipE in mod activ la cursurile de instruire conform planului anual de
instruire gi la cursurile de formare continu5;

4. Contribuie la crearea unei imagini pozitive a Direcliei Generale de
Asistent5 SocialS si Proteclia Copilului Bistrila-NEsEuO prin serviciile
furnizate ;

5. Se preocupE continuu pentru formarea profesionalS, in ceea ce priveste
cunoasterea problematicii protectiei copilului;

6. R5spunde de intocmirea la timp si in bune conditii a tuturor lucrdrilor
solicitate de geful de centru, geful de compartiment sau a Direcliei
(rapoarte de activitate, planificarea activitSlilor, situalii statistice, etc);7. Particip5 in mod constant la reuniunile de grrp si la ieuniuni de formare
profesionalS;

B, SolicitS, in scris, efectuarea concediului de odihna, cu 15 zile inainte de
prima zi de concediu, respect6nd planificarea concediilor pe anul in curs,
intocmit5 de geful de centru,nominalizdnd persoana care il inlocuieste si
acordul acestuia;



9' Rdspunde de indeplinirea integralS gi la termen a atribuliilor prevdzute
prin figa postului sau a oric5ror sarcini incredinlate, in condigiite legii;

10. Respectd disciplina muncii gi relaliile ierarhice in fndeplinirea atriiuliilor
de serviciu;

11' AplicS, procedurile operalionale ale serviciului, in funclie de activit5lile
procedurabile pe care le realizeazd, conform figei postului;

12. Cunoagte 9i respect5 prevederile Codului administrativ, conform
ordonantei de urgenld nr,57l2oL9 9i normele de eticd;

13. Cunoagte si respect5 regulile ce se impun, referitoaru ia pr"uenirea 9istingerea incendiilor;
14. Cunoagte gi respectd normele de colectare selectiv5 a degeurilor, conform

dispozitiei directorului general;
15' Identific5 risc.urile pe care le presupune activitatea pe care o desf5goara,le semnaleazS responsab.ilului cu registrut general al riscurilor pe

compartiment giasigurd m5suri pentru diminuarea si eliminarea acestoia,
in limita posibilit5lilor;

16. Cunoagte 9j respect5 regulile de proteclie a muncii, prev5zute de actele
normative in vigoare gi Regulamentul Intern, pentru tipurile de activitdgi
desfSgurate;

17. In orice situatie care pune in pericol securitatea, integritatea corporal5
sau viata copiilor/beneficiarilor ori a personalului, indiferent de natura
pericolului, anunt5 in acest sens serviciul de urgenlE LlZ, precum 9icond ucerea centru I ui/Di recliei ;

18. R5spunde de inventar, de bunurile incredinlate gi de utilizarea corect5 a
aparaturii gi echipamentelor din dotare;

1?. l.:pectd programul de lucru gi semneaz5 condica de prezent5;
20. Indeplineste orice alte atribulii, conform tegislafiei, la solicitarea gefului de

centru, sefului de compartiment si a conducerii Directiei.

D. Sfera relationalS a titularului postului
1. Sfera relationalS intern5:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fat5 de seful de centru, geful Serviciului Achizilii publice,

Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu, Tehnic Ai directorui
general.

- superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale: cu functionarii publici 9i personalul contractual din

cqdlul Dirediei Generale de Asisten!5 SocialS gi ProtecJia Copilului Bistrila-
NEsEud

c) Relafii de control:nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul



2. Sfera relationalS extern5:
a) cu autoritSgi gi institulii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internalionale: nu este cazul

c) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atribulii 9i competen!5: in perioada efectudrii concediului de
odihnS, in condiliile incapacit6lii temporare de muncd sau in alte situalii bine
motivate atributiile vor fi indeplinite de c5tre persoana desemnat5 de c5tie seful
structurii.

E. intocmit de:
1. Numele gi prenumele:
2. Functia de conducere: sef Serviciul Achizilii Publice, Contractare Servicii

Sociale, Administrativ, Patrjmoniu, Tehnic
3. Semn5tura:
4. Data intocmirii:

F. Luat la cunogtint5 de c5tre ocupantul postului
1. Numele gi prenumele:
2. Semnitura:
3. Data:

G. ContrasemneazS:
1. Numele gi prenumele:
2. Fundia: gef centrul pentru proteclia copilului Bistrila
3. Semn5tura:
4. Data:


